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NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP Articulo 87)

CAPITULO |

OCUPACIONES TECNICAS ORIENTADAS A LA INVESTIGACION, DIAGNOSTICO O
ASISTENCIA DIRECTA A LA SALUD HUMANA®

SUBCAPITULO I.1.- FUNCIONES ESPECIFICAS DE ATENCION TECNICA SANITARIA
1.- TECNICAS SUPERIORES DE DIAGNOSTICO Y/O ASISTENCIA TERAPEUTICA A PACIENTES:
DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones que comportan
la aplicacidn de normas, procedimientos y métodos especificos conforme con la especialidad
pertinente, requeridos para la adopcién y aplicacién de medidas diagndsticas y/o terapéuticas
en pacientes de instituciones de Salud, tales como Técnicos Superiores en Diagndstico por
Imagenes en sus diversas especialidades, en Medicina Nuclear, de Laboratorio de Andlisis
Clinico, y demas especialidades (Anatomia, Patolégica y Citoldgica, Biologia Molecular, Virologia,
Bacteriologia, Toxicologia, etc.), en Farmacia, en Prétesis en sus diversas especialidades u
orientaciones, en Hemoterapia, Genética, Endoscopia, Esterilizacién, etc., que exigen
acreditaciéon mediante titulacién de carreras universitarias menores al grado o terciarias, de
duracion no menor a TRES (3) afios o titulo secundario de orientacién técnica afin de ciclo
superior a CINCO (5) afios y DIEZ (10) afios de experiencia laboral atinente.

NIVEL ESCALAFONARIO: By C
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

2.- TECNICAS DE DIAGNOSTICO Y/O ASISTENCIA TERAPEUTICA A PACIENTES:
DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones bajo supervision
profesional o técnica superior, que comportan la aplicacion de normas, procedimientos y
métodos especificos pertinentes, requeridos para la adopcién y aplicacion de medidas
diagndsticas y/o terapéuticas en pacientes de instituciones de Salud, tales como Técnicos o
Asistentes Técnicos en Diagndstico por Imagenes en sus diversas especialidades, en Medicina
Nuclear, de Laboratorio de Analisis Clinico, y demas especialidades (Anatomia, Patoldgica y

! Resolucién Conjunta N° 15/2011 y N° 29/2011 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa y Secretaria de
Hacienda para Profesionales de la Salud modificada por Resolucién Conjunta N° 50 y N° 52/2021 de la Secretaria de Gestion y Empleo
Publico y la Secretaria de Hacienda “OCUPACIONES TECNICAS ORIENTADAS A LA INVESTIGACION, DIAGNOSTICO O ASISTENCIA
DIRECTA A LA SALUD HUMANA DEL NOMENCLADOR DE FUNCIONES ESPECIFICAS”.
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Citolégica, Biologia Molecular, Virologia, Bacteriologia, Toxicologia, etc.), en Farmacia, en
Protesis en sus diversas especialidades u orientaciones, en Hemoterapia, Genética, Endoscopia,
Esterilizacion, etc., que exigen acreditacién mediante titulacion de carreras universitarias
menores al grado o terciarias, de duracidon no menor a DOS (2) afios o titulo secundario completo
y DIEZ (10) afios de experiencia laboral atinente o titulo secundario de orientacién técnica afin
de ciclo superior a CINCO (5) afios y la mitad de la experiencia laboral exigida precedentemente.

NIVEL ESCALAFONARIO: D
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

3.- ASISTENCIA TECNICA DE DIAGNOSTICO Y/O ASISTENCIA TERAPEUTICA A PACIENTES:
DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones bajo supervision
gue comportan la asistencia al personal profesional o técnico en la aplicacién de normas,
procedimientos y métodos especificos pertinentes, requeridos para la adopcién y aplicacién de
medidas diagndsticas y/o terapéuticas en pacientes de instituciones de Salud, tales como
Auxiliares Técnicos en Diagndstico por Imdagenes en sus diversas especialidades, en Medicina
Nuclear, de Laboratorio de Analisis Clinico, y demas especialidades (Anatomia, Patoldgica y
Citolégica, Biologia Molecular, Virologia, Bacteriologia, Toxicologia, etc.), en Farmacia, en
Protesis en sus diversas especialidades u orientaciones, en Hemoterapia, Genética, Endoscopia,
Esterilizacion, etc., que exigen acreditacion mediante certificacién de actividades especificas de
capacitacién o entrenamiento.

NIVEL ESCALAFONARIO: E
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

SUBCAPITULO I.2.- FUNCIONES ESPECIFICAS DE ATENCION SANITARIA
1.- ENFERMERIA PROFESIONAL:
DEFINICION GENERAL

Comprende al personal designado para ejercer actividades facultadas a quienes quedan
comprendidos en los alcances del inciso a) del articulo 3° de la Ley N° 24.004 por poseer los
titulos habilitantes de conformidad con lo reglado en los articulos 5° y 7° de la citada normay su
reglamentacién, tales como Enfermera/o, Enfermera/o Profesional, Enfermera/o
Universitaria/o, Enfermera/o Profesional Especialista o equivalentes.

NIVEL ESCALAFONARIO: By C
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)
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2.- AUXILIAR DE ENFERMERIA:
DEFINICION GENERAL

Comprende al personal designado para ejercer actividades facultadas a quienes quedan
comprendidos en los alcances del inciso b) del articulo 3° de la Ley N° 24.004 por poseer los
certificados habilitantes de conformidad con lo reglado en el articulo 6° de la citada norma y su
reglamentacion, tales como Auxiliar de Enfermeria o equivalentes.

NIVEL ESCALAFONARIO: D
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

3.- AYUDANTIA DE ENFERMERIA: DEFINICION GENERAL

Comprende al personal designado para ejercer actividades de apoyo directo a las actividades
del personal de Enfermeria Profesional o Auxiliaria de Enfermeria y bajo precisas instrucciones
de éste o de profesional habilitado, que comportan la posesién de competencias laborales
especificas acreditables mediante experiencia laboral certificada o capacitacidn pertinente.

NIVEL ESCALAFONARIO: E
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

SUBCAPITULO 1.3.- FUNCIONES ESPECIFICAS ORIENTADAS A LA INVESTIGACION, DIAGNOSTICO
REFERENCIAL, DESARROLLO, PRODUCCION, FISCALIZACION Y CONTROL A CARGO DE LAS
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DE SALUD.

1.- TECNICAS SUPERIORES DE INVESTIGACION CIENTIFICO SANITARIA, DIAGNOSTICO
REFERENCIAL, DESARROLLO, PRODUCCION, FISCALIZACION Y CONTROL:

DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones que comportan
la aplicacidon de normas, procedimientos y métodos especificos conforme con la especialidad
pertinente, requeridos en la investigacion cientifico sanitaria, diagndstico referencial,
produccioén, fiscalizacidn y control a cargo de las entidades descentralizadas dependientes del
Ministerio de Salud, tales como Técnicos Superiores o Especializados en Laboratorios de
Investigacion cientifico sanitaria y/o Experimentacion en sus diversas especialidades,
Inspectores y Fiscalizadores en sus diversas especialidades etc.,, que exigen acreditacion
mediante titulacién de carreras universitarias menores al grado o terciarias, de duraciéon no
menor a TRES (3) afios o titulo de nivel secundario completo y experiencia laboral atinente a la
funcién, superior o igual a DIEZ (10) afios.

NIVEL ESCALAFONARIO: By C
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AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

2.- TECNICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICO SANITARIA, DIAGNOSTICO REFERENCIAL,
DESARROLLO, PRODUCCION, FISCALIZACION Y CONTROL:

DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones bajo supervision
profesional o técnica superior, que comportan la aplicacion de normas, procedimientos y
métodos especificos pertinentes, requeridos en la investigacion cientifico sanitaria, diagndstico
referencial, produccién, fiscalizacién y control a cargo de las entidades descentralizadas
dependientes del Ministerio de Salud, tales como Técnicos o Asistentes Técnicos de Laboratorio
en sus diversas especialidades, Inspectores o Fiscalizadores Técnicos en sus diversas
orientaciones, etc., que exigen acreditacién mediante titulacion de carreras universitarias
menores al titulo de grado o terciarias, de duracién no menor a DOS (2) afios o titulo secundario
completo y tres (3) afios de experiencia laboral atinente o titulo secundario de orientacion
técnica afin de ciclo superior a cinco (5) afios y la mitad de la experiencia laboral exigida
precedentemente. Para estos ultimos dos supuestos se podra eximir de la acreditacién de
experiencia laboral a estudiantes de carreras afines de nivel universitario siempre que se
acreditara la aprobacién completa de al menos dos afios de estudios.

NIVEL ESCALAFONARIO: D
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

3.- ASISTENCIA TECNICA DE INVESTIGACION CIENTIFICO SANITARIA, DIAGNOSTICO
REFERENCIAL, DESARROLLO, PRODUCCION, FISCALIZACION Y CONTROL:

DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones bajo supervision
que comportan la asistencia al personal profesional o técnico en la aplicacion de normas,
procedimientos y métodos especificos pertinentes, requeridos en la investigacidén cientifico
sanitaria, diagnodstico referencial, produccion, fiscalizacién y control a cargo de las entidades
descentralizadas dependientes del Ministerio de Salud, tales como Auxiliares Técnicos de
Laboratorio, de Inspeccion y Fiscalizacidn en sus diversas especialidades u orientaciones, etc.,
que exigen acreditacién mediante certificacidon de actividades especificas de capacitacion o
entrenamiento.

NIVEL ESCALAFONARIO: E
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

SUBCAPITULO I.4.- FUNCIONES ESPECIFICAS DE ESTADISTICA HOSPITALARIA EN SALUD
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1.- TECNICAS SUPERIORES DE ESTADISTICA HOSPITALARIA EN SALUD: DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones que comportan
la aplicacién de normas, procedimientos y métodos especificos para la gestién de procesos de
tratamiento de la informacidn, la documentacion e historia clinica de pacientes, de su archivoy
recuperacion, de la interpretacién y debida codificaciéon de los datos clinicos y no clinicos asi
como de la elaboracion, anélisis y/o produccion de informes estadisticos médicos, tales como
Técnicos Superiores de Estadisticas de Salud o equivalentes, que exigen acreditacion mediante
titulacién de carreras universitarias menores al grado o terciarias, de duracién no menor a TRES
(3) afios o titulo de nivel secundario completo y experiencia laboral atinente a la funcion,
superior o igual a DIEZ (10) afios.

NIVEL ESCALAFONARIO: By C
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

2.-TECNICAS DE ESTADISTICA HOSPITALARIA EN SALUD:
DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones bajo supervision
profesional o técnica superior, que comportan la aplicacion de normas, procedimientos y
métodos especificos para la gestiéon de procesos de tratamiento de la informacién, la
documentacién e historia clinica de pacientes, de su archivo y recuperacion, de la interpretacion
y debida codificacidn de los datos clinicos y no clinicos asi como de la elaboracidn, analisis y/o
produccién de informes estadisticos médicos, tales como Técnicos Estadisticos de Salud o
equivalentes, que exigen acreditacion mediante titulacion de carreras universitarias menores o
terciarias, de duracién no menor a DOS (2) afios o titulo secundario completo y tres (3) afios de
experiencia laboral atinente o titulo secundario de orientacién técnica afin de ciclo superior a
cinco (5) afios y la mitad de la experiencia laboral exigida precedentemente. Para estos ultimos
dos supuestos se podra eximir de la acreditacion de experiencia laboral a estudiantes de carreras
afines de nivel universitario siempre que se acreditara la aprobacién completa de al menos dos
afios de estudios.

NIVEL ESCALAFONARIO: D
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

3.- AUXILIARIA DE ESTADISTICA HOSPITALARIA EN SALUD:
DEFINICION GENERAL

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo o funciones bajo supervision
que comportan la asistencia al personal profesional o técnico en la aplicacién de normas,
procedimientos y métodos especificos pertinentes, requeridos para la gestion de procesos de
tratamiento de la informacién, la documentacién e historia clinica de pacientes, de su archivo y
recuperacion, de la interpretacién y debida codificaciéon de los datos clinicos y no clinicos asi
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como de la elaboracion, anélisis y/o produccion de informes estadisticos médicos, que exigen
acreditacion mediante certificacion de actividades especificas de capacitacion o entrenamiento.

NIVEL ESCALAFONARIO: E
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)
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CAPITULO Il

OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN EL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL
ORIENTADAS A LA EJECUCION DE LAS ACCIONES SUSTANTIVAS DE LA GESTION
ESTATAL EN LA APLICACION DE LAS NORMAS REGULADORAS DEL MERCADO DE
CAPITALES?.

SUBCAPITULO I1.1.- FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE GESTION DE OFERTA PUBLICA Y/O
EMISION DE VALORES NEGOCIABLES.

1.1.- ASESORIA EXPERTA O ESPECIALIZADA EN GESTION DE OFERTA PUBLICA Y/O EMISION DE
VALORES NEGOCIABLES.

Corresponde al personal designado para analizar las solicitudes de ingreso al régimen de oferta
publica y/o emision de valores negociables desde el punto de vista legal, contable y financiero,
y las solicitudes de transferencia de autorizacion, de retiro de régimen de oferta publica y de las
actualizaciones de inscripcién que correspondan; asi como para ejercer el seguimiento de las
entidades emisoras y su informacién legal, econdmica, financiera y técnica en el cumplimiento
de obligaciones de los participantes o intervinientes en los procesos de oferta publica y de las
disposiciones en materia de Auditores Externos y Comité de Auditoria; de las limitaciones a la
compra u oferta de compra de los participantes en los procesos de colocacidn de valores
negociables; y de las conductas contrarias a la transparencia, ejecutando las acciones
investigativas que correspondan, realizar informes consecuentes y elevar propuestas de
advertencia o de apertura de sumario seguin sea el caso; y coordinar la elaboracién de los
programas y planes de trabajo a su cargo.

NIVEL ESCALAFONARIO: Ay B

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

1.2.- ASESORIA EN GESTION DE OFERTA PUBLICA Y/O EMISION DE VALORES NEGOCIABLES.

Corresponde al personal designado para colaborar en el analisis de la documentacidn
correspondiente para las solicitudes de ingreso al régimen de oferta publica y/o emisién de
valores negociables, las solicitudes de transferencia de autorizacidn, de retiro de régimen de
oferta publica y de las actualizaciones de inscripcion que correspondan; y para colaborar en el
seguimiento de las entidades emisoras y del cumplimiento de sus obligaciones.

NIVEL ESCALAFONARIO: C

PORCENTAJE: TREINTA'Y CINCO POR CIENTO (35%)

2 Resolucion Conjunta N° 199/2014 y N° 124/2014 ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa y Secretaria de Hacienda,
“Ocupaciones comprendidas en el Agrupamiento profesional orientadas a la ejecucidn de las Acciones Sustantivas de la Gestion
Estatal en la aplicacion de las normas reguladoras del Mercado de capitales. subcapitulo ii.1.- funciones especificas en materia de
gestion de oferta publica y/o emisién de valores negociables, modificada por la Resolucién Conjunta N° 52/2021 de la Secretaria de
Gestion y Empleo Publico y la Secretaria de Hacienda”.
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SUBCAPITULO 11.2.- FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS Y
FONDOS COMUNES DE INVERSION.

2.1.- ASESORIA EXPERTA O ESPECIALIZADA EN FISCALIZACION DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS Y
FONDOS COMUNES DE INVERSION.

Corresponde al personal designado para coordinar y llevar a cabo las verificaciones integrales
y/o parciales en las oficinas de las Sociedades Gerentes, Sociedades Depositarias, Agentes
Colocadores y otros sujetos involucrados, en materia de cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias, exigiendo y examinando toda clase de informacién legal, financiera,
contable y técnica necesaria y ejecutando las acciones investigativas que correspondan, realizar
informes consecuentes y elevar propuestas de advertencia o de apertura de sumario segun sea
el caso; y coordinar la elaboracién de los programas y planes de trabajo a su cargo.

NIVEL ESCALAFONARIO: Ay B

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

2.2.- ASESORIA EN FISCALIZACION DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS Y FONDOS COMUNES DE
INVERSION.

Corresponde al personal designado para participar de las verificaciones en las oficinas de las
Sociedades Gerentes, Sociedades Depositarias, Agentes Colocadores y otros sujetos
involucrados y asistir al personal especializado a cargo de las funciones descritas en el punto 2.1.

NIVEL ESCALAFONARIO: C

PORCENTAJE: TREINTA'Y CINCO POR CIENTO (35%)

2.3.- ASESORIA EXPERTA O ESPECIALIZADA EN GESTION DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS Y
FONDOS COMUNES DE INVERSION.

Corresponde al personal designado para analizar la documentaciéon para la solicitud de
autorizacién y registro de fideicomisos financieros, fondos comunes de inversion, Sociedades
Gerentes o Sociedades Depositarias de Fondos Comunes de Inversion; elaborar los proyectos y
dictamenes de autorizacion; verificar el funcionamiento de los Productos de Inversion, del
régimen informativo, composicién de las carteras y valuacion de activos de los Fondos Comunes,
de las operaciones de las sociedades gerentes; antecedentes de agentes colocadores de los
Fondos; liquidacidon y cancelacion de los mismos; asi como de la publicidad emitida e
informacién presentada.

NIVEL ESCALAFONARIO: Ay B

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

2.4.- ASESORIA EN GESTION DE FIDEICOMISOS FINANCIEROS Y FONDOS COMUNES DE
INVERSION.
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Corresponde al personal designado para colaborar en el analisis de la documentacion y
cumplimiento de las tareas a cargo del personal designado en la funcidn prevista en 2.3, y
atender consultas de los entes regulados.

NIVEL ESCALAFONARIO: C

PORCENTAJE: TREINTA'Y CINCO POR CIENTO (35%)

SUBCAPITULO I1.3.- FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE ENTIDADES CALIFICADORAS DE
RIESGO.

ASESORIA EXPERTA O ESPECIALIZADA EN SEGUIMIENTO DE ENTIDADES CALIFICADORAS DE
RIESGO.

Corresponde al personal designado para tramitar las solicitudes de inscripcion de Entidades
Calificadoras de Riesgo conforme a las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias
pertinentes; analizar y dictaminar sobre sus Manuales de Procedimiento para su registro y/o
modificacién, sobre los Estados Contables y demds documentacién contable presentada por las
mismas; asi como para asistir a las reuniones de calificacion en dichas Entidades.

NIVEL ESCALAFONARIO: Ay B

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

SUBCAPITULO I1.4.- FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE AGENTES, MERCADOS, CAJAS DE
VALORES Y CAMARAS COMPENSADORAS.

4.1.- ASESORIA EXPERTA O ESPECIALIZADA EN AGENTES, MERCADOS Y CAJAS DE VALORES Y
CAMARAS COMPENSADORAS.

Corresponde al personal designado para coordinar y gestionar la autorizacion y registro de las
instituciones integrantes del Mercado de Capitales mediante el analisis de la documentacion y
seguimiento de su capacidad patrimonial y de sus sistemas de negociacién; para analizar
propuestas de normas internas y/o proyectos de reglamentos en temas de su competencia,
fiscalizar entidades tales como Agentes, Mercados, Cajas de Valores y Cdmaras Compensadoras
asi como para detectar e informar irregularidades o incumplimientos en la intermediacidn de
valores negociables.

NIVEL ESCALAFONARIO: Ay B

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

4.2.- ASESORIA EN AGENTES, MERCADOS, CAJAS DE VALORES Y CAMARAS COMPENSADORAS.

Corresponde al personal designado para colaborar en la gestion integral del registro de las
instituciones integrantes del Mercado de Capitales asistiendo al personal a cargo de las
funciones establecidas en el punto 4.1, en especial en la deteccion de irregularidades o
incumplimientos en la intermediacion de valores negociables.

NIVEL ESCALAFONARIO: C
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PORCENTAJE: TREINTA'Y CINCO POR CIENTO (35%)

4.3.- ASESORIA JURIDICA EXPERTA O ESPECIALIZADA EN SUMARIOS A ENTIDADES DEL MERCADO
DE CAPITALES.

Corresponde al personal designado por su experticia en el funcionamiento de los mercados de
capitales para instruir, sustanciar integralmente y resolver sumario (supervisando que la prueba
se haya cumplido conforme instrucciones y plazos legales, evaluando descargos, y elevando
proyecto de resolucion absolutoria o sancionatoria) a entidades habilitadas para realizar oferta
publica, agentes de calificadoras de riesgo, fideicomisos financieros, productos de inversién
colectiva y todos aquellos otros sujetos y materias comprendidos por la Ley de Mercado de
Capitales (Ley N2 26.831).

NIVEL ESCALAFONARIO: Ay B

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)

4.4.- INVESTIGACION EXPERTA O ESPECIALIZADA EN OPERACIONES DEL MERCADO DE
CAPITALES Y DERIVADOS.

Corresponde al personal designado para analizar las operaciones del mercado de capitales en
tiempo real a través de los sistemas especificos con el objeto de detectar operaciones de
mercado que impliguen movimientos de precios y de volumenes inusuales; analizar la
informacién y cotejarla con hechos econémicos relevantes y/o publicaciones econémicos-
financieras que permitan justificar los movimientos detectados, determinar la concentracién de
los intermediarios intervinientes asi como investigar e informar dichos movimientos ante Ila
presuncién de incumplimientos a la normativa.

NIVEL ESCALAFONARIO: Ay B

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)
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CAPITULO 111

OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL Y
PROFESIONAL ORIENTADAS AL APOYO DE LA REPRESENTACION DIPLOMATICA Y
CONSULAR PARA DESARROLLAR LA POLITICA EXTERIOR DE LA NACIONZ,

SUBCAPITULO 111.1.- FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL CIVIL ADSCRIPTO AL SERVICIO
EXTERIOR DE LA NACION EN MATERIA DE APOYO A LA REPRESENTACION DIPLOMATICA Y
CONSULAR

l.1.1 ASISTENTE, TECNICO Y/O ANALISTA EN REPRESENTACIONES DIPLOMATICAS Y
CONSULARES

Corresponde al Personal Civil Adscripto al Servicio Exterior de la Nacién seleccionado y
capacitado para desempefiar funciones en las Representaciones Diplomaticas y Consulares de
la Republica ante otros paises, y en las Misiones Permanentes ante Organismos Internacionales
y en las distintas areas del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO EXTERIOR Y
CULTO que comporten la aplicacién de normas, procedimientos y métodos especificos
determinadas por los regimenes regulatorios de la Ley N° 20.957, aprobatoria del Régimen del
SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION y sus normas reglamentarias, el Decreto N° 8714/63
“Reglamento Consular” y la Resolucién N° 814/2014 del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO EXTERIOR Y CULTO, a cuyo efecto debera contar con TRES (3) afios de
pertenencia a la Planta Permanente del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO, haber cumplido con los requisitos de ingreso y aprobacién del Curso
de Adscripcién al Servicio Exterior segun lo previsto en el articulo 97, de la Ley N° 20.957, su
Decreto Reglamentario N° 1973/86 y el REGLAMENTO DEL CUERPO DE ADSCRIPTOS AL SERVICIO
EXTERIOR DE LA NACION, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 2443/04, siendo designado
en el Cuerpo mediante Resolucién Ministerial.

NIVEL ESCALAFONARIO: B, C, D,
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL y/o GENERAL

PORCENTAJE: VEINTE POR CIENTO (20%)

[11.1.2 REFERENTE REPRESENTACIONES DIPLOMATICAS Y CONSULARES

Corresponde al Personal Civil Adscripto al Servicio Exterior de la Nacidn, seleccionado y
capacitado para desempenar funciones en las Representaciones Diplomaticas y Consulares de
la Republica ante otros paises, y en las Misiones Permanentes ante Organismos Internacionales
y en las distintas dreas del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO EXTERIOR Y
CULTO que comporten la aplicacion de normas, procedimientos y métodos especificos
determinadas por los regimenes regulatorios de la Ley N° 20.957, aprobatoria del Régimen del
SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION y sus normas reglamentarias, el Decreto N° 8714/63
“Reglamento Consular” y la Resolucién N° 814/2014 del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO EXTERIOR Y CULTO, a cuyo efecto debera contar con TRES (3) afios de

3 Resolucion Conjunta N” 52/2021 “Ocupaciones comprendidas en los agrupamientos general y profesional orientada al Apoyo de
la representacion diplomatica y consular para desarrollar la politica exterior de la Nacion” de la Secretaria de Gestion y Empleo
Publico y la Secretaria de Hacienda.
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pertenencia a la Planta Permanente del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO, haber cumplido con los requisitos de ingreso y aprobacion del Curso
de Adscripcidn al Servicio Exterior segun lo previsto en el articulo 97, de la Ley N° 20.957, su
Decreto Reglamentario N° 1973/86 y el REGLAMENTO DEL CUERPO DE ADSCRIPTOS AL SERVICIO
EXTERIOR DE LA NACION, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 2443/04 y que acredite,
segun los articulos 18 y 19 del mencionado Reglamento los siguientes requisitos:

a. Experiencia laboral de CINCO (5) afios en la condicion de Adscripto al Servicio Exterior de la
Nacion.

b. Acreditar OCHENTA (80) horas de capacitacion en actualizacién y perfeccionamiento en la
materia y atinente al puesto desempefiado.

c. Acreditar el mayor manejo de idiomas extranjeros a través de la aprobacion de TRES (3) niveles
de idioma certificados por el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO o por una Institucion Educativa oficialmente reconocida; o la
aprobaciéon de un Examen de Nivel Internacional, desde la incorporacidon al Cuerpo de
Adscriptos.

NIVEL ESCALAFONARIO: B, C, D,
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL y/o GENERAL

PORCENTAJE: CUARENTA POR CIENTO (40%)

[11.1.3 ESPECIALISTA A LAS REPRESENTACIONES DIPLOMATICAS Y CONSULARES

Corresponde al Personal Civil Adscripto al Servicio Exterior de la Nacidn, seleccionado y
capacitado para desempefiar funciones en las Representaciones Diplomaticas y Consulares de
la Republica ante otros paises, y en las Misiones Permanentes ante Organismos Internacionales
y en las distintas dreas del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO EXTERIOR Y
CULTO que comportan la aplicacién de normas, procedimientos y métodos especificos
determinadas por los regimenes regulatorios de la Ley N° 20.957, aprobatoria del Régimen del
SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION y sus normas reglamentarias, el Decreto N° 8714/63
“Reglamento Consular” y la Resolucién N° 814/2014 del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO EXTERIOR Y CULTO, a cuyo efecto debera contar con TRES (3) afios de
pertenencia a la Planta Permanente del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO, haber cumplido con los requisitos de ingreso y aprobacién del Curso
de Adscripcién al Servicio Exterior segun lo previsto en el articulo 97, de la Ley N° 20.957, su
Decreto Reglamentario N° 1973/86 y el REGLAMENTO DEL CUERPO DE ADSCRIPTOS AL SERVICIO
EXTERIOR DE LA NACION, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 2443/04 y que acredite,
segun los articulos 18 y 19 del mencionado Reglamento los siguientes requisitos:

a. Experiencia laboral de DIEZ (10) afios en la condicidn de Adscripto al Servicio Exterior de la
Nacion.

b. Acreditar CIENTO VEINTE (120) horas de capacitacién en actualizacion y perfeccionamiento
en la materia y atinente al puesto desempefiado.

c. Acreditar el mayor manejo de idiomas extranjeros a través de la aprobacién de SEIS (6) niveles
de idioma certificados por el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
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INTERNACIONAL Y CULTO o por una Institucion Educativa oficialmente reconocida; o la
aprobacion de un Examen de Nivel Internacional, desde la incorporacién al Cuerpo de

Adscriptos.
NIVEL ESCALAFONARIO: B, C, D,
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL y/o GENERAL

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60%)
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CAPITULO IV

OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS  GENERAL,
PROFESIONAL Y CIENTIFICO — TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO
OBJETIVO A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES, TEORIAS,
PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION
BASICA'Y LA INVESTIGACION APLICADA.

SUBCAPITULO IV. FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO Y
DE APLICACION CIENTIFICA®

IV.1. INVESTIGADOR

IV.1.1 Investigador Principal

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporta el
analisis de datos con criterio y metodologia cientifica para alcanzar nuevas conclusiones y/o
conocimientos en la materia de investigacion, que posea titulo de Posdoctorado atinente a la
funcién o puesto desarrollado.

NIVELES ESCALAFONARIOS: Ay B
AGRUPAMIENTO: CIENTIFICO TECNICO

PORCENTAJE: CINCUENTA POR CIENTO (50 %)

IV.1.2 Investigador

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporta el
analisis de datos con criterio y metodologia cientifica para alcanzar nuevas conclusiones y/o
conocimientos en la materia de investigacion. Se requiere ademas de los requisitos minimos
exigidos para el acceso al nivel escalafonario, titulacidn y capacitacion especifica en la materia
de investigacion.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, B, Cy D (No comprendidos en el punto 1V.1.1)
AGRUPAMIENTO: CIENTIFICO - TECNICO

PORCENTAJE: CUARENTA'Y CINCO POR CIENTO (45 %)

4 Resolucién Conjunta SGYEP N°52/2021 “OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL, PROFESIONAL Y
CIENTIFICO — TECNICO ORIENTADAS A GENERAR CONOCIMIENTO OBJETIVO A PARTIR DE LA CONCEPCION DE NUEVOS SABERES,
TEORIAS, PRODUCTOS, PROCESOS, METODOS Y SISTEMAS A TRAVES DE LA INVESTIGACION BASICA Y LA INVESTIGACION APLICADA”
de la Secretaria de Gestidén y Empleo Publico y la Secretaria de Hacienda.

5 JURISDICCIONES Y ORGANISMOS COMPRENDIDOS EN EL AMBITO DEL SINEP EN LOS QUE SE DESEMPENA PERSONAL QUE
DESARROLLA FUNCIONES CIENTIFICO TECNICAS CORRESPONDIENTES A LOS SUBCAPITULOS IV, Vy VI DEL ANEXO IV

1. Administracién de Parque Nacionales (APN), 2. Servicio Geoldgico Minero Argentino (SEGEMAR), 3. Servicio de Hidrografia Naval
(SHN), 4. Servicio Meteoroldgico Nacional (SMN), 5. Instituto Nacional de Desarrollo Pesquero (INIDEP), 6. Instituto Nacional del
Agua (INA), 7. Instituto de Investigaciones Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF), 8. Instituto Geografico Nacional (IGN), 9.
Instituto Antartico Argentino / Direccién Nacional de Antértico, 10. Instituto Nacional de Prevision Sismica (INPRESS), 11. Instituto
Nacional de Antropologia y Pensamiento Latinoamericano (INALP), 12. Banco Nacional de Datos Genéticos (BNDG).
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IV. 2. INVESTIGADOR DE APLICACION CIENTIFICA
IV. 2.1 Investigador Principal de Aplicacién Cientifica

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporta la
obtencién de conclusiones en un determinado campo de investigacién aplicando métodos y
conocimientos cientificos previamente desarrollados, que posea titulo de Posdoctorado
atinente a la funcién o puesto desarrollado.

NIVELES ESCALAFONARIOS: Ay B
AGRUPAMIENTO: CIENTIFICO - TECNICO

PORCENTAJE: CINCUENTA POR CIENTO (50 %)

IV. 2.2 Investigador de Aplicacidon Cientifica

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporta la
obtencién de

conclusiones en un determinado campo de investigacién aplicando métodos y conocimientos
cientificos

previamente desarrollados. Se requiere ademads de los requisitos minimos exigidos para el
acceso al nivel

escalafonario, titulacion y capacitacidn especifica en la materia de la investigacion.
NIVELES ESCALAFONARIOS A, B, C, y D (No incluidos en el punto V. 2.1)
AGRUPAMIENTO: CIENTIFICO - TECNICO

PORCENTAJE: CUARENTA'Y CINCO POR CIENTO (45 %)

IV. 3 Especialista de Aplicacién Cientifica

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporta
emitir opinion especifica en la aplicacidon de normas, procedimientos, métodos y conocimientos
cientificos en un determinado campo de investigacidon requeridos para la investigacién basica,
aplicada y desarrollo tecnoldgico. Se requiere ademas de los requisitos minimos exigidos para el
acceso al nivel escalafonario, titulacion y capacitacion especifica en la materia de la
investigacion.

NIVELES ESCALAFONARIOS A, By C
AGRUPAMIENTO: CIENTIFICO - TECNICO

PORCENTAJE: CUARENTA POR CIENTO (40 %)

IV. 4 Analista de Aplicacion Cientifica
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Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporta el
analisis de informacion con criterio y metodologia cientifica aplicando conocimientos y/o
saberes propios de la materia de investigacion, para la investigacion basica, aplicada y desarrollo
tecnoldgico. Se requiere ademds de los requisitos minimos exigidos para el acceso al nivel
escalafonario, titulacion y capacitacidn especifica en la materia de la investigacion.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, B, CyD
AGRUPAMIENTO: CIENTIFICO - TECNICO

PORCENTAJE: CUARENTA POR CIENTO (40 %)

SUBCAPITULO V. FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE APOYO PROFESIONAL A LA
INVESTIGACION Y DESARROLLO Y APLICACION CIENTIFICA®
V. 1. Especialista Profesional de Aplicacién Cientifica

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporta
emitir opinidn profesional especifica en la aplicacion de normas, procedimientos, métodos o
conocimientos cientificos en un determinado campo de investigacién requeridos para brindar
apoyo a la investigacién basica, aplicada y desarrollo tecnolégico. Se requiere ademas de los
requisitos minimos exigidos para el acceso al nivel escalafonario, titulacién o capacitacidon
especifica en la materia de la investigacion.

NIVELES ESCALAFONARIOSA, By C
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL

PORCENTAJE: TREINTA'Y CINCO POR CIENTO (30%)’

V.2. Analista de Aplicacion Cientifica

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporta el
anadlisis de informacién, gestion y monitoreo con criterio y metodologia cientifica aplicando
conocimientos y/o saberes propios de la materia de investigacion y para brindar apoyo a la
investigacion basica, aplicada y desarrollo tecnoldgico. Se requiere ademds de los requisitos
minimos exigidos para el acceso al nivel escalafonario, titulacién o capacitaciéon especifica en la
materia de la investigacion.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, B, CyD

6 JURISDICCIONES Y ORGANISMOS COMPRENDIDOS EN EL AMBITO DEL SINEP EN LOS QUE SE DESEMPERNA PERSONAL QUE
DESARROLLA FUNCIONES CIENTIFICO TECNICAS CORRESPONDIENTES A LOS SUBCAPITULOS IV, V y VI DEL ANEXO IV

1. Administracion de Parque Nacionales (APN), 2. Servicio Geoldgico Minero Argentino (SEGEMAR), 3. Servicio de Hidrografia Naval
(SHN), 4. Servicio Meteoroldgico Nacional (SMN), 5. Instituto Nacional de Desarrollo Pesquero (INIDEP), 6. Instituto Nacional del
Agua (INA), 7. Instituto de Investigaciones Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF), 8. Instituto Geografico Nacional (IGN), 9.
Instituto Antartico Argentino / Direccién Nacional de Antartico, 10. Instituto Nacional de Previsidn Sismica (INPRESS), 11. Instituto
Nacional de Antropologia y Pensamiento Latinoamericano (INALP), 12. Banco Nacional de Datos Genéticos (BNDG).

7l porcentaje se presenta como textualmente se expresa en el acta acuerdo y norma de incorporacion. Siguiendo la practica
administrativa se toma por vélido la cifra expresa en letras.
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AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL

PORCENTAJE: TREINTA'Y CINCO POR CIENTO (30%)8.

SUBCAPITULO VI. FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y
DESARROLLO Y APLICACION CIENTIFICA®
VI. 1. Especialista de Aplicacién Cientifica

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporta
emitir opinion especifica en la aplicacidon de normas, procedimientos, métodos y conocimientos
cientificos en un determinado campo de investigacién requeridos para brindar apoyo a la
investigacion basica, aplicada y desarrollo tecnolégico. Evaluacidn y gestién de proyectos de
divulgacion y popularizacion de la ciencia y tecnologia Se requiere ademas de los requisitos
minimos exigidos para el acceso al nivel escalafonario, titulacién o capacitacion especifica en la
materia de la investigacion.

NIVELES ESCALAFONARIOS: By C
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: TREINTA'Y CINCO POR CIENTO (30%)™°.

VI 2.- Asistente de Investigacion y Desarrollo

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporta la
asistencia y/o asistencia técnica a las actividades de investigacion basica, aplicada y desarrollo
tecnoldgico, propiciando las condiciones para la aplicacién de las mismas. El seguimiento y
control en cuanto a los aspectos técnicos en los procesos y ejecucion de proyectos. Se requiere
ademas de los requisitos minimos exigidos para el acceso al nivel escalafonario, titulaciéon o
capacitacién especifica en la materia de la investigacion.

NIVELES ESCALAFONARIOS: B, Cy D
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: TREINTA POR CIENTO (30 %)

8| porcentaje se presenta como textualmente se expresa en el acta acuerdo y norma de incorporacion. Siguiendo la practica
administrativa se toma por valido la cifra expresa en letras.

S JURISDICCIONES Y ORGANISMOS COMPRENDIDOS EN EL AMBITO DEL SINEP EN LOS QUE SE DESEMPERNA PERSONAL QUE
DESARROLLA FUNCIONES CIENTIFICO TECNICAS CORRESPONDIENTES A LOS SUBCAPITULOS IV, V y VI DEL ANEXO IV

1. Administracion de Parque Nacionales (APN), 2. Servicio Geoldgico Minero Argentino (SEGEMAR), 3. Servicio de Hidrografia Naval
(SHN), 4. Servicio Meteoroldgico Nacional (SMN), 5. Instituto Nacional de Desarrollo Pesquero (INIDEP), 6. Instituto Nacional del
Agua (INA), 7. Instituto de Investigaciones Cientificas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF), 8. Instituto Geografico Nacional (IGN), 9.
Instituto Antartico Argentino / Direccién Nacional de Antartico, 10. Instituto Nacional de Previsidn Sismica (INPRESS), 11. Instituto
Nacional de Antropologia y Pensamiento Latinoamericano (INALP), 12. Banco Nacional de Datos Genéticos (BNDG).

0 porcentaje se presenta como textualmente se expresa en el acta acuerdo y norma de incorporacion. Siguiendo la practica
administrativa se toma por vélido la cifra expresa en letras.
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VI. 3.- Asistente de Aplicacidon Cientifica

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporta la
asistencia y/o asistencia técnica a las actividades de investigacion basica, aplicada y desarrollo
tecnoldgico, propiciando las condiciones para la aplicacion de las mismas. Recopilacion,
interpretacion y organizacion de documentacidon necesaria para el funcionamiento de estas
comisiones asesoras y asistencia a evaluadores. Se requiere ademas de los requisitos minimos
exigidos para el acceso al nivel escalafonario, titulacion o capacitacion especifica en la materia
de la investigacion.

NIVELES ESCALAFONARIOS: B, Cy D
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: TREINTA POR CIENTO (30 %)

SUBCAPITULO VII. EVALUACION DE INVESTIGADORES BECARIOS Y PERSONAL DE APOYO,
PROYECTOS E INSTITUCIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS*.

VII. 1. Especialista Profesional de Implementacién y planificacién de investigaciones y proyectos
de Ciencia y Tecnologia. Corresponde al personal profesional designado para ejercer puestos de
disefo y formulaciéon de las bases y la gestidon de los procesos de evaluacidn tanto de las
convocatorias de ingreso y del cumplimiento de tareas de Investigacion, Desarrollo e Innovacién
de investigadores, becarios y personal de apoyo del Sistema de Ciencia y Técnica, como también
las asociadas a la evaluacién de proyectos de Investigacidn Cientifica y Tecnoldgica.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, By C
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL

PORCENTAJE: TREINTA POR CIENTO (30 %)

VII. 2 Especialista de Implementacidn y planificacion de investigaciones y proyectos de Ciencia y
Tecnologia.

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de disefio y formulacidn de las bases y
la gestion de los procesos de evaluacidon tanto de las convocatorias de ingreso y del
cumplimiento de tareas de investigacion, desarrollo e innovacion de investigadores, becarios y
personal de apoyo del Sistema de Ciencia y Tecnologia, como también las asociadas a la
evaluacidén de proyectos de Investigacién Cientifica y Tecnolégica.

NIVELES ESCALAFONARIOS: By C
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: TREINTA POR CIENTO (30 %)

1 JURISDICCIONES Y ORGANISMOS COMPRENDIDOS EN EL AMBITO DEL SINEP EN LOS QUE SE DESEMPENA PERSONAL QUE DESARROLLA FUNCIONES

CORRESPONDIENTES A LOS SUBCAPITULOS VII, VIl y IX DEL ANEXO IV: 1. Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (MINCYT), 2. Agencia Nacional
de Promocidn de la Investigacion, el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacidn, 3. Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET).
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VII. 3. Analista de Implementacién y planificacion de investigaciones y proyectos de Ciencia y
Tecnologia.

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de organizacion y gestion al
funcionamiento de comisiones asesoras para estos procesos de evaluacién, incluye acciones
vinculadas a la recopilacién, interpretacion y organizacion de la documentacidn necesaria para
el funcionamiento de estas comisiones asesoras.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, B, CyD
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL

PORCENTAJE: TREINTA POR CIENTO (30 %)

VII. 4. Asistente de Implementacion y planificacion de investigaciones y proyectos de Ciencia y
Tecnologia.

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de asistencia a los pares evaluadores.
Asimismo, incluye la asistencia técnica en la formulacidn durante el ciclo completo de evaluacién
de la funcidn cientifica y tecnolégica de las instituciones del sector.

NIVELES ESCALAFONARIOS: B, Cy D
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: TREINTA POR CIENTO (30 %)

SUBCAPITULO VIIl MONITOREO Y GESTION DE PROYECTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS EN
EJECUCION™.

VIII. 1 Especialista Profesional de Monitoreo y Gestidon de Proyectos Cientificos y Tecnolégicos
en ejecucion.

Corresponde al personal profesional designado para ejercer puestos de administracion de
instrumentos promocionales de ciencia y tecnologia, en el marco de los programas con
financiamiento de Organismos Multilaterales de Crédito (OMC), y el control de la ejecucidn de
los fondos fiduciarios y fondos con partidas especificas para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, By C
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL

PORCENTAJE: TREINTA POR CIENTO (30 %)

VIII. 2 Especialista de Monitoreo y Gestion de Proyectos Cientificos y Tecnoldgicos en ejecucion.

2 JURISDICCIONES Y ORGANISMOS COMPRENDIDOS EN EL AMBITO DEL SINEP EN LOS QUE SE DESEMPERNA PERSONAL QUE DESARROLLA
FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LOS SUBCAPITULOS VII, VIl y IX DEL ANEXO IV: 1. Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (MINCYT), 2.
Agencia Nacional de Promocion de la Investigacidn, el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacidn, 3. Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas (CONICET).
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Corresponde al personal designado para ejercer puestos de administracion de instrumentos
promocionales de ciencia y tecnologia, en el marco de los programas con financiamiento de
Organismos Multilaterales de Crédito (OMC), y el control de la ejecucién de los fondos
fiduciarios y fondos con partidas especificas para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

NIVELES ESCALAFONARIOS: By C
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: TREINTA POR CIENTO (30 %)

VIII. 3 Analista de Monitoreo y Gestidn de Proyectos Cientificos y tecnolégicos en ejecucidn.

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de seguimiento y control en cuanto a
los aspectos técnicos en los procesos y ejecucion de proyectos de |+D+i, en lo vinculado al
cumplimiento de sus metas. La evaluacién técnica, gestion y monitoreo de proyectos de
fortalecimiento de infraestructura del sector cientifico tecnoldgico.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, B,CyD
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL

PORCENTAJE: TREINTA POR CIENTO (30 %)

VIII. 4 Asistente de Monitoreo y Gestidon de Proyectos Cientificos y tecnolégicos en ejecucién.

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de asistencia técnica en la formulacion
de convenios con entidades responsables de la ejecuciéon de proyectos de investigacion
cientifico y tecnoldgico, la articulaciéon con las Unidades de Vinculacidon Tecnoldgica (UVT) y
Unidades Administradoras de los mencionados proyectos y el seguimiento y control de las
actividades de las mismas.

NIVELES ESCALAFONARIOS: B, Cy D
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: TREINTA POR CIENTO (30 %)

SUBCAPITULO IX MONITOREO, GESTION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y/O CONVENIOS DE
VINCULACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA. IMPORTACION DE INSUMOS Y EQUIPOS
ASOCIADOS A PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA®,

IX. 1 Especialista Profesional de Monitoreo, Gestidn y Seguimiento de actividades y/o convenios
de vinculacién y transferencia tecnoldgica. Importacién de insumos y equipos asociados a
proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica.

13JURISDICCIONES Y ORGANISMOS COMPRENDIDOS EN EL AMBITO DEL SINEP EN LOS QUE SE DESEMPERNA PERSONAL QUE DESARROLLA
FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LOS SUBCAPITULOS VII, VIl y IX DEL ANEXO IV: 1. Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (MINCYT), 2.
Agencia Nacional de Promocion de la Investigacidn, el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacidn, 3. Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas (CONICET).
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Corresponde al personal profesional designado para ejercer puestos que incluyen la realizacion
y seguimiento de convenios de transferencia y vinculacién del sector cientifico y tecnolégico con
otras entidades del dmbito publico y privado, como también el analisis de la propiedad
intelectual de los resultados y productos que se derivan de la actividad cientifica y tecnolégica.
Formulacion, evaluacion y gestion de proyectos de divulgacion y popularizacién de la ciencia y
tecnologia. Comprende la evaluacién de pertinencia para la adquisicién de equipos e insumos
en el marco de proyectos de investigacién, desarrollo e innovacién realizados de acuerdo a lo
establecido por la Ley 25.613. Incluye tareas vinculadas al funcionamiento de los Sistemas
Nacionales de grandes Instrumentos, bases de datos y repositorios digitales de acceso abierto
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Incluye las tareas de disefio y
ejecucién de proyectos de cooperacién internacional en Ciencia y Tecnologia y las tareas de
coordinacion interinstitucional entre organismos de Ciencia y Tecnologia.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, By C
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL

PORCENTAJE: TREINTA POR CIENTO (30 %)

IX. 2 Especialista de Monitoreo, Gestion y Seguimiento de actividades y/o convenios de
vinculacion y transferencia tecnoldgica. Importacion de insumos y equipos asociados a
proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica.

Corresponde al personal designado para ejercer puestos que incluyen la realizacion y
seguimiento de convenios de transferencia y vinculacién del sector cientifico y tecnolégico con
otras entidades del dmbito publico y privado, como también el andlisis de la propiedad
intelectual de los resultados y productos que se derivan de la actividad cientifica y tecnoldgica.
Formulacidn, evaluacion y gestidon de proyectos de divulgacion y popularizacién de la ciencia y
tecnologia. Comprende la evaluacion de pertinencia para la adquisicién de equipos e insumos
en el marco de proyectos de I+D+i realizados de acuerdo a lo establecido por la Ley 25.613.
Incluye tareas vinculadas al funcionamiento de los Sistemas Nacionales de grandes
Instrumentos, bases de datos y repositorios digitales de acceso abierto del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn. Incluye las tareas de disefio y ejecucién de proyectos de
cooperacion internacional en Ciencia y Tecnologia y las tareas de coordinacién interinstitucional
entre organismos de Ciencia y Tecnologia.

NIVELES ESCALAFONARIOS: By C
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: TREINTA POR CIENTO (30 %)

IX. 3 Analista de Monitoreo, Gestidn y Seguimiento de actividades y/o convenios de vinculacidn
y transferencia tecnoldgica. Importacién de insumos y equipos asociados a proyectos de
investigacion cientifica y tecnoldgica.

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de analisis de actividades que incluyen
la realizacidn y seguimiento de convenios de transferencia y vinculacion del sector cientifico y
tecnoldgico con otras entidades del ambito publico y privado, como también el analisis de la
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propiedad intelectual de los resultados y productos que se derivan de la actividad cientifica y
tecnoldgica. Formulacion, evaluacion y gestion de proyectos de divulgacidén y popularizacién de
la ciencia y tecnologia. Comprende la evaluacidn de pertinencia para la adquisicion de equipos
e insumos en el marco de proyectos de |+D+i realizados de acuerdo a lo establecido por la Ley
25.613. Incluye tareas vinculadas al funcionamiento de los Sistemas Nacionales de grandes
Instrumentos, bases de datos y repositorios digitales de acceso abierto del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Incluye las tareas de disefio y ejecucion de proyectos de
cooperacion internacional en Ciencia y Tecnologia y las tareas de coordinacién interinstitucional
entre organismos de Ciencia y Tecnologia.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, B,CyD
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL

PORCENTAJE: TREINTA POR CIENTO (30 %)

IX. 4 Asistente de Monitoreo, Gestidn y Seguimiento de actividades y/o convenios de vinculacién
y transferencia tecnoldgica. Importacién de insumos y equipos asociados a proyectos de
investigacion cientifica y tecnoldgica.

Corresponde al personal designado para ejercer puestos de asistencia en actividades que
incluyen la realizacién y seguimiento de convenios de transferencia y vinculacién del sector
cientifico y tecnoldgico con otras entidades del dambito publico y privado, como también el
analisis de la propiedad intelectual de los resultados y productos que se derivan de la actividad
cientifica y tecnoldgica. Formulacion, evaluacidn y gestiéon de proyectos de divulgacién y
popularizacidon de la ciencia y tecnologia. Comprende la evaluacién de pertinencia para la
adquisicion de equipos e insumos en el marco de proyectos de |+D+i realizados de acuerdo a lo
establecido por la Ley 25.613. Incluye tareas vinculadas al funcionamiento de los Sistemas
Nacionales de grandes Instrumentos, bases de datos y repositorios digitales de acceso abierto
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Incluye las tareas de disefio y
ejecucién de proyectos de cooperacién internacional en Ciencia y Tecnologia y las tareas de
coordinacion interinstitucional entre organismos de Ciencia y Tecnologia.

NIVELES ESCALAFONARIOS: B, Cy D
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: TREINTA POR CIENTO (30 %)
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CAPITULO V

OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN EL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL
ORIENTADAS A LA EJECUCION DE LAS ACCIONES SUSTANTIVAS DE LA GESTION
ESTATAL EN LA VALORACION Y TASACION DE BIENES*.

V.1.- FUNCIONES DE VALORACION Y TASACION DE BIENES.

Corresponde al personal designado para inspeccionar y caracterizar los bienes inmuebles,
muebles, instalaciones, equipos, bienes informaticos e intangibles a fin de establecer sus valores
para expropiacion, adquisicidon, enajenacion, locacidn, servidumbres, valor contable u otros
fines, requeridos por Organismos Publicos Nacionales, para si o para aquellos entes a los cuales
supervisan, controlan o auditan.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, By C
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL

PORCENTAJE: CUARENTA POR CIENTO (40 %)

V.2.- FUNCIONES DE GESTION EN VALUACION Y TASACION DE BIENES.

Corresponde al personal designado para colaborar en el analisis de la documentacion
correspondiente para establecer los valores de los bienes inmuebles, muebles, instalaciones,
bienes informaticos e intangibles para expropiacidn, adquisicidon, enajenacién, locacidn,
servidumbres, valor contable u otros fines, requeridos por Organismos Publicos Nacionales, para
si o para aquellos entes a los cuales supervisan, controlan o auditan.

NIVELES ESCALAFONARIOS: B, Cy D
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL

PORCENTAJE: TREINTA POR CIENTO (30 %)

14 Resolucién Conjunta N° 8/2022 “OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN EL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL ORIENTADAS A LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES SUSTANTIVAS DE LA GESTION ESTATAL EN LA VALUACION Y TASACION DE BIENES, para el personal
que preste funciones en el TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION” de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico y la Secretaria
de Hacienda.

24



Nomenclador de Funciones Especificas SINEP

CAPITULO VI

OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN ELAGRUPAMIENTO PROFESIONAL O GENERAL
PARA EL PERSONAL QUE SE DESEMPENE EN PUESTOS DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES?®

VI. 1 - FUNCIONES DE ARQUITECTURA DE SERVICIO
VI.1.1 - ANALISTA FUNCIONAL

Corresponde al personal designado para analizar la funcionalidad de los procesos en lo referente
a las tecnologias de la informacién, tanto en los existentes en el organismo como de nuevos
proyectos. Se deberd contar con titulo universitario de grado atinente y experiencia profesional
en tecnologias de informacion.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, B,Cy D
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL

PORCENTAJE: SETENTA POR CIENTO (70 %)

VI.1.2 - ARQUITECTO DE SOLUCIONES TIC

Corresponde al personal designado para investigar y analizar los servicios que deben ofrecerse
como la base para la creacién de prototipos, el desarrollo o personalizacién de tecnologias,
aplicacidn de arquitecturas y/o estructuras de datos para brindar una solucidn a través de una
aplicaciéon o servicio digital. Se deberd contar con titulo universitario de grado o terciario
atinente y experiencia comprobable en el area de Desarrollo de las Tecnologias de la
Informacidn y/o disefio de productos digitales.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, By C
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
PORCENTAJE: SETENTA POR CIENTO (70 %)
NIVELES ESCALAFONARIOS: By C
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: SETENTA POR CIENTO (70 %)

VI. 2 = FUNCIONES DE IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES Y SOPORTE

VI.2.1 - MESA DE AYUDA Y SOPORTE A USUARIOS

15 Resolucién Conjunta N° 5/2022 “Ocupaciones comprendidas en el agrupamiento profesional o general para el personal que se
desempefie en puestos de la familia Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones” de la Secretaria de Gestién y Empleo
Publico y la Secretaria de Hacienda.
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Corresponde al personal designado para atender los requerimientos relacionados a las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones gestionando la asistencia y derivacién a
Soporte Técnico, ante las posibles incidencias al utilizar un producto o servicio informatico. Se
deberd contar con titulo terciario atinente y/o probada capacitacion en la materia y/o
experiencia comprobable en el drea de Soporte a Usuarios.

NIVELES ESCALAFONARIOS: B, C,D,Ey F
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: TREINTA'Y CINCO POR CIENTO (35 %)

VI.2.2 - SOPORTE TECNICO INFORMATICO

Corresponde al personal designado para asistir y brindar soporte técnico ante dificultades en el
uso de hardware o software, periféricos o recursos informaticos derivados por la Mesa de ayuda
y Soporte a Usuarios a fines de solucionar posibles incidencias de manera integral. Se debera
contar con titulo terciario atinente, y/o probada capacitacién en la materia y/o experiencia
comprobable en el drea de Soporte Técnico.

NIVELES ESCALAFONARIOS: B, C, D, Ey F
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: TREINTA'Y CINCO POR CIENTO (35 %)

VI.2.3 —ANALISTA DE IMPLEMENTACIONES

Corresponde al personal designado para implementar las soluciones y sistemas que permitan el
6ptimo funcionamiento de las aplicaciones informaticas del organismo. Se debera contar con
titulo universitario de grado atinente y experiencia profesional en el drea de Soporte Técnico.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, B,CyD
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL

PORCENTAJE: CUARENTA'Y CINCO POR CIENTO (45 %)

VI.2.4 —GESTOR DE PROYECTOS DE IMPLEMENTACION

Corresponde al personal designado para gestionar los recursos necesarios para la
implementacién de proyectos informaticos que permitan obtener los resultados esperados en
los plazos previstos y con la calidad necesaria. Se debera contar con Titulo universitario de grado
o terciario atinente y/o experiencia comprobable en el drea de Soporte Técnico.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, By C
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
PORCENTAJE: CINCUENTA POR CIENTO (50 %)

NIVELES ESCALAFONARIOS: By C
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AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: CINCUENTA POR CIENTO (50 %)

VI. 3 — FUNCIONES DE DESARROLLO
VI.3. 1 -ASEGURADOR DE CALIDAD

Corresponde al personal designado para garantizar la calidad de los productos, servicios y
proyectos informaticos del organismo a través del relevamiento de requerimientos, la medicion
sistematica, comparacién con estandares y seguimiento de procesos. Se deberd contar con
Titulo terciario atinente y/o experiencia comprobable en el area de Desarrollo.

NIVELES ESCALAFONARIOS: B, C, D, Ey F
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: CINCUENTA POR CIENTO (50 %)

VI.3. 2 -DESARROLLADOR

Corresponde al personal designado para desarrollar y mantener programas, sistemas,
aplicaciones, bases de datos y productos de acuerdo con normas, lineamientos y estandares
previamente definidos. Se deberd contar con titulo universitario de grado o terciario atinente
y/o experiencia comprobable en el drea de Desarrollo Informatico.

NIVELES ESCALAFONARIOS: Ay B
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
PORCENTAJE: SETENTA POR CIENTO (70 %)
NIVELES ESCALAFONARIOS: B, Cy D
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: SETENTA POR CIENTO (70 %)

VI.3. 3 — GESTOR DE PROYECTOS DE DESARROLLO INFORMATICO

Corresponde al personal designado para gestionar los recursos necesarios para el desarrollo de
los proyectos informaticos que permitan obtener los resultados esperados en los plazos
previstos y con la calidad necesaria a través de la definicion, monitoreo y/o ajuste de procesos
y pautas metodoldgicas. Se debera contar con Titulo universitario de grado o terciario atinente
y/o experiencia comprobable equivalente en el drea de Proyectos de Desarrollo Informatico.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, By C
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
PORCENTAJE: SETENTA POR CIENTO (70 %)

NIVELES ESCALAFONARIOS: By C
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AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: SETENTA POR CIENTO (70 %)

VI. 4 — FUNCIONES DE SEGURIDAD INFORMATICA Y CIBERSEGURIDAD
VI. 4.1 - ANALISTA DE PROCESOS Y NORMATIVAS

Corresponde al personal designado para analizar y desarrollar politicas, procesos y
procedimientos de seguridad informatica para el organismo. Se deberd contar con titulo
universitario de grado atinente y experiencia en Seguridad Informatica y Ciberseguridad.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, B, CyD
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL

PORCENTAJE: CINCUENTA POR CIENTO (50 %)

VI. 4.2 - ANALISTA DE CIBERSEGURIDAD

Corresponde al personal designado para administrar los procesos de seguridad informatica y
ciberseguridad para proteger la disponibilidad, integridad y privacidad de los activos
informaticos del organismo. Se debera contar con titulo universitario de grado atinente y
experiencia en Seguridad Informatica y Ciberseguridad.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, B,CyD
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60 %)

VI. 5 — FUNCIONES DE GESTION DE APLICACIONES
VI. 5.1 — GESTOR DE APLICACIONES

Corresponde al personal designado para administrar, operar y mantener aplicaciones, sean
especificas o de soporte. Se debera contar con titulo universitario de grado o terciario atinente
y/o experiencia comprobable en el drea de aplicaciones.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, By C
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL

PORCENTAJE: TREINTA'Y CINCO POR CIENTO (35 %)
NIVELES ESCALAFONARIOS: B, C, D, Ey F
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: TREINTA'Y CINCO POR CIENTO (35 %)

VI. 6 — FUNCIONES DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA
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VI. 6.1 — ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURA

Corresponde al personal designado para administrar la base de datos activa, efectuando el
disefo, desarrollo y mantenimiento de la infraestructura. Se debera contar con titulo
universitario de grado atinente y experiencia profesional en el area de Infraestructura.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, B, CyD
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL

PORCENTAJE: CINCUENTA POR CIENTO (50 %)

VI. 6.2 — REFERENTE DE INFRAESTRUCTURA

Corresponde al personal designado para asegurar la administracién del disefio, desarrollo y
mantenimiento de la infraestructura. Se debera contar con titulo universitario de grado y/o
terciario atinente y/o experiencia comprobable en el drea de Infraestructura.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, By C
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
PORCENTAJE: CINCUENTA POR CIENTO (50 %)
NIVELES ESCALAFONARIOS: By C
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: CINCUENTA POR CIENTO (50 %)

VI. 6.3 - ADMINISTRADOR DE REDES/TELECOMUNICACIONES

Corresponde al personal designado para administrar la gestion de las redes y las
telecomunicaciones del organismo asegurando su correcto funcionamiento. Se debera contar
con titulo universitario de grado o terciario atinente y/o experiencia comprobable en el area de
Redes y/o Telecomunicaciones.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, B, CyD
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
PORCENTAJE: CINCUENTA POR CIENTO (50 %)
NIVELES ESCALAFONARIOS: B, C, D, Ey F
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: CINCUENTA POR CIENTO (50 %)

VI. 7 - FUNCIONES DE GESTION DE OPERACIONES

VI. 7.1 - OPERADOR DE CENTRO DE DATOS

29



Nomenclador de Funciones Especificas SINEP

Corresponde al personal designado para operar la base de datos activa, asistiendo en el disefio,
desarrollo y su mantenimiento. Se debera contar con titulo terciario atinente o probada
capacitacidn y/o experiencia comprobable en el drea de Centro de Datos.

NIVELES ESCALAFONARIOS: B, C, D, Ey F
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: CUARENTA y CINCO POR CIENTO (45 %)

VI. 7.2 - OPERADOR DE INFRAESTRUCTURA

Corresponde al personal designado para operar la infraestructura asistiendo en el disefio,
desarrollo y su mantenimiento. Se debera contar con titulo terciario atinente o probada
capacitacidn y/o experiencia en el drea de operacion de Infraestructura.

NIVELES ESCALAFONARIOS: B, C, D, Ey F
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: CUARENTA y CINCO POR CIENTO (45 %)

VI. 7.3 - REFERENTE DE OPERACIONES

Corresponde al personal designado para asegurar la gestiéon de operaciones y procesos de
centros de datos, redes, servicios, telecomunicaciones y seguridad. Se debera contar con titulo
universitario de grado y/o terciario atinente, y/o probada capacitaciéon en la materia y/o
experiencia comprobable en el drea de Operaciones.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, By C
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
PORCENTAJE: CINCUENTA POR CIENTO (50 %)
NIVELES ESCALAFONARIOS: By C
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: CINCUENTA POR CIENTO (50 %)

VI. 8 — FUNCIONES GESTION DE DATOS
VI. 8.1 - ANALISTA DE DATOS

Corresponde al personal designado para analizar conjuntos y/o combinaciones de datos de gran
volumen y complejidad para transformarlos en informacién como el disefio de modelos
analiticos para la toma de decisiones. Se debera contar con titulo universitario de grado atinente
y experiencia profesional en el area de Base de Datos.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, B, CyD

AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
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PORCENTAJE: SETENTA POR CIENTO (70 %)

VI. 8.2 - ESPECIALISTA DE DATOS

Corresponde al personal designado para emitir opinidon especifica para el procesamiento y
analisis de los conjuntos y/o combinaciones de datos de gran volumen y complejidad. Se debera
contar con titulo universitario de grado y/o terciario atinente, y/o experiencia comprobable en
el area de Base de Datos.

NIVELES ESCALAFONARIOS: A, By C
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60 %)
NIVELES ESCALAFONARIOS: By C
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: SESENTA POR CIENTO (60 %)

VI. 8.3 - ADMINISTRADOR DE BASES DE DATOS

Corresponde al personal designado para administrar bases de datos atendiendo sus aspectos
técnicos, tecnoldgicos, cientificos y legales. Se deberd contar con titulo terciario atinente o
experiencia comprobable en la administracidn de bases de datos.

NIVELES ESCALAFONARIOS: B, C, D, Ey F
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: TREINTA POR CIENTO (30 %)
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CAPITULO VII

OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL Y
PROFESIONAL ORIENTADAS A LA INSPECCION/CONTROL/VERIFICACION EN EL
AMBITO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Y DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS*®Y7.

SUBCAPITULO I. FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE INSPECCION/VERIFICACION EN
MUELLE

Comprende al personal del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Pesca que haya sido designado
para inspeccionar, verificar y/o detectar desvios en muelle mediante la aplicacidn de técnicas
especificas, en las acciones, condiciones, caracteristicas y cumplimiento del régimen federal de
pesca y las normas complementarias en la materia.

.1: INSPECTOR/VERIFICADOR CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DE MUELLE.

Comprende al personal del ministerio de agricultura, ganaderia y pesca designado para ejercer
puestos de trabajo cuyo alcance comporte la ejecucidn de inspecciones y/o fiscalizaciones
efectuadas en muelle verificando el cumplimiento del régimen federal de pesca y las normas
complementarias en la materia: Ley N2 24.922 y sus modificatorias, Decreto Reglamentario N2
748/99, Resolucién N2 327 de fecha 4 de julio de 2000 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION del ex — MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificatorias,
Disposicion N2 424 de fecha 29 de septiembre de 2004 de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y
AGRICULTURA y sus modificatorias, Resolucidn N2 408 de fecha 13 de mayo de 2003 de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION del ex — MINISTERIO DE
LA PRODUCCION vy sus modificatorias , Disposicién N2 299 de fecha 10 de julio de 2007 de la
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA, Resolucién N2 149 de fecha 23 de noviembre 2021
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Resolucion N2 167 de fecha 5 de
marzo de 2009 de la entonces SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS
del ex — MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION vy sus modificatorias, Resolucién N2 4 de
fecha 4 de enero de 2012 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del ex —
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, las concordantes, complementarias v las
que en el futuro las sustituyan.

AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
NIVEL ESCALAFONARIO: B, C, D

PORCENTAIJE: 65%

.2: ASISTENTE DE CONTROL CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DE MUELLE

16 Resolucisn Conjunta N° 35/2022 “OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL Y PROFESIONAL

ORIENTADAS A LA INSPECCION/CONTROL/VERIFICACION para el Personal que preste funciones en el ambito del ex MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA (actual SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA y PESCA), del INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS y del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico y la Secretaria de Hacienda.
7 €| Anexo I de la Resolucién Conjunta de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico y la Secretaria de Hacienda N° 35/2022
incluye el Suplemento por Funcién Especifica para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA.
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Comprende al personal del ministerio de agricultura, ganaderia y pesca designado para ejercer
puestos de trabajo cuyo alcance comporte asistir en las tareas relativas al control y fiscalizacion
en muelle para el cumplimiento del régimen federal de pesca y las normas complementarias en
la materia: Ley N2 24.922 y sus modificatorias, Decreto Reglamentario N2 748/99, Resolucién N2
327 de fecha 4 de julio de 2000 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERfA, PESCA Y
ALIMENTACION del ex — MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificatorias, Disposicién N2 424 de
fecha 29 de septiembre de 2004 de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y AGRICULTURA y sus
modificatorias, Resoluciéon N2 408 de fecha 13 de mayo de 2003 de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION del ex — MINISTERIO DE LA PRODUCCION
y sus modificatorias , Disposicion N2 299 de fecha 10 de julio de 2007 de la SUBSECRETARIA DE
PESCA Y ACUICULTURA, Resolucion N2 149 de fecha 23 de noviembre 2021 de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Resolucidon N2 167 de fecha 5 de marzo de 2009 de la
entonces SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del ex— MINISTERIO
DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus modificatorias, Resolucién N2 4 de fecha 4 de enero de
2012 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del ex — MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y las concordantes, complementarias y las que en el futuro
las sustituyan.

AGRUPAMIENTO: GENERAL
NIVEL ESCALAFONARIO: B, C,D,EY F

PORCENTAIJE: 65%

SUBCAPITULO Il. FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE INSPECCION/VERIFICACION A
BORDO DE BUQUES PESQUEROS

Comprende al personal del ministerio de agricultura, ganaderia y pesca designado para ejercer
puestos de trabajo cuyo alcance comporte la ejecucidon de inspecciones y/o fiscalizaciones
efectuadas a bordo de buques pesqueros verificando el cumplimiento del régimen federal de
pesca y las normas complementarias en la materia: Ley N2 24.922 y sus modificatorias, Decreto
Reglamentario N2 748/99, Resolucién N2 327 de fecha 4 de julio de 2000 de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION del ex — MINISTERIO DE ECONOMIA y Sus
modificatorias, Disposicion N2 424 de fecha 29 de septiembre de 2004 de la SUBSECRETARIA DE
PESCA Y AGRICULTURA y sus modificatorias, Disposicion N2 554 de fecha 28 de octubre de 2004
de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA, de la ex — SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del ex — MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus
modificatorias, Resolucidn N2 7 de fecha 17 de mayo de 2018 del CONSEJO FEDERAL PESQUERO,
Resolucién N2 26 de fecha 16 de diciembre de 2009 del CONSEJO FEDERAL PESQUERO,
Resolucién N2 22 de fecha 18 de diciembre de 2014 del CONSEJO FEDERAL PESQUERDO, vy las
concordantes, complementarias y las que en el futuro las sustituyan.

1.1: INSPECTOR/VERIFICADOR CON ORIENTACION EN FISCALIZACION A BORDO DE BUQUES
PESQUEROS

Comprende al personal del ministerio de agricultura, ganaderia y pesca designado para ejercer
puestos de trabajo cuyo alcance comporte emitir la ejecucion de inspecciones y/o fiscalizaciones
efectuadas a bordo de buques pesqueros verificando el cumplimiento del régimen federal de
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pesca y las normas complementarias en la materia: Ley N2 24.922 y sus modificatorias, Decreto
Reglamentario 748/99, Resolucién N2 327 de fecha 4 de julio de 2000 de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERfA, PESCA Y ALIMENTACION del ex — MINISTERIO DE ECONOMIA y Sus
modificatorias, Disposicion N2 424 de fecha 29 de septiembre de 2004 de la SUBSECRETARIA DE
PESCA Y AGRICULTURA y sus modificatorias, Disposicion N2 554 de fecha 28 de octubre de 2004
de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA, de la ex — SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del ex — MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus
modificatorias, Resolucidn N2 7 de fecha 17 de mayo de 2018 del CONSEJO FEDERAL PESQUERO,
Resolucion N2 26 de fecha 16 de diciembre de 2009 del CONSEJO FEDERAL PESQUERO,
Resolucién N2 22 de fecha 18 de diciembre de 2014 del CONSEJO FEDERAL PESQUERDO, v las
concordantes, complementarias y las que en el futuro las sustituyan.

AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
NIVEL ESCALAFONARIO: B, C, D

PORCENTAIJE: 65%

11.2 ASISTENTE DE CONTROL CON ORIENTACION EN FISCALIZACION A BORDO:

Comprende al personal del ministerio de agricultura, ganaderia y pesca designado para ejercer
puestos de trabajo

cuyo alcance comporte asistir en las tareas relativas al control y fiscalizacién efectuadas a bordo
de buques

pesqueros para el cumplimiento del régimen federal de pesca y las normas complementarias en
la materia: Ley

N2 24.922 y sus modificatorias, Decreto Reglamentario N° 748/99, Resolucién N2 327 de fecha
4 de julio de 2000 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION
del ex — MINISTERIO DE ECONOMIA y sus modificatorias, Disposicién N2 424 de fecha 29 de
septiembre de 2004 de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y AGRICULTURA vy sus modificatorias,
Disposicion N2 554 de fecha 28 de octubre de 2004 de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y
ACUICULTURA, de la ex — SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del
ex — MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION y sus modificatorias , Resolucion N2 7 de fecha
17 de mayo de 2018 del CONSEJO FEDERAL PESQUERO, Resolucion N2 26 de fecha 16 de
diciembre de 2009 del CONSEJO FEDERAL PESQUERO, Resolucion N2 22 de fecha 18 de
diciembre de 2014 del CONSEJO FEDERAL PESQUERO, y las concordantes, complementarias y
las que en el futuro las sustituyan.

AGRUPAMIENTO: GENERAL
NIVEL ESCALAFONARIO: B,C, D, E, F

PORCENTAIE: 65%

SUBCAPITULO Ill. FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE INSPECCION/VERIFICACION DE
COMERCIALIZACION DE CARNE, GRANOS Y LACTEOS
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Comprende al personal del Ministerio de Agricultura Ganaderia y Pesca que haya sido designado
para inspeccionar, verificar y/o detectar desvios mediante la aplicacion de técnicas especificas,
en las acciones, condiciones, caracteristicas y cumplimiento de la normativa que regula la
comercializacién de carnes, granos y lacteos y subproductos de la cadena agroalimentaria.

l1l.1: INSPECTOR/VERIFICADOR CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DE COMERCIALIZACION
DE CARNE, GRANOS Y LACTEOS:

Comprende al personal del ministerio de agricultura, ganaderia y pesca designado para ejercer
puestos de trabajo cuyo alcance comporte la ejecucién de inspecciones y/o fiscalizaciones
efectuadas a los fines de verificar el cumplimiento de la normativa que regula la comercializacion
de carnes, granos y lacteos y subproductos de la cadena agroalimentaria: Leyes N2 21.453, N2
21.740, N2 25.507 y N225.345 en su art. 12, por el Decreto-Ley N2 6.698 de fecha 6 de agosto de
1963, modificado por la Resolucién N2 592, en su art. N2 1 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, los Decretos N2 1343 de fecha 27 de noviembre de 1996, el N2
1405 de fecha 4 de noviembre de 2001, N2 2647 de fecha 23 de diciembre de 2002, N2 1067 de
fecha 31 de agosto de 2005, la Resolucion 109 de fecha 7 de marzo de 2006 registro de la
entonces SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS DEPENDIENTE DEL
EX MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, Resolucién 21-E/2027 de fecha 23 de febrero de
2017 del ex — Ministerio de Agroindustria y las concordantes, complementarias y las que en el
futuro las sustituyan.

AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
NIVEL ESCALAFONARIO: A, B, C, D

PORCENTAIJE: 65%

1. 2: ASISTENTE DE CONTROL CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DE COMERCIALIZACION DE
CARNE, GRANOS Y LACTEOS:

Comprende al personal del ministerio de agricultura, ganaderia y pesca designado para ejercer
puestos de trabajo cuyo alcance comporte asistir en las tareas relativas al control y fiscalizacion
efectuadas para el cumplimiento de la normativa que regula la comercializaciéon de carnes,
granos y lacteos y subproductos de la cadena agroalimentaria: Leyes N2 21.453, N2 21.740, N2
25.507 y N225.345 en su art. 12, por el Decreto-Ley N2 6.698 de fecha 6 de agosto de 1963,
modificado por la Resolucién N2 592, en su art. N2 1 del ex MINISTERIO DE ECONOMIA OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS, los Decretos N2 1343 de fecha 27 de noviembre de 1996, el N2 1405 de
fecha 4 de noviembre de 2001, N2 2647 de fecha 23 de diciembre de 2002, N2 1067 de fecha 31
de agosto de 2005, la Resoluciéon 109 de fecha 7 de marzo de 2006 registro de la entonces
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERI'A, PESCA Y ALIMENTOS DEPENDIENTE DEL EX
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION, Resolucién 21-E/2027 de fecha 23 de febrero de
2017 del ex — Ministerio de Agroindustria y las concordantes, complementarias y las que en el
futuro las sustituyan.

AGRUPAMIENTO: GENERAL

NIVEL ESCALAFONARIO: B,C,D,EYF
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PORCENTAJE: 65%

SUBCAPITULO IV. FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE INSPECCION/VERIFICACION DE
COMERCIALIZACION Y CULTIVO DE SEMILLA

Comprende al personal del instituto nacional de semillas designado para ejercer puestos de
trabajo cuyo alcance comporte la ejecucion de inspecciones y/o fiscalizaciones efectuadas a los
fines de asegurar la identidad y calidad de las semillas y la propiedad intelectual de las creaciones
fitogenéticas y garantizar que la produccién y comercializacidon de las mismas cumpla con la
normativa aplicable en la materia.

IV.1 INSPECTOR/VERIFICADOR CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DE COMERCIALIZACION
Y CULTIVO DE SEMILLA

Comprende al personal del instituto nacional de semillas designado para ejercer puestos de
trabajo cuyo alcance comporte la ejecucion de inspecciones y/o fiscalizaciones efectuadas a los
fines de asegurar la identidad y calidad de las semillas y la propiedad intelectual de las creaciones
fitogenéticas y garantizar que la produccién y comercializacion de las mismas cumpla con la
normativa aplicable en la materia: Ley N2 20.247, Ley N2 25.845, Decreto 2183/91, Decreto
2817/91, Resolucién N2 215 de fecha 6 de octubre de 1999, la Resolucién N2 270 de fecha 4
agosto a 2015, Resolucién N2 77 de fecha 14 de junio de 2000 , RESOL-2018-378-APN-
INASE#MA, RESOLUCION GENERAL CONJUNTA N2 4.248 del Ministerio de Agroindustria,
SENASA, INASE y AFIP, Resolucion 207 de fecha 23 de junio de 2016 del INASE, Resolucion 579-
E de fecha 4 de agosto de 2017 del INASE, las concordantes, complementarias y las que en el
futuro las sustituyan.

AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
NIVEL ESCALAFONARIO: A, B, C, D

PORCENTAJE: 65%

IV.2 ASISTENTE DE CONTROL CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DE COMERCIALIZACION Y
CULTIVO DE SEMILLA

Comprende al personal del instituto nacional de semillas designado para ejercer puestos de
trabajo cuyo alcance comporte asistir en las tareas relativas al control y fiscalizacion efectuadas
para asegurar la identidad y calidad de las semillas y la propiedad intelectual de las creaciones
fitogenéticas y garantizar que la produccién y comercializacidon de las mismas cumpla con la
normativa aplicable en la materia: Ley N2 20.247, Ley N2 25.845, Decreto 2183/91, Decreto
2817/91, Resolucidon N2 215 de fecha 6 de octubre de 1999, la Resolucién N2 270 de fecha 4
agosto a 2015, Resolucién N2 77 de fecha 14 de junio de 2000 , RESOL-2018-378-APN-
INASE#MA, RESOLUCION GENERAL CONJUNTA N2 4.248 del Ministerio de Agroindustria,
SENASA, INASE y AFIP, Resolucion 207 de fecha 23 de junio de 2016 del INASE, Resolucién 579-
E de fecha 4 de agosto de 2017 del INASE, las concordantes, complementarias y las que en el
futuro las sustituyan.
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AGRUPAMIENTO: GENERAL
NIVEL ESCALAFONARIO: B,C,D,EYF

PORCENTAIJE: 65%

SUBCAPITULO V. FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE INSPECCION/ FISCALIZACION DE LA
PRODUCCION, ELABORACION, COMERCIALIZACION, TRANSPORTE Y MANIPULACION DE
PRODUCTOS VITIVINICOLAS Y ALCOHOLES

Comprende al personal del Instituto Nacional de Vitivinicultura designado para inspeccionar,
fiscalizar y/o detectar desvios, mediante la aplicacion de técnicas especificas, en las acciones,
condiciones, caracteristicas y en el cumplimiento de las normas que aseguran la genuinidad y
aptitud para el consumo de la produccion vitivinicola y/o alcoholes, asi como al personal que los
asiste en el lugar en donde se desarrolla la inspeccién y/o fiscalizacion.

V.1 INSPECTOR/VERIFICADOR CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DE PRODUCCION,
ELABORACION, COMERCIALIZACION, TRANSPORTE y MANIPULACION DE PRODUCTOS
VITIVINICOLAS Y ALCOHOLES

Comprende al personal del Instituto Nacional de Vitivinicultura designado para ejercer puestos
de trabajo cuyo alcance comporte la ejecucion de inspecciones y/o fiscalizaciones efectuadas en
zonas de produccion, elaboracidn, comercializacidon, manipulacién y transporte, a los fines de
asegurar la genuinidad y aptitud para el consumo de la produccién vitivinicola y/o Alcoholes en
virtud de lo establecido en la Ley General de Vinos N2 14.878 , la Ley Nacional de Alcoholes N2
24.566, la Ley N2 25.163 de Origen de productos vitivinicolas y el Decreto N2 57 de fecha 14 de
enero de 2004, las concordantes, complementarias y las que en el futuro las sustituyan. El
personal comprendido en el presente subcapitulo debe realizar sus funciones en el lugar donde
se desarrolla la inspeccién y/o fiscalizacion

AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
NIVEL ESCALAFONARIO: A, B,Cy D

PORCENTAIE: 65%

V.2 ASISTENTE DE CONTROL CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DE PRODUCCION,
ELABORACION, COMERCIALIZACION, TRANSPORTE Y MANIPULACION DE PRODUCTOS
VITIVINICOLAS Y ALCOHOLES

Comprende al personal del Instituto Nacional de Vitivinicultura designado para ejercer puestos
de trabajo cuyo alcance comporte asistir en las tareas relativas al control y fiscalizacion
efectuadas en zonas de produccidn, elaboracién, comercializacién, manipulacién y transporte,
a los fines de asegurar la genuinidad y aptitud para el consumo de la produccidn vitivinicola y/o
Alcoholes en virtud de lo establecido en la Ley General de Vinos N2 14.878, la Ley Nacional de
Alcoholes N2 24.566, la N2 25.163 de Origen de productos vitivinicolas y el Decreto N2 57 de
fecha 14 de enero de 2004, las concordantes, complementarias y las que en el futuro las
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sustituyan. El personal comprendido en el presente subcapitulo debe realizar sus funciones en
el lugar donde se desarrolla la inspeccion y/o fiscalizacion.

AGRUPAMIENTO: GENERAL
NIVEL ESCALAFONARIO: B, C, D, E

PORCENTAIE: 65%
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CAPITULO VIII

OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL, Y
PROFESIONAL ORIENTADOS A LA INSPECCION/CONTROL/VERIFICACION EN EL
AMBITO DEL MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL?,

SUBCAPITULO |. FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE INSPECCION/VERIFICACION EN
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS) que haya
sido designado para inspeccionar y/o fiscalizar el cumplimiento por parte de los empleadores en
los lugares y/o establecimiento de desempefio de la actividad de los mismos, de las obligaciones
estatuidas en la normativa laboral y de la seguridad social vigente, mediante la aplicacién de
técnicas especificas, en el marco de las acciones y competencias en materia de regularizacion
del Trabajo del MTEyYSS, asi como al personal que los asiste en el lugar en donde se desarrolla la
inspeccioén y/o fiscalizacion

I.1: INSPECTOR/VERIFICADOR CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, designado para
ejercer puestos de trabajo que comporte la ejecucidén de inspecciones y/o fiscalizaciones
efectuadas a la parte empleadora en los lugares o establecimientos de desempeiio de la
actividad de los mismos, verificando el cumplimiento del Plan Nacional de Regularizacién del
Trabajo y la Seguridad Social y las normas complementarias en la materia: Leyes Nros. 11.683,
17.250, 18.695, 25.212, 25.877, 26.476 y 26.940, Resoluciones Generales AFIP Nros. 1779/2004
y 1566/2010, Resolucién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social Nro. 655/2005 y
normas complementarias, Convenios de la OIT vinculados con el trabajo registrado (Convenio
de la OIT N° 81,87,98,151,154,135,129,111,138,182), Convenios Colectivos en Materia de
Competencia Federal, Transporte Publico de Pasajeros y Transporte de Carga, eventuales
Convenios de articulaciéon con los diferentes organismos intervinientes, asi como toda la
normativa concordante, complementaria y las que en el futuro las sustituyan. Se debera contar
con credencial vigente que acredite estar incorporado en el Registro de Inspectores.

AGRUPAMIENTO: GENERAL

NIVEL ESCALAFONARIO: B, Cy D
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
NIVEL ESCALAFONARIO: A, B,Cy D

PORCENTAJE: 65%

. 2: ANALISTA DE CONTROL CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL

18 Resolucion Conjunta N° 33/2022 “OCUPACIONES COMPRENDIDAS EN LOS AGRUPAMIENTOS GENERAL Y PROFESIONAL

ORIENTADOS A LA INSPECCION/CONTROL/VERIFICACION EN EL AMBITO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico y la Secretaria de Hacienda.
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Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, designado para
ejercer puestos de trabajo cuyo comporte brindar asesoramiento profesional de su especialidad
en oportunidad de la inspeccion, en las tareas de campo relativas al control y fiscalizacion
efectuadas a la parte empleadora en los lugares o establecimientos de desempeiio de la
actividad de los mismos, para el cumplimiento del Plan Nacional de Regularizacion del Trabajoy
la Seguridad Social y las normas complementarias en la materia: Leyes Nros. 11. 683, 17.250,
18.695, 25.212, 25.877, 26.476 y 26.940, Resoluciones Generales AFIP Nros. 1779/2004 y
1566/2010, Resolucién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social Nro. 655/2005 y
normas complementarias, Convenios de la OIT vinculados con el trabajo registrado (Convenio
de la OIT N° 81,87,98,151,154,135,129,111,138,182), Convenios Colectivos en Materia de
Competencia Federal, Transporte Publico de Pasajeros y Transporte de Carga, eventuales
Convenios de articulacidon con los diferentes organismos intervinientes asi como toda la
normativa concordantes, complementaria y las que en el futuro las sustituyan. El personal
comprendido en el presente subcapitulo debe realizar sus funciones en el lugar donde se
desarrolla la inspeccion y/o fiscalizacion.

AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
NIVEL ESCALAFONARIO: A,B,Cy D

PORCENTAIJE: 55%

1.3: ASISTENTE DE CONTROL CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, designado para
ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporte asistir en las tareas relativas al control y
fiscalizacién efectuadas a la parte empleadora en lugares o establecimientos de desempeiio de
la actividad de los mismos, para el cumplimiento del Plan Nacional de Regularizacién del Trabajo
y la Seguridad Social y las normas complementarias en la materia: Leyes Nros. 11.683, 17.250,
18.695, 25.212, 25.877, 26.476 y 26.940 Resoluciones Generales AFIP Nros. 1779/2004 y
1566/2010, Resolucién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social Nro. 655/2005 y
normas complementarias, Convenios de la OIT vinculados con el trabajo registrado (Convenio
de la OIT N° 81, 87, 98, 151, 154, 135, 129, 111, 138, 182), Convenios Colectivos en Materia de
Competencia Federal, Transporte Publico de Pasajeros y Transporte de Carga, eventuales
Convenios de articulaciéon con los diferentes organismos intervinientes, asi como toda la
normativa concordante, complementaria y las que en el futuro las sustituyan. El personal
comprendido en el presente subcapitulo debe realizar sus funciones en el lugar donde se
desarrolla la inspeccion y/o fiscalizacidn.

AGRUPAMIENTO: GENERAL
NIVEL ESCALAFONARIOS: B, C,DYy E

PORCENTAIE: 45%
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SUBCAPITULO II. FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE INSPECCION/VERIFICACION EN
FISCALIZACION PORTUARIA, MARITIMA Y LACUSTRE

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social que haya sido
designado para inspeccionar/verificar en puertos, buques y/o establecimientos de trabajo en
zona portuaria, el cumplimiento en las normas laborales vigentes especificas de la materia, los
convenios MLC 2006 y Convenio N° 188, ambos de la Organizacién Internacional del Trabajo y
las normas complementarias en la materia, asi como al personal que los asiste en el lugar en
donde se desarrolla la inspeccién y/o fiscalizacion.

11.1: INSPECTOR/VERIFICADOR CON ORIENTACION EN FISCALIZACION PORTUARIA, MARITIMA Y
LACUSTRE

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social, designado para
ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporte la ejecucion de inspecciones y/o
fiscalizaciones efectuadas a la parte empleadora en los puertos, buques y/o establecimientos de
trabajo en zona portuaria, verificando el cumplimiento de las normativas laborales, portuarias y
de transporte terrestre, aéreo, maritimo, fluvial y otros regimenes especiales del trabajo,
convenios colectivos de la actividad y las normas complementarias en la materia: Leyes Nros.
20.094, 24.093, 25.877, 26.920 y 27.419, Convenio de la OIT N° 81 sobre la Inspeccién del
Trabajo, Convenio OIT sobre Trabajo Maritimo MLC 2006, Convenio OIT de Trabajo en la Pesca
N°188 (2007), Convenio de Cooperacién y Asistencia Técnica entre el Ministerio de Seguridad,
Superintendencia de Riesgos del Trabajo y Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, las
normas concordantes, complementarias y las que en el futuro las sustituyan. Se deberd contar
con credencial vigente que acredite estar incorporado en el Registro de Inspectores.

AGRUPAMIENTO: GENERAL

NIVEL ESCALAFONARIO: B,Cy D
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
NIVEL ESCALAFONARIO: A, B,Cy D

PORCENTAIE: 65%

11.2: ANALISTA DE CONTROL CON ORIENTACION EN FISCALIZACION PORTUARIA, MARITIMA Y
LACUSTRE

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, designado para
ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporte brindar asesoramiento profesional de su
especialidad en oportunidad de la inspeccidén, en las tareas de campo, relativas al control y
fiscalizacién efectuadas en los puertos, buques y/o establecimientos de trabajo en zona
portuaria en el lugar de desempefio de su actividad, para el cumplimiento de las normativas
laborales, portuarias y de transporte terrestre, aéreo, maritimo, fluvial y otros regimenes
especiales del trabajo, convenios colectivos de la actividad y las normas complementarias en la
materia: Leyes Nros. 20.094, 24.093, 25.877, 26.920 y 27.419, Convenio de la OIT N° 81 sobre la
Inspeccién del Trabajo, Convenio OIT sobre Trabajo Maritimo MLC 2006, Convenio OIT de
Trabajo en la Pesca N°188 (2007), Convenio de Cooperacion y Asistencia Técnica entre el

41



Nomenclador de Funciones Especificas SINEP

Ministerio de Seguridad, Superintendencia de Riesgos del Trabajo y Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, las normas concordantes, complementarias y las que en el futuro las
sustituyan. El personal comprendido en el presente subcapitulo debe realizar sus funciones en
el lugar donde se desarrolla la inspeccion y/o fiscalizacién.

AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
NIVEL ESCALAFONARIO: A,B,CYD

PORCENTAJE: 55%

11.3: ASISTENTE DE CONTROL CON ORIENTACION EN FISCALIZACION PORTUARIA, MARITIMA Y
LACUSTRE

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, designado para
ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporte asistir en las tareas relativas al control y
fiscalizacién efectuadas en los puertos buques, lugares y/o establecimientos de trabajo en zona
portuaria, para el cumplimiento de las normativas laborales, portuarias y de transporte
terrestre, aéreo, maritimo, fluvial y otros regimenes especiales del trabajo, convenios colectivos
de la actividad y las normas complementarias en la materia: Leyes Nros. 20.094, 24.093, 25.877,
26.920 y 27.419, Convenio de la OIT N° 81 sobre la Inspeccion del Trabajo, Convenio OIT sobre
Trabajo Maritimo MLC 2006, Convenio OIT de Trabajo en la Pesca N°188 (2007), Convenio de
Cooperacion y Asistencia Técnica entre el Ministerio de Seguridad, Superintendencia de Riesgos
del Trabajo y Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, las normas concordantes,
complementarias y las que en el futuro las sustituyan. El personal comprendido en el presente
subcapitulo debe realizar sus funciones en el lugar donde se desarrolla la inspeccion y/o
fiscalizacién.

AGRUPAMIENTO: GENERAL
NIVEL ESCALAFONARIO: B, C,Dy E

PORCENTAJE: 45%

SUBCAPITULO Ill. FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE INSPECCION/VERIFICACION DEL
TRABAJO INFANTIL, ADOLESCENTE E INDICIOS DE EXPLOTACION LABORAL

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social que haya sido
designado para inspeccionar, verificar y/o detectar indicios de explotacién laboral (IEL), trabajo
infantil y trabajo adolescente desprotegido en establecimientos y/o lugares de trabajo
correspondientes al ambito rural y urbano, colaborando en el Registro Nacional de Denuncias
Penales por Trabajo Infantil en cumplimiento de las normativas laborales, mediante la aplicacion
de técnicas especificas, en las acciones, condiciones, caracteristicas y cumplimiento sobre la
prevencion y sancién de trata de personas, trabajo infantil y proteccién del trabajo adolescente,
asi como al personal que los asiste en el lugar en donde se desarrolla la inspeccién y/o
fiscalizacién.
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l1.1: INSPECTOR/VERIFICADOR CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DEL TRABAJO INFANTIL,
ADOLESCENTE E INDICIOS DE EXPLOTACION LABORAL

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, designado para
ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporte la ejecucion de inspecciones y/o
fiscalizaciones efectuadas para detectar indicios de explotaciéon laboral (IEL), trabajo infantil y
trabajo adolescente desprotegido en lugares de trabajo y/o establecimientos en ambitos
urbanos y rurales: Leyes Nros. 11.683, 17.250, 18.695, 25.212, 25.877, 26.061, 26.364, 26.378,
26.390, 26.476, 26.847 y 26.940, Decreto N° 1117/2016, Resoluciones Generales AFIP Nros.
1779/2004 y 1566/2010, Resoluciones del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Nros. 655/2005, 195/2013 y normas complementarias, la Resolucion de la Secretaria de Trabajo
del entonces Ministerio de Produccidn y Trabajo N° 1725/2019, Convenios de la OIT vinculados
con el trabajo registrado (Convenio de la OIT N°81,87,98,151,154,135,129,111,138,182),
Convenios Colectivos en Materia de Competencia Federal, Transporte Publico de Pasajeros y
Transporte de Carga, eventuales Convenios de articulacién con los diferentes organismos
intervinientes asi como toda la normativa concordante, complementaria y las que en el futuro
las sustituyan. Se deberd contar con credencial vigente que acredite estar incorporado en el
Registro de Inspectores.

AGRUPAMIENTO: GENERAL

NIVEL ESCALAFONARIO: B, Cy D
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
NIVEL ESCALAFONARIO: A, B,Cy D

PORCENTAIJE: 65%

l1.2: ANALISTA DE CONTROL CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DEL TRABAJO INFANTIL,
ADOLESCENTE E INDICIOS DE EXPLOTACION LABORAL

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, designado para
ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporte brindar asesoramiento profesional de su
especialidad en oportunidad de la inspeccidn, en las tareas de campo, relativas al control y
fiscalizacién, para detectar explotacion laboral (IEL), trabajo infantil y trabajo adolescente
desprotegido en lugares de trabajo y/o establecimientos en ambitos urbanos y rurales: Leyes
Nros. 11.683, 17.250, 18.695, 25.212, 25.877, 26.061, 26.364, 26.378, 26.390, 26.476, 26.847 y
26.940, Decreto N° 1117/2016, Resoluciones Generales AFIP Nros. 1779/2004 y 1566/2010,
Resoluciones del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social Nros. 655/2005, 195/2013 y
normas complementarias, la Resolucién de la Secretaria de Trabajo del entonces Ministerio de
Produccidén y Trabajo N° 1725/2019, Convenios de la OIT vinculados con el trabajo registrado
(Convenio de la OIT N° 81,87,98,151,154,135,129,111,138,182), Convenios Colectivos en
Materia de Competencia Federal, Transporte Publico de Pasajeros y Transporte de Carga,
eventuales Convenios de articulacidn con los diferentes organismos intervinientes asi como toda
la normativa concordante, complementaria y las que en el futuro las sustituyan. El personal
comprendido en el presente subcapitulo debe realizar sus funciones en el lugar donde se
desarrolla la inspeccion y/o fiscalizacién.

AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
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NIVEL ESCALAFONARIO: A, B,CyD

PORCENTAIJE: 55%

11.3: ASISTENTE DE CONTROL CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DEL TRABAJO INFANTIL,
ADOLESCENTE E INDICIOS DE EXPLOTACION LABORAL

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, designado para
ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporte asistir en las tareas relativas al control y
fiscalizacién, para detectar explotacién laboral (IEL), trabajo infantil y trabajo adolescente
desprotegido en lugares y/o establecimientos de trabajo en ambitos urbanos y rurales: Leyes
Nros. 11.683, 17.250, 18.695, 25.212, 25.877, 26.061, 26.364, 26.378, 26.390, 26.476, 26.847 y
26.940, Decreto N° 1117/2016, Resoluciones Generales AFIP Nros. 1779/2004 y 1566/2010,
Resoluciones del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social Nros. 655/2005, 195/2013 y
normas complementarias, la Resolucién de la Secretaria de Trabajo del entonces Ministerio de
Produccidén y Trabajo N° 1725/2019, Convenios de la OIT vinculados con el trabajo registrado
(Convenio de la OIT N°81,87,98,151,154,135,129,111,138,182), Convenios Colectivos en
Materia de Competencia Federal, Transporte Publico de Pasajeros y Transporte de Carga,
eventuales Convenios de articulacidn con los diferentes organismos intervinientes asi como toda
la normativa concordante, complementaria y las que en el futuro las sustituyan. El personal
comprendido en el presente subcapitulo debe realizar sus funciones en el lugar donde se
desarrolla la inspeccion y/o fiscalizacién.

AGRUPAMIENTO: GENERAL
NIVEL ESCALAFONARIO: B,C,DYE

PORCENTAJE: 45%

SUBCAPITULO IV. FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE INSPECCION/VERIFICACION DE
ASOCIACIONES SINDICALES

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social designado para
ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporte la ejecucidon de inspecciones y/o
fiscalizaciones a las entidades gremiales, en el marco de las disposiciones legales en materia de
Asociaciones Sindicales, mediante la aplicacién de técnicas especificas, en las acciones,
condiciones, caracteristicas y cumplimiento de la Ley de Asociaciones Sindicales N° 23.551,
Decreto reglamentario N° 467/88; asi como al personal que los asiste en el lugar en donde se
desarrolla la inspeccion y/o fiscalizacién.

IV.1: INSPECTOR/VERIFICADOR CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DE ASOCIACIONES
SINDICALES

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social designado para
ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporte la ejecucion de inspecciones y/o
fiscalizaciones efectuadas a las Asociaciones Sindicales en las sedes de las mencionadas
entidades, en el marco del cumplimiento del Régimen de Asociaciones Sindicales: Ley de
Asociaciones Sindicales N° 23.551, Decreto reglamentario N° 467/88, Decreto N° 1040/01,
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Normas reglamentarias y complementarias del régimen de Asociaciones Sindicales vigente. Ley
de Cupo Sindical N° 25.674 y Decreto Reglamentario, Convenios OIT sobre derechos
fundamentales, en particular sobre los referidos a libertad sindical ratificados por Argentina,
Resoluciones y disposiciones en el ambito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
que reglamentan los tramites y procesos administrativos que competen al Departamento
Administracion Sindical de la Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales (DNAS), Normas
contables de caracter general y, en especial aquellas aplicables a las entidades sin fines de lucro,
Resoluciones y Disposiciones DNAS que reglamentan materias contables e institucionales de las
Asociaciones Sindicales asi como las normas concordantes, complementarias y las que en el
futuro las sustituyan. Se debera contar con credencial vigente que acredite estar incorporado
en el Registro de Inspectores.

AGRUPAMIENTO: GENERAL

NIVEL ESCALAFONARIO: B,Cy D
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
NIVEL ESCALAFONARIO: A, B,Cy D

PORCENTAIE: 65%

IV.2: ANALISTA DE CONTROL CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DE ASOCIACIONES
SINDICALES

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, designado para
ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporte brindar asesoramiento profesional de su
especialidad en oportunidad de la inspeccidn, en las tareas de campo, relativas al control y
fiscalizacion efectuadas a las Asociaciones Sindicales en Asociaciones Sindicales N° 23.551,
Decreto reglamentario N° 467/88, Decreto N° 1040/01, Normas reglamentarias vy
complementarias del régimen de Asociaciones Sindicales vigente. Ley de Cupo Sindical N° 25.674
y Decreto Reglamentario, Convenios OIT sobre derechos fundamentales, en particular sobre los
referidos a libertad sindical ratificados por Argentina, Resoluciones y disposiciones en el ambito
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social que reglamentan los tramites y procesos
administrativos que competen al Departamento Administraciéon Sindical de la Direccién Nacional
de Asociaciones Sindicales (DNAS), Normas contables de caracter general y, en especial aquellas
aplicables a las entidades sin fines de lucro, Resoluciones y Disposiciones DNAS que reglamentan
materias contables e institucionales de las Asociaciones Sindicales asi como las normas
concordantes, complementarias y las que en el futuro las sustituyan. El personal comprendido
en el presente subcapitulo debe realizar sus funciones en el lugar donde se desarrolla la
inspeccion y/o fiscalizacion.

AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
NIVEL ESCALAFONARIO: A, B,Cy D

PORCENTAJE: 55%
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IV.3: ASISTENTE DE CONTROL CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DE ASOCIACIONES
SINDICALES

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, designado para
ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporte asistir en las tareas relativas al control y
fiscalizacion efectuadas a las Asociaciones Sindicales en las sedes de las mencionadas entidades,
para el cumplimiento del Régimen de Asociaciones Sindicales: Ley de Asociaciones Sindicales N°
23.551, Decreto reglamentario N° 467/88, Decreto N° 1040/01, Normas reglamentarias y
complementarias del régimen de Asociaciones Sindicales vigente. Ley de Cupo Sindical N° 25.674
y Decreto Reglamentario, Convenios OIT sobre derechos fundamentales, en particular sobre los
referidos a libertad sindical ratificados por Argentina, Resoluciones y disposiciones en el ambito
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social que reglamentan los tramites y procesos
administrativos que competen al Departamento Administracién Sindical de la Direccién Nacional
de Asociaciones Sindicales (DNAS), Normas contables de caracter general y, en especial aquellas
aplicables a las entidades sin fines de lucro, Resoluciones y Disposiciones DNAS que reglamentan
materias contables e institucionales de las Asociaciones Sindicales asi como las normas
concordantes, complementarias y las que en el futuro las sustituyan. El personal comprendido
en el presente subcapitulo debe realizar sus funciones en el lugar donde se desarrolla la
inspeccion y/o fiscalizacion.

AGRUPAMIENTO: GENERAL
NIVEL ESCALAFONARIO: B,C,DYE

PORCENTAIJE: 45%

SUBCAPITULO V. FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE INSPECCION/VERIFICACION DEL
SISTEMA NACIONAL DE VENTA Y DISTRIBUCION DE DIARIOS, REVISTAS Y AFINES

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social que haya sido
designado para inspeccionar a los Vendedores y Distribuidores de Diarios y Revistas y Afines, y
verificar el cumplimiento del Régimen de Distribucién y Venta de Diarios, Revistas y Afines,
mediante la aplicacion de técnicas especificas, en las acciones, condiciones y caracteristicas de
lo establecido por la Comision Nacional del Trabajo y Fiscalizacion del Régimen de Distribucion
y Venta de Diarios, Revistas y Afines, asi como al personal que los asiste en el lugar en donde se
desarrolla la inspeccion y/o fiscalizacién.

V.1: INSPECTOR/VERIFICADOR CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DEL SISTEMA NACIONAL
DE VENTA Y DISTRIBUCION DE DIARIOS, REVISTAS Y AFINES

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social designado para
ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporte la ejecucion de inspecciones y/o
fiscalizaciones a Vendedores y Distribuidores de Diarios y Revistas y Afines del Régimen de
Distribucion y Venta de Diarios, Revistas y Afines en los establecimientos y/o lugares de
desempefio de la actividad de venta y/o distribucidn: Decretos Nros. 2284/91 y 1025/2000, la
Resolucién del ex MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
N° 434 del 10 de agosto de 2001, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL Nros. 935/2010, 902/2021 y sus normas modificatorias y complementarias,
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asi como toda la normativa concordante, complementaria y las que en el futuro se sustituyan.
Se debera contar con credencial vigente que acredite estar incorporado en el Registro de
Inspectores.

AGRUPAMIENTO: GENERAL

NIVEL ESCALAFONARIO: B,Cy D
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
NIVEL ESCALAFONARIO: A, B,CyD

PORCENTAJE: 65%

V.2: ANALISTA DE CONTROL CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
VENTA Y DISTRIBUCION DE DIARIOS, REVISTAS Y AFINES

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social designado para
ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporte brindar asesoramiento profesional de su
especialidad en oportunidad de la inspeccidn, en las tareas de campo, relativas al control y
fiscalizacién a Vendedores y Distribuidores de Diarios y Revistas y Afines en los establecimientos
y/o lugares de desempefio de la actividad de venta y/o distribucion, para el cumplimiento del
Régimen de Distribucién y Venta de Diarios, Revistas y Afines: Decretos Nros. 2284/91 y
1025/2000, la Resolucién del ex MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS N° 434 del 10 de agosto de 2001, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 935/2010, 902/2021 y sus normas modificatorias y
complementarias, asi como toda la normativa concordante, complementaria y las que en el
futuro se sustituyan. El personal comprendido en el presente subcapitulo debe realizar sus
funciones en el lugar donde se desarrolla la inspeccion y/o fiscalizacion.

AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
NIVEL ESCALAFONARIO: A,B,Cy D

PORCENTAJE: 55%

V.2: ASISTENTE DE CONTROL CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
VENTA Y DISTRIBUCION DE DIARIOS, REVISTAS Y AFINES

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social designado para
ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporte asistir en las tareas relativas al control y
fiscalizacién a Vendedores y Distribuidores de Diarios y Revistas y Afines, en los establecimientos
y/o lugares de desempefio de la actividad de venta y/o distribucion, para el cumplimiento del
Régimen de Distribucién y Venta de Diarios, Revistas y Afines: Decretos Nros. 2284/91 y
1025/2000, la Resolucién del ex MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS N° 434 del 10 de agosto de 2001, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 935/2010, 902/2021 y sus normas modificatorias y
complementarias, asi como toda la normativa concordante, complementaria y las que en el
futuro se sustituyan. El personal comprendido en el presente subcapitulo debe realizar sus
funciones en el lugar donde se desarrolla la inspeccion y/o fiscalizacién.
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AGRUPAMIENTO: GENERAL
NIVEL ESCALAFONARIO: B,C,DYE

PORCENTAIE: 45%

SUBCAPITULO VI. FUNCIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE INSPECCION/VERIFICACION DE
PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social que haya sido
designado para inspeccionar, verificar el cumplimiento de los planes, programas y acciones de
empleo y formacién profesional, verificar las condiciones de desarrollo de los programas,
detectar desvios a los mismos, aplicar sanciones y medidas correctivas para su correcto
cumplimiento, mediante la aplicacion de técnicas especificas; asi como al personal que los asiste
en el lugar en donde se desarrolla la inspeccién y/o fiscalizacion.

VI.1: INSPECTOR/VERIFICADOR CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DE PROGRAMAS DE
EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social designado para
ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporte la ejecucion de inspecciones y/o
fiscalizaciones a los beneficiarios de los planes, programas y acciones de empleo, efectuadas en
el lugar de realizacidn de la fiscalizacién, verificando las condiciones de desarrollo de los
programas, la deteccién de los desvios a los mismos, aplicando sanciones y medidas correctivas
para su correcto cumplimiento: Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1039/20 y sus complementarias que aprueba el
Reglamento de Supervisidn y Fiscalizacién de los Programas de Empleo y Formacién Profesional,
Decreto N° 336/2006, Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Nros. 203/2004, 502/2006, 497/2008, 708/2008, 1094/2009, 124/2011, 1016/2013, 305/2020,
1183/2021, y sus modificatorias, Resolucidn de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y
EMPLEO N° 7/2019, las Resoluciones de la SECRETARIA DE EMPLEO Nros. 905/2010, 764/2011,
877/2011, 1862/2011, 280/2012, 1100/2012, 1365/2012, 1035/2014, 1340/2016, 111/2020,
312/2020 y sus modificatorias, las Resoluciones de la ex SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE
EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Nros. 131/2010, 12/2011, 29/2012, 1/2015 y 5/2015, y
las Disposiciones de la DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS DE EMPLEO Nros. 15/2014 y
29/2014, asi como toda la normativa concordante, complementaria y las que en el futuro las
sustituyan. Se deberad contar con credencial vigente que acredite estar incorporado en el
Registro de Inspectores.

AGRUPAMIENTO: GENERAL

NIVEL ESCALAFONARIO: B, Cy D
AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
NIVEL ESCALAFONARIO: A, B,CyD

PORCENTAJE: 65%
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VI.2: ANALISTA DE CONTROL CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DE PROGRAMAS DE EMPLEO
Y FORMACION PROFESIONAL

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social designado para
ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporte brindar asesoramiento profesional de su
especialidad en oportunidad de la inspeccidn, en las tareas de campo, relativas al control y
fiscalizacién a los beneficiarios de los planes, programas y acciones de empleo, efectuadas en el
lugar de realizacion de la fiscalizacidn, para el cumplimiento de las condiciones de desarrollo de
los mismos, la deteccién de desvios, aplicando sanciones y medidas correctivas: Resolucion de
la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°
1039/20 y sus complementarias que aprueba el Reglamento de Supervision y Fiscalizacion de
los Programas de Empleo y Formacidén Profesional, Decreto N° 336/2006, Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 203/2004, 502/2006, 497/2008,
708/2008, 1094/2009, 124/2011, 1016/2013, 305/2020, 1183/2021, y sus modificatorias,
Resolucion de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO N° 7/2019, las
Resoluciones de la SECRETARIA DE EMPLEO Nros. 905/2010, 764/2011, 877/2011, 1862/2011,
280/2012, 1100/2012, 1365/2012, 1035/2014, 1340/2016, 111/2020, 312/2020 y sus
modificatorias, las Resoluciones de la ex SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y
FORMACION PROFESIONAL Nros. 131/2010, 12/2011, 29/2012, 1/2015 y 5/2015, y las
Disposiciones de la DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS DE EMPLEO Nros. 15/2014 y 29/2014,
asi como toda la normativa concordante, complementaria y las que en el futuro las sustituyan.
El personal comprendido en el presente subcapitulo debe realizar sus funciones en el lugar
donde se desarrolla la inspeccidn y/o fiscalizacion.

AGRUPAMIENTO: PROFESIONAL
NIVEL ESCALAFONARIO: A, B, CYD

PORCENTAJE: 55%

VI.3: ASISTENTE DE CONTROL CON ORIENTACION EN FISCALIZACION DE PROGRAMAS DE
EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

Comprende al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social designado para
ejercer puestos de trabajo cuyo alcance comporte asistir en las tareas relativas al control y
fiscalizacién a los beneficiarios de los planes, programas y acciones de empleo, efectuadas en el
lugar de realizacién de la fiscalizacion, para el cumplimiento de las condiciones de desarrollo de
los mismos, la deteccidn de desvios, aplicando sanciones y medidas correctivas: Resoluciéon de
la SECRETARIA DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°
1039/20 y sus complementarias que aprueba el Reglamento de Supervision y Fiscalizacion de
los Programas de Empleo y Formacion Profesional, Decreto N° 336/2006, Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 203/2004, 502/2006, 497/2008,
708/2008, 1094/2009, 124/2011, 1016/2013, 305/2020, 1183/2021, y sus modificatorias,
Resolucion de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO N° 7/2019, las
Resoluciones de la SECRETARIA DE EMPLEO Nros. 905/2010, 764/2011, 877/2011, 1862/2011,
280/2012, 1100/2012, 1365/2012, 1035/2014, 1340/2016, 111/2020, 312/2020 y sus
modificatorias, las Resoluciones de la ex SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y
FORMACION PROFESIONAL Nros. 131/2010, 12/2011, 29/2012, 1/2015 y 5/2015, y las
Disposiciones de la DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS DE EMPLEO Nros. 15/2014 y 29/2014,
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asi como toda la normativa concordante, complementaria y las que en el futuro las sustituyan.

El personal comprendido en el presente subcapitulo debe realizar sus funciones en el lugar
donde se desarrolla la inspeccidn y/o fiscalizacion.

AGRUPAMIENTO: GENERAL
NIVEL ESCALAFONARIO: B,C,DYE

PORCENTAJE: 45%
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FUNCIONES ESPECIFICAS APROBADAS SIN EL ORDEN ESTABLECIDO

OCUPACIONES TECNICAS METEOROLOGICAS.*?

SUBCAPITULO I1.1.- DE RESPONSABILIDAD SOBRE ESTACIONES METEOROLOGICAS

1.- RESPONSABLE DE ESTACION METEOROLOGICA

DEFINICION GENERAL

Comprende al personal designado a cargo de la integracién y certificacion de la informacién de
las observaciones meteoroldgicas correspondientes a una Estacion Meteoroldgica y su remision
al Departamento de Redes y/o donde su Plan de Labor lo establezca, lo que exige al menos la
acreditacién de titulo de OBSERVADOR METEOROLOGICO y/o la acreditacién, mediante
certificacién de actividades especificas de capacitacién o entrenamiento de duraciéon no inferior
a 18 meses impartidas por el SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL u otra autoridad
competente en la materia que cuente con la certificacidon de dicho Servicio.

Asimismo, a partir de la puesta en funciones en el cargo, la percepcion del beneficio estara sujeta
a la posesion de competencias laborales especificas acreditables mediante esquemas de
capacitacién y certificaciéon de competencias, con una periodicidad no mayor a los 4 afos, en
cumplimiento de los estandares y recomendaciones del organismo.

NIVEL ESCALAFONARIO: C
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: QUINCE POR CIENTO (15%)

Sus tareas son las de organizar, inspeccionar, supervisar y controlar las actividades de la estacién
meteoroldgica, el correcto funcionamiento del instrumental, el estado del predio de
observacién y de la oficina meteoroldgica, la gestién administrativa y la coordinacion de los
equipos de trabajo para garantizar el desarrollo de las tareas y el cumplimiento del plan de labor.
También es responsable de los reportes al Departamento Redes con la frecuencia que se
establezca segln las normas del SMN en cumplimiento de su misién.

2.- RESPONSABLE DE ESTACION METEOROLOGICA AERONAUTICA DE AEROPUERTO
INTERNACIONAL O NACIONAL DEL SNA

DEFINICION GENERAL

Comprende al personal designado a cargo de la integracidn y certificacidon de la informacién de
las observaciones meteoroldgicas de la zona correspondiente a una Estacién ubicada en un
Aeropuerto Internacional o Nacional que forma parte del Sistema Nacional de Aeropuertos
(SNA) y su remision al Departamento de Redes y/o donde su Plan de Labor lo establezca, lo que
exige al menos la acreditacién de titulo de OBSERVADOR METEOROLOGICO y/o la acreditacién

19 Resolucion Conjunta N° 246/2015 y 263/2015 de la Secretaria de Gabinete y Secretaria de Hacienda Ocupaciones Técnicas
Meteoroldgicas del SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL.
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mediante certificacidn de actividades especificas de capacitacién o entrenamiento de duracion
no inferior a 18 meses impartidas por el SERVICIO METEOROLOGICO NACIONAL u otra autoridad
competente en la materia que cuente con la certificacidén de dicho Servicio. Asimismo, a partir
de la puesta en funciones en el cargo, la percepcién del beneficio estard sujeta a la posesién de
competencias laborales especificas acreditables mediante esquemas de capacitacidon vy
certificacién de competencias, con una periodicidad no mayor a los 4 afios, en cumplimiento de
los estandares, recomendaciones del organismo y la normativa nacional e internacional
aplicable.

NIVEL ESCALAFONARIO: C
AGRUPAMIENTO: GENERAL
PORCENTAJE: VEINTICINCO POR CIENTO (25%)

Sus tareas son las de organizar, inspeccionar, supervisar, controlar y efectuar todas las
actividades de la estacion meteoroldgica en aeropuertos internacionales o nacionales y
aerédromos controlados que forman parte del SNA, lo que incluye el control del correcto
funcionamiento del instrumental, el estado del predio de observacién y de la oficina
meteoroldgica, la gestiéon administrativa y la coordinacion de los equipos de trabajo para
garantizar el desarrollo de las tareas, el cumplimiento del plan de labor, en especial aquellas
normas dictadas por la Organizacién de Aviacion Civil Internacional. También es responsable de
los reportes al Departamento Redes con la frecuencia que se establezca segun las normas que
establezca el SMN en cumplimiento de su misidn.

SUBCAPITULO 11.2.- OCUPACIONES TECNICAS METEOROLOGICAS DE OBSERVADORES
METEOROLOGICOS AERONAUTICOS

1.- OBSERVADOR AERONAUTICO DE ESTACION METEOROLOGICA AERONAUTICA DE
AEROPUERTO INTERNACIONAL O NACIONAL DEL SNA

DEFINICION GENERAL

Comprende al personal designado para cumplir servicios técnicos de observacién meteoroldgica
en apoyo al trafico aéreo en aeropuertos internacionales o nacionales controlados que forman
parte del SNA, lo que exige al menos la acreditacion de titulo de OBSERVADOR METEOROLOGICO
y/o la acreditacion mediante certificacion de actividades especificas de capacitacién o
entrenamiento de duracién no inferior a 18 meses impartidas por el SERVICIO METEOROLOGICO
NACIONAL u otra autoridad competente en la materia que cuente con la certificacién de dicho
Servicio. Asimismo, a partir de la puesta en funciones en el puesto, la percepcion del beneficio
estard sujeta a la posesion de competencias laborales especificas acreditables mediante
esquemas de capacitacion y certificacion de competencias, con una periodicidad no mayor a los
4 afios, en cumplimiento de los estandares, recomendaciones del organismo y la normativa
nacional e internacional aplicable.

NIVEL ESCALAFONARIO: C
AGRUPAMIENTO: GENERAL

PORCENTAJE: QUINCE POR CIENTO (15%).
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Sus tareas fundamentales son observar las condiciones del tiempo, recopilar los datos de los
instrumentos de medicién, producir los informes con los datos recopilados y especificamente
todos aquellos requeridos por la actividad aeronautica (METAR, SPECI, METREPORT Y ESPECIAL,
etc.), cumpliendo con las normas dictadas por la Organizacidn de Aviacidn Civil Internacional. En
ocasiones, debera obtener mediciones de las condiciones atmosféricas en altura y generar los
reportes correspondientes, para lo cual manipulara y/o utilizara el instrumental meteoroldgico
correspondiente y controlara su correcto funcionamiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA CASA MILITAR DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION?®

1.- COORDINADOR AREA TRASLADOS PRESIDENCIALES
FUNCIONES:

Asistir a los Edecanes presidenciales en la coordinacidn, planificacidn, organizacién y supervision
de las acciones de competencia de la Casa Militar en lo referente a los traslados, viajes,
desplazamientos del Primer Mandatario, y su articulacién inter e intrainstitucional.

PORCENTAJE: CINCUENTA POR CIENTO (50%)

2.- COORDINADOR AREA ACTIVIDADES PRESIDENCIALES
FUNCIONES:

Asistir a los Edecanes presidenciales en la planificacidon, organizacidon y supervision de las
acciones de competencia de la Casa Militar en lo referente a las actividades presidenciales,
coordinando la actuacidn en dichas actividades con distintas areas de la Presidencia de la
Nacidn, Fuerzas Armadas y Seguridad.

PORCENTAJE: CINCUENTA POR CIENTO (50%)

3.- COORDINADOR AREA ACTOS OFICIALES
FUNCIONES:

Asistir a los Edecanes presidenciales en la coordinacidn, planificacidn, organizacién y supervision
de las acciones de competencia de la Casa Militar en lo referente a los actos oficiales en los que
participe el Primer Mandatario, o en aquéllos en los que ejerza la representacion del sefior
Presidente de la Nacion, segun éste disponga.

PORCENTAJE: CINCUENTA POR CIENTO (50%)

20 Resolucién Conjunta N° 99/2015 y 143/2015 de la Secretaria de Gabinete y Secretaria de Hacienda Funciones Especificas de la
CASA MILITAR de la PRESIDENCIA DE LA NACION.
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