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rrn’3—|— AN ALES ANALES DEL SISTEMA SANITARIO DE NAVARRA
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EJEMPLAR: Vol.32, N°1, Enero-Abril 2009

IDIOMA: espaiiol

CONTENIDO DESTACADO:

ACCIDENTE LABORAL: ACSOM UNA NUEVA ORIENTACION PARA GESTION AUTOMATICA

DEL RIESGO. Fundamento. Analizar la accidentalidad laboral en todo tipo de empresas,

a través de los riesgos que la provocan, teniendo en cuenta que el objetivo final es

establecer una clasificacion de riesgos prioritarios. Esta informacion permite abordar
las acciones preventivas oportunas sobre los riesgos mas vulnerables. Material y
Métodos. Se aplica un conjunto de técnicas estadistico-matematicas, basadas
fundamentalmente en contrastes estadisticos, a los accidentes laborales acaecidos
durante tres anos, en un organismo de investigacién y desarrollo espafiol (I+D) con
8.780 trabajadores. Se utiliza como patron de referencia en este estudio, para un
analisis comparativo, el conjunto de accidentes en Espafna durante un periodo de 11
anos. Resultados. Tras la aplicacion de la nueva metodologia, los dos primeros riesgos
que requieren acciones preventivas prioritarias son interaccion con substancias
agresivas y accidentes con maquinaria movil. Si Unicamente se hubieran considerado
los dos riesgos con frecuencias mas elevadas, sin tener en cuenta la vulnerabilidad de
cada uno de ellos, los riesgos prioritarios hubieran sido sobreesfuerzos y caidas al
mismo nivel. Conclusiones. El andlisis proporciona una relacién de los riesgos mas
vulnerables (puntos débiles), sobre los cuales actuar y de esta forma ser mas efectivos
a la hora de reducir la accidentalidad. Palabras clave: Accidentes laborales; Riesgos
laborales; Planificacion de riesgos; Métodos estadisticos.
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$ 4 CADERNOS DE PSICOLOGIA SOCIAL DO TRABALHO
Centro de Psicologia Aplicada ao Trabalho do Departamento de Psicologia

N Social e do Trabalho do Instituto de Psicologia da Universidade de Sao

Paulo

EJEMPLAR: Vol.12-N°1-Jun.2009

IDIOMA: portugués

CONTENIDO DESTACADO:

VIOLENCIA NO TRABALHO: POSSIVEIS RELACOES ENTRE ASSALTOS E TEPT EM
RODOVIARIOS DE UMA EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO. O objetivo principal do
estudo foi investigar o possivel nexo causal existente entre violéncia urbana

(especificamente os assaltos) presente no contexto de trabalho dos rodoviarios
(motoristas e cobradores) de uma empresa de transporte coletivo da regido
metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) e o adoecimento psiquico dos trabalhadores.
A pesquisa de campo baseou-se no método qualitativo, ao realizarmos entrevistas
semi-estruturadas com 16 rodovidrios vitimas de assalto no contexto de trabalho e
observacdo participante junto a linhas de 6nibus consideradas mais vulneraveis a
assaltos em uma cidade da RMBH. Os resultados da nossa pesquisa evidenciam que os
rodoviarios participantes do estudo apresentam sintomas isolados de transtorno de
estresse pés-traumatico (TEPT), sendo que alguns podemse tornarvulneraveis ao
desenvolvimento do quadro desse transtorno se continuaremexpostos a assaltos,
principalmente em situacdo de reincidéncia. Em todos os participantes identificamos
falas ilustrativas de pelo menos um dos sintomas de cada critério diagndstico. Os
sintomas relatados foram: revivéncia do assalto em pensamentos, imagens e sonhos;
sofrimento psicolégico decorrente do contato com indicios externos que simbolizam
ou trazem a recordacao de algum aspecto do trauma; evitacdo de pessoas que
lembram o trauma; ins6nia e irritabilidade. Os resultados indicam possivel nexo causal
entre a situacdo de assalto sofrida durante a jornada de trabalho e o desenvolvimento
de TEPT no rodoviario. Palabras llave: Trabalho do rodovidrio; Violéncia urbana;
Transtorno de estresse pos-traumatico.

O SENTIDO DE VIDA E O ESTRESSE DO PROFESSORADO: UM ESTUDO CORRELACIONAL.
O presente estudo teve como principal objetivo realizar um levantamento acerca dos
indices de estresse percebido entre professores do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio da cidade de Campina Grande, PB, além de analisar como o estresse percebido
correlaciona-se com os indices de sentido de vida. A amostra foi composta por 517
professores escolares das redes publica e particular, de ambos os sexos. Os resultados
apontam que o indice de estresse percebido é relativamente alto, entretanto, é
amplamente mediado pelos indices de sentido de vida. Conclui-se que a realizacido
existencial é um aspecto que proporciona uma melhor adaptacdo ao cotidiano
potencialmente estressor ao modificar a percepcdo do evento ou modificando as
estratégias de enfrentamento, potencializando a saude mental desses profissionais.
Palabras llave: Estresse; Professores; Sentido de vida.

UMA ANALISE DA PRESSAO NO TRABALHO, DA LIBERDADE E DO APOIO SOCIAL ENTRE
SERVIDORES DE UM TRIBUNAL. O artigo aborda a questdo do estresse entre servidores
de um tribunal, por meio da analise d a pressao no trabalho, do nivel de liberdade na

atividade e do apoio social. Foi aplicada a escala reduzida job stress scale, validada
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para o Brasil. Participaram do estudo 131 homens e 134 mulheres, todos servidores
publicos concursados. Os resultados apontam para trés questdes. A primeira é que ha
uma moderada percepcdo de pressdo e de liberdade no trabalho dos servidores. Uma
segunda aponta para as otimas relacoes entre colegas e chefia no trabalho,
independente de género ou do cargo ocupado. A Ultima estd relacionada ao fato de
que a pressdo no trabalho, embora moderada, é maior entre os gerentes, que estdo
mais sujeitos aos jogos politicos e de poder na instituicio, em comparacdo aos que
ndo ocupam essa posicao. Palabras llave: Estresse; Servidores publicos; Judiciario.
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CIENCIA Y TRABAJO
Fundacién Cientifica y Tecnoldgica / Asociacién Chilena de Seguridad

EJEMPLAR: Octubre/Diciembre 2009

IDIOMA: espafiol

CONTENIDO DESTACADO:

DEMANDA BIOMECANICA EN EL ENSAMBLAJE DE UN VEHICULO CAMIONETA DEPORTIVA.
En este estudio se realizé la valoracidon de la demanda biomecanica de las actividades
ejecutadas en el proceso de ensamblaje de un vehiculo camioneta deportiva; este
analisis es de corte transversal y utiliza las metodologias Suzanne Rodgers y REBA para
identificar las situaciones criticas vy, paralelamente, establecer cudl de estas
herramientas resulta mas apropiada para valorar la situacién de los puestos de trabajo
estudiados. La evaluaciéon multitarea de la carga fisica se emplea para estimar el nivel
de riesgo ponderado del conjunto de actividades que ejecutan los trabajadores. Se
evaluaron 3177 actividades distribuidas en 318 puestos. Los resultados muestran que
la mayoria de las operaciones tienen un nivel de riesgo medio a lesiones del sistema
osteomuscular. Se obtuvo evidencia estadistica, con la cual se puede afirmar con una
significancia del 1% que el método REBA tiene una valoracién mayor (mas severa) en
cuanto al nivel de exigencias requerido para la ejecucion de una actividad, en contraste
con el método Rodgers, por lo que se concluye que para la evaluacion biomecanica
debe utilizarse el método REBA, por ser mas sensible a los factores de riesgo presentes
en la ejecucién de las tareas. Finalmente se plantean oportunidades de mejora de tipo

técnicas y administrativas en aquellos casos donde el nivel de riesgo fue medio y alto.
En total se presentaron 1307 recomendaciones, a través de las cuales se pretende
disminuir los niveles de riesgo encontrados.

CONSIDERACIONES ERGONOMICAS DE LAS SALAS DE CLASES EN ESCUELAS
PORTUGUESAS DE PRIMER CICLO. Durante la vida escolar, los alumnos adoptan la
posicion sedente alrededor de 5 horas al dia. Considerando esta situaciéon y la
posibilidad de utilizar un mobiliario inadecuado, es probable que ocurran cambios y
algunos problemas en el sistema musculo-esquelético. Ademas de esta situacién, los
alumnos se encuentran expuestos a otro tipo de condiciones que pueden afectar no
s6lo su salud sino que también su desempefio escolar. Por ultimo, es importante

mencionar que en Portugal todavia no existen leyes especificas en esta area. El
objetivo principal de este trabajo, que se encuentra en desarrollo, es proyectar salas
para los alumnos de ler Ciclo en Portugal (1ro a 4to Basico) considerando criterios
ergonémicos. Actualmente, se esta trabajando sobre uno de los objetivos especificos,
que consiste en definir las dimensiones del mobiliario para los alumnos antes
mencionados. La muestra hasta este momento consiste en 432 alumnos voluntarios
(216 masculinos, 216 femeninos) de 9 escuelas, pertenecientes al ler ciclo
educacional Portugués con edades de los 7 a 10 afios. En relacién a la metodologia,
fue definido un grupo de 13 variables antropométricas recogidas mediante la
utilizacién de una silla antropométrica previamente validada. En funcién de los
resultados obtenidos hasta el momento, es importante destacar que los resultados
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presentan una distribucion normal y existe una fuerte correlacion de pearson entre la
variable estatura y un grupo de variables, entre la que destacan altura poplitea,
distancia gluteo-poplitea y altura sentado. Por otra parte, para permitir que los
alumnos se sienten de forma correcta, es necesaria la utilizacion de 4 tipos de
mobiliarios. En conclusién, los resultados de este trabajo permitiran, entre otras cosas,
determinar las medidas necesarias para desarrollar un mobiliario escolar adecuado.
Segun resultados preliminares, se determiné la necesidad de contar con cuatro tipos
de mobiliarios de caracteristicas muy distintas a los dos tipos observados en la
actualidad. Descriptores: DISENO INTERIOR Y MOBILIARIO, INSTITUCIONES
ACADEMICAS, ANTROPOMETRIA, INGENIERIA HUMANA, ESTUDIANTES, NINO,
PORTUGAL.

LA ERGONOMIA EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION: EL METODO EC2. Este articulo
presenta el método EC2, el cual ha sido disefiado para evaluar el riesgo de trastornos
lumbares durante tareas de manipulacién manual de materiales realizada en el sector
de la construccion. El método EC2 recurre a estdndares existentes, métodos para
evaluar riesgos de desérdenes lumbares y métodos para optimizar procesos
productivos. Propone una ecuacién para calcular el indice de riesgo basado en criterios
fisiolégicos, biomecanicos, psicofisicos y organizacionales. Elementos tales como el
acoplamiento mano-aobjeto, las posturas de manipulacion, el esfuerzo percibido y el
nivel de dificultad de la manipulacion tienen que ser introducidos en la ecuacién, asi
como el perimetro de trabajo, un elemento clave del método EC2. Ademas, el método
ofrece una orientacién sistematica a fin de que pueda ser utilizada de manera éptima
en una situacion de trabajo. Presenta a sus usuarios una tabla de clasificacién de
procesos constructivos, un arbol de decisiones y una lista de verificacion de evaluacion
de riesgo preliminar, entre otras. El método EC2, el cual ayuda significativamente al
ergonomista a realizar su misién de evaluacion y redisefio, esta actualmente en
proceso de validacion. Descriptores: ALTERACIONES MUSCULO-ESQUELETICAS
RELACIONADAS CON EL TRABAJO, MANIPULACION MANUAL DE MATERIALES, SECTOR
DE LA CONSTRUCCION, METODO DE EVALUACION.

TECNICA DE LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGA: ACTUALIZACION DE ALGUNOS
CONCEPTOS BIOMECANICOS Y FISIOLOGICOS. Las estadisticas internacionales sefialan
que el dolor lumbar asociado al manejo manual de carga, sigue siendo uno de los
problemas mas importantes de salud ocupacional (Bernad et al.1997; Barondess et al.
2001; Punnett et al. 2005). En Chile, el diagndstico de lumbago ocupa el tercer lugar

en frecuencia (ACHS 2008). En este escenario, cobra cada vez mas importancia
potenciar los esfuerzos de prevencién, sobre la base del conocimiento cientifico actual.
Una de las estrategias tradicionalmente recomendadas para la prevencién de este
problema ha sido la aplicacion de técnicas correctas de levantamiento manual de
carga. En este articulo se resume lo publicado en la literatura de Ergonomia y Salud
Ocupacional sobre las ventajas y desventajas de estas técnicas. Se incluye su analisis
biomecanico, ademds de consideraciones respecto a las exigencias fisiolégicas que
imponen estas tareas. En funcién de los antecedentes expuestos, al final de este
articulo se entregan recomendaciones practicas que podrian ser aplicadas en un
contexto de capacitacion laboral. Descriptores: LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGA,
POSTURA, DOLOR DE LA REGION LUMBAR; BIOMECANICA, FISIOLOGIA.
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CAPACIDAD DE MANEJO DE CARGA DE TRABAJADORAS. El objetivo del estudio fue
establecer la capacidad fisica de manejo de carga de mujeres trabajadoras y su

relacién con la normativa chilena que regula limites maximos de carga humana. En
cuanto a la metodologia, corresponde a un estudio descriptivo en el cual se caracterizé
capacidad de manejo de carga en funcién de la capacidad aerébica, compresién
intradiscal entre vértebras lumbar 5 y 1, capacidad de desarrollo de fuerza vy
percepcién de capacidad de carga, en nueve grupos de trabajadoras. Respecto de los
resultados y conclusiones, se entrevistd a 117 trabajadoras. La edad promedio de las
participantes es de 38 afios, con un rango de 23 a 59 afos. El estudio de capacidad de
manejo de carga de los nueve grupos de trabajadoras evaluadas indica que, desde el
punto de vista de los criterios epidemioldgicos, biomecanicos, fisiolégicos y
psicofisicos fundamentados en el estudio, la recomendacion descrita en la Ley 20.001
y en la Guia Técnica asociada, en las que se establece 20 kg como limite maximo de
carga para mujeres, ese valor recomendado excede las capacidades del grupo
estudiado. Es asi como, en condiciones ideales u 6ptimas de manejo de carga, el peso
maximo no deberia exceder los 15 kg. Por su parte, la capacidad de manejo de carga
del 10 percentil de trabajadoras estudiadas no presentd diferencias estadisticas con
los resultados obtenidos al aplicar la Guia Técnica Espafiola (Real Decreto 487/1997).
Descriptores: SOPORTE DE PESO, VALORES DE REFERENCIA, TRABAJO DE MUJERES

CAPACIDAD DE MANEJO MANUAL DE CARGA DE TRABAJADORES CHILENOS: PESOS
MAXIMOS ACEPTABLES PARA TAREAS DE LEVANTAMIENTO. Una de las estrategias
fundamentales vinculada especificamente a la prevenciéon del dolor lumbar es

establecer limites de peso seguros, basados en las capacidades de manejo manual de
carga de los trabajadores, y determinados a través de un enfoque que integre las
demandas fisiolégicas y biomecanicas de estas labores. El objetivo de esta
investigacion fue determinar la capacidad de manejo manual de carga de una muestra
de trabajadores, iniciando asi una base de datos sobre limites de Peso Maximo
Aceptable de Levantamiento de Carga (PMAL) de la poblacién laboral chilena. Para ello
se utilizé la metodologia psicofisica y el respectivo protocolo técnico descrito en los
trabajos de Snook y Ciriello. Se utilizaron 3 frecuencias de levantamiento (4, 1 y 0,5
levantamientos/minuto). Se midié percepcion del esfuerzo (Escala de Borg CR-10),
frecuencia cardiaca y presién interdiscal ocupando el software 3D SSPP U. Michigan. El
rango vertical de levantamiento fue suelo- nudillo. En total se efectuaron 36 pruebas
(12 sujetos x 3 frecuencias).El PMAL hallado experimentalmente en esta investigacion
es en promedio 25% inferior al reportado para poblacion laboral masculina
norteamericana y 5% superior al reportado en poblacion oriental. Estos resultados
sugieren la necesidad de aplicar un factor de correccién en las bases de datos
publicadas por Snook y Ciriello o Mital y colaboradores, cuando se utilizan en Chile
como criterio para disefiar y evaluar tareas de levantamiento de carga. Finalmente, los
resultados de esta investigacién confirman la pertinencia y factibilidad técnica de
aplicar en Chile la metodologia psicofisica para determinar capacidad de manejo
manual de carga. Descriptores: LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGA, ESFUERZO
FiSICO, VALORES DE REFERENCIA, PSICOFISICA, TRABAJADORES, INDUSTRIA/RECURSOS
HUMANOS, CHILE, DOLOR DE LA REGION LUMBAR, FUERZA MUSCULAR, CHILE.
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ANALISIS DE LAS PROPIEDADES PSICOMETRICAS DEL MASLACH BURNOUT INVENTORY
HUMAN SERVICES (MBI-HSS) EN PROFESIONALES CHILENOS. El objetivo de este estudio
fue analizar la validez factorial y la consistencia interna de las subescalas del “MBI-

Human Services Survey (MBI-HSS). La muestra la formaron 566 profesionales de
servicios chilenos de diferentes unidades publicas. Los datos fueron analizados
mediante analisis factorial con el método de Componentes Principales y Rotacién
Varimax. En el andlisis factorial exploratorio se evidencié la extraccion de tres factores.
Los items de Agotamiento emocional se agruparon en el Factor |, los items de
Realizacién personal en el trabajo cargaron en el Factor Il y los items de
Despersonalizacion, en el Factor lll. Los resultados presentaron una estructura factorial
consistente con la estructura original. Sin embargo, tres items cargaron al igual que en
sus respectivas dimensiones (determinadas originalmente por el instrumento), en un
cuarto factor anexo, con menores cargas factoriales (items 12, 20 y 22), que no
colabora al desajuste del modelo. Se concluye que los resultados del estudio apoyan la
validez factorial del MBI-HSS, y la consistencia interna adecuada de sus dimensiones,
por lo que es un instrumento apropiado para evaluar el Sindrome de Quemarse por el
Trabajo (SQT) (burnout en denominacién anglosajona) en profesionales de servicios
publicos chilenos. Descriptores: AGOTAMIENTO PROFESIONAL, PSICOMETRIA, ANALISIS
FACTORIAL, CUESTIONARIO, SECTOR PUBLICO/RECURSOS HUMANOS, CHILE.

EL DESGASTE PROFESIONAL (BURNOUT) Y CALIDAD DE VIDA LABORAL COMO
PREDICTORES DE LA BUSQUEDA DE OTRO TRABAJO EN PROFESIONALES DE LA SALUD Y
DE LA EDUCACION EN EL OCCIDENTE DE MEXICO. Se presentan resultados de una
muestra de 285 profesionales procedentes de organizaciones de salud vy
educacionales. El objetivo de esta investigacion fue identificar las relaciones entre el
burnout (agotamiento emocional, despersonalizacién y falta de realizacién) y la
blisqueda de otro empleo. Estos profesionales son gente muy importante para
cualquier pais y, como tales, son de interés para los investigadores conductuales, dado
que las tareas implican el trato con otras personas, lo cual conduce a situaciones muy
exigentes. Si los trabajadores estan sujetos a un fuerte estrés es posible que busquen
otro trabajo, lo cual significa no solamente la pérdida de capital humano para las
organizaciones sino que también la disminucién de la calidad de la vida laboral. Los
resultados indican que los profesionales de la salud estaban mas propensos a dejar
sus trabajos que el personal docente, esto también era efectivo para los trabajadores
de la salud en Guadalajara (una ciudad grande) al compararlos con Zamora (una ciudad
mas pequefa). Descriptores: AGOTAMIENTO PROFESIONAL; CALIDAD DE VIDA,
SATISFACCION EN EL TRABAJO, LUGAR DE TRABAJO, RECURSOS HUMANOS EN SALUD,
DOCENTES, MEXICO.

FACTORES PSICOSOCIALES PREDICTORES DE BURNOUT EN TRABAJADORES DEL SECTOR
SALUD EN ATENCION PRIMARIA. El sindrome de burnout surge por la interaccién de
variables de personalidad de los trabajadores y por las caracteristicas del contexto

laboral donde ejercen su trabajo, tal como es mencionado en el modelo de la OIT/OMS
(OIT, OMS1984). El objetivo de este estudio fue identificar los niveles de burnout
(despersonalizacion, agotamiento emocional y falta de realizacién personal) y su
relacién con variables de personalidad (locus de control interno, autoeficacia laboral,
falta de control emocional) y organizacionales (supervisién controlante,
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reconocimiento, apoyo organizacional e inseguridad laboral) en trabajadores de Salud
del Distrito Federal (SSPDF). Metodologia: Estudio de corte transversal, descriptivo,
correlacional y observacional. El estudio se llevd a cabo en 276 trabajadores de
atencion primaria en la Ciudad de México. Se aplicé el Maslach Burnout Inventory (MBI)
en versidn castellana y Escala Control Laboral-Personal de Judrez, (Juarez 2005).
Resultados: Se reportan los niveles altos de los componentes: agotamiento emocional
34.8%, en despersonalizacién 35.1% y en falta de realizacién personal 36.2%. Se
identificaron correlaciones entre los componentes de burnout y variables de
personalidad y organizacionales. En el analisis de la regresidn lineal se identificé lo
siguiente: la supervision controlante (b= p <.000) y falta de control emocional (p
<.000) son desencadenantes de desgaste emocional y la autoeficacia del trabajador (p
<.026) parece constituir un factor de proteccion. En despersonalizacién se identificé
que la falta de control emocional (p <.001) podria ser el primer predictor para
desarrollar este componente, y en segundo lugar la inseguridad laboral (p <.001). En
el componente de falta de realizaciéon personal el principal predictor es la falta de
control (p <.021) y para evitar que lo desarrolle el trabajador tendria que tener altos
niveles de autoeficacia (p <.000) y manejar un locus de control externo. Conclusiones:
Existe una asociacidon importante entre los factores psicosociales y los componentes de
burnout. Cabe destacar que en este estudio se encontré relacién con ambas variables
lo cual brinda elementos importantes para enfocar la atencidon en la planeacién de
estrategias individuales y grupales. Descriptores: AGOTAMIENTO PROFESIONAL, ESTRES
PSICOLOGICO, ATENCION PRIMARIA DE SALUD, PERSONAL DE SALUD, MEXICO.
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ERGA-NOTICIAS

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Espafia)
EJEMPLAR: Numero 111 (2009)

IDIOMA: espaiiol

CONTENIDO:

Editorial. Suicidio y trabajo

Informacién:

e Informe sobre seguridad y salud laboral

e Fin de la campafia europea sobre evaluacién de riesgos

e Calculadores para la prevencion

e ;Qué piensan los europeos de las condiciones de trabajo?

e Congresos internacionales en Espafa

e Documentacion de interés

e Seguridad en piscinas cubiertas

Breves: Aplicacion de la Directiva 2006/42/CE; Informacion de la OMS sobre el
suicidio; Nuevo portal sobre Equipos de Proteccion Individual.

Opinidn: Javier Pérez Soriano (Profesor de Tecnologia en IES). SEGURIDAD EN LOS
CENTROS DOCENTES.

Notas Practicas. NUEVOS PICTOGRAMAS DE PELIGRO SEGUN EL REGLAMENTO (CE) N°
1272/2008

Acceso al nimero completo

10 Biblioteca SRT


http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=73d3d4daa8565110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/TextosOnline/ErgaNoticias/Ficheros/2009/erganoticias111.pdf

Noviembre/Diciembre 2009

Medicina y MEDICINA Y SEGURIDAD DEL TRABAIO

Seguridad del
Trabajo Escuela Nacional de Medicina del Trabajo (Espafia)

EJEMPLAR: N° 214, enero-marzo 2009

IDIOMA: espafiol

CONTENIDO:

SALUD Y SEGURIDAD DEL TRABAJO EN PORTUGAL: APUNTES DIVERSOS. El autor aborda
algunos aspectos relativos a la Salud y Seguridad del Trabajo (SST) en Portugal
llamando la atencién para, esencialmente, intentar sostener la tesis de que, desde
mediados de la década de los 90, se observaron importantes avances en la mejoria de
las condiciones del trabajo en la perspectiva de la SST, aunque se mantuvieron algunos

problemas en la practica concreta de las normativas legales. Incluso con estas mejoras,
las tasas de frecuencia de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales en
Portugal todavia se mantienen muy elevadas necesitando, por tanto, estrategias mas
"agresivas" para concienciar la sociedad portuguesa en torno a las politicas publicas de
SST efectivamente promotoras de prevencién de riesgos profesionales y de la
promocién de la salud de quien trabaja. Es por tanto indispensable que la proteccion
de la salud y de la seguridad de los trabajadores en los puestos de trabajo sea
encarada como un conjunto de actividades de indiscutible utilidad para todos los
representantes del mundo del trabajo e que la agenda politica pase a valorizar, aln
mas, la promocién de espacios de trabajo saludables y seguros, con la consecuente
valorizacién de las variables individuales en la estrategia nacional de salud y
seguridad. Palabras llave: Portugal; Salud y Seguridad del Trabajo; Accidentes de
Trabajo; Enfermedades Profesionales.

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LA DEPENDENCIA DE ALCOHOL. Se describen los
aspectos fundamentales del diagnostico de la dependencia de alcohol y de los

tratamientos para su dependencia. Se analizan los pasos para un diagnéstico
sistematizado (criterios DSM-1V y CIE 10, cuestionarios diagndsticos de dependencia
de alcohol y marcadores bioldgicos) y el tratamiento realizado para la deshabituacion.
Palabras llave: Alcohol; dependencia; diagnostico; tratamiento.

EL PACIENTE QUE PADECE UN TRASTORNO DEPRESIVO EN EL TRABAJO. La distincion
entre sentimientos de tristeza normal, sindrome de desgaste profesional y los

trastornos depresivos propiamente dichos, no siempre es facil. En demasiadas
ocasiones se carece de protocolos de actuacién adecuados y las propias condiciones
laborales impiden un abordaje satisfactorio e integral; es mas, dichas condiciones
pueden incluso actuar como desencadenantes, mantenedores o mediadores de muchos
de estos problemas. La depresién es una enfermedad como otra cualquiera y que nos
puede pasar a cualquiera, pero en mas de la mitad de los casos tiende a cronificarse
y/o complicarse con otras enfermedades. Las consecuencias serdn muy negativas,
tanto en los trabajadores como en las organizaciones, si no se diagnostica de forma
precoz y no se trata de forma efectiva. Con este objetivo, se revisa cada subtipo de
trastorno, sus posibles efectos y reconocimiento en el trabajo, el abordaje de la
persona afectada y el tratamiento. Palabras llave: Salud mental; lugar de trabajo;
depresion; trastorno adaptativo.

SERIE TEMPORAL DE LOS ACCIDENTES LABORALES ATENDIDOS EN UN HOSPITAL DE
AGUDOS Y SU RELACION CON LA METEOROLOGIA Y LA POLUCION ATMOSFERICA.
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Introduccién: La siniestralidad es un proceso en muchas ocasiones complejo en el que
entran diversos factores de riesgo, tanto inherentes al trabajo como a circunstancias
exteriores (organizacion, climatologia, etc.). Objetivos: Describir la tendencia y factores
relacionados de los accidentes de trabajo (A.T.) atendidos en un hospital de agudos de
Madrid durante el trienio 2005-07 y su relacion con la meteorologia y la polucién
atmosférica. Metodologia: Estudio ecoldgico. Se analizaron los A.T. atendidos en el
Servicio de Urgencias del Hospital Universitario de la Princesa de Madrid, durante el
trienio 2005-07. Las variables analizadas fueron variables de calendario, climaticas y
niveles de contaminacion. Se realizo un estudio descriptivo y univariante y se modelizé
por medio de una Regresién de Poisson. La medida de asociacién fue el Riesgo Relativo
con sus Intervalos de Confianza al 95 %. Resultados: La tendencia es estacionaria
disminuyendo en el afio 2007. El calor es un factor de riesgo, temperaturas superiores
a 25 ° C. aumenta la siniestralidad un 19 %. La presion atmosférica se comporta como
efecto protector. Las variables de contaminacién no fueron significativas.
Conclusiones: Durante el ano 2007, la siniestralidad laboral atendida en el servicio de
Urgencias del hospital ha disminuido. Los A.T. tienen una relacién con temperaturas
elevadas y presiéon atmosférica. Palabras llave: Andlisis serie temporal; accidentes
laborales; meteorologia y contaminacién.

MEDICINA DEL TRABAJO Y CALIDAD DEL DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS CAUSANTES
DE INCAPACIDAD TEMPORAL. Objetivo: Evaluar la calidad del diagnéstico del parte de
baja en los procesos de incapacidad temporal. Material y Método: Estudio

observacional descriptivo, de una muestra aleatoria de 1200 pacientes en baja laboral
de duracion superior a 15 dias, controlados por la Unidad Médica de Valoracion de
Incapacidades (UMVI) de Cérdoba, desde 1-01-2007 a 30-06-2008. Fuentes de datos:
Partes de baja y alta de los trabajadores, recogidos en la UMVI, contando con el
asesoramiento del Médico del Trabajo. Se valoré la calidad mediante la
reproducibilidad, a través del indice kappa, y la validez del diagnostico por grupos de
la CIE-9-MC con los parametros sensibilidad, especificidad y valores predictivos.
Resultados: La mayor concordancia se obtuvo para el grupo diagnédstico de trastornos
mentales (kappa 0,86; error estandar 0,03). La sensibilidad mas alta se produjo en los
grupos diagnésticos V (82,9%), Xl (78,6%) y Xl (78,4%), y los valores predictivos
positivos fueron superiores en los grupos V (94,6%), XIll (85%) y Il (85%). Conclusiones:
La calidad del diagnéstico que consta en los partes de baja es aceptable. Una buena
informacién a los médicos de Atencién Primaria y una estrecha colaboracién con el
médico especialista en Medicina del trabajo permitira mejorar la calidad de los
diagnosticos. Palabras llave: calidad del diagnéstico; incapacidad temporal; medicina
del trabajo.

PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES EN ALICANTE, 2002-
2005. Objetivo: Describir el patron epidemioldgico de las enfermedades profesionales
(EEPP) en la provincia de Alicante entre los afios 2002-2005. Métodos: Estudio
transversal. La fuente de informacion procede de los partes del registro de EEPP

notificadas en Alicante. Las enfermedades incluidas han sido los trastornos
musculoesqueléticos (TME) del miembro superior, dermatitis y asma. Como factores
laborales y personales se han considerado la edad, el sexo, el puesto de trabajo, el
tamafo de la empresa, y la antigliedad laboral. Se han estimado las tasas de incidencia
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utilizando los datos de poblacién ocupada de la provincia, asi como las razones de
incidencia con los intervalos de confianza al 95% (IC 95%) para las distintas variables
consideradas. Resultados: Se registraron 645 casos de EEPP, de éstas 607
corresponden a las patologias seleccionadas con una incidencia de 22,67 casos por
100.000 trabajadores. 525 son TME del miembro superior, 68 dermatitis y 14 de
asma. Conclusiones: Los TME del miembro superior representan en la provincia de
Alicante la principal EEPP declarada. Se observan diferencias entre los tres grupos de
EEPP en Alicante entre 2002-2005, segun sexo, edad, actividad econémica de la
empresa y antigiedad en el puesto de trabajo. Palabras llave: Enfermedades
profesionales; Enfermedades musculoesqueléticas; Dermatitis profesional; Asma.
TRABAJO EN PRODUCCION DE COMIDAS: CONSECUENCIAS EN LA ALIMENTACION Y
ESTADO NUTRICIONAL DE LOS TRABAJADORES. El objetivo del presente estudio es
identificar la relacidon entre trabajar en la produccién de comidas y la alimentacién y
estado nutricional de trabajadores que desarrollan su labor en ese sector. Se trata de
una investigacién cualitativa y descriptiva desarrollada como estudio de caso,
utilizando el abordaje del Analisis Ergonémico del Trabajo. La recopilacién de datos se
realizé a través de entrevistas con trabajadores y observacién directa de actividades
desarrolladas en el puesto de trabajo. Ademas, se recogieron datos sobre el indice de
Masa Corporal, el riesgo de enfermedad metabdlica asociada a la obesidad, el gasto
energético y el consumo de comida durante el trabajo. Los resultados demuestran que
la mayoria de los trabajadores presenta un gasto energético significativo en relacion a
las actividades que realizaban durante su turno de trabajo. Sin embargo, en la
evaluacion del estado nutricional se pudo evidenciar que solamente dos trabajadores
presentaran eutrofia mientras los demas presentaran exceso de peso. El tipo de
comida que era consumida por la mayoria de los trabajadores se caracteriza por ser
hiperlipidica e hipoglicidica. Ademas, las personas estudiadas tenian el habito de picar
entre horas, probablemente debido a que, por un lado, pasaba demasiado tiempo
entre una comida y la siguiente y por el otro, estaban constantemente en contacto
directo con los alimentos preparados. Por ello, se ha podido evidenciar que, en este
caso, el lugar de trabajo y sus caracteristicas representan una fuerte influencia en el
estado nutricional y el tipo de alimentaciéon de los trabajadores estudiados. Palabras
Ilave: restauracion colectiva; estado nutricional; trabajo.

SEROPREVALENCIA Y CONOCIMIENTO DE VACUNACION EN NUEVOS RESIDENTES.
Objetivo: Valorar el conocimiento de los nuevos residentes sobre su calendario

vacunal, su estado seroldgico frente enfermedades vacunoprevenibles y la validez de la
historia clinico-laboral como indicador de proteccidon frente éstas. Método: Mediante
cuestionario especifico obtenemos datos sobre el conocimiento del estado e historia
vacunal, y mediante serologia comprobamos el estado de proteccion actual de 130
nuevos residentes hospitalarios. Resultados: La edad media es de 26,7 afios, siendo
62% mujeres. Son espanoles 82%, de Centro y Sur América 17% y un 1% europeos. El
42% desconocen su calendario vacunal. Estan protegidos frente varicela 93,1% y frente
a sarampién 90.8%, pero frente parotiditis y rubéola sélo presentan anticuerpos
positivos el 69.2% y 61.5% respectivamente. Refieren vacunacién frente hepatitis B
81.5% y estan protegidos 80,8%. Refieren vacunacién de hepatitis A 35% y estan
protegidos 52.3%. 65% nunca se vacuné de gripe. Conclusiones: Se ha objetivado un
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gran desconocimiento sobre vacunaciones. La proteccién frente parotiditis y rubéola
ha resultado escasa. La cobertura vacunal frente a VHB, VHA y gripe es baja contando
con que se trata ya de personal de riesgo antes de realizar este estudio. La historia
clinico laboral no es congruente con los resultados serolégicos en muchos casos.
Palabras llave: Vacunacién; Seroprevalencia; Residente hospitalario; Trabajador
sanitario.

DISRUPTORES ENDOCRINOS UTILIZADOS EN LA INDUSTRIA TEXTIL-CONFECCION EN
ESPANA. Introduccidn: Los disruptores endocrinos son sustancias quimicas que pueden
alterar el sistema hormonal. Estas sustancias se utilizan en distintos procesos de la
industria del textil-confeccion. Objetivos: Identificar las sustancias con efectos de
disrupcion endocrina utilizados en la industria del textil y la confeccion en Espafa para
prevenir la exposicion de los trabajadores a estas sustancias. Material y métodos: En el
estudio participaron 65 empresas de siete comunidades autéonomas, seleccionadas
mediante acuerdo entre las organizaciones empresariales y sindicales del sector.
Técnicos de salud laboral de las federaciones sindicales visitaron las empresas
participantes y recogieron informacién sobre los productos quimicos utilizados
mediante observacién de etiquetas y fichas de datos de seguridad y mediante
entrevistas con técnicos de prevencion, trabajadores designados, delegados de
prevencién y trabajadores utilizando cuestionarios estandarizados. Resultados: Las
empresas participantes cubren un amplio rango de actividades propias del sector,
siendo la mayoria de ellas de tamafo medio (entre 51 y 250 trabajadores, n=39). Se
identificaron diecisiete sustancias diferentes con efectos de disrupcion endocrina
utilizadas en distintos puestos de trabajo, incluyendo preparacion de fibras y tejidos,
lavado, tintado o acabado textil, entre otros. Conclusiones: Serian necesarios estudios
que permitieran cuantificar el nivel de exposicién en los puestos identificados para
priorizar las medidas preventivas necesarias. Palabras llave: Disruptores endocrinos;
Industria textil; Salud laboral.
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== | REVISTA BRASILEIRA DE SAUDE OCUPACIONAL

Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do

Trabalho - FUNDACENTRO (Brasil)

EJEMPLAR: n° 120 - 2009

IDIOMA: portugués

CONTENIDO:

INDICADORES INFECCIOSOS E INFLAMATORIOS ENTRE TRABALHADORES DA LIMPEZA
URBANA DE SAO PAULO. O objetivo deste trabalho foi comparar agravos a sadde entre
grupos funcionais de trabalhadores da limpeza urbana (TLU) decorrentes de exposicdo
biolégica do contato com os Residuos Solidos (RS) em Sao Paulo, 2007. Para tal,
amostras dos grupos de TLU e um grupo Controle de servidores ferroviarios realizaram
entrevistas, contagens sanguineas, provas de atividade inflamatéria, marcadores
soroldgicos de infeccdo e exame protoparasitolégico de fezes. Ao término, foram
avaliados 217 individuos. O grupo Controle relatou menor cobertura vacinal para o
tétano, enquanto os Varredores tiveram a menor proporcdo de cobertura para a
hepatite B. Os Motoristas usaram mais antibiéticos e apresentaram o numero de
leucécitos mais elevado quando comparados aos Controles. Os Motoristas
apresentaram também maiores médias de neutrofilos e mondcitos quando
comparados aos Varredores. A presenca de parasitas nas fezes foi mais frequente
entre os Varredores e os Coletores quando comparados aos Controles. Os grupos de
Coleta, Transbordo e Aterro apresentaram indicadores de infeccdes respiratorias e de
atividade inflamatéria sistémica similares aos Controles. Nao foram observadas
diferencas entre episddios de sinusites, pneumonias, marcadores séricos de atividade
inflamatéria, contato com o virus da hepatite B ou com a estreptolisina O entre os
grupos estudados. Palavras-chave: residuos sélidos, saude do trabalhador, exposiciao
a agentes bioldgicos.

TRABALHADORAS BRASILEIRAS: CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS E
OCUPACIONAIS E PERFIL DE SAUDE, BRASIL, 2003. Foi realizado um estudo transversal
para tracar um perfil das mulheres brasileiras inseridas no mercado de trabalho,
comparativamente aos homens, considerando caracteristicas sociodemograficas,
aspectos relativos a saude e situacdo socioecondmica de trabalho, utilizando dados da
PNAD-IBGE de 2003. A amostra analisada foi de 173.094 pessoas, com 10 anos ou
mais de idade e ocupacdo definida. A abordagem estatistica incluiu descricio da

amostra, comparacao das caracteristicas gerais e ocupacionais de mulheres e homens
e comparacdo da situacdo de saude de mulheres e homens, calculando-se razdes de
prevaléncias e seus intervalos de confianca. Os resultados mostraram diferentas
estatisticamente significantes na maior parte das variaveis investigadas.
Comparativamente aos homens, as mulheres tinham um perfil educacional mais
elevado, rendas mensais menores, jornadas de trabalho remunerado menores e maior
tempo dedicado aos afazeres domésticos. Houve diferenca na distribuicio de mulheres
e homens nos grupamentos ocupacionais. Encontraram- se prevaléncias maiores de
doencas crbnicas e de relatos de piores estados de salude entre as trabalhadoras. Os
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resultados obtidos ressaltam a importancia da realizacio de mais pesquisas sobre
género, trabalho e saude para identificar e esclarecer o papel do trabalho nas
diferencas encontradas. Palavras-chave: saude dos trabalhadores, trabalho feminino,
trabalho e saude, género e salde.

FATORES DETERMINANTES DA ATIVIDADE DOS MOTORISTAS DE CAMINHAO E
REPERCUSSOES A SAUDE: UM OLHAR A PARTIR DA ANALISE COLETIVA DO TRABALHO.
Este estudo tem o intuito de caracterizar a atividade do motorista de caminhdo quanto
a demanda do trabalho e aos desafios impostos pela sua organizacdo do trabalho. Foi
utilizado o método da Analise Coletiva do Trabalho, que descreve a atividade a partir
dos depoimentos dos trabalhadores durante reunides com pesquisadores, com foco
nos fatores que poderiam atuar como determinantes de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho. Um total de 100 motoristas de duas empresas, submetidos a
jornadas distintas de trabalho, participaram das reunides. Os resultados revelaram que
a falta de autonomia é uma das maiores queixas dos motoristas que trabalham no
perimetro urbano durante o dia. JA o motorista que trabalha em horarios irregulares e
faz longas viagens trabalha sob tensdo para cumprir os hordrios de entrega das
mercadorias. O consumo de estimulantes constitui uma prdtica comum entre os
motoristas decorrente das condicdes de trabalho, em especial a dificuldade de cumprir
os hordrios e as longas jornadas, sendo parcialmente reconhecida por eles como um
risco a salde. Acrescem-se problemas relacionados a falta de seguranca que atingem
tanto os que atuam no perimetro urbano, como os que trabalham nas estradas. A
andlise da atividade destes motoristas revela uma realidade que merece intervencoes
voltadas para a melhoria de suas condicdes de trabalho, em especial no que se refere a
regulamentacdo da jornada e a fiscalizacdo de seu cumprimento, além de acdes de
promocdo da saude. Palavras-chave: motoristas de caminhdo, atividade, hordrios de
trabalho.

ASSOCIACAO DE VARIAVEIS METEOROLOGICAS COM OS AFASTAMENTOS DO TRABALHO
DEVIDO A DOENCAS RESPIRATORIAS: UM ESTUDO ENTRE TRABALHADORES DOS
CORREIOS DE SANTA CATARINA. /ntroducdo. As doencas do aparelho respiratério
(DAR) em trabalhadores sdo, com frequéncia, atribuidas ao ambiente de trabalho ou ao
tipo de atividade. Poucos estudos relacionam as DAR com as condicdoes de tempo.
Objetivo: Este artigo tem como objetivo identificar a existéncia desta relacdo através
da comparacdo da taxa de afastamento do trabalho com as médias mensais de
variaveis meteoroldgicas. Métodos: Para tanto, calculou-se a correlacio dos

afastamentos com as médias mensais de temperatura e umidade, com os valores
minimos mensais de temperatura e umidade e com a maior queda de temperatura em
24h ocorrida no més. A série de dados meteoroldégicos com melhor correlacdo foi
dividida em quartis (25%) para identificar os valores tipicos de afastamento em
situacOes extremas de temperatura ou umidade. Os afatamentos por DAR foram
calculados em trabalhadores dos Correios de Santa Catarina e os dados
meteoroldgicos foram obtidos da reanadlise de modelos numéricos. O periodo
analisado compreendeu janeiro de 2001 a dezembro de 2007, totalizando 84 meses.
Resultados. Os afastamentos do trabalho devido as DAR obtiveram melhor associacao,
em ordem de importancia, com a temperatura média do més, a temperatura minima do
més e o maior declinio de temperatura do més. Todas essas correlacdes obtiveram
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significancia estatistica de 0,1%. A umidade do ar ndo demonstrou associacdo com a
taxa de afastamento. Conclusdo:. Conclui-se que as maiores taxas de afastamento do
trabalho devido as DAR ocorrem nos meses mais frios e secos. Palavras-chave:
afastamento do trabalho, doencas respiratorias, saude, temperatura, umidade.

O NEXO CAUSAL ENTRE TRANSTORNO DE ESTRESSE POS-TRAUMATICO E TRABALHO:
CONTROVERSIAS ACERCA DO LAUDO DE UMA PERICIA JUDICIAL. O estabelecimento do
nexo causal entre trabalho e disturbio mental tem ocupado um lugar central nos
debates tedricos e se configura como uma questdo bastante polémica, centro de
controvérsias no campo de estudos da Saude Mental e Trabalho. Neste artigo,
analisamos o laudo emitido por uma perita judicial e o parecer dos peritos assistentes
acerca das condicoes de saude de um trabalhador da vigilancia bancaria no ambito de
uma acdo indenizatéria por danos morais movida por ele, que tramitou na Justica do
Trabalho de Minas Gerais. Os peritos concluiram ndo haver um nexo causal entre os
disturbios mentais apresentados pelo vigilante e a sua ex-atividade, fato que embasou
a sentenca proferida pelo magistrado, desfavoravel ao trabalhador. Entretanto,
apresentamos, em relacdo a este caso, evidéncias de que as experiéncias de trabalho
deveriam ter sido consideradas como um fator determinante no surgimento do
Transtorno de Estresse Pos-Traumatico (TEPT) do qual o vigilante foi vitima. Ao final
deste artigo, refletimos sobre a importancia de se ampliar a andlise diagndstica no
caso de trabalhadores acometidos por transtornos mentais. Palavras—chave:
transtornos de estresse pés-traumaticos, trabalho, vigilante, prova pericial.

Ensaio

TRANSFORMACOES DO TRABALHO E VIOLENCIA PSICOLOGICA NO SERVICO PUBLICO
BRASILEIRO. O objetivo central do presente estudo é realizar uma reflexao sobre as
mudanzas ocorridas no setor publico e a violéncia psicoldgica no trabalho. Serviram
como subsidio teérico para esta reflexdo alguns dos estudos desenvolvimos por
integrantes do ECoS/UnB (Nicleo de Estudos em Ergonomia da Atividade, Cognicdo e
Saude), bem como outros estudos realizados em organizacdes publicas - especificos
ou ndo - de violéncia no trabalho. Por meio desta reflexdo, foi possivel constatar a
necessidade de ampliacdo do conceito de violéncia e de investigacdo criteriosa quando
da adocdo de mudancas neste contexto produtivo. Palavras-chave: violéncia no
trabalho, violéncia psicoldgica, servico publico.

Comunicacoes breves

AFASTAMENTO POR DOENCA ENTRE TRABALHADORES DE SAUDE EM UM HOSPITAL
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA. Este trabalho descreveu as caracteristicas
sociodemograficas de trabalhadores de saude, seu trabalho e a incidéncia de

afastamento por doenca de um hospital publico do Estado da Bahia no periodo de 1°
de julho de 2005 a 30 de junho de 2006. Os dados foram coletados nas pastas
cadastrais do setor de pessoal, nos atestados médicos de até 15 dias de afastamento e
em documento da Secretaria Estadual de Salde. Observou-se uma média de 2,31
atestados médicos por trabalhador. Dos 837 profissionais da equipe de saude, 31,9%
afastaram-se por doenca pelo menos uma vez no periodo. Destes, 91,0% sdo do sexo
feminino; 60,7% possuem idade > 40 anos; 60% possuem tempo de servico na
instituicdo = 12,5 anos; 70% eram estatutarios; 59,5% tinham jornada de 40 horas
semanais. A maioria dos afastados estava lotada na Emergéncia e na UTIl e era do
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grupo de Enfermagem. Espera-se que este estudo fomente novas discussdes sobre as
caracteristicas do trabalho em hospitais e estimule a implantacdo de servico de
atendimento a saude do trabalhador no hospital estudado e a realizacdo de novas
investigacdes. Palavras-chave: trabalhador de saude, afastamentos por doenca,
hospital.

REPRODUTIBIDADE DE UMA ESCALA PARA AVALIAR A PERCEPCAO DOS
TRABALHADORES QUANTO AO AMBIENTE E AS CONDICOES DE TRABALHO. Objetivo:
Apresentar as caracteristicas gerais e avaliar a reprodutibilidade da escala Perfil do
ambiente e condicoes de trabalho. Método: A escala foi submetida a validacdo de face
e de conteludo por trés especialistas, além de aplicacdo piloto. Responderam ao
instrumento, em duas ocasides, com intervalo de uma semana, 122 trabalhadores da
industria, de ambos os sexos e diferentes graus de escolaridade. A média de idade foi
de 29 anos (DP=8,44). A escala foi estruturada com cinco componentes principais,
cada um com trés itens. Utilizou-se o Coeficiente Kappa para comparacdes das
frequéncias de respostas nas duas aplicacoes, de forma global e para cada um dos
cinco componentes da escala. Resultados: A anadlise global resultou no coeficiente
igual a 0,64, com 77,6% de concordancia das respostas (valor considerado
substancial). Conclusdo. A escala proposta foi estruturada a partir das evidéncias da
literatura e analise de especialistas, sendo de facil compreensao e aplicacdo rapida. O
teste de reprodutibilidade da escala para avaliacdo do perfil do ambiente e das
condicdes de trabalho mostrou niveis de concordancia substanciais, portanto,
aceitaveis para reprodutibilidade, justificando sua aplicacdo em estudos que envolvam
trabalhadores da industria, de ambos os sexos e diversas funcdes, mas com
escolaridade superior ao Ensino Fundamental. Palavras—chave: trabalhadores, escalas,
ambiente de trabalho, condicdes de trabalho.

Resenha

SUICIDE ET TRAVAIL, QUE FAIRE?
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REVISTA DE LA SESLAP

Sociedad Espafiola de Salud laboral en la Administracion Publica
EJEMPLAR: Julio - Diciembre 2009 - NiUmero 8

IDIOMA: espafiol

CONTENIDO DESTACADO:

PROTECCION DE LA MATERNIDAD EN EL TRABAJO. REVISION Y CRITICA. Se revisa la
legislacién relativa a la proteccién especifica de las trabajadoras embarazadas o en
situacion de lactancia natural en relaciéon con los riesgos derivados de su trabajo, asi
como diversa bibliografia y guias de actuacién generadas sobre el tema. Se plantea una
discusién critica sobre los aspectos que se consideran mas controvertidos al respecto.
APLICACION DE LA ENTREVISTA MOTIVACIONAL EN LA INTERVENCION EN DROGAS. Los
centros de trabajo son un espacio adecuado para intervenir ante los problemas
derivados del abuso o dependencia a distintas sustancias psicoactivas. La
concentracion de personas en intervalos y espacios horarios concretos, la presencia de
agentes especializados en el abordaje de los problemas de salud individual y colectiva
(comités de seguridad y salud, servicios de prevencién, delegados de prevencion), la
visibilidad del problema en fases mdas tempranas que en otros admbitos, el hecho de
considerar el escenario y el entorno laboral como factor protector, motivador y
reinsertador, y el apoyo de los propios compaferos de trabajo, son aspectos que
favorecen el desarrollo de una intervenciéon preventiva eficaz.

Acceso al nimero completo

EJEMPLAR: Enero - Junio 2009 - Numero 7

IDIOMA: espafiol

CONTENIDO DESTACADO:

INFLUENCIA DE LAS VARIABLES ORGANIZACIONALES SOBRE LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES EN LOS TRABAJADORES/AS DE LOS SECTORES DE SIDEROMETALURGIA Y
LIMPIEZA DE LA CAV. El presente estudio surge como respuesta a la falta de atencion
preventiva que suscitan los riesgos laborales de caracter psicosocial asi como a la
necesidad de incorporar en el contenido de la negociacién colectiva medidas eficaces
ante esta problematica. Para ello se han elegido dos sectores (metalurgia y limpieza),
ambos de una gran importancia y, sin embargo, de caracteristicas muy diferenciadas,
por cuanto que el sector siderometallrgico tiene un componente marcadamente
industrial y la mayoria de la plantilla estd compuesta por hombres, y el sector de la
limpieza, en cambio, enmarcado en el sector de servicios, y donde la mayoria de las
personas trabajadoras son mujeres. El estudio estd dividido en dos partes
diferenciadas pero complementarias y necesarias para realizar una aproximacién a la
situacion/conocimiento que hay de los riesgos psicosociales en los sectores
anteriormente mencionados: - Estudio exploratorio: donde a través de una serie de
grupos de discusion compuestos por delegados sindicales se analiza la percepcién que
hay sobre los riesgos psicosociales en el ambito de los/las trabajadores/ as y se
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estudia el grado de correlacion entre el clima de seguridad psicosocial percibido por
los trabajadores/as, su satisfaccion laboral y su nivel de estrés profesional;- Estudio
del dmbito juridico: donde se realiza un andlisis de los diferentes convenios que
regulan los sectores en estudio.

MUJER Y DROGAS. UN ENFOQUE DE GENERO EN LOS CENTROS DE TRABAJO. Si bien los
problemas de adiccion son mas prevalentes en los hombres que en las mujeres, la
proporcion de quienes hacen uso de drogas legales tiende a igualarse, y en algunos
casos como en el consumo de tabaco se ha observado un mayor crecimiento del
nimero de fumadoras respecto al de fumadores. La expresiéon de los habitos de
consumo entre las mujeres, asi como los desencadenantes o las consecuencias, tiene
en gran medida confluencia con los factores determinantes del consumo entre los
hombres, pero también existen caracteristicas diferenciadoras que en muchos casos
no han sido suficientemente atendidas. Por ello todo programa de intervencién debe
abogar por un andlisis de la realidad de las drogas y sus consumos teniendo en cuenta
la variable sexo y las diferentes condiciones, situaciones y necesidades de hombres y
mujeres. Y por una aplicacion sistematica de la perspectiva de género en todas las
acciones e intervenciones, y en todas las fases de analisis, planificaciéon, ejecucién y
evaluacion del programa. PALABRAS CLAVE: consumo de drogas, actuaciones
especificas de género.

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE POSIBLES SITUACIONES DE ACOSO
LABORAL Y SEXUAL EN EL AYUNTAMIENTO DE STA. COLOMA DE GRAMENET:
ELABORACION Y APROBACION POR UNANIMIDAD DEL GRUPO DE TRABAJO DEL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD. El objetivo de esta comunicacién es dar a conocer el proceso
de elaboracién del Protocolo de prevencion y actuacion ante posibles situaciones de
acoso laboral y sexual en el Ayuntamiento, realizado por un grupo de trabajo formado
por todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud (CSS), y un miembro mas de
una seccion sindical, y aprobacion del mismo por unanimidad del grupo.

Acceso al nimero completo
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ML T
N R Al B FRARAN

REVISTA DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE MEDICINA Y SEGURIDAD DEL
TRABAJO

Sociedad Espafiola de Medicina y Seguridad del Trabajo

EJEMPLAR: Volumen 4 - Niumero 3

IDIOMA: espafiol

CONTENIDO DESTACADO:

Articulos originales

EXPOSICION A CITOSTATICOS EN CENTROS SANITARIOS. DETERMINACION DE
CICLOFOSFAMIDA EN SUPERFICIES DE TRABAJO Y EN EL EXTERIOR DE VIALES. Objetivo:
Estudiar la posible contaminacidon por citostaticos de las superficies de trabajo y de la
parte externa de los viales que se suministran a las farmacias de hospital mediante la
determinacién de ciclofosfamida como sustancia modelo. Métodos: La toma de
muestras se ha realizado mediante frotis por duplicado de una superficie con un papel
absorbente (kleenex) impregnado con 1 ml de una solucién de NaOH 0,03M. El andlisis
de las muestras consiste en una extraccién liquido-liquido con acetato de etilo. El
extracto se derivatiza con anhidrido trifluoroacético y se analiza por cromatografia de
gases acoplada a espectrometria de masas. Se han analizado 40 muestras en farmacias
hospitalarias, 26 en hospitales de dia y 16 viales. Resultados: Se ha determinado la
presencia de ciclofosfamida en una concentracién que oscila entre 0,013 y 30,62 y
entre 0,002 y 2,48 ng/cm2 en farmacias hospitalarias y hospitales de dia,
respectivamente. También se ha detectado ciclofosfamida en la superficie de los viales,
en una cuantia de hasta 0,33 ng/cm2. Conclusiones: Aunque en muchos casos las
cantidades determinadas en la superficie exterior de los viales son muy pequefas, la
constatacion de este hecho, que deberia ser evitado por los fabricantes de manera
radical, explica la presencia de citostaticos en las superficies de trabajo, erigiéndose
en el Unico posible origen de la contaminacion detectada si no se han producido
situaciones anomalas. Palabras clave: citostaticos, hospitales, contaminacién de
superficies.

ECOESTRUCTURA Y VASOS DEL TENDON EXTENSOR COMUN DEL CODO EN
TRABAJADORES SANOS. En orden a conocer el significado de los hallazgos ecograficos
en las epicondilopatias, hemos llevado a cabo un estudio inicial realizando la

exploracion ecografica del tendén comuin extensor en individuos que denominamos
normales, sin ninguna sintomatologia que sugiera epicondilopatia ni antecedentes de
la misma, trabajadores de una planta de fabricacién de neumadticos. Este colectivo
laboral utiliza frecuentemente en su trabajo diario la musculatura extensora de la
muneca y los dedos, en fabrica, en puestos de fabricaciéon de neumaticos, o bien en
oficinas manejando ordenadores durante su jornada laboral. El objetivo de este estudio
es, por ello, la valoracion de la ecoestructura normal del tenddn, asi como sus
caracteristicas vasculares en este colectivo de personas.

Revisiones

ACTUACION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ANTE LA GRIPE
NUEVA A HINI. La gripe es una enfermedad estacional que presenta con cierta
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periodicidad fenédmenos epidémicos. Desde marzo de 2009 se ha detectado un nuevo
virus de la gripe, el AHTIN1 con caracteristicas de propagaciéon y de afectacion que han
obligado a la OMS a declarar la fase 6, pandémica. Las diferentes organizaciones
sanitarias han propuesto, de manera coordinada, medidas para controlar la
propagacion de la pandemia y minimizar sus efectos. Entre estas medidas destacamos
las que se deben llevar a efecto en el medio laboral, medio que se vera afectado de
manera importante si se cumplen los peores supuestos. Palabras clave: gripe A HINT1,
pandemia, salud laboral, prevencion laboral.

Acceso al nimero completo

EJEMPLAR: Volumen 4 - Nimero 2

IDIOMA: espafiol

CONTENIDO DESTACADO:

SERVICIO DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA: EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES DEL PERSONAL SANITARIO. A raiz de la aparicion de los Servicios de
Urgencias de Atencién Primaria se hace necesario el disefio de una evaluacién de
riesgos especifica, que contemple la actividad desarrollada, distinta a la de otros
ambitos existentes (hospitalario, consultas...), identifique sus riesgos, los evalle y
proponga acciones correctoras. En cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, se evaliian los riesgos para la seguridad y la salud a que estan expuestos
los trabajadores del SUAP como consecuencia del desempefio de su actividad, de
forma que permita conocer los factores higiénicos adversos, controlar los riesgos
existentes para evitar los dafios a la salud derivados del trabajo (accidentes de
trabajo), valorar la presencia de condiciones psicosociales adversas en los centros
sanitarios y su grado de peligrosidad y nocividad, determinar el grado de riesgo e
intervencién en cada uno de los factores de riesgo y determinar medidas correctoras a
proponer. Palabras clave: Servicio de Urgencias de Atencién Primaria, prevencion de
riesgos laborales, personal sanitario.

EL FILTRO ACADEMICO ESPANOL: APLICACION A LA RECUPERACION DOCUMENTAL
SOBRE MEDICINA DEL TRABAJO A TRAVES DE PUBMED. Objetivos: Elaborar un filtro
académico espanol (ecuacion de bulsqueda) que permita recuperar la produccion
cientifica académica/universitaria de forma pertinente. Como objetivo secundario,
describir la produccién sobre Medicina del Trabajo, hasta el afio 2007, indizada en
MEDLINE. Métodos: Construcciéon de un filtro académico para Espafa y la unidén
booleana al filtro tematico sobre Medicina del Trabajo previamente desarrollado: “filtro
académico AND filtro tematico”. Las distintas instituciones académicas se asociaron
mediante el conector OR. El filtro tematico se cimenté mediante la utilizacion de
Descriptores, como Major Topics. Resultados: La aplicaciéon de la ecuacion booleana
desarrollada ofreciéo en MEDLINE 312 referencias, un 0,22% de todas las referencias
sobre Medicina del Trabajo indizadas en esta base hasta la fecha de la consulta, y el
33,37% de la produccién cientifica espafiola en esta area de conocimiento. Esta
ecuacion de busqueda demostré una sensibilidad del 99,33% y una especificidad del
97,60%. Conclusiones: Se ofrece un filtro institucional, con alta sensibilidad y
especificidad, para recuperar la produccion cientifica académica espanola en MEDLINE,
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a través de PubMed, aplicable a las distintas areas del conocimiento de las ciencias de
la salud. Sera conveniente que cada institucion académica espafola estableciera “su
nombre/marca normalizado” con el fin de poder recuperar de forma eficiente su
produccion cientifica. Palabras clave: acceso a la informacion, evaluacion, evaluacion
de la investigacion en salud, politica de investigacion en salud, medicina del trabajo.

Acceso al nimero completo

EJEMPLAR: Volumen 4 - Nimero 1

IDIOMA: espafiol

CONTENIDO DESTACADO:

ESTUDIO DE FACTORES PSICOSOCIALES EN LA UNIVERSIDAD DE MALAGA. Objetivo:
Identificar y analizar las caracteristicas psicosociales propias del trabajador de la
Universidad de Malaga y detectar indicadores precoces de situaciones de riesgo
psicosocial. Métodos: Hemos usado el cuestionario del método de evaluacién del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) de Espafa. Los factores
estudiados son: carga mental, autonomia temporal, contenido del trabajo,
supervisidn-participacion, definicién de rol, interés por el trabajador y relaciones
personales. En total se enviaron 192 cuestionarios, de los cuales 86 fueron enviados al
Personal Docente e Investigador (PDI) y 106 al Personal de Administracion y Servicios
(PAS). El proceso de recogida de datos estuvo abierto desde mayo a septiembre de
2007 (ambos incluidos). Resultados: Se recogieron 132 cuestionarios (tasa de
respuesta: 68,8%). Tanto PDI como PAS perciben una carga mental en el trabajo por
encima de 4 (riesgo moderado): 6,07, IC (95%): 5,55-6,59 para PDI y 5,59, IC (95%):
5,10-6,08 para PAS. En el resto de las dimensiones psicosociales, el PDI presenta una
situacion satisfactoria. EI PAS ha obtenido unas puntuaciones satisfactorias en las
dimensiones supervisién-participacion, definicién de rol y relaciones personales. El PDI
mejora al PAS en autonomia temporal, contenido del trabajo e interés por el
trabajador. Conclusiones: Nuestros hallazgos sugieren que la carga mental es el
principal riesgo de consideracion para todo el colectivo y que la percepcién que el PDI
tiene sobre cémo controla su tiempo, cdmo su trabajo desarrolla sus capacidades y
qué interés muestra la universidad por ellos es mejor que la del PAS. Palabras clave:
factores psicosociales, trabajador universitario, andlisis de riesgos, salud laboral.
REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL. El objetivo de este estudio es comprobar
la eficacia de la implantacién de una serie de actuaciones rapidas y eficientes,
encaminadas a la reduccién de la siniestralidad laboral en el puesto de trabajo. Para
ello, el método se basé en el analisis, con el Servicio de Prevenciéon, de las
contingencias profesionales (CP) registradas por este Servicio Médico entre los afios
2004 y 2007. Los resultados confirman el notable descenso de las bajas por trastornos
musculo-esqueléticos (TME). Se concluye también que la ubicacién de los servicios
médicos y de prevencidn en la empresa, en este caso desde la mutua MAZ, ha
facilitado enormemente la aplicaciéon in situ de dichas actuaciones. Palabras clave:
siniestralidad, trastornos musculo-esqueléticos, actuacion rapida.

PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO DEBIDO AL TRAFICO EN UNA EMPRESA DE
LOGISTICA. Debido al aumento significativo de los accidentes de trafico ocurridos en
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nuestra empresa, se instaura una politica preventiva para conseguir disminuirlos. Esta
politica se basa en: 1. Informacién a los trabajadores (mejora de conocimientos y
modificacion de conductas y habitos negativos; campafia preventiva sobre consumo de
alcohol, drogas y medicamentos; fatiga, suefio y estrés). 2. Formacion a los
trabajadores. 3. Control del vehiculo. 4. Protocolo de vigilancia de la salud a los
profesionales. Cuando un conductor ingresa en la compafia, se le facilita una
documentacién preventiva con finalidad informativa y formativa, ademdas de un
cuestionario llamado “cuestionario médico de conduccién”, asi como la oferta de un
reconocimiento médico especifico para conductores profesionales. Al desarrollar dicho
procedimiento, detectamos algunos problemas como: a. Falta de veracidad al facilitar
la informacion solicitada en el “cuestionario médico de conduccion”, o al responder las
preguntas de la anamnesis. b.No poder determinar marcadores o metabolitos de
alcohol o drogas. c. Deteccion de determinadas patologias, que segun el RD 772/1997
del 30 de mayo, serian causa de denegacién, adaptacién, restriccion u otras
limitaciones en la obtencion o prérroga del permiso de conduccion, condicién que el
trabajador no ha declarado al departamento de trafico. Los Servicios de Prevencion
deben concienciar a los trabajadores y a los empresarios de la gran importancia del
desarrollo de medidas preventivas para evitar y reducir los accidentes de trabajo
debido al trafico. En esta politica debe concienciarse ademdas a los representantes
sindicales (delegados de prevencién) de las empresas afectadas, para facilitar su
aplicacién y evitar la oposicion para su desarrollo. Palabras clave: accidentes de trafico,
politica preventiva, informacion, formacién, vigilancia de la salud.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA EXPOSICION A PERCLOROETILENO EN
LAS ATMOSFERAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO. Este articulo describe un
procedimiento para la evaluacion de la exposicion por inhalacién a percloroetileno en
ambientes laborales basado en la Norma UNE-EN 689. Se consideran tres categorias de
exposicion (aceptable, inaceptable e indeterminada) en funciéon del valor calculado
para el indice de Exposiciéon Diaria. Asimismo se establece la periodicidad de las
mediciones de control dependiendo de los valores de concentracion ambiental
existentes. Palabras clave: percloroetileno, exposicién en atmédsferas laborales.

Acceso al nimero completo
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EJEMPLAR: jul.-ago. 2009

IDIOMA: espafiol

CONTENIDO DESTACADO:

Colaboraciones Especiales

ERGONOMIA PARTICIPATIVA: EMPODERAMIENTO DE LOS TRABAJADORES PARA LA
PREVENCION DE TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS. La ergonomia participativa es
una estrategia de intervencidon sobre los riesgos por carga fisica en los lugares de
trabajo escasamente conocida en Espafia, aunque en otros paises se cuenta con
numerosas experiencias y evidencias en este campo. Son varias las razones que
justifican su interés. En primer lugar, aborda una de las categorias de riesgos laborales
que mayor impacto tiene sobre la salud de los trabajadores en la mayoria de paises,
tanto en términos de incidencia, como de prevalencia o incapacidad. En segundo lugar,
el principio basico de la ergonomia participativa es la capacitacidon de los trabajadores
para que participen tanto en la identificacion de los riesgos y dafos a la salud
derivados de las exposiciones a carga fisica en el trabajo como en la propuesta y
evaluacion de las medidas de correccidon adecuadas a cada situacion. En tercer lugar,
permite el tratamiento y la solucién de muchos problemas sin necesidad de
complicados protocolos técnicos. Desde el punto de vista de la salud publica, la
ergonomia participativa es un modelo muy ensayado de empoderamiento
(empowerment) de la poblacién para controlar los determinantes del entorno (laboral)
que afectan a su salud y bienestar. En este trabajo se revisan algunos de los principios
basicos de los programas de ergonomia participativa, se comentan las claves
relacionadas con el éxito o fracaso de los programas y se presentan algunos
resultados principales de las experiencias de ergonomia participativa que se vienen
desarrollando desde hace afnos en paises como Canada, Reino Unido, Holanda o
Finlandia. Palabras llave: Salud laboral; Trabajadores; Ergonomia; Trastornos
musculoesqueléticos; Democracia.

Revision Bibliografica

DANZA PROFESIONAL: UNA REVISION DESDE LA SALUD LABORAL. Fundamentos: La
danza es una disciplina artistica y como en cualquier ocupacion los bailarines estan
expuestos a factores de riesgo laborales. El objetivo de este trabajo es analizar las

caracteristicas de la evidencia empirica existente sobre la danza profesional y su
repercusion en la salud. Métodos: Revision bibliografica de todos los articulos
indexados en: Medline, Embase, Cochrane Library, Lilacs, Cinhal e IME. Utilizando
como palabras claves: dancing, professional ballet, danza, danza profesional,
bailarin/a/es y zapateado. Resultados: Se identificaron 893 articulos: 76 fueron
incluidos en la revision bibliografica. De ellos 40 tienen como objeto de estudio las
lesiones traumaticas y accidentes. EI 40% relacionados con los ensayos y en el 70%
localizadas en el miembro inferior. Los 36 articulos restantes analizan los trastornos
de la alimentacién, menstruacién y densidad dsea en este colectivo profesional. El 50%,
describe problemas de bajo peso en las bailarinas, el 58% identifica menarquia tardia y
trastornos menstruales y el 14% explora, con resultados contradictorios, el efecto
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protector o de riesgo del baile intenso en la masa 6sea. El 62% son estudios
transversales. Conclusiones: La produccion cientifica nhos aproxima a la situacion de
salud de profesionales de la danza, pero no proporciona una direccion de causalidad
relacionada a las patologias de esta profesién, pues se trata mayoritariamente de
estudios descriptivos. Los estudios apuntan a la necesidad de profundizar en la
investigacién sobre la formacién nutricional, su actitud ante las lesiones, condiciones
sociolaborales y también la necesidad de formacion de profesionales especializados en
riesgos laborales de la danza profesional. Palabras llave: Arte; Salud laboral.
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CONTENIDO DESTACADO:

Entrevista. Valentina Forastieri: "EL_ TIEMPO PERDIDO POR ACCIDENTES LABORALES
SUPONE EL 4% DEL PIB MUNDIAL". En un momento histérico en el que todos los
esfuerzos parecen estar dirigidos a solventar la crisis econdmica y financiera, una de

las organizaciones mas longevas surgidas en el seno de la ONU, la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), pone el acento en la necesidad de salvaguardar las
condiciones de seguridad y salud laboral de los trabajadores del planeta. Valentina
Forastieri, coordinadora de la Unidad de Promocién de la Salud y Formacién del
Programa SafeWork de la OIT, nos explicé cuales son las principales lineas de
actuacion de la organizacion en la actual coyuntura econdmica, tanto a nivel global
como a nivel regional. Con ella mantuvimos una larga entrevista en la que esta mujer,
sencilla y amable, tomé el pulso a la actualidad que tanto nos preocupa desde su
privilegiada perspectiva.

RIESGOS LABORALES EN LOS CENTROS DE SALUD; METODOLOGIA DE EVALUACION Y
PLANIFICACION PREVENTIVA DE RIESGOS PROFESIONALES EN SERVICIOS DE ATENCION
PRIMARIA / Ana Cristina Fontana Justes. En este articulo se establecen los criterios
seguidos para la realizacion de una metodologia de evaluacion de riesgos laborales y
la planificacion de las acciones preventivas (MERCAPP), asi como para la elaboraciéon de
un manual de prevencidon y la creacion de una unidad formativa, que sirvan de
herramientas comunes para la actuacién de los técnicos de prevencion en los centros
de salud. Los 18 centros de atencién primaria encuadrados en el sector Zaragoza Il del
Servicio Aragonés de Salud han sido el ambito elegido para el desarrollo de esta
investigacién

EJEMPLAR: Afio 29 - N° 114 - Segundo trimestre 2009

IDIOMA: espafiol

CONTENIDO DESTACADO:

LA NANOTOXICOLOGIA Y LA EVALUACION DEL RIESGO DE LAS NANOPARTICULAS
ARTIFICIALES (ERNA) / Lang Tran y José M?® Navas Anton. Cada vez se producen
mayores cantidades de nanoparticulas artificiales (NA) para muy diversas aplicaciones

industriales y productos de consumo. No obstante, se sabe que la exposicion a ciertos
tipos de particulas puede causar graves efectos sobre la salud. Asi pues, es esencial
averiguar si la exposicion a NA entrafia riesgos para la salud de los trabajadores y de
los consumidores. En este documento proponemos un método de evaluacién del
riesgo de las NA (ERNA) con el objetivo especifico de establecer un procedimiento al
efecto mediante un enfoque basado en el «peso de la evidencia».

INTEGRACION DE LAS DIMENSIONES MEDIOAMBIENTAL Y DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES / Rosa M. Morato Garcia. La empresa tiene la obligacién de proteger el
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medio ambiente de trabajo, pero también el medio ambiente en general. Este articulo
tiene por objeto el andlisis de las respuestas ofrecidas por nuestro ordenamiento
juridico al problema de la seguridad laboral y medioambiental, teniendo presente que
dichas cuestiones exigen un tratamiento conjunto y unitario que, a su vez, pueda
ofrecer una vision actual y adecuada de los sistemas de gestion de riesgos y de la
proteccién del medio ambiente como instrumento de optimizacidn de la salud laboral.
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