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Resolución

Número: 

Referencia: EX-2018-04214171-APN-DDYME#JGM-RESOL-JGM-EVALUACION DE DESEMPEÑO
JGM 2017

 
VISTO el Expediente N° EX-2018-04214171-APN-DDYME#JGM, el Decreto Nº 2098 de fecha 3 de
diciembre 2008 y sus modificatorios y la Resolución de la ex SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA
de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN Nº 21 del 17 de septiembre de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 68 del Anexo del Decreto Nº 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios
establece que el período de evaluación de desempeño de todos los agentes incorporados al SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP) comprenderá desde el 1º de enero hasta el 31 de diciembre
de cada año calendario y el personal deberá ser calificado y notificado dentro de los TRES (3) meses
siguientes al período señalado.

Que el artículo 10 del Anexo I de la Resolución de la ex SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA de
la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN Nº 21 del 17 de septiembre de 1993, ha dispuesto que el proceso de
evaluación en cada Unidad de Análisis será iniciado formalmente por resolución del titular de la
jurisdicción.

Que ha tomado la intervención de su competencia la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS
de la SECRETARÍA DE RELACIONES PARLAMENTARIAS Y ADMINISTRACIÓN de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por los artículos 8° del Decreto Nº 977 del 6 de
julio de 1995 y su modificatorio y 10 del Anexo I de la Resolución de la ex SECRETARÍA DE LA
FUNCIÓN PÚBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN Nº 21 del 17 de septiembre de 1993.

 

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS

RESUELVE:

ARTÍCULO 1º.- Autorízase a iniciar el proceso de Evaluación de Desempeño correspondiente al período



comprendido entre el 1º de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2017 de todos los agentes de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS incorporados al SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PÚBLICO (SINEP), que gocen de estabilidad en los términos de la Ley Nº 25.164 y que hubiesen prestado
servicios durante por lo menos SEIS (6) meses computados desde la anterior evaluación.

ARTÍCULO 2º.- El desarrollo del proceso de evaluación deberá finalizar el 31 de marzo de 2018.

ARTÍCULO 3º.- Regístrese, comuníquese y archívese.
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