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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria

Resolucion

Numero: RESOL-2018-436-APN-JGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 28 de Diciembre de 2018

Referencia: EX-2018-46803798-APN-DGDYD#JGM RESOL JGM DESIGNAC. EN PTA PTE DE
VARIOS AGTES

VISTO el Expediente N° EX-2018-46803798-APN-DGDYD#JGM, del Registro de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, las Leyes N° 25.164 y 27.431, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sumodificatorio, las
Decisiones Administrativas Nros. 1145 del 18 de octubre de 2016, 6 del 12 de enero de 2018 y sus
modificatorias, las Resoluciones de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 314-E/2017

del 22 de agosto de 2017, 29 del 28 de febrero de 2018 y 233 del 9 de agosto de 2018, la Resolucion de la
entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE

MINISTROS Nros. 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, la Resolucion de la SECRETARIA
DE EMPLEO PUBLICO del entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION E-5/2017 del 3 de febrero
de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.431 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
Ejercicio 2018 distribuido por la Decision Administrativa N° 6 del 12 de enero de 2018 y sus modificatorias
y adecuada la distribucion de cargos mediante Anexo | de la Decision Administrativa N° 338 del 16 de
marzo de 2018.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Puablico Nacional N° 25.164, dispone que el régimen de
estabilidad comprenda al personal que ingrese por los mecanismos de seleccion que se establezcan.

Que por la Resolucion de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobo el régimen de
Seleccion de Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Decision Administrativa N° 1145 del 18 de octubre de 2016, se exceptud de la prohibicion
contenida en el articulo 7° de la Ley N° 27.198, a los efectos de posibilitar la cobertura de TRES MIL
CIEN (3100) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente en la Administracion Publica Nacional.

Que mediante el Anexo IF-2017-01535608-APN-SECEP#MM de la Resolucion de la SECRETARIA DE



EMPLEO PUBLICO del entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION N° E-5/2017 del 3 de febrero de
2017, se asignaron, entre otros, a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, OCHENTA (80)
cargos vacantes y financiados.

Que por el articulo 6° de la Ley N° 27.431 se exceptud de la aprobacion de incremento de cargos a la
incorporacion de agentes como consecuencia de procesos de seleccion.

Que por la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 314 del 22 de agosto de
2017, se designd a los integrantes del Comité de Seleccion para la cobertura de OCHENTA (80) cargos
generales, vacantes y financiados de la Planta Permanente, conforme lo establecido por la Resolucion de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N°
39/10 y sus modificatorias.

Que mediante la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 29 del 28 de febrero
de 2018, se aprobaron las Bases de los Concursos para la cobertura de los cargos vacantes y financiados, y
se llamé a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de los mismos.

Que, en un todo de acuerdo a lo establecido por las normas citadas, se ha finalizado con las etapas previstas
para tal proceso en los cargos vacantes, correspondientes a los Niveles D y C bajo concurso,
correspondientes al Comité de Seleccion N° 10.

Que dicho Comité se ha expedido en virtud de su competencia, elevando el Orden de Mérito
correspondiente a los cargos concursados.

Que mediante la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 233 del9 de agosto
de 2018 se aprobd el Orden de Mérito elevado por el Comité de Seleccion correspondiente a los cargos que
se consignan en el Anexo de la citada Resolucion.

Que segun las previsiones establecidas en los articulos 24, 31 inciso c) y 128 del Anexo del Decreto N°
2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Comité de Seleccion recomendo para cada una de
las personas mencionadas en el Anexo del presente acto, la asignacion de UN (1) Grado para el cargo de
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO, cuyo codigo identificatorio es 2017-017832-JEGAMI-G-SI-X-C
al 2017-017868-JEGAMI-G-SI-X-C.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio establece que, la
designacion del personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocion del personal que
revista en la planta permanente, luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion, en
cargos vacantes y financiados presupuestariamente en el &mbito de la Administracion Publica Nacional
centralizada en cargos de las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones
por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy los Secretarios de Gobierno.
dichos actos administrativos deberan ser publicados en el Boletin Oficial.

Que los cargos aludidos no constituyen asignacion de recurso extraordinario.

Que la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion que le
compete, de conformidad con lo establecido el articulo 3° de la Decision Administrativa N° 338/18,
habiendo verificado la existencia de los cargos a cubrir.

Que mediante 1F-2018-65366440-APN-DGDYD#IGM, la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N°
355/17 y su modificatorio.



Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse en la planta permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
al personal nominado en la planilla que, como Anexo IF-2018-67822994-APN-SSCA#JGM, forma parte
integrante de la presente medida, cada uno de ellos en el cargo de RESPONSABLE ADMINISTRATIVO,
Nivel C, Agrupamiento General, en el Grado y Tramo del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal, homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, alli mencionados.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida seré atendido con cargo a

las partidas especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL vy archivese.
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