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Aspectos destacados

e Se atendieron en el 22 trimestre de 2018 a 149.769 titulares de politicas de
empleo a nivel nacional.

e Se observa una reduccién del 27,7% en la cobertura respecto al trimestre ante-
rior, y un decrecimiento del 50% a nivel nacional durante el primer semestre
del vigente afo.

e Laejecucion presupuestaria total en concepto de pago de prestaciones fue de
$891,8 millones

e La Provincia de Buenos Aires concentra el mayor nimero tanto de titulares de
acciones de empleo (21,5%) como de montos ejecutados a nivel nacional
(22,9%).

e El Programa Joévenes con Mas y Mejor Trabajo cuenta con el mayor nimero
de destinatarios representando el 42% del total de las personas bajo programa.

e El mayor numero de destinatarios se concentré en los programas de Forma-
cion, con el 32% de la cobertura. Sin embargo, la mayor inversion financiera se
realizd en las lineas de Insercién Laboral.
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DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia y autoridades

Ministerio de Produccién y Trabajo

C.P.N. Dante Enrique Sica

Secretaria de Gobierno de Trabajo y Empleo

Lic. Alberto Jorge Triaca

Secretaria de Empleo

Prof. Miguel Angel Ponte

Ubicacion en el presupuesto
Programa 16

Incidencia en el presupuesto
38% ($9.116 mill / $ 3.466 mill)

Direccion pagina web

https://www.trabajo.gob.ar/
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Objetivo General

Afrontar situaciones de emergencia socio-laboral, promoviendo la inclusién de los be-
neficiarios en actividades que incrementen su empleabilidad y sus oportunidades la-
borales.

Poblacion objetivo

En lineas generales, la poblacion objetivo de todos estos programas son trabajado-
res/as desocupados/as vy trabajadores/as del sector privado mayores de 18 afios. Asi-
mismo, unidades productivas en funcionamiento, en proceso de puesta en marcha y/o
por reactivar, autogestionadas por trabajadores en forma asociativa.

Componentes/ Prestaciones

Se describen los Componente/ Prestaciones de los Programas Nacionales de Empleo
con mayor cobertura:

e El Programa Seguro de Capacitacion y Empleo prevé un conjunto de accio-
nes ejecutadas desde las Oficinas de Empleo Municipales y de la Red de Servi-
cios de Empleo mediante: a) servicios de orientacion y asistencia en la bus-
qgueda de empleo; b) servicios de intermediacidn laboral para la incorporacién
al empleo; c) Acciones de entrenamiento para el trabajo; d) Asistencia técnica
y econdmica para la formulacién de emprendimientos productivos individuales
0 asociativos; e) Cursos de formaciéon profesional; f) Certificacion de compe-
tencias Laborales; g) Incentivos para su contrataciéon por empleadores del sec-
tor publico o privado; h) Certificacion de estudios formales.

e El Programa Entrenamiento para el Trabajo contempla diferentes lineas de
entrenamiento para el trabajo en el Sector Privado, en el Sector Publico, en
Instituciones sin fines de lucro.

e Las prestaciones del Programa Jovenes con Mas y Mejor Trabajo son disefa-
das y ejecutadas a fin de servir de apoyo a la construccién e implementacién
del proyecto formativo y ocupacional que cada joven decida, con el objetivo
de proporcionarles oportunidades de desarrollar trayectorias laborales perti-
nentes y de calidad, adecuadas a sus perfiles, a sus expectativas y a sus entor-
nos. Las prestaciones se instrumentan a través del Esquema Local de Presta-
ciones de Apoyo a la Insercidn Laboral ofrecido a través de las Oficinas de Em-
pleo de la Red de Servicios de Empleo. En el apartado “PROGRAMAS DE EM-
PLEO DESAGREGADOS” se detalla la informacién de una manera mas especi-
fica para cada una de las acciones de los distintos programas.

Modalidad de ejecucion

Los Programas Naciones de Empleo, en general, se implementan en el territorio a
través de las Oficinas de Empleo Municipales de la Red de Servicios de Empleo, que
tienen una cobertura practicamente total en el pais, las cuales actuan en forma coor-
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dinada con las Gerencias de Empleo y Capacitacion Laboral y con los Organismos Pu-
blicos de Empleo Provinciales.
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El presente informe consta del desarrollo de tres bloques:

- PROGRAMAS NACIONALES DE EMPLEO. Agrupa la totalidad de las per-
sonas incluidas en acciones de empleo de transferencia directa de la Se-
cretaria de Empleo. Estos Programas de Empleo se pueden analizar a par-
tir de dos lineas que se describen a continuacion.

- PROGRAMAS O ACCIONES POBLACIONALES. Son aquellos que de-
terminan grupos poblacionales a atender y que por su participacion
en ellos sus destinatarios pueden acceder a programas prestaciona-
les. Las poblaciones de estos programas se definen segun caracte-
risticas sociodemograficas. La clasificacion se inscribe por el grado
de vulnerabilidad de esa poblacion.

- PROGRAMAS PRESTACIONALES. Son aguellos que ofrecen prestacio-
nes de mejora de la empleabilidad, de insercion laboral asistida o de
apoyo al empleo independiente para participantes de programas o
acciones poblacionales u otros colectivos de trabajadores con pro-
blematicas de empleo no incluidos en programas o acciones pobla-
cionales. Estos programas se fundamentan en acciones de formacion
o de insercion laboral. Son actividades concretas que devienen en la
posibilidad de emplearse.
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PROGRAMAS NACIONALES DE EMPLEO
COBERTURA DEL TRIMESTRE

Se atendieron en el 22 trimestre de 2018 a 149.769 titulares de politicas de empleo,
lo que implica una reduccién del 27,7% en la cobertura respecto al trimestre anterior
(57.363destinatarios menos).

En cuanto al mismo periodo del afio anterior, 22 trimestre del 2017, la cobertura de

beneficiarios disminuye en mayor medida: 48,2%. Es decir, actualmente hay 139.335
destinatarios menos de politicas de empleo que un afo atras.

Grafico 1. Tasa de variacién trimestral e interanual de cobertura de Programas Nacionales
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Fuente: Elaboracién propia en base a informaciéon suministrada por la Secretaria de Empleo al SIEMPRO

Asimismo, se observa una cobertura decreciente a nivel nacional durante el primer
semestre del vigente afo. El mes de junio cuenta con 50% menos de destinatarios que
al comenzar el mismo.
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Grafico 2. Cobertura mensual de Programas Nacionales de Empleo Enero - Junio 2018
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Fuente: Elaboracidn propia en base a informacion suministrada por la Secretaria de Empleo al SIEMPRO

Los Programas Nacionales de Empleo tienen presencia en todas las provincias del pais,
incluyendo la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

De acuerdo a los destinatarios vigentes al mes de junio de 2018, la Provincia de Buenos
Aires continuda siendo la que concentra el mayor nimero de titulares de acciones de
empleo:32.216, representando el 21,5% del total nacional. Las provinicas que registran,
junto a Buenos Aires, una cobertura superior al promedio (5.991 destinatarios) son:
Santa Fe, Cérdoba, Jujuy, San Juan, Salta, Tucuman, Catamarca y Mendoza. Este sub-
conjunto concentra el 74,9% de los destinatarios a nivel nacional.
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Gréfico 3. Provincias con cobertura de Programas Nacionales de Empleo mayor al prome-
dio nacional
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Fuente: Elaboracién propia en base a informacion suministrada por la Secretaria de Empleo al SIEMPRO
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

Total de la ejecucion

La ejecucion presupuestaria del 22 trimestre en concepto de pago de prestaciones fue
de $891,8 millones, un 43% menos que lo ejecutado durante el 12 trimestre y un 38%
menor respecto de la interanual.

Grafico 4. Variacion Presupuestaria Interanual y Trimestral de Programas Nacionales de
Empleo 2017-2018. En millones de pesos.
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Fuente: Elaboraciéon propia en base a informacion suministrada por la Secretaria de Empleo al SIEMPRO

El gasto acumulado al primer semestre es de $2.455 millones. Estos montos corres-
ponden al pago de prestaciones y representan el 70,8% del presupuesto asignado se-
gun ley para acciones de empleo del afio en curso ($3.466 millones).

El comportamiento de la ejecucidn presupuestaria a nivel provincial es consistente con
la tendencia de la cobertura. Buenos Aires ejecutd el 22,9% del total del presupuesto
invertido en el periodo. Es decir, $205 millones.

Por otra parte, Cérdoba, Santa Fe, Jujuy, San Juan, Tucuman y Ciudad de Buenos Aires
registran inversiones en politicas de empleo superiores al promedio nacional ($36 mi-
llones). Buenos Aires, conjuntamente con las provincias mencionadas, concentra el
73,2 % del total la ejecucion presupuestaria del trimestre.
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Grafico 5. Provincias con ejecucién presupuestaria superior promedio nacional. En millo-
nes de pesos. 2do trimestre de 2018
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Fuente: Elaboraciéon propia en base a informacion suministrada por la Secretaria de Empleo al SIEMPRO
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MAPA

Beneficiarias/os y Montos ejecutados acumulados (en millones de pesos)
Programas de Empleo
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Fuente: Elaboraciéon propia en base a informacién suministrada por la Secretaria de Empleo al SIEMPRO
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PROGRAMAS POBLACIONALES Y PRESTACIONES
COBERTURA PROGRAMAS POBLACIONALES!

Si se observa la distribucion de los titulares segun la politica de empleo, el Programa
Jovenes con Mas y Mejor Trabajo (JMyMT) cuenta con el mayor niumero de destina-
tarios (63.064), representando el 42% del total de las personas bajo programa. Con-
tinla el Seguro de Capacitaciéon y Empleo (SCyE) con el 30% de los beneficiarios.

Ambos aumentaron su peso relativo en la distribucion en comparacién con el 12 tri-
mestre, donde contaban con un 25% del total de los destinatarios a nivel nacional
(207.132), respecto de otras prestaciones destinadas a personas desocupadas o bien
ocupadas.

En términos de cantidad de titulares, el Programa JMyMTaumentd su cobertura res-
pecto del trimestre anterior en un 21%, en tanto que el SCyE registra una baja sotenida,
del 12,5% en este trimestre.

Grafico 6. Distribucion de los destinatarios de los Programas Poblacionales seguin pro-
grama. 22 trimestre de 2018
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Fuente: Elaboracion propia en base a informacidn suministrada por la Secretaria de Empleo al SIEMPRO

*Los datos de destinatarios de los Programas Poblacionales desagregados, corresponden al nimero total de personas
que por ser adherentes a estos Programas, se encuentran percibiendo una retribucion econémica en el ultimo mes
del trimestre. Criterio indicado por la Secretaria de Empleo.
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De las diferentes prestaciones a la que los y las adherentes del Programa JMyMT tie-
nen acceso, la mas concurrida es la de las lineas que comprende Orientacidn Laboral,
con el 62% de los destinatarios. Dentro de este subgrupo, se encuentra la linea Orien-
tacién e Induccién al Mundo del Trabajo (CIT), prestaciéon obligatoria para todos los
destinatarios de esa politca.

Se observa un mayor peso de las lineas de insercién laboral respecto de las de termi-
nalidad educativa.

Cuadro 1. Distribucién de las prestaciones realizadas por los destinatarios del Programa
JMyMT. 22 trimestre 2018

Programa de Insercién Laboral (PIL) 4.135 6%
Entrenamiento para el Trabajo (EPT) 15.379 24%
Orientacion Laboral 39.870 62%
Formacién Profesional 4.005 6%
Terminalidad Educativa 1 0%
PEI - Empleo Independiente 344 1%
Construir Empleo 102 0%
Total 63.8362 100%

Fuente: Elaboraciéon propia en base a informacion suministrada por la Secretaria de Empleo al SIEMPRO

El 93% de los adherentes al SCyE sélo cobraron la prestacidn basica.

COBERTURA PROGRAMAS PRESTACIONALES?®

Durante el 22 trimestre, el mayor numero de destinatarios se concentrd en los progra-
mas prestacionales Directos de Formacioén, con el 32% de la cobertura.

En segundo lugar, el 28% de los beneficiarios de politicas de empleo, se encuentra
percibiendo uUnicamente la prestacién dineraria bdasica. El 99% de esta prestacion,
provienen del SCyE. Es decir, hay 41.567 adherentes al Programa gue no se encuen-
tran realizando ninguna prestacion.

La menor concentracion de la cobertura se encuentra en aquellas lineas de financia-
miento del Autoempleo, con el 4% de los destinatarios. Dentro de este conjunto, la
linea que mas redujo su cobertura fue Trabajo Autogestionado, contando con 14.091
destinatarios al 12 trimestre y 2.982 al mes de junio. Es decir, 79% menos.

*La cantidad de prestaciones es mayor al nimero de destinatarios informados por el Programa al 22 trimestre (63.064)

dado que cada adherente al Programa podria realizar mas de una prestacion.

3El agrupamiento de los Programas Prestacionales en esas categorias (Sostenimiento del Empleo, Programas para el @
Autoempleo, Programas de Formacidn, Programas de Insercidn al Trabajo y Prestacion Basica dineraria) corresponde

al afio 2018 y fue realizado por la Secretaria de Empleo.
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Grafico 7. Distribucion de destinatarios en Programas Prestacionales segun agrupamiento
de politica. 22 trimestre de 2018
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Fuente: Elaboraciéon propia en base a informacion suministrada por la Secretaria de Empleo al SIEMPRO
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS PROGRAMAS PO-

BLACIONALES Y PRESTACIONALES

Programas poblacionales
Como se menciona anteriormente, la ejecucién presupuestaria del 22 trimestre en

concepto de pago de prestaciones fue de $891,8 millones

Jovenes con Mas y Mejor Trabajo y Seguro de Capacitacién y Empleo son los pro-
gramas poblacionales con mayor incidencia en cuanto a la ejecucién presupuestaria
del trimestre, alcanzando el 42% y 30% de los montos pagados ($382 millones en
forma conjunta).

Los beneficiarios de esos dos programas realizaron, en promedio durante el trimestre
de referencia, una prestacién mensual por un monto de $1.778 los titulares del JMyMT
y $380 los titulares del SCyE.

Gréafico 8. Distribucién de la Ejecucién Presupuestaria de los Programas Poblacionales de
Empleo. 22 trimestre de 2018
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Fuente: Elaboracion propia en base a informacidn suministrada por la Secretaria de Empleo al SIEMPRO
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Programas prestacionales

Si se toman como referencia los agrupamientos realizados por la Secretaria de Empleo
respecto de las prestaciones ofrecidas, si bien la mayor cobertura respecto de desti-
natarios se encuentra en los programas de Formacion, se observa que la mayor inver-
sidon financiera se realizdé en las lineas de Insercidn Laboral.

Cuadro 3. Distribuciéon de la ejecucion presupuestaria seguin Programas Prestacionales 22
trimestre 2018

Insercién al Trabajo 51%
Formacion 16%
Autoempleo 18%
Sostenimiento del Empleo 12%
Prestacidn dineraria basica 4%

Fuente: Elaboracion propia en base a informacidn suministrada por la Secretaria de Empleo al SIEMPRO
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