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Introduccion

El presente instructivo tiene la intencion de guiar el procedimiento de solicitud
de Readecuacion de Grados conforme lo establece el Régimen Transitorio y
Excepcional para la Readecuacion Voluntaria de Grados dispuesto por el Anexo
| de la Resolucion de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico N° 53/2022,y
sustituido por el Anexo | de la Resolucion SGyEP N° 158/2022.

Mediante el Acta de fecha 26/11/2021, homologada por el Decreto N° 103/2022,
en el marco de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico' (SINEP), se
establecio que :?

e El personal de planta permanente que hubiera ascendido o
ingresado durante la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
homologado por el Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008,
podra solicitar la readecuacion voluntaria de grados dispuesta por
el régimen transitorio y excepcional.

e Quienes hayan sido seleccionados en un cargo del CCTS desde el
01 de diciembre de 2008 podran solicitar voluntariamente la
readecuacion de los grados que le fueron asignados como parte del
proceso de seleccion y/o ascenso vertical.

e La posibilidad de solicitar la readecuacion de grados estara vigente
hasta el 31 de diciembre de 2023.

Marco Normativo

Las normas de referencia obligatoria que regulan el proceso de Readecuacion
de Grado Escalafonario son las siguientes:

e Decreto N° 214/2006 Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional, y modificatorios.

e Decreto N°2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal
“Sistema Nacional de Empleo Publico”, y modificatorios.

1 En adelante SINEP
2 El anexo | de la Resolucion SGyEP N° 158/2022 a partir del 3 de agosto de 2022.
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e Acta COPIC N° 3 del 19/02/20009.

e Decreto N° 415/2021, homologatorio del Acta Acuerdo de fecha 26 de mayo
de 2021 y su Anexo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO.

e Decreto N° 103 del 3 de marzo de 2022.

e Resolucion N° 53/2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico,
Apruébase el Régimen Transitorio y Excepcional para la readecuacion
voluntaria de grados y el Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para
la promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

e Resolucion N° 158/2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico por la
que se sustituye el Anexo | de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del
22 de marzo de 2022, el que quedara redactado conforme el Anexo | IF-2022-
66538075-APN-ONEP#JGM.

1. REGIMEN TRANSITORIO Y EXCEPCIONAL PARA LA
READECUACION VOLUNTARIA DE GRADOS

El régimen transitorio y excepcional para la readecuacion voluntaria de grados
supone la normalizacion de situaciones dispares derivadas de la aplicacion de
los articulos 31 y 128 del SINEP, en sus diferentes versiones y como resultado
de los sucesivos cambios en la normativa.

Esta circunstancia se observa tanto en los trabajadores que hayan ascendido
de nivel como aquellos que hayan ingresado a la planta permanente.

Al tratarse de un régimen excepcional y voluntario es el trabajador quien debera
solicitar expresamente su incorporacion en el mismo.

La readecuacion de grados se analizara y ajustara conforme las nuevas
versiones de los articulos 31y 128 del SINEP a todos aquellos casos que hayan
sido designados en razon de un proceso de seleccion, sea que les hayan
asignado o no grados en el momento de su designacion.
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2. POSTULACION DEL TRABAJADOR

El proceso de readecuacion de grados comienza con la postulacién voluntaria
que realiza el trabajador de planta permanente mediante la confeccion del
formulario GDE "“Solicitud de Readecuacion Excepcional de Grados", cuyo
acronimo es "FOSRZ", solicitando la aplicacion de los criterios establecidos en
los articulos 31 y/o 128 del SINEP, conforme su version actualizada

La condicion gue debe cumplirse para dar inicio a la solicitud es que el
trabajador haya sido designado en un proceso de seleccién o ascenso de nivel
escalafonario a partir del 1 de diciembre de 2008, pudiendo haberse asignado o

no grados.

COMO COMPLETAR LOS FORMULARIOS EN SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL GDE.

Formulario de solicitud de Readecuacion Excepcional de Grados: FOSRZ
v Para acceder al formulario el postulante debera ingresar al GDE, seleccionar

“Inicio de documento” y alli buscar documento electronico “FOSRZ". Luego
seleccionar "Producir yo mismo".

Iniciar Produccion de Documento x
Tipo de documento
i Descripcion del tipo de documento
Documento Electrénico FOSRZ Q
Solicitud de Readecuacion Excepcional de Grados - SINEP
U}

Tarea de Produccion

Mensaje para el Productor del documento

Usuario Productor del Documento

Archivos de s Datos Propios del
Trabajo E Doci

S Enviar a Producirlo
ﬁ Destinatarios (a4 Producir yo mismo x Cancelar

[[] Quiero recibir un aviso cuando el documento se firme.

[ Quiero enviar un correo electrénico al receptor de la tarea,

Completar el formulario de la pantalla con los datos que a continuacion se detallan:
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En Referencia completar: SOLICITUD DE READECUACION EXCEPCIONAL DE
GRADOS + Apellido y Nombre

Por ejemplo: SOLICITUD DE READECUACION EXCEPCIONAL DE GRADOS PEREZ JUAN.

Producir documento

‘

Importar datos
de un GEDO

G) Historial
%85 Destinatarios

Enviar a

@ Revisar

@ Enviar a
Firmar
Firmar Yo Mismo
&l Documento

[m]

Quiero recibir un aviso
cuando el documento
se firme.

[m]

Quiero enviar un
correo electrénico al
receptor de la tarea.

Previsualizar

Referencia SOLICITUD DE READECUACION EXCEPCIONAL DE GRADOS PER Documento

9 Archivos de Trabajo Archivos Embebidos

3

Detalle de jurisdiccién

Jurisdiccién Q

Datos del Trabajador

Apellido

Nombre

culL

Nivel de Revista . -
Agrupamiento de Revista -

Solicitud de Readecuacién de grados correspondiente a:

Grados correspondientes a: (O Asenso de nivel () Ingreso a planta permanente

. 9

Guardar x Cancelar

Producir documento ®

Importar datos
de un GEDO

G) Historial
585 Destinatarios

Enviara

@ Revisar

» Enviara

E" Firmar
Firmar Yo Mismo
el Documente

(]

‘Quiero recibir un aviso
cuando el documento
sefirme.

O

Quiero enviar un
correo electronico al
receptor de la tarea.

Previsualizar
Referencia SOLICITUD DE READECUACION EXCEPCIONAL DE GRADOS PER Documento
& Archivos de Trabajo Archivos Embebidos _ Datos Pro
Agrupamiento de Revista - i

Solicitud de Readecuacién de grados correspondiente a:

Grados correspondientes a: (O Asenso de nivel O Ingreso a planta permanente

Articulos SINEP en versién actualizada que solicita se apliquen en la readecuacién

DOCUMENTACION DE RESPALDO

cAdjunta documentacion

respaldatoria?

INFORMACION SOBRE OTROS PEDIDOS DE READECUACION

Solicitard la readecuacicn de
grado correspondiente/s a un -

proceso de seleccién posterior?
=

-

3

Guardar ¢ cancelar

Si requiere acompafiar DOCUMENTACION DE RESPALDO, al optar por SI, indicar
el numero de GDE por cada documento a presentar, de esta manera podra
agregar todos los documentos que considere necesario.
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Producir documento x

Previsualizar
Referencia SOLICITUD DE READECUACION EXCEPCIONAL DE GRADOS PER ﬁ Documento
Importar datos
de un GEDO N
Produccion © Archivos de Trabajo

@ Histarial

ﬁ Destinatarios
: Artfculos SINEP en versién actualizada que solicita se apliquen en la readecuacién
@ Envfar a
Heear DOCUMENTACION DE RESPALDO

Enviar a o -
[:[f Fimmar ;Adjunta documentacion

Si -
respaldatoria?
uuuuuuuuuuuu
el Documentio
“+ (=) Indique Nro. GDE
g Indique Nro. GDE Q Q

Quiero recibir un aviso

‘“i”d‘j HalTreiE INFORMACION SOBRE OTROS PEDIDOS DE READECUACION
seTirme.

0O solicitard la readecuacion de

Quiero enviar un grado correspondiente/s a un -
correo electrénico al

proceso de seleccidn posterior?
receptor de la tarsa.

RECUERDE COMPLETAR UNA SOLICITUD POR CADA PROCESO DE SELECCION

13
Guardar ¥ cancelar

En Destinatarios consignar un usuario de Recursos Humanos (Recursos
Humanos de su Jurisdiccion/Organismo debera designar a qué usuario / sector
debera llegar el formulario de readecuacion).

Luego seleccionar “Firmar yo mismo".

Importante: El trabajador debera guardar el niumero generado por el GDE.

IMPORTANTE: CUANDO EL TRAMITE DE READECUACION SUPONGA MAS DE
UN PROCESO DE SELECCION Y/O ASCENSO SE DEBERA COMPLETAR UN
FORMULARIO POR CADA PROCESO Y COMENZARSE POR EL MAS ANTIGUO
Y

Cuando Recursos Humanos recibe el formulario de readecuacion generara un
Expediente Electronico adjuntando el mismo.

3. INTERVENCION DE RRHH

Una vez que el trabajador remite el formulario digital "FOSRZ" a la unidad a
cargo de las acciones de personal, esta debera recibirlo y proceder a la
caratulacion del expediente en el sistema GDE con el GENE00592
“Readecuacion de Grados para personal de Planta Permanente”, en un plazo de
(DIEZ) 10 dias habiles.




ONEP

Instructhvo Readecuaddn de Grado - Guia para empleados

IMPORTANTE: SE DEBERA INICIAR UN EXPEDIENTE POR CADA TRABAJADOR
QUE HUBIERA SOLICITADO UN PROCESO DE READECUACION.

Posteriormente, debera revisar los antecedentes del trabajador que obren en su
legajo, el expediente del proceso de seleccion y el acto administrativo de
designacion.

Sera necesario retrotraerse al momento de la designacion y con todos los
antecedentes debera realizar un nuevo analisis respecto de la aplicacion del
articulo 31 y del articulo 1283.

Una vez realizado el analisis correspondiente, debera proceder a Certificar en el
formulario “Certificacion de Recursos Humanos - Proceso de Readecuacion
Excepcional de Grados SINEP" cuyo acronimo es “FOZRG" el grado que le
hubiera correspondido al trabajador con la aplicacion de la nueva norma y
plasmara la propuesta de grado a asignar por aplicacion del presente régimen
en un plazo de (QUINCE) 15 dias habiles.

Con los formularios, la documentacion y el analisis de la readecuacion de
grados, proyectara el acto administrativo y dara intervencion al Servicio Juridico
de la Jurisdiccion u Organismo.

5. ACTO ADMINISTRATIVO DE READECUACION

En esta instancia, Recursos Humanos recibira nuevamente el EE y gestionara
la firma del Acto Administrativo.

La readecuacion de grados tendra lugar a partir del primer dia del mes siguiente
al del dictado del acto administrativo que lo apruebe.

EN NINGUN CASO TIENE EFECTO RETROACTIVO NI AFECTARA EL TRAMO* EN
EL QUE REVISTA EL TRABAJADOR.

Para el caso que el trabajador se hubiera postulado al REGIMEN DE
VALORACION PARA LA PROMOCION POR EVALUACION Y MERITO, se podra

3 Para el célculo respectivo pueden dirigirse a lo indicado en el “Manual de Asignacion de Grado”
disponible en https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/g_manual_asignacion_grado_sinep_04032022.pdf.
* Bl personal que quede comprendido en un grado habilitado para el tramo superior debera revistar en el
tramo intermedio para poder postularse al mismo.
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dictar el Acto Administrativo de readecuacion de grado en oportunidad de
designar en el nuevo nivel alcanzado.

6. CIERRE DEL PROCESO

Una vez dictado el acto administrativo que aprueba la Readecuacion de Grados,
la unidad a cargo de las acciones de personal debera completar el resultado de
dicha readecuacion en el formulario GDE de cierre del tramite Formulario de
Cierre Proceso de Readecuacion Excepcional de Grados y Proceso de
Promocion por Evaluacion y Mérito “FCPRG" en el cual debera ingresar el
numero del Acto Administrativo.

10
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Glosario Términos GDE

GENE:

GENE00592 "Readecuacion de Grados para personal de Planta Permanente”

FORMULARIOS

FOSRZ: Solicitud de Readecuacion Excepcional de Grado.

FOZRG: Certificacion de Recursos Humanos - Proceso de Readecuacion
Excepcional de Grados SINEP.

FCPRG: Formulario de Cierre Proceso de Readecuacion Excepcional de Grados
y Proceso de Promocidn por Evaluacion y Mérito.

11
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PREGUNTAS FRECUENTES

¢Donde corresponde realizar la readecuacion de grados en el caso que el
trabajador sea transferido de un Ministerio a otro?

Siempre debera solicitarla en la Jurisdiccion u Organismo descentralizado
donde se encuentra su cargo de planta permanente. En el caso de la Comision
de Servicios y Adscripciones, se procedera de igual forma.

¢La readecuacion de grados puede solicitarse aunque la persona no participe
luego del Régimen de valoracion para la promocion por evaluacion y mérito para
el Sistema Nacional de Empleo Publico?

Si, son dos procesos independientes que pueden o no solicitarse en forma
concomitante.

Si la persona obtuvo grados por su carrera desde que concurso, ¢se refleja en
algun lado del formulario “FOZRG"?

Si, existe un apartado en el formulario de Certificacion de Recursos Humanos -
Proceso de Readecuacion Excepcional de Grados SINEP- acréonimo "FOZRG" en
el que se debe consignar el grado actual del trabajador.

Si el trabajador accedié a un cargo por concurso antes de 2008, ;se puede
postular al régimen de readecuacion de grados? ;Hay excepciones?

No existen excepciones previstas por la normativa. Solo esta previsto para el
personal de planta permanente que hubiera ascendido o ingresado en un cargo
del CCTS, desde el 01 de diciembre de 2008.

La experiencia laboral a considerar ¢es al momento de la inscripcion al proceso
de seleccion o al momento de la efectiva designacion en el cargo?

Se computara la experiencia laboral pertinente (tareas analogas o equivalentes)
al momento de la designacion en el cargo concursado, o bien al de la toma de
posesion del cargo.

¢A partir de qué momento se hace efectiva la readecuacion de grados?
A partir del primer dia del mes siguiente al que se apruebe la readecuacion.

¢Tiene efecto retroactivo a la fecha de postulacion?
NO, en ningun caso tendra efecto retroactivo.

¢Queé sucede con el Tramo alcanzado por el trabajador?

12
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Si como resultado del proceso de readecuacion quedara comprendido en un
grado que lo habilita a mantener el tramo ya obtenido, lo mantiene. Si resultara
un grado que lo habilitase a postularse a un tramo superior al que revista, debera
cumplir con el proceso de valoracion de tramo estipulado en la normativa.

En el supuesto de una asignacion de grados por ascenso, que ahora se readecua
conforme la nueva normativa, {Recupera el trabajador el tramo que hubiera
perdido por la asignacion de grados efectuada en su momento?

No. El régimen solo prevé se readecuen los grados a partir del primer dia del mes
siguiente al acto que lo apruebe. No establece ningun tipo de previsién respecto
del tramo en el que el trabajador revistaba al momento de su designacion en el
nivel superior.
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