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SISTEMA DE GESTION PARA LA GOBERNABILIDAD

El SIGOB es un proyecto del PNUD orientadc a fortalecer las capacidades de
gestion institucional para la gobernabilidad democratica.

Las caracteristicas que propician los modulos del SIGOB son las siguientes:

e Transparencia externa (ciudadano) e interna (decidor)

» Efectividad de las politicas, con indicios de alertas tempranas y escenarios
de solucion operativa a problemas de ejecucion

e Altos niveles de interaccion interna y con los ciudadanos
* Programacion y gestion estratégica

e Accion politica gubernamental ajustada a derecho



SISTEMA PROGRAMACION Y GESTIQ POR METAS
Y RESULTADOS

* Constituye el soporte de una red de programacion y gestion disefiado para incidir
en el logro de los resultados planteados en los Programas de Gobierno.

e Se basa en métodos que permiten interactuar a un grupo de funcionarios de la
administracion publica con la alta direccion de Gobierno.

e Permite proveer y analizar informacion del avance de las metas, la solucidn
oportuna de sus problemas y el aprovechamiento de las oportunidades.

* Permite registrar y distribuir, por la misma red, informacion sobre la gestion
que se realiza para superar y atender restricciones, alertas y oportunidades.

* Facilita el conocimiento directo por parte de los ciudadanos de la marcha de
los Programas prioritarios del Gobierno.



¢QUE ASPECTOS SE QUIEREN MEJORAR CON EL
SISTEMA DE METAS?

* Reducir la brecha existente entre los objetivos establécidos en el Plan de Gobierno vy la
capacidad operacional existente para alcanzar las metas y producir los resultados.

 Aumentar el grado y la oportunidad de intervencion para resolver las restricciones y tratar
las alertas que impidan el logro de las metas intermedias.

* Reducir las excesivas intermediaciones burocraticas entres los niveles de la alta direccion y
los ejecutores de las acciones.

e Reducir las inercias institucionales de trabajo de la administracion publica, organizadas en
sentido jerarquico para el cumplimiento de procedimientos administrativos.

* Reducir las ineficacias de los actuales procesos de control, orientandolos a la revision de
las acciones que favorezcan los resultados programados (accion pro -activa del Gobierno).

* Mejorar la rendicion de cuentas, acercando el avance de los Programas de Gobierno para
que los ciudadanos tengan, sean y tomen parte de la construccion del desarrollo.



CONDICIONES DE INSCRIPCION DE LA META

* Haber sido seleccionada como prioritaria maxima autoridad del

Gobierno.
e Tener una unidad ejecutora asociada a su conduccion o gerencia.

e Tener una asignacion presupuestaria especifica y la voluntad politica para
llevarla a cabo.

* Disponer de un enfoque o0 un esquema logico operativo lo
suficientemente viable, que sirva como campo de contencion y
articulacion de todas los elementos que estan en juego en la meta.
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Oportunidades

Mensualmente
Toma conocimiento del
Avance , Identifica sinergias
y toma decisiones




Gobierno del Pueblo

Grupo de, Estrategia

Ho regiztra cargo (Grupo de Eztratesia)

Ce lg Provincia del Chaco

[ 3 pusuarics activos en =l IG5
Consulta de Metas Consulta Metas Intermedias Control Alertas v Restricciones Reportes Autom,. Guias del Sistema

Consulta de Metas = En los que participo (12)

Mejorar 10% los idices de repitencia, desercién v abandono, v 50% de docentes capacitados a 2011.
Palini, Vivian

35.000 familias fortalecidas en torno a centros de participacion e integracion comunitaria a 2011.
Ramirez, Viridiana

15 unidades de desarrcllo territorial con programas de gobiernc ejecutados territorialmente a 2011.
Castille, Santiago
provincial pretende,

, CpLIMMZanad \a asignacion O recur=os por meand 08 Uun m

1.30 productores con ingresos v calidad de vida mejorada en unidades granjeras diversificadas.
Leiva, Gustavo Sergio

Esta meta contempla &l monitoreo, sostenimi y transfor i ; 85 lacionados en €l
moedelos socio productivos; v
Delites contra la propiedad reducidos en un 15% v accidentes en ruta en un 5%

Chorvat, Daniel Afredo

Disminuir la mortalidad infantil al 13,7 por mil v la mortalidad materna al 5,3 por diez mil a 2011.
Michelini, Alicia

mbarazadas y

110,000 nuevas conexiones domiciliarias de agua potable ejecutadas al término de 2011.

lequena, Ricardo

:te subprograma el estado provincial tiene como objetiv
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Sistema de Programacion y Gestion por Metas y Resultados

Estado provincial fortalecido v modernizado.

tecretaria General de la Gobernacidn (5GG)
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Informacian e
== e Base -j

Info. de Base ]

Metas

Intermedias

rabajos para Reporte Semanal

de Alertas ¥ Restricdones Oportunidades Documentos Avance

0 El reporte de avance de esta Meta fue actualizado por dltima vez el 11/09/2009 por Sandobal, Mdnica Andrea
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Informacion
de Base

Histarico de
Modificaciones

Feporte Impreso
Estado Actual

Gerente de Metas @ |Sandobal, Manica Andrea
Area Responsable @ |Secretaria General de la Gobernacidn (3GG)
Fecha Inicio : Fecha Fin :

Estado de Gestion :

Descripcan Meta \ Linea de Base Reporte de Avance Clasificadores

q;

Consulta = (Consulta de Consulta de Registro de Ly Reporte Indicadares
Pt . L) Reg A1

l'a | Trabajos para Reporte Mensual

Este programa pretends modernizar los organismos plblicos, sobre la base de una administracidn mas eficients,
gue impacte en los procesos, productos, servicios v bienes del Estado, a traves de organismos comprometidos en
su consecucidn, estructuras organizativas alineadas a las politicas de pobierno v areas de apoyo optimizadas. En
tal sentido, la estrategia de intervencidn propicia gue las organizaciones gue componen € Estado logren
contribuir a la eficacia, eficiencia, calidad, eguidad y transparencia institucicnal, dignificando la imagen de los
servidores publicos, consolidando regimenes de emplso eguitativos, transparentes v productives, caracterizados
por la capacitacign, igualdad de oportunidades, de trato y relaciones laborales dignas. Todo slo evaluado desde e
punto de vista de la civdadania, a través de canales de comunicacion modernos, con &l uso intensivo de las

Tecnologias de Informacidn, Comunicacién v de Gestidn, permitiendo la participacidn civdadana.




Sistema de Programacion y Gestion por Metas y Resultados
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| Estado provincial fortalecido v modernizado.
Secretaria General de la Gobsrnacion (5GG) L'ﬂ"
2 3
Metas Consulta = Consulta de Consulta de Registro de Ly Feporte Indicadores
. Lgb Reg Rep ik

Informacian I:j i
A de Baze Intermedias de Alertas % Restrictiones Oportunidades Documentos Avance
Info. de Base la || Trabajos para Reporte Semanal la || Trabajos para Reporte Mensual M=

0 El reporte de avance de esta Meta fue actualizado por Oltima vez el 11/09/2009 por Sandobal, Monica Andrea
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Area Responsable @ |Secretaria Gensral d= la Gobernacidon (3GG)

Estado de Gestidn :
Reporte Impreso

= n
Fet=dm ~H 15
STado ACla

- B Descripcidn Meta Linea de Base \ Reporte de Avance Clasificadores

M inicio de la gestidn de gobierno hemos encontrado un Estado caracterizado por la desactualizacidn y hasta
ausencia de estructuras organicas con la consecuente superposicidn de funciones v compartimientos estancos,
carentes de integracion entre areas. Empleados pdblicos con escasa motivacidn, autonomia e iniciativa, donde no
debian responder a resultados, sinc cumplir con determinados circuitos pre-establecidos, sin seguimiento. El
ingreso del personal a la Administracign Pudblica Provincial se realiza sin proceso formal de seleccion, agravada por
lla inexistencia de procedimientos para promover la realizacidn de concursos internos. Mo se realiza evaluacion de
desempeno del personal, a fin de conocer su nivel de productividad laboral v se carece de tecnologias de la
infermacidn ¥ comunicacién gue vinculen las areas vy faciliten la ejecucidn de tramites v servicios destinados ala
civdadania. A esto se suma la desactualizacion de la informacion respecto de los bienes del Estado, su valor

monetario y estado de conservacidn, lo gue provoca la falta de control.




Sistema de Programacion y Gestion por Metas y Resultados

Estado provincial fortalecido v modernizado.
tecretaria General de la Gobernacidn (5GG)

Consulta de Registro de Feporte Iy Indicadores
Avance

Infarmacian Metas Cn:-n.sulta iy Cn:-|15|._||ti._=| de
= 4 Base Intermedias de Alertas ¥ Restricciones

Oportunidades I—DDc-n:leentn:-s

. de Bas

Titulo

Proyecto de Ley formulado para € retiro voluntario de al menos 800
agentes

Listema de sepuimiento de expedientses dispenible en la web para
consulta en linea

Control de acceso a Casa de Gobierno implementado a traves del Centro
de Gestidn

Dos nuevas jurisdiccionss incorperadas a la red de funcionamisnto del

Centro de Gestidn

Ley de procedimientos administrativas, propuesta de reforma planteada

Primer module del Sistema Informatico Integrado de Gestion de Bienes
desarrcladoe

300 vehiculos rematados

19 Estructuras organicas redefinidas v aprobadas

Procedimiento definido v aprobado para concursos de antecedentes v

Responsable

sandobal, Monica
Andrea

Sandaobal, Mdnica
Andrea

sandobal, Mdnica
Andrea

Sandobal, Monica
Andrea

sandobal, Mdnica
Andrea

tandobal, Manica
Andrea

sandobal, Mdnica
Andrea

Sandobal, Manica
Andrea

Sandobal, Mdnica

Fecha

30 septiembre

204

31 actubre 2009
10 noviembre
204

18 diciembre
20049

18 diciembre

FiLL

18 diciembre
R

LU

22 diciembre

FiLL

. e
2 diciembre

23 diciembre

Estado

Terminada

Hormal

Hormal

Mormal




Sistema de Programacion y Gestion por Metas y Resultados

| Estado provincial fortalecido v modernizado.
tecretaria General de la Gobernacion (3G5G)
1 2 3

Informacién .:j Metas i Consulta 7 Consulta de Consulta de L Registro de . Flepn:u te b Indicadores
A de Baze Intermedias de Alertas % Restricciones Oportunidades Documentos Avance
Info. de Base 4| Trabajos para Reporte Semanal l4 || Trabajos para Reporte Mensual =

Esta Meta Intermedia fue programada < 22/09/ 2009 por Sandobal, Mdnica Andrea
CQuedan 5 dias para su cumplimiento

Caracteristica de Meta Titule : |Control de acceso a Casa de Gobisrno implementado a traves del Centro
Intermedia

Fecha de Térming = |10/11 /2009 Estado :

Reprogramaciones de

Responsable :
la Meta Intermedia

Tipo : Oportunidad :
Alerta
Registradas
Detalle Meta Intermedia

Restriccidn

La meta consiste en implementar un sistema de control de ingr=::- ¥ egreso de personas a Casa de Gobisrng,
Registradas

sean visitantes o agentes. Los o psra::-rss del Centro de Gestidn tendran la funcidn de registrar los datos dela
persona, entregar la tarjeta de £30 Y asesorar y ::-ri=n'ar al civdadane. Esta actividad tiene como objstive
persuadir acerca delos I:-=n=f|\_|::-: de Gestidn, contribuyendo a su fortalecimiento.

Actores
Relaconados

para el Control

52 trabajd en &l disefio & implementacidn de la campana de promocicn institucional. 5 esta trabajando en un
software complementaric al existente gus permita registrar los datos de las personas v realizar su posterior
control.En etapa de elaboracion, proyecto qgue esta I:ls:sslr*ar:::- normativo.

EE Clasificadores Feporte de Avance de Meta Intermedia

Cerrar




Sistema de Programacion y Gestion por Metas y Resultados Ed

Estado provincial fortalecido v modernizado. I i
Secretaria General de la Gobernacign (56G) -
2 3
Informacién ‘jj Metas Cn:-l'u_sulta !“:- Cn:-|'|5|._|lt§. de 'CI:-I'ISLIHE! de L Registro de . Repn:-l te ik Indicadores
A de Base Intermedias de Alertas ¥ Restricciones Oportunidades Documentos Avance
Info. de Base la || Trabajos para Reporte Semanal la || Trabajos para Reporte Mensual s

0 El reporte de avance de esta Meta fue actualizado por dltima vez el 11/0%/2009 por 5andobal, Ménica Andrea

G‘ Reporte de Estado de Gestion :
famre Mats
aeE e Reporte de Avance

Histarico de LOGROS DEL ULTIMO MES:
B’ Modificaciones Reforma SAFU. 29 nivel estructuras crganicas: 7 en proceso. 13 reunicnes con eguipos técnicos

jurisdiccionales, 11 para avances de sistemas informaticos, 2 de guia de tramites.3 capacitaciones sobre &

L_L Reporte Impres SISEA. Analisis del sistema para Guia de Tramites. F:-rFLlaric-z de solicitud de bienes y servicios del Sistema de
(2] Estado Actua

Contrataciones. Informes sobre dotacidn de personal y costos salariales comparativos. Relevamiento de
personal en condiciones de acceder a jubilacign 20:0%-11. Decreto CUOF para unificacion de Sistema.
ESTADO DE SITUACION A LA FECHA:

Warco normative de estructuras organicas (Decreto N2 2773/08). 70% de estructuras organicas aprobadas
hasta 19 nivel. Creacidn del 54FL. 5 cursos sobre modernizacion del Estado. Censos de personal v docente,
matricula de alumnos, vehiculos, infrasstructura escolar: distribucidn de resultados para actividades conexas,
Provecto de nuevo régimen patrimenial. Mejora del Proceso jubilatoric. Provecto de concursos. Inavguracidn
del Centro de Gestidn para atencidn civdadana con 8558 consultas ala fecha. Operadores seleccionados por
concurso v capacitados. Implementacidn de red de referentes juris "ICCI:-I'IEIlEE:IHE'.r’LCCI:-I'I a sus integrantes.
Hormativa y funcignalidades del proyecto Guia de Tramites. Fuesta en funcionamiento del SISEAen 22
jurisdicciones, vinculacidn con €l sistema POM, capacitacidn a operadores, administracidn del sistema.
Hormativa para la formulacidn de Cartas Compromisos. Relevamiento de oficinas de Casa de Gobierno para
senalética. Musvo Portal del Gobisrno.
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Info. de Base

| Estado provincial fortalecido v modernizado.
etaria General de la Gobernacidn (SGG)

Consulta de
Oportunidades

Consulta !‘: Consulta de
de Alertas ¥ Restricciones

l4 || Trabajos para Reporte Semanal

o Se han registrado 12 Indicadores para esta Meta
'@} Lista Simple D Lista con Grafica

Actualizacion

1109/ 200
..

02:43:14

09/ 09/ 2000 04:56:23
P,
227092009 11:56:20
a.m.
06 /09 F 2009 0520735
p.m.
09/ 09/ 2000 05:456:41
P,
28/ 10/ 20009 03:47:50
P,
28,10/ 2009 03:48:26
p.m.

09/ 09/ 2000 05:56:53
p.m.

00 /e 2009 06:23:38

Titulo

19 estructuras organicas con instrumentos legales aprobados al términa de

210

-

7 madulos del Sistema Gestidgn de Bienes desarrolado al térming de 2010.

20 vehiculos rematados a noviembre de 2011.

20 jurisdiccionss con registros de inmuesbles actualizados a marzo de 2010,

7 madulos del Sistema de Recursos Humanos desarrollados al terming de

-hﬂl HI
P LY L

A menos 300 agentes con coémputo de servicios para la jubilacidn ordinaria
mdwil a noviembre de 2011.
90 cursos para modernizacion de

de 2011,

estade a agentes dictades a noviembre

3.400 agentes con evaluacion de desempeno a noviembre de 2011.

-

60 tramites incorporados a la nueva Guia de Tramites a noviembre de 2011.

Registro de
Lo Docurmentos

Programacicon

Ll

0910411
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09510

e 10411
910511
10711

10411

3
Reporte
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la || Trabajos para
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~
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Sistema de Programacion y Gestion por Metas y Resultados

| Estado provincial fortalecido v modernizado.
Secretaria General de la Gobernacidn (5G5)

Informacidn P Metas Consulta 2 Consulta de Consulta de Registro de L Reporte
—-Jj Intermedias de Alertas ¥ Restricciones Oportunidades L0 Documentos Avance

rabajos para Reporte Semanal rabajos par

0 &l menos 800 agentes con computo de servicios para la jubilacidn ordinaria madvil a noviembre de 2011.

-

Actualizado =l migrcoles, 28 de octubre de 2009

META META AVAMCE META AVAMCE META AVANCE
CUATRIEMIO 2008 2008 2009 2009 2010 2010

Unidad de Desarrolo Territorial o Ajuste SO0 00 0.00 0. 200.00 103. 300.00 0.00

UMIDAD DE DESARROLLD TERRITORIAL

UMDESOCH - UDT 14 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000
Centro Chaguena - UDT 9 .00 0.00 .00 0.00 0,00 0.0 .00
Oriental Chaguena - UDT 10 KL 0.00 .00 0.00 .00 0.0 .00
Oriental Chaguena - UDT 11 KL 0.00 .00 0.00 .00 0.0 .00
Oriental Chaguena - UDT 13 KL 0.0 K1) 0.0 O 0.0 ). 00
Sudoeste Il - UDT 15 .00 0.00 .00 0.00 .00 0.00 .00
Impenstrable - UDT 1 .00 0.00 .00 0.00 .00 0.0 .00
Impensirable - .00 0.00 .00 0.00 .00 0.0 .00
Impenstrable - .00 0.00 .00 0.00 .00 0.00 .00
Impenstrable - .00 0.00 .00 0.00 .00 0.00 .00
Marte - UDT 8 .00 0.00 .00 0.00 .00 0.00 .00
Centro Oeste - .00 0.00 .00 0.00 .00 0.00 RLL
Centro Oeste - .0 0.00 .00 0.00 .00 0.00 AL

ﬂl'] Indicadores

Re

porte Mensual I=

META
2011

00,00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
.00
0.00
0.00
.00
.00
0.0:0

AVAN
201

-
i
L

-
i
L




Sistema de Programacion y Gestion por Metas y Resultados

Estado provincial fortalecido vy modernizado.
Secretaria General de la Gobernacion (5GG)
Informadid letas Consulta 2 Consulta de Consulta de b Registro de
de Alertas Y Restricciones Oportunidades “*~ Documentos
jos para Reporte Semanal
o Se han registrado 12 Indicadores para esta Meta

O Lista simple ® Lista con Grafica

Al menos 800 agentes con computo de servicios para la jubilacion ordinaria movil a noviembre de 2011.

: 1
ANO META RESULTADO AVANCE % S ALEES I AL

Unidad de Medida : Agente

Fecha de Corte : --
Frecuencia Actualizacion : Bimestral
Ultima Actualizacion : 28/10/2009

2009

2010

2011

TOTAL 800 13 %

90 cursos para modernizacion del estado a agentes dictados a noviembre de 2011.

ANO META RESULTADO AVANCE % AL L AL
Unidad de Medida : Curso

2008 -4l Fecha de Corte : --
Frecuencia Actualizacion : Trimestral
Ultima Actualizacion : 28/10/2009

2009

2010

2011

TOTAL



Reportes para la Accion y Gestion Reportes para el Analisis y Sinergia

A 1.1 Metas en Ejecucion - Avance Metas Intermedias Programadas (Proximos 20 Dias)

A 1.2 Metas en Ejecucion - Avance por Institucion Oportunidades por Unidad de Desarrollo Territorial

A 1.3 Listado Basico de Metas, Alertas, Restricciones y Oportunidades Alertas en Metas Intermedias por Actores Individuales

A 2.1 Metas Intermedias - Avance Alertas en Metas Intermedias por Actores Institucionales

A 2.2 Metas Intermedias - Oportunidades Metas Intermedias con Alertas Programadas (Proximos 20 Dias)
A 2.3 Metas Intermedias - Avance y Alertas Restricciones en Metas Intermedias por Actores Individuales

A 2.4 Metas Intermedias - Avance y Restricciones Restricciones en Metas Intermedias por Ambitos Institucionales
A 2.5 Reporte de avance, restricciones y alertas en las metas prioritarias Metas Intermedias por Actores Individuales

A 3.1 Alertas por Ambito Institucional de Ejecucion de la Meta Metas Intermedias por Actores Institucionales

A 3.2 Alertas por Orden de Fecha Limite de Solucion

A 3.3 Alertas por Tipologia

A 3.4 Restricciones por Tipologia

A 3.5 Alertas que deben ser atendidas por mis ambitos

A 3.6 Restricciones que deben ser atendidas por mis ambitos

Reportes de Informacion de Avance Reportes para el Control de Actualizacion

C 1.1 Avance de los Indicadores D 1.1 Ultima Actualizacion del Estado de Avance de las Metas

C 1.2 Avance de Indicadores por Unidad de Desarrollo Territorial D 2.1 Ultima Actualizacién de Informacion de Indicadores
C 1.3 Avance del Indicador por Institucion y sus Metas D 3.1 Ultima Actualizacion de las Metas Intermedias

C 1.4 Avance del Indicador por Tipo D 3.2 Metas Intermedias Programadas en los Ultimos 5 Dias




A 2.1 Reporte de avance y estado de Metas vy Metas intermedias
- E6le repore pemmite wer &l reporte de avance de l3s Metas y Melas Imermedias. Con esla informacion s2 puede reallzar una revision integral de 13 programacion de cada Meta.
Qrdenada o 1) FIDIEI Indicador de Esfado (detenido = relrasads = nommal = I:EFIT‘IHIII}H' E-:l Por fecha de iérmino ascendente de las Metas Intermedas.

Inforemac b
para Conirel | ppamipn embosogia: W praza canarioa MEta retranacs B pras ar roucion normal b T —

Metas Intermedias Estado M.L. Feocha de Término Reporte de svanos Meta Int=rmedia
Responzable AN Fecha Actuslizacidn

B 110,000 nuevas conexicnes domiciliarias de agus potables sjecutadas &l términe de 2001., programada para finalzar =l 0971252011
Instituoion @ cargo - Servicio de Aqua y Mamtenimiento Empresa del Estado Provinoial (SAMEEP) y Administracion Provinoial del Agua (4PA4)
Gerente de la meta: Reguena, Ricardo

Planta Potabilizadora Convencional y Reservorio en Cotelai Ho imiciada 101272011 Ho imigiada
Reguena, Ricardo Actualizado al 25/0%/72009 11:07:30 a.m.

Fegundo Souedusto pare el Interior del Chaco construida Mo =j=outada 32013 Ho imciada
Reguena, Ricardo &ctualizado al 2271072009 0B:54:50 a.m.

B Estado provinoial fortaleoido y modernizadao., programade para finalzar =1 3001172001
Instituoion & cargo - Seoretaria General de lo Gobernaoidn [3GG)
Gerente de la meta: Sandobal, Ménica Andrea

Proyecto de Ley formulado para el retiro voluntario de al Terminada 3050972009 Proyecto de bey para el retiro voluntario de al menos 300 agentes presentada al Sr.

menas B00 agentes Gobernador.
Sandohal, Mdmioa Andreo Aotualizado al 3050972009 10:29:I7 a.m.

Sistema de seguimienta de expedizntes disponible en la web Ejecugidn normal /1072009 Maodela de oonsulta en periodo de prusba.
para oonsuita en linea Arctualizado al 241072009 091741 a.m.
Sandobal, Monioa Andreg

Lontrod de acceso a Casa de Gobiermo implementado a traves Ejecugion normal 1071172009 e trabajc en el disefio & implementaciin de la campana d= promocion institwoional. Se
del Centro de Gesticn esta trabajando en un software complementario al existente que permita registrar los datos

Sandobal, Ménioa Andrea de las personas y realizar su posterior control.En etapa de slaboracidn, proyeoto gue
estableoe =l maroo normative.
Aptualizado al 261072009 10-07:47 a_m.

Primer modulo ded Sistema Informatioo Integrado de Gestion Ejecugion normal 181272009 Se realizé un diagndstion del sistema vigente. 5« definieron los médulosy sus requerimientos,
de Bienes desarroliado las espeoifinaciones funoionales y las definiciones de tablas y olasifioadores de bienes.

Sandohal, Mdmioa Andreo Aotualizado al 241072009 09:26:37 a.m.

Ley de prooedimientos administrativos, propuesta de reforma Ejecugion normal 181272009 Analisis de antecsedentes de otros Provincias.
planteada Actualizado al 241072009 12:17:16 p.m.
Sandobal, Monioa Andreg

Dos nuewas jurisdiooiones incorporadas o la red de Atrasade 181272009 Actualimado ol 24/ 1072009 12:41:06 p.m.
fumoicnamento del Centro de Gestidn
Sandobal, Monica Andreo

19 Estructuras organicas redefinidas y aprobadaes Atrasada 22/127200% Propuestas del nstituto de investigaciones Forestales y Agropeowarias, Insstituto del
Sandohal, Mdmioa Andrea Aborigen Chaqueio, Administranidn Provinoial ded dgua, S=cretaria General de la
Gobernaoién: conoluidas por ProFyM. Propuesta de Loteria Chaqueia, Administragidn
Tributaria provinoial: propuestas presentadoas por las Jurisdicoiones.

Decreto Modifioatorio del Sistema de Admimistracion financiera Unioe elevado para
SUSOrpoidn.

&ptualizado al 241072009 11:14:57 a.m.

300 wehioulos rematados Atrazada 1371272009 %= conformd La Comision Téonioa patrimonial para realizar bos remates. El Instituto de
Sandobal, Monioa Andrea Dezarrolla Urbano y Vivienda es La Gnioa jurisdiosidn que sompletd la dooumentasoidn de sus
wehioulos.

Aotualizado al 2451052009 10:51:20 a.m.

Procedimiento defimido y aprobado para comoursos de Ejecugion normal L3MZi2009 Analizis de antecsedentes nacionales, de la rpovinoia, de otras prowineias y Magion.
antecedentes y opasicicn Actualizado al 241072009 12:15:17 p.m.
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