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PRINCIPIOS RECTORES
sobre las EMPRESAS
y los DERECHOS HUMANOS

Mariana Ahualli
Oficial de Derechos Humanos y Empresas - ANCUDH
mahualli@ohchr.org



;. De donde viene la expectativa de respetar los
derechos humanos?

= Las empresas son el motor de la economia. Contribuyen al desarrollo
econdmico y social a través de la creacion de empleo, el desarrollo de
habilidades y tecnologia, asi como la provision de bienes y servicios

=Las actividades empresariales pueden tener impactos adversos sobre las
personas, el medio ambiente y la Sociedad
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los derechos humanos

*Adoptados de manera unanime por el Consejo de Derechos Humanos de
Naciones Unidas en 2011.

*Todas las empresas independientemente de su tamano, sector, contexto
operacional, propietario y estructura

Los Principios no desarrollan nuevas obligaciones para los Estados o las
empresas. Especifican concretamente como deben cumplir con su
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Grupo de Trabajo sobre la cuestion de los derechos humanos y las empresas
transnacionales y otras empresas

2011: 5 expertos/as
independientes

ROL.:

Puesta en practica de los
PRNU.

Promover los PRNU
(ej. Foro mundial y regional)

Interpretar PRNU
(ej. informes tematicos)

Visitas a paises /
comunicaciones individuales




PRNU

Los 3 Pilares

DEBER DE LOS
ESTADOS DE PROTEGER
LOS DDHH:

Contra los abusos sobre
los DDHH por actores,
incluso las empresas.

Liderar con el ejemplo.

¢ Puesta en practica?
Politicas, legislacion,
regulacion. Ej. Plan
Nacional de Empresas y
DDHH.

RESPONSABILIDAD DE
LAS EMPRESAS DE
RESPETAR LOS DDHH:

= Abstenerse de “infringir”
los DDHH, identificar,
prevenir, mitigar, y
reparar.

Aplica a todas las
empresas.

¢ Puesta en practica?
- Planes de HRDD
- Riesgo de no actuar

ACCESO A
MECANISMOS DE
REPARACION:

Mecanismos judiciales
estatales.

Mecanismos
extrajudiciales
estatales.

Mecanismos no
estatales.




La corrupcion puede tener efectos devastadores y
duraderos en los DDHH

°* Merma la disponibilidad, la calidad y la accesibilidad de los bienes y
servicios que los Estados deben proporcionar para cumplir sus
obligaciones internacionales de derechos humanos.

* Socava el funcionamiento y la legitimidad de las instituciones del
Estado y debilita el imperio de la ley.

°* Los grupos y las personas que han sido marginados y discriminados
sufren de manera desproporcionada la corrupcion.

°* En muchos casos la corrupcion obstaculiza el derecho de las personas a

acceder a justicia asegurando la impunidad de los responsables de
graves crimenes contra los derechos humanos.



Pilar 1: las obligaciones del Estado

®* Coherencia politica: armonizar de las medidas de aplicacion de los
Principios Rectores con las iniciativas de lucha contra la corrupcion en los
planes de accion nacionales y en otros ambitos;

® Incentivos / comercio e inversion: adaptar modelos para mejorar la
iIntegridad de las empresas para abarcar el respeto por los derechos
humanos (ej. condiciones para recibir préstamos o apoyo a la
exportacion; o retiro de ayudas frente a casos);

* Reformas normativas:

= Obligatoriedad en exigencia de debida diligencia (diferencias)

* Propiedad efectiva (vehiculo para la prevencion y la reparacion)



Pilar 2: la responsabilidad de las empresas de respetar

® Politicas de derechos humanos: deben tener incluir compromisos
claros en temas de integridad y lucha contra la corrupcion

®* Armonizacion de expectativas: prevenir los riesgos de corrupcion y las
violaciones de los derechos humanos relacionadas con sus actividades
concentrandose en los riesgos para las personas, y no en los riesgos
para la empresa (avances dispares; estructura interna compartimentada)

* Debida diligencia en DDHH: incluir los temas de integridad y corrupcion,;
y garantizar que todas las actividades de participacion politica estéen en
consonancia con los compromisos publicos

®* Debida diligencia reforzada: en las situaciones de corrupcion en gran
escala Ias empresas deben actuar con mayor diligencia para prevenir la
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Pilar 2: recomendaciones especificas

* Incorporar los DDHH en los procedimientos de lucha contra la corrupcion;

* Asegurarse de que el personal juridico y directivo de la empresa que se ocupa
de los riesgos juridicos conozcan los Principios Rectores;

* Fomentar la capacidad incluyendo los derechos humanos en la formacion
anticorrupcion del personal;

* Adoptar codigos de conducta e incluir clausulas contractuales que incorporen
disposiciones sobre DDHH vy la lucha contra la corrupcion;

* Incluir el tema de los derechos humanos y la corrupcion en las auditorias no
financieras;

* Integrar la identificacion del riesgo en materia de DDHH y el riesgo de
corrupcion;

o |Intearar lac concideracinneac relativvace a lne DNHH an lne mecaniemaoe de



Participacion y accion colectiva

* La participacion de las partes interesadas es clave a lo largo de todo el
proceso de debida diligencia en DDHH

La transparencia genera confianza en las partes interesadas y las comunidades locales,

permite una mejor gestion de los riesgos y puede mejorar la reputacion de las empresas
que se destacan por su rendicion de cuentas y su liderazgo en la materia.

ES NECESARIO:

°* Fomentar la participacion activa de la sociedad civil

* Generar un espacio seguro para que la sociedad civil ejerza su funcion de
control y denuncia

* Aumentar la transparencia de los procesos de adopcion de decisiones



Proyecto CERALC

CONDUCTA EMPRESARIAL RESPONSABLE PARA AMERICA LATINAY EL CARIBE

e Argentina
e Brasil
e Chile

e Colombia

3 COMPONENTES:

= Apoyo a la capacidad empresarial
para realizar la debida diligencia

e Costa Rica

e Ecuador P . en sectores prioritarios

e México dlSES = Fortalecimiento del rol de los

e Panama gobiernos in promover la CER

e Perti = Promocion de la participacion de

distintas partes interesadas en la
CER
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INFORMES GRUPO DE TRABAJO

Naciones Unidas Amrciasas
y Asamblea General Distr gasersl
17 de junio de 2020
Espaiiol
Original- inglés

Consejo de Derechos Humanos

44° periodo de sesiones

15 de junio a 3 de julio de 2020

Tema 3 de la 3

Promocién y proteccién de todos los derechos humanos,
civiles, politicos, econémicos, sociales ¥ culturales,
incluido el derecho al desarrollo

Relacion entre la cuestion de las empresas y los derechos
humanos y las actividades de lucha contra la corrupcién

Informe del Grupo de Trabajo sobre la cuestion de los derechos
humanos y las emp tr i yotras

Resumen

El presente informe se ba preparado en cumplimiento de las resoluciones 17/4
¥ 35/7 del Consejo de Derechos Humanos.

El Grupo de Trabajo examina en él la relacion existente entre la cuestion de las
‘empresas y los derechos humanos, articulada en los Principios Rectores sobre las Empresas
¥ los Derechos Humanos, y las actividades de Jucha contra 1z corrupcién. En ese sentido,
deseribe las buenas pricticas que pueden aplicar los Estados, las empresas y la sociedad
civil para hacer frente 2 la cormupeién cuzndo esta fiene repercusiones negativas para los
derechos humanos en el contexto de la actividad empresarial, con miras a prevenir esas
repercusiones negativas y garantizar el acceso a Iz reparacién. También demuestra que las
medidas que fomentan las pricticas empresariales responsables en relacién con los
derechos bumanos y las actividades de lucha conra la corrupcién pueden reforzarse
mutuamente para garantizar una politica coberente.

* Este informe se presenta con rewaso para poder inchuir en él la informacién mis reciente.
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Grupo de Trabajo sobre la cuestion de los derechos humanos y
las empresas transnacionales y otras empresas

Reunidn publica con multi partes i das sobre la “| ia de
las empresas en el ambito politico y normativo”

5 de May de 2022, 16:15 - 17:15 CET
Sala XXVI, Palais des Nations, Ginebra

El Grupo de Trabajo de la ONU sobre las Empresas y los Derechos Humanos ("el
Grupo de Trabajo") decidio dedicar el préximo informe tematico anual al 772 periodo de
sesiones de la Asamblea General (octubre de 2022) al examen de los vinculos entre las
practicas de participacion politica de las empresas y la conducta empresarial
responsable.

El Grupo de Trabajo habia planeado previamente publicar una breve nota
informativa sobre este tema y publicé una convocatoria de aportaciones al respecto con
fecha limite de presentacion en noviembre de 2021. Las aportaciones recibidas en ese
contexto se publicaran en la pagina a su debido tiempo. Posteriormente, el Grupo de
Trabajo decidi6 seguir desarrollando su trabajo sobre este tema en forma de su informe
tematico anual a la 772 sesi6n de la blea General. El infor lorard, entre otros
temas, cémo fomentar la participacién politica responsable, cémo evitar lo que
constituye una influencia politica indebida por parte de las empresas -a veces
denominada "captura corporativa”- y cémo tales actividades pueden socavar y ser
i con la ili corporativa de respetar los derechos humanos
establecida por los Principios Rectores de la ONU sobre las Empresas y los Derechos
Humanos ("Principios Rectores").

£l informe pretende abordar cémo las empresas deben dar cuenta de esta
responsabilidad y ejercer la debida diligencia en materia de derechos humanos (DDDH)
cuando participan en una variedad de actividades en la esfera politica y normativa,
desde los grupos de presion hasta las donaciones politicas y las decisiones sobre si hablar
publicamente de los debates politicos que puedan afectar a sus empleados y otros
miembros de su comunidad. El informe se centrara en como la DDDH puede identificar
los impactos negativos para las personas y el planeta resultantes de las actividades de
influencia de las empresas y las buenas précticas en cuanto a cémo prevenir y mitigar
dichos impactos. El informe también pretende crear una mayor coherencia entre los
compromisos de las empresas de respetar los derechos humanos y sus actividades
politicas y de presion, que no siempre estan alineadas.

Con el fin de orientar los debates, el Grupo de Trabajo desea invitar a los
participantes a dar su opinién sobre iera de las sigui {

1. ¢Qué opina de la influencia indebida por parte de las empresas en el dmbito
politico y normativo? ¢Qué problemas ha observado? ¢Podria pensar en algin
ejemplo concreto en actividades u operaciones de su organizacién?

Informe Participacion Politica



https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G20/150/06/PDF/G2015006.pdf?OpenElement
https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-04/background-note-and-questions-consultation-SP.pdf
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