»» Titulo del proyecto COVID-19

La enfermeria y los cuidados sanitarios profesionales durante
la pandemia y la postpandemia del COVID 19

Directora: Karina Ramacciotti (Universidad Nacional de Quilmes- CONICET)
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»» Objetivo central y pregunta de la investigacion COVID-19

Analizar los cambios y las continuidades de la formacion y las
condiciones de trabajo en el sector de la enfermeria en Argentina a
partir de la crisis desatada por la pandemia de COVID-19, atendiendo
al caracter historicamente feminizado del cuidado sanitario y a las
particularidades del fragmentado y heterogéneo sistema de salud

argentino.
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Diagnosticos y hallazgos principales @ CoviD-s

Formacion

Condiciones
de
Trabajo

Diagndstico
Desigualdad en el acceso, uso y apropiacién de las tecnologias digitales
Segun region falta de formacion especifica

Concentracion de la ofertaformativa en algunas ciudades

Problemas en la matriculacién

Desinversion sanitaria, carencia de infraestructura, escasez de EPP e insumos
Bajos salarios

Pluriempleo (40% confirmé que tiene otro trabajo ademas de su empleo principal)
Feminizacién (85 % son muijeres)

Reconocimiento de importancia de bonos a pesar de los atrasos en el pago

Aumento de personal por becas de contingencia y contratos de monotributistas

Buena recepcion de la campania de vacunacion

Heterogeneidad normativa

Insatisfaccién con las representaciones gremiales

Existencia de jerarquias internas en la vida hospitalaria

Consecuencia
Dificultades en la cursadas virtuales y en las practicas preprofesionales
Reforzar formacion en cuidados intensivos, enfermeria comunitariay telenfermeria

Dificultades para elegir la carrera y sostener las cursadas una vez elegida

Falta de personal en un contexto de demanda

Incertidumbre, stress laboral, aumento de contagios, recarga de tareas (92% expresé
que aumento la intensidad del trabajo con nuevas tareas y mayor presion; y el 85%
contestd que tuvieron que realizar trabajos de compafierxs que se contagiaron)

Disconformidad, stress, ingresos insuficientes (el 69% cobrar menos que la canasta
basica de pobreza siendo que el 50% declara que su ingreso es el principal)

Incremento los contagios y el stress laboral

Dificultades para compatibilizar tareas laborales y domésticas

En algunas regiones fue utilizado para comprar Equipo de Proteccion Personal dadas
las dificultades en la entrega en los hospitales y sanatorios

El 70% de las personas encuestadas tuvieron que gastar dinero de sus ingresos para
proveerse de EPP

Refuerza la precariedad laboral ya existente

Mayor proteccién ante la segunda ola

Colabora con la desjerarquizacién profesional e impone obstaculos para lograr puestos
de direcciény coordinacién

Surgimiento de movimientos de autoconvocadxs

65% de las personas encuestadas tuvieron conflictos con superioresy cuestionan el
lugar marginal en la toma de decisiones de medidas que les afectan




»» Propuestasy aportes para politicas publicas COVID-19

FORMACION

Incorporacién de ambitos de reflexion sobre violencia de género y laboral en ambitos
educativos y de trabajo y/o instancias de mediacién para la resolucion de conflictos.

Jerarquizar los procesos de grado y de posgrado, para ello es importante consolidar
la formacidn universitaria gratuita en todas las provincias por medio de
financiamiento adecuado que garantice las vacantes y la accesibilidad para el
traslado.

Capacitacion y actualizacion permanente. Apertura de posgrados que permitan
articular el trabajo y la formacién continua por medio de becas, licencias, ayuda
economica, gratuidad.
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PISAC
COVID-19

(i Propuestas y aportes para politicas publicas

CONDICIONES DE TRABAJO

El personal de enfermeria deberia ocupar lugares de direccién y/o coordinacién en lugares
estratégicos tales como las postas de vacunacion

Inversion de manera estratégica en bioseguridad e infraestructura basica teniendo en
cuenta las demandas en la vida hospitalaria y las potenciales crisis sanitarias futuras

Politica comunicacional activa en ambitos educativos y en medios centrada en los saberes
profesionales del sector y no solo en el modelo de la caridad y de la vocacion

Implementar espacios colectivos e individuales de acompafiamiento profesional preventivo
en el area de la salud mental para quienes lo requieran.

Al ser una profesion altamente feminizada se recomienda asegurar suplementos salariales
acordes para cuidado remunerado en el caso de personal con hijxs y/o adultoxs mayores a
cargo.

El personal con contrataciones transitorias o becas de contingencia incorporado en
situaciones de emergencia sanitaria, no puede seguir bajo esas formas laborales si
continda trabajando luego de terminada la emergencia.
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»» Transferencia directa e indirecta a instituciones -' COVID-19
publicas el

ACCIONES REALIZADAS

Difusion en la Direccidn de Investigaciones, Planificaciones y Evaluacién de Politicas de Géneros y
Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires.

Relaciones con las carreras de Enfermeria correspondientes a las universidades que integran el proyecto
Se realizd una capacitacion docente de Educacion Superior de Cruz Roja en San Rafael.

Participacion en el ciclo de charlas en investigacion en Salud en el Hospital Nacional en Red “Lic. Laura
Bonaparte”

Participacion en medios de comunicacion para difundir resultados del proyectos (31 participaciones)

En la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, UNL presentacion publica de los resultados obtenidos que
reunira representantes de la Escuela Provincial de Enfermeria, Profesionales del Hospital Cullen, CEMAFE
y Hospital lturraspe, referentes gremiales, de la Cruz Roja y del Colegio de Profesionales.
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