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visualizar el impacto que tienen, en el desarrollo y

omunidad, los acontecimientos ocurridos en el

ara concebir una vision de futuro original,




psar, nos ayuda a desarrollar una Vision de Largo

jes Estratégicos del Desarrollo que son en

se le quiere dar al crecimiento de la

“Usted tiene que disenar un plan. No puede simplemente desear que las
cosas mejoren.”

Jack Welch







Procesc dinamico .
flexible para modificaciones en los
planes a fin de responder a las

cambiantes circunstancias.

Aplicacion de la intuicion y el analisis
para determinar las posiciones futuras
gue la organizacion o empresa debe
alcanzar.

Basada en lo que “podria ser” o quizas
podria suceder.

Constituida por una etapa primordial
gue es la vision ya que sus resultados
estan enfocados hacia cambios y

Yy
el cual los ejecutores tienen un plan

rigido donde no pueden salirse de los
lineamientos.

Basado en la certeza del diagnostico.

Basado en el "deber ser".

Constituida por tres etapas principales:
la misidn, la visidn y estrategias
globales.

logros futuros.

Esfuerzo sistematico y mas o menos
formal de una organizacion para
establecer sus propositos, objetivos,
politicas y estrategias basicas.

Utiliza datos que pueden ser variables,
y su campo de informacion esta
abierto a nuevas ideas, cambios y
circunstancias.

Serie de reglamentos que se deben
cumplir para la planeacion de un
objetivo.

Utiliza datos cuantitativos exactos e
informacion especifica donde las
ideas ya han sido previamente
estudiadas y rigurosamente aplicadas.
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organizacion ) para &0
es utilizar ACCION alcanzar

racionalidad




lencia no es mas que el refinamiento del

qto cotidiano...

...la planificacion no es nada mas que una

forma de sistematizacion del sentido comun...




Plan de Desarrollo Estratégico Salta 2030
i

Plan Estratégico para 30 Municipios de la Provincia ‘
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académica de excelencia
desarrollo sustentable de
dear el tipo de
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Plan de Desarrollo Estratégico de SALTA
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anzamiento S oo NTACION Y PRESENTACION Y
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Junio de 2009
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2010
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intermedio

Trabajo
intermedio

Trabajo
intermedio

= Ajustes y documentacion
Diagnostico

= Trabajos de investigacion
= Acuerdo Social
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= |nstitucionalizacion del Plan
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as, Socidlogos, Historiadores)

Naciones Unidas.
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Sostenibl®

Comunas ¢

OBIJETIVO

Disefiar un Plan Estratégico de Desarrollo Regional
Sustentable de los 30 municipios menores de 10.000

habitantes de la Provincia de Salta.




Relevar la situacion socioecondmica y

territorial de los pequenos municipios

seleccionados.

necesidades y potenciales de desarrollo

proyectos que permita la

Qs ingresados.




Actlivida®




Preparacion Relevamiento Diseno Definicion

| | | | |
1/06/2010 1/07/2010 30/09/2010 17/02/2011 11/05,/2011
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peamiento estratégico no contemplan las

jturo de las decisiones de hoy.

Peter Drucker




de Planificacion Estratégica de la Provincia

Dante Apaza
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