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Marco Normativo Internacional

Desde el marco normativo internacional y desde la perspectiva de Derechos Hu-
manos la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Mujeres (CEDAW, por su sigla en inglés, aprobada en 1979) y la Plata-
forma de la IV Conferencia Mundial de la Mujer de Beijing (1995) recomendaron
la adopcion de medidas especiales para incrementar y asegurar la presencia de
mujeres en la politica institucional. Mas adelante, en la Declaracion de los Objeti-
vos de Desarrollo del Milenio se incorpora en su objetivo nro 5 el de “Alcanzar la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.”

El Consenso de Quito (2007) propuso como meta regional alcanzar la paridad para
revertir la desigualdad estructural en el acceso a los cargos de representacion, es
asi que reconoce “la paridad es uno de los determinantes de la democracia, cuyo
fin es alcanzar la igualdad en el gjercicio del poder, en la toma de decisiones, en
los mecanismos de participacion y representacion social y politica, y en las rela-
ciones familiares al interior de los diversos tipos de familias, las relaciones socia-
les, econémicas, politicas y culturales, y que constituye una meta para erradicar
la exclusion estructural de las de las mujeres”. Esto fue ratificado en el Consenso
de Brasilia (2010) y en el de Santo Domingo (2013). Argentina fue parte de todos
estos consensos y ratificaciones.

Legislacion Nacional

En 2017 el Congreso argentino aprobd la Ley 27.412 de Paridad de Género en Am-
bitos de Representacion Politica (Ley de Paridad).

Es una medida de accion afirmativa para asegurar la representacion de las mu-
jeres en el Congreso de la Nacion y el Parlamento del MERCOSUR

Las listas que se presenten para la eleccion del Senado de la Nacion, la Camara de
Diputados de la Nacion y el Parlamento del MERCOSUR debian integrarse ubican-
do de manera intercalada a mujeres y varones desde el/la primer/a candidato/a
titular hasta el/la ultimo/a candidato/a suplente.

Se aplico por primera vez en las elecciones nacionales de 2019 y luego en la elecion
de medio término de 2021.
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Actualmente, con la ley de paridad aplicada en las elecciones nacionales de 2021
las diputadas representan el 45% de la camara baja y las senadoras representan
el 43% de las bancas del Congreso de la Nacion.
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Legislacion en las provincias

Buenos Aires
Ley de Paridad 14.848

Resumen: Establece que la Junta Electoral oficializara sus Listas de Candidatos,
conforme a las disposiciones legales pertinentes, las que deberan respetar para
los cargos de cuerpos colegiados en todas las categorias, una equivalencia del
cincuenta por ciento (50%) del sexo femenino y otro cincuenta por ciento (50%)

del sexo masculino.

Reemplazos: “Articulo 7°: Vacancias. [..] Las vacancias de las listas de cuer-
pos colegiados se cubrirdn siguiendo el orden de postulacién (corrimiento) de los
candidatos, respetando la paridad para candidaturas del género femenino y del
género masculino y el orden de inclusion establecidos en el articulo 32 de la Ley
N° 51091 .

'Provincia de Buenos Aires, Ley 5109 - fragmento de art. 32: [...] Otorgada la perso-
neria a un Partido Politico, la Junta Electoral oficializara sus Listas de Candidatos,
conforme a las disposiciones legales pertinentes, las que deberan respetar para
los cargos de cuerpos colegiados en todas las categorias, una equivalencia del
cincuenta por ciento (50%) del sexo femenino y otro cincuenta por ciento (50%)
del sexo masculino.Este porcentaje sera aplicable a la totalidad de la lista, la que
debera cumplir con el mecanismo de alternancia y secuencialidad entre sexos por
binomios (mujer-hombre u hombre-mujer). Cuando se trate de ndminas u érganos
impares, la diferencia entre el total de hombres y mujeres no podra ser superior a
uno (7). No se oficializara ninguna lista que no cumpla estos requisitos.

CABA
Paridad: Art 101 del Codigo Electoral. Ley 6.031

Resumen: La Junta Electoral dela Agrupacion Politica distribuira las posiciones en
la lista de candidatos/as respetando la modalidad de distribucion establecida en la
carta organica o reglamento electoral, de conformidad con el resultado obtenido en
las elecciones primarias porlaslistas, respetando la paridad y alternancia de género.
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Remplazos: Art. 44 El reemplazo de los/as precandidatos/as o candidatos/as
a Diputados/as y Miembros de la Junta Comunal por renuncia, fallecimiento o
incapacidad sobreviniente se debe realizar por el/la precandidato/a o candidato/a
del mismo género que sigue en el orden de la lista. En caso de muerte, renuncia,
destitucion, inhabilidad o incapacidad permanente de un/a Diputado/a o Miembro
de una Junta Comunal lo/a sustituira hasta completar su mandato, el/la suplente
del mismo género en el orden correspondiente. Una vez agotados/as los/as su-
plentes del mismo género, podra continuarse la sucesion con los/as suplentes del
otro género, en el orden correspondiente.

Catamarca
Ley de paridad N° 5.539

Resumen: Art. 36 Las listas que se presenten para cargos publicos de repre-
sentacion parlamentaria, deberan conformarse con postulantes de ambos sexos
en una distribucion igualitaria del cincuenta por ciento (50%) para cada género
entre la totalidad de los candidatos postulados para cargos a cubrir, integrandose
las mismas de manera intercalada entre mujeres y varones, desde el/la primer/a
candidato/ a titular y hasta el/la ultimo/a candidato/a suplente. ARTICULO 36 bis.-

A los fines de garantizar a los candidatos de ambos géneros una equitativa dis-
tribucion entre los cargos a elegir, se respetara el siguiente orden de inclusion,
a saber: a) Para la eleccion de Diputados Provinciales, las listas de candidatos/
as titulares y suplentes se integraran ubicando de manera intercalada a mujeres
y varones, desde el/la primer candidato/a titular y hasta el/la ultimo/ a candida-
to/a suplente. No se oficializaran aquellas listas que no respeten la representacion
igualitaria de ambos géneros, de conformidad a lo previsto en este apartado. El
orden de los/as suplentes debera invertirse en la misma proporcion, de modo que
si un género tiene mayoria en la lista de candidatos titulares, el otro género debera
tenerla en la némina de candidatos suplentes. b) Cuando la eleccién para Senado-
res Provinciales se realice por cargo uninominal, el/la candidato/a suplente sera

de género distinto al que se postule como titular.

Reemplazos: La persona que lo sustituya debe tener el mismo género de la
reemplazada.
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Chaco
Ley de paridad N° 2.923

Resumen: Las listas de candidatos de los cargos a cubrir deberdn conformarse
con mujeres en un 50% y varones en un 50%. La distribucion se realizara ubican-
do de manera intercalada a mujeres y varones desde el/la primer/a candidato/a
titular hasta el/la ultimo/a candidato/a suplente para cumplir con la paridad de
género. A los fines de garantizar a los candidatos la paridad de género, se debera
respetar imperativamente el siguiente orden de inclusion:

a) Cuando se convoquen numeros pares, las listas de candidatos titulares y su-
plentes deberan efectuar la postulacion en forma alternada y para la totalidad de
los cargos electivos en disputa, es decir, intercalando uno (1) de cada género por
cada tramo dedos (2) candidaturas; b) Cuando se trate de nimeros impares, la lis-
ta de candidatos titulares convocados debera cumplimentar el orden previsto en el
inciso anterior. El orden de los suplentes debera invertirse en la misma proporcion,
de modo que si un género tiene mayoria en la lista de candidatos titulares, el otro
género debera tenerla en la nomina de candidatos suplentes.

No sera oficializada ninguna lista que no cumpla estos requisitos.

Los partidos politicos, confederaciones o alianzas transitorias presentaran, jun-
tamente con el pedido de oficializacion de listas, datos de filiacion completos de
sus candidatos, el ultimo domicilio electoral, la aceptacion del cargo y copia de
la plataforma electoral. Podran figurar en las listas con el nombre con el cual son
conocidos, siempre que la variacion del mismo no sea excesiva ni dé lugar a con-
fusion a criterio del Tribunal Electoral”

Remplazos: No contempla tema reemplazos.

Chubut
Ley de Paridad XII - N° 12

Resumen: Articulo 4: Presentacion y oficializacion de listas. Hasta cincuenta y
cinco (55) dias antes de las elecciones primarias las agrupaciones politicas po-
dran solicitar al Tribunal Electoral Provincial, la asignacion de colores para las bole-
tas a utilizar en las elecciones primarias y la eleccion general. Las boletas de todas
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las listas de una misma agrupacion tendran el mismo color que no podra repetirse
con el de otras agrupaciones, salvo el blanco. Aquellas que no hayan solicitado
color, deberan utilizar en las boletas de todas sus listas el color blanco. Las listas
de precandidatos se deben presentar ante la Junta Electoral de cada agrupacion
hasta cincuenta (50) dias antes de la eleccion primaria para su oficializacion. Las
listas de candidatos a cargos legislativos provinciales y municipales deben cum-
plir con los siguientes requisitos: a) Numero de precandidatos igual al nimero de
cargos titulares y suplentes a seleccionar, respetando la paridad de género, de-
biendo integrarse las listas ubicando de manera intercalada a mujeres y varones
desde el/la primer/a candidato/a titular hasta el/la ultimo/a candidato/a suplente.
No sera oficializada ninguna lista que no cumpla estos requisitos. b) Néomina de
precandidatos acompafada de constancias de aceptacion de la postulacion sus-
critas por el precandidato, indicacion de domicilio, numero de documento nacional
deidentidad y declaracion jurada de reunir los requisitos constitucionales y legales
pertinentes. ¢) Designacién del apoderado y responsable econdmico - financiero
de lista y constitucion de domicilio especial en la ciudad asiento de la Junta Elec-
toral de la agrupacion. d) Denominacion de la lista, mediante color y/o nombre la
que no podra contener el nombre de personas vivas, de la agrupacion politica, ni
de los partidos que la integraren. e) Avales necesarios conforme a lo establecido
por la presente. f) Declaracién jurada de todos los precandidatos de cada lista
comprometiéndose a respetar la plataforma electoral de la lista. g) Plataforma
programatica y declaracion del medio por el cual la difundira

Remplazos: Producida una vacante, se cubrird en forma inmediata, en primer
término, por un candidato del mismo género, que siga en el orden establecido enla
lista oficializada por la Justicia Electoral, y el suplente completara el periodo del ti-
tular al que reemplace. Una vez agotado los reemplazos por candidatos del mismo
género, podra continuarse la sucesion por el orden de suplentes del otro género.

Cordoba
Ley de paridad N° 8901

Resumen: Toda lista de candidatos a cargos electivos provinciales, municipa-
les, -correspondiente a Localidades que no hubieran sancionado Carta Organica-y
comunales presentada para su oficializacion por un partido politico habilitado por
la justicia electoral, debera contener porcentajes equivalentes de candidatos de
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ambos géneros.

Remplazos: Articulo 6 ° - Producida una vacante, se cubrird en forma inmedia-
ta y en primer término, por un candidato del mismo género que siga en el orden
establecido en la lista oficializada por la justicia o la junta electoral, y el suplente
completara el periodo del titular al que reemplace. Una vez agotados los reempla-
zos por candidatos del mismo género, podra continuarse la sucesion por el orden
de los suplentes del otro género.

Corrientes
Ley de paridad N° 6612

Resumen: Las listas de candidatos que se presenten para la eleccion de senado-
res y diputados provinciales, concejales y convencionales constituyentes provin-
ciales y municipales deben integrarse ubicando, de manera intercalada, a mujeres
y varones desde el primer candidato titular y hasta el ultimo candidato suplente.
No sera oficializada ninguna lista que no cumpla estos requisitos

Remplazos: No contempla tema reemplazos

Entre Rios
Ley de Paridad N°10.844

Resumen: Establécese el principio de paridad de género en la conformacion e in-
tegracion del Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Partidos Politicos,
Asociaciones, Colegios y Consejos Profesionales. Las organizaciones de la socie-
dad civil deberan promover la incorporacion del principio de paridad de género, a
sus estatutos y actas fundacionales, reglamentos, estructuras organicas formales
o informales, de manera progresiva, a fin de garantizar la inclusion del principio
que esta ley consagra. (Listado completo Art. 5)

Remplazos: Art. 22 ° - Reemplazos. En el caso de muerte, renuncia, separacion,
licencia, inhabilidad o incapacidad permanente de una representante de un cuerpo
deliberativo o institucion colegiada, sera sustituido por la/el candidato/a del mis-
mo partido politico y del mismo género de acuerdo al orden de lista, con excepcion
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de que uno de los géneros tenga representacion minoritaria, en cuyo caso asumira
aquel candidato/a del género que corresponda hasta alcanzar la cuota del cin-
cuenta por ciento (50%) de cada lista y en el cuerpo.

Formosa
Ley de Paridad N° 1679

Resumen: Art. 2. Las listas para cargos electivos legislativos que se presenten
como lemas y/o sublemas deberan conformarse con candidatos/as de distinto
género de manera intercalada y consecutiva desde la primera candidatura titular
hasta la Ultima suplente, de modo tal que no haya dos (2) del mismo género con-
secutivas. No sera oficializada ninguna lista que no cumpla con este requisito. El
género del candidato/a estara determinado por su Documento Nacional de Iden-
tidad.

Remplazos: Art. 4. En caso de fallecimiento, incapacidad sobreviniente, renun-
cia, separacion del cargo y/o cualquier otra causal, los reemplazos se haran de
las listas de suplentes de la ultima eleccion por orden correlativo, respetandose el

mismo género y el sublema del causante de la vacancia.

Jujuy
Ley de Paridad N° 6.212

Resumen: Se establece la participacion en paridad de género para todo el terri-
torio de la Provincia de Jujuy, en todos los cargos electivos de representatividad
para la Camara de Diputados de la Provincia, como asi también para los Concejos
Deliberantes y las Comisiones Municipales.

Remplazos: Art. 41 ter: En caso de haber una renuncia su reemplazo sea la can-
didata o el candidato del mismo género que sigue en la lista.

La Pampa

Ley de Paridad N° 3.259
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Resumen: La paridad de género en las candidaturas a cargos publicos electivos
tanto en el orden Provincial como Municipal y Comisiones de Fomento, asi como
en la conformacion de los Organos de los Partidos Politicos.

Entiéndase paridad de género a la participacion equitativa entre mujeres y varo-
nes.

Remplazos: Art. 9: Vacancia de Diputadas/os. En caso de muerte, renuncia, se-
paracion, inhabilidad o incapacidad permanente de una/un Diputada/o provincial,
la/o sustituira la/el candidata/o del mismo género que figure en la lista de titulares
y segun el orden establecido. Cuando se hubiera agotado la lista de titulares, ocu-
para el cargo vacante la/el suplente del mismo género que siga de conformidad
con la prelacion consignada en la lista respectiva. Agotado el listado de suplentes
del mismo género, la vacancia sera cubierta por una/un diputada/o de distinto
geénero, comenzando por el listado de titulares. En caso de vacancia permanente
la/el reemplazante se desempefara hasta que finalice el mandato que le hubiere
correspondido a la/el titular”

La Rioja
Ley de Paridad N° 10.292

Resumen: Establece la Participacion en Paridad de Género para todo el territorio
de la provincia de La Rioja, para todos los cargos electivos de representatividad
en la Funcion Legislativa, en los Departamentos Deliberativos de cada uno de los
Estados Municipales, la que se regira por las disposiciones de la presente ley.

Remplazos: Articulo 4°.- Modifiquese el Articulo 138° de la Ley N° 5.139 -Ley
Electoral de la Provincia- el que quedara redactado de la siguiente forma:

Articulo 138.- En el caso de muerte, renuncia, separacion, inhabilidad o incapaci-
dad permanente de un/a miembro o representante del cuerpo deliberativo o ins-
titucion colegiada, sea mujer o varon, la o lo sustituira la candidata o el candidato
del mismo partido politico de igual género que figuren en la lista como candidatos
titulares, segun el orden establecido para las listas de paridad. Una vez que una
lista de titulares se hubiere agotado ocupara el cargo vacante la/el suplente que
siga de conformidad con la prelacion consignada en la lista respectiva. En todos
los casos el/la diputado/a que se incorpore en reemplazo del titular o la titular,

Argentina
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completar el término del mandato de aquel o aquella.

Articulo 8°.- El régimen de reemplazos establecido en la presente ley sera de apli-
cacion inmediata sin tener en cuenta la oportunidad en que fuera electo/a el/la
titular reemplazado/a.

Mendoza
Ley de Paridad N° 9100

Resumen: Art. 1: Las listas que se presenten para candidatos/as a diputados/
as y senadores/as provinciales, concejales/as y convencionales constituyentes
deben respetar la paridad de género entre mujeres y hombres, con el objetivo de
garantizar a los candidatos/as de ambos generos una equitativa posibilidad de
resultar electos.

Remplazos: No contempla tema reemplazos

Misiones
Paridad en Art 71 de la Ley Electoral N° XI = N.° 6

Resumen: ARTICULO 1 - Establécese el principio de paridad de género para el
acceso a cargos electivos de representacion politica, que garantice la real igualdad
de oportunidades entre varones y mujeres.

Remplazos: Art. 146. En caso de muerte o renuncia de un diputado lo sustitu-
ye el candidato de su mismo género que figura en la lista como candidato titular
segun el orden establecido. Una vez que ésta se hubiere acabado ocupa el cargo
vacante el suplente que sigue de conformidad con la prelacién consignada en la
lista respectiva y el criterio establecido en el parrafo anterior. Una vez agotados los
reemplazos por candidatos del mismo género, ante la imposibilidad de proceder
conforme los parrafos anteriores, debe continuar la sucesion por el orden del si-
guiente candidato del otro género de la misma lista.
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Neuquén
Ley de Paridad N° 3053

Resumen: Las listas de candidatos a cargos legislativos provinciales y municipa-
les de segunda y tercera categoria, deben conformarse con candidatos de distinto
género de manera intercalada desde la primera candidatura titular hasta la ultima
suplente, de modo tal que no haya dos del mismo género consecutivas.

Remplazos: No contempla tema reemplazos

Rio Negro
Ley de Paridad N° 3717

Resumen: “Art. 128 bis.- Establécese, como regla general, el principio de Partici-
pacion Equivalente de Géneros para la conformacion de las listas de candidatos a
cargos electivos en cuerpos colegiados, de modo tal que contengan porcentajes
equivalentes, es decir el cincuenta por ciento (50%) de candidatos de cada género,
en conformidad con lo siguiente:

a) Cuando se convoquen numeros pares, las listas de candidatos titulares y su-
plentes deberdn efectuar la postulacion en forma alternada, intercalando (1) uno
de cada género, por cada tramo de (2) dos candidaturas, hasta el final de la lista.

b) Cuando se trate de nimeros impares, las listas de candidatos titulares convoca-
dos deberan cumplimentar el orden previsto en el inciso anterior y el ultimo cargo
podra ser cubierto indistintamente. El orden de encabezamiento del género de los
suplentes debera invertirse, de modo que si un género tiene mayoria en la lista de
titulares, el otro género debera tenerla en la de suplentes.

c) Cuando se convoque para elegir (1) un solo cargo titular, siempre el candidato
suplente debera ser del género distinto al nominado para el primer cargo.

d) Cuando una mujer o un varén incluidos como candidatos en una lista oficiali-
zada fallecieran, renunciaran, se incapacitaran o cesaran en el cargo por cualquier
circunstancia antes de la realizacion de los comicios, seran reemplazados por los
candidatos del mismo género que le sigan en la lista respectiva.

e) Las confederaciones o alianzas permanentes o transitorias de partidos politicos

- Argentina
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deberan ajustarse a lo establecido en el presente articulo, sin excepcion alguna.

Remplazos: Art. 24 d) Cuando una mujer o un varon incluidos como candidatos
en una lista oficializada fallecieran, renunciaran, se incapacitaran o cesaran en el
cargo por cualquier circunstancia antes de la realizacion de los comicios, seran
reemplazados por los candidatos del mismo género que le sigan en la lista res-
pectiva.

Salta
Ley de Paridad N° 7955

Resumen: Articulo 1°.- Modificase el articulo 38 de la Ley 6.444 y modificatorias,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Art. 38.- La postulacion de precandidatos y candidatos debera respetar la igual-
dad real de oportunidades garantizando la participacion equivalente de géneros
para el acceso a cargos electivos.

En las listas deberan ubicarse indefectiblemente después de cada precandidato o
candidato de un género otro del género distinto, y asi sucesivamente, observando
siempre la misma proporcion.

El género del candidato estara determinado por su documento de identidad in-
dependientemente de su sexo biolégico. Quedan exceptuados de las presentes
reglas los cargos unipersonales o cuando se eligiere un solo precandidato o can-
didato en la categoria. No sera oficializada ninguna lista que no cumpla con los
requisitos antes exigidos.”

Remplazos: No contempla tema reemplazos

San Juan
Ley de Paridad N° 2.198

Resumen: Art. 1: 2) En las boletas se incluye la ndmina de candidatos y candi-
datas y la designacion de la agrupacion politica. Unicamente en las néminas com-
pletas de postulantes a cargos colegiados legislativos provinciales y municipales
se debe utilizar el principio de paridad de géneros.
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Remplazos: Art. 6 que modifica el Art. 143 de la Ley 1268-N. En caso de falleci-
miento, incapacidad sobreviniente invalidante y definitiva o renuncia de cualquiera
de los candidatos o las candidatas elegidos en la Eleccion Primaria, la Agrupacion
Politica que corresponda debe proceder a su reemplazo por un candidato o can-
didata del mismo género en el término de cinco (5) dias. Dentro del mismo plazo
se deben sustituir a los candidatos o las candidatas reemplazantes de los que
vacasen.

San Luis
Ley Provincial Nro VIIl 1.038

Resumen: Articulo 1°-La presente Ley tiene por objeto garantizar la paridad de
género en los ambitos de representacion politica y en todos los cargos publicos
electivos de organos colegiados, en la provincia de San Luis.

Remplazos: Art. 3 “En caso de muerte, renuncia, separacion, inhabilidad o inca-
pacidad permanente de un/a legislador/a, el cargo sera cubierto por la persona
de su mismo género que figure en la lista como titular segun el orden establecido.
Una vez que ésta se hubiere agotado ocupara el cargo vacante la persona desig-
nada para cubrir suplencia de igual género que siga de conformidad con la prela-
cion consignada en la lista respectiva. Una vez agotado dicho mecanismo, podra
continuarse la sucesion por el orden de suplencia contemplando el otro género.
En todos los casos la persona reemplazante se desempenara hasta que finalice el
mandato que le hubiere correspondido al titular”

Art. 11. Disposicion transitoria Establézcase como disposicion transitoria, para lo
normado en el Articulo 2° ultimo parrafo de la presente Ley, que para las renova-
ciones ordinarias parciales de los afos 2021 y 2023 de Diputadas/os provincia-
les, las listas de candidaturas que se presenten deben integrarse ubicando en su
primer cargo titular a personas de género femenino y a partir del segundo cargo
de manera intercalada con personas de género masculino, respetando el orden 'y
alternancia desde el primer cargo titular femenino hasta el Ultimo cargo suplente.

La Justicia Electoral Provincial y/o el Tribunal Electoral Provincial no podran ofi-
cializar las listas que no respeten el orden de prelacion consignado en el parrafo
anterior, resultando nulo de nulidad absoluta todo acto contrario a lo dispues to en
el presente Articulo
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Santa Cruz
Ley Provincial N° 3617

Resumen: Art. 1. MODIFICASE el articulo 9° la Ley 2052, con las modificaciones
introducidas por la ley N° 2302 y la sustitucion de la ley N° 3415, el que

guedara redactado de la siguiente manera:

‘Art. 9.- Desde la publicacion de la Convocatoria y hasta cincuenta (50) dias an-
tes del Acto Eleccionario, los “SUB-LEMAS" registraran ante el Tribunal Electoral
Permanente, la lista de candidatos publicamente proclamados, quienes deberan
reunir las condiciones propias del cargo para el que se los postula y no estar com-
prendidos dentro de las inhabilidades legales.

Las listas de candidatos que se presenten para elecciones provinciales y muni-
cipales - correspondiente a localidades que no hubieran sancionado Carta Orga-
nica-deberan estar compuestas en un minimo del 50% de personas del género
femenino de los candidatos a los cargos a elegir y en proporciones con posibilida-
des de resultar electas. Las listas deben ubicarse los géneros en forma intercalada
desde el primero al Ultimo lugar en el orden numérico de las candidaturas titulares
y suplentes. En caso de producirse una vacante en la lista que correspondiera a
una mujer, ésta debe ser cubierta por otra candidata del mismo género que siga
en el orden establecido en la lista oficializada por el Tribunal Electoral Permanente,
y este suplente completara el periodo del titular al que reemplace. No sera oficia-
lizada ninguna lista que no cumpla estos requisitos. A los fines de garantizar a
los candidatos de ambos géneros una equitativa posibilidad de resultar electos,
la participacion establecida en el presente debera respetar el siguiente orden de
inclusion: a) las listas de candidatos titulares y suplentes deberan efectuar la pos-
tulacién en forma alternada y secuencial. b) cuando se convoque para elegir un
(1) solo cargo deliberativo, el candidato podra ser indistintamente de cualquier
sexo. Se presentaran juntamente con el pedido de oficializacion de las listas, da-
tos de filiacion completos de sus candidatos y el ultimo domicilio legal. El género
del candidato estara determinado por su Documento Nacional de Identidad (DNI),
independientemente de su sexo bioldgico.

Dentro de los cinco (5) dias subsiguientes el Tribunal Electoral Permanente dictara
Resolucion, con expresion concreta y precisa de los hechos que la fundamentan.
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La lista oficializada de candidatos sera comunicada por el Tribunal Electoral Per-
manente al apoderado del “SUB-LEMA" correspondiente”.

Remplazos: Art. 9 En caso de producirse una (1) vacante en la lista ésta debera
ser cubierta por otro candidato/a del mismo género que siga en el orden estable-
cido en la lista oficializada por el Tribunal Electoral Permanente, y éste completara
el periodo del titular al que reemplace.

Santa Fe
Ley Provincial N°14.002

Resumen: Art 3. La paridad de género se aplica en:

a) Las precandidaturas a los cargos electivos ejecutivos y unipersonales provincia-
les (Gobernador/a-Vicegobernador/a; y Senadores/as Provinciales).

b) Elecciones generales de cargos publicos electivos para la postulacion de listas
de precandidatos/as y candidatos/as para:

1. Diputados/as Provinciales;
2. Concejales/as Municipales;
3.Miembros de Comisiones Comunales;

4. Listas de candidatos/as a convencionales constituyentes (articulos 114y 115
de la Constitucién Provincial);

c) Designacién de Ministros/as y Secretarios/as de Estado;

d) Integracion de cargos segun leyes orgdnicas o estatutos para el sector publico
provincial no financiero, para empresas, sociedades y otros entes publicos, bajo
la forma de empresas publicas, sociedades andnimas con participacion estatal
mayoritaria, sociedades anonimas del Estado, sociedades de economia mixta,
sociedades del Estado, entes interestatales e interjurisdiccionales u otros entes
estatales;

e) Poder Judicial;
f) Consejo de la Magistratura;.

g) Constitucién y organizacién de partidos politicos; y

- Argentina
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h) Consejos, colegios y asociaciones profesionales.

Remplazos: No contempla tema reemplazos

Santiago del Estero
Ley Provincial N° 6.509

Resumen: ART. P - Modificase el Art. 18 de la Ley N. 1.793 (Ley Electoral) modifi-
cado por Ley N. 6.286, el que quedara redactado de la siguiente manera:

Art 18.- Con anticipacion de veinte (20) dias por lo menos a la fecha del acto elec-
toral, los partidos inscriptos presentaran al Tribunal Electoral, para su oficializa-
cion, las listas en que figuren los candidatos proclamados.

Las listas de candidatos a cargos electivos deberan integrarse con mujeres en una
proporcion del cincuenta por ciento (50%). La ubicacion de las mujeres en la lista
debera realizarse de modo que, cualquiera fuere el resultado electoral, accedan a
los cargos manteniendo la proporcion asignada. Sélo seran oficializadas las listas
qgue cumplan con el requisito del cupo femenino establecido en la presente.

Las boletas llevaran impresas la denominacion del partido, pudiendo ostentar el
monograma de la agrupacion o retratos distintivos, con exclusion de leyendas par-
tidarias. En caso de denominaciones, monogramas y distintivos similares en las
boletas, el Tribunal Electoral exigira su identificacion.

Remplazos: No contempla tema reemplazos

Tierra del Fuego

Ley de Cupo N°408

Resumen: La Legislatura de la Provincia de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del
Atlantico Sur sanciona con fuerza de ley: Articulo 1°.- Sustituyese el articulo 133
de la Ley Electoral Provincial N° 201, por el siguiente texto : “ Articulo 133.- Hasta
tanto se sancione la Ley de los Partidos Politicos de la Provincia, las listas de can-
didatos para cuerpos colegiados que se presenten para su oficializacion, deberan
tener un minimo de un treinta por ciento (30%) de cada sexo de los cargos a elegir
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y en proporciones ciertas de ser electas. No sera oficializada ninguna lista que no
cumpla con este requisito.”

Remplazos: No contempla tema reemplazos

Tucuman
Ley de Cupo N° 6592

Resumen: Articulo 1°.- Modificase el articulo el articulo 10 de la Ley n® 1279 y
sus modificatorias (Régimen Electoral de la Provincia), de la siguiente forma:

“ Articulo 10.- Hasta doce dias antes de la eleccion, se hara la proclamacion de los
candidatos titulares y suplentes en listas que comprenderan el numero total de
los que deban elegirse como titulares en cada distrito electoral e igual numero de
suplentes, segun el decreto de convocatoria. Las listas que se presenten deberan
tener mujeres en un minimo del 30% de los candidatos a los cargos a elegir y en
proporciones con posibilidad de resultar electas. No sera oficializada ninguna lista
gue no cumpla estos requisitos.”

Remplazos: No contempla tema reemplazos

Poder Ejecutivo Nacional

22% de las carteras ministeriales ocupadas por mujeres

4 de 18 ministerios son encabezados por mujeres

Con respecto a la representacion de las mujeres?en el Gabinete nacional, de 18 mi-
nisterios, solo 4 son encabezados por mujeres, es decir apenas el 22,22%. Sin em-
bargo, cuando se amplia el analisis hacia los cargos inferiores y a la composicion
de los ministerios, el porcentaje aumenta ampliamente respecto de la conduccion
de las carteras ministeriales.

2 Ministerio de Desarrollo Social (Victoria Tolosa Paz), Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad (Ayelén Mazzina), Ministerio de Salud

(Carla Vizzotti), Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (Raquel Cecilia Kismer).

- Argentina
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Poder Ejecutivo en las provincias

1 gobernadora (4%)

6 vicegobernadoras (25%)

31% de participacion en ejecutivos provinciales

Ministerio

Argentina

Buenos Aires |Gobernador Vicegobernadora 40%
CABA Jefe de Gobierno |Vice Jefe de Gobierno |31%
Catamarca Gobernador Vicegobernador 25%
Chaco Gobernador Vicegobernadora 58%
Cordoba Gobernador Vicegobernador 19%
Corrientes Gobernador Vicegobernador 8%

Chubut Gobernador Vicegobernador 12%
Jujuy Gobernador Vicegobernador 28%
Entre Rios Gobernador Vicegobernadora 50%
Formosa Gobernador Vicegobernador 30%
La Pampa Gobernador Vicegobernador 23%
La Rioja Gobernador Vicegobernadora 7%

Mendoza Gobernador Vicegobernador 36%
Misiones Gobernador Vicegobernador 21%
Neuquen Gobernador Vicegobernador 31%
Rio Negro Gobernador Vicegobernador 33%
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Salta Gobernador Vicegobernador 17%
San Juan Gobernador Vicegobernador 36%
San Luis Gobernador Vicegobernador 40%
Santa Cruz Gobernadora Vicegobernador 38%
Santa Fe Gobernador Vicegobernadora 46%
Santiago del

d Gobernador Vicegobernador 33%
Estero
Tierra del

Gobernador Vicegobernadora 50%

Fuego
Tucuman Gobernador Vicegobernador 22%

Ejecutivos provinciales

En lo que respecta a los ejecutivos de cada provincia y de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, la distribucion en la representacion de las mujeres es mas desalenta-
dora que en las legislaturas. En este sentido, se puede visualidad en la mayoria de
los distritos que los Ministerios ocupados por mujeres son aquellos que siempre
se encuentran socialmente feminizados, como es el caso del Ministerio de Salud,
Ministerio de Desarrollo Social, entre otros. Asi, sélo tres provincias cumplen con
la paridad: Chaco (58%), Entre Rios y Tierra del Fuego (50%), mientras que diez
provincias actualmente no cumplirian con la ley de cupo: Catamarca (25%), Cor-
doba (18,7%), Corrientes (8,3%), Chubut (11,7%), Jujuy (28,5%), La Pampa (23,5%),
La Rioja (7,1%), Misiones (21,4%), Salta (16,6%) y Tucuman (22,2%).

Poder Legislativo Nacional

El Congreso de la Nacion Argentina esta conformado por una asamblea bicameral
con un total de 329 integrantes. La Camara de Senadores/as esta compuesta por
72 bancas, a razon de tres senadores/as por cada provincia y tres por la Ciudad
de Buenos Aires, correspondiendo dos bancas al partido o coalicion politica que
obtenga el mayor nimero de votos y la restante a la primera minoria.

Esta camara se renueva por partes: un tercio de los distritos cada dos afos. La du-
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racion de los mandatos de los senadores/as es de seis afios y pueden ser reelegi-
dos indefinidamente. Asimismo, son requisitos para ser elegido senador/a tener la
edad de treinta anos, haber sido ciudadano de la Nacion seis afios y ser natural de
la provincia por la que se postula o tener dos anos de residencia inmediata en ella.

La Camara de Diputados, por su parte, esta compuesta por 257 diputados/as ele-
gidos directamente por el pueblo de las provincias y de la ciudad de Buenos Aires,
que se consideran a este fin como distritos electorales de un solo Estado y a sim-
ple pluralidad de sufragios. El numero de diputados/as por distrito es proporcional
a su poblacion.

Esta camara se renueva por mitades cada dos afios. La duracion de los mandatos
de los diputados/as es de cuatro afios y también pueden ser reelegidos indefinida-
mente. Por su parte, son requisitos para ser diputado/a tener al menos veinticinco
anos, cuatro afios de ciudadania argentina y haber nacido en la provincia por la
gue se postula o haber residido en ella los dos afios precedentes.

En la Camara alta, de los 72 escafos, 41 estan compuestos por varones, o que
representa un 56,94% del total, mientras que los 31 restantes estan ocupados
por mujeres, es decir, el 43,05 %. En la Camara baja, de las 257 bancas que la
conforman, 142 estan ocupadas por varones, lo que representa el 55,25% del total,
mientras que las 115 restantes estan ocupadas por mujeres, quienes represen-
tan el 44,74%.

Poder Legislativo en las Provincias

Promedio legislativas provinciales 36%
Diputados 39%
Senado 27%
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Buenos Aires 47% 43%
CABA 47% -
Catamarca 49% 41%
Chaco 47% -
Cordoba 43% -
Corrientes 35% 27%
Chubut 46% -
Jujuy 37% -
Entre Rios 32% 23%
Formosa 45% -

La Pampa 40% -

La Rioja 25% -
Mendoza 45% 42%
Misiones 47% -
Neuquen 49% -
Rio Negro 46% -
Salta 39% 4%
San Juan 19% -
San Luis 53% 33%
Santa Cruz 25% -
Santa Fe 49% 5%
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Santiago del Estero 50% -
Tierra del Fuego 40% -
Tucuman 19% -

Poder Judicial de la Nacion

En el sistema de justicia ocurre lo mismo que en el Poder Ejecutivo Nacional. Si
bien la representacion de las mujeres aumento a lo largo de los ultimos anos, la
participacion de éstas se distribuye desigualmente a medida que se asciende de
escalafén. En ese marco, el ejemplo mas claro es la Corte Suprema de la Nacion,
actualmente integrada por varones en su totalidad.

Promedio de participacion en tribunales supremos provinciales 34%

Buenos Aires 1 cargo ocupado por una mujer, 20%
CABA 3 cargos ocupados por mujeres, 60%
Catamarca 3 cargos ocupados por mujeres, 43%
Chaco 2 cargos ocupados por mujeres, 40%
Cordoba 3 cargos ocupados por mujeres, 43%
Corrientes 0 cargos ocupados por mujeres

Chubut 2 cargos ocupados por mujeres, 25%
Jujuy 3 cargos ocupados por mujeres, 37%
Entre Rios 4 cargos ocupados por mujeres, 36%
Formosa 0 cargos ocupados por mujeres
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La Pampa 1 cargo ocupado por una mujer, 20%

La Rioja 2 cargos ocupados por mujeres, 40%
Mendoza 1 cargo ocupado por una mujer, 17%
Misiones Presidido por 1T mujer y 5 ministras, 55%
Neuquén 1 cargo ocupado por una mujer, 25%
Rio Negro 2 cargos ocupados por mujeres, 40%
Salta 4 cargos son ocupados por mujeres, 50%
San Juan 1 cargo ocupado por mujeres, 20%

San Luis 3 cargos ocupados por mujeres, 75%
Santa Cruz 3 cargos ocupados por mujeres, 75%
Santa Fe 1 cargo ocupado por mujeres, 14 %
Santiago del Estero |1 cargo ocupado por mujeres, 20%
Tierra del Fuego 1 cargo ocupado por una mujer, 25%
Tucuman 2 cargos ocupados por mujeres, 28%

Gobiernos locales

En lo concerniente a los gobiernos locales, en nuestro pais existen 2.308 distribui-
dos en los veintitrés distritos provinciales y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
Cada una de ellas adopta un criterio poblacional para clasificar sus regimenes
municipales, organizadas como municipios de primera, segunda o tercera catego-
ria y otros, cuando el tamafo poblacional es mas pequefio (comunas, comisiones
de fomento o municipales y juntas de gobierno). Estan conformados por un poder
ejecutivo, encabezado por la intendencia, y un cuerpo deliberativo, constituido por
los concejos deliberantes.

Cada unidad de gobierno local incluye habitualmente un organo deliberativo y un
organo ejecutivo. Los érganos deliberativos, como los consejos 0 asambleas, son

24



Subsecretaria Ministerio
de Asuntos Politicos del Interior

entidades formales cuyo numero de miembros se especifica en la legislacion na-
cional o estatal. Por lo general estos se eligen mediante sufragio universal y cuen-
tan con facultades de adopcion de decisiones, incluida la capacidad de promulgar
reglamentos sobre diversos aspectos locales relacionados con los asuntos publi-
COS.

Los 6rganos ejecutivos, consistentes en un comité ejecutivo o un alcalde, pueden
ser elegidos, designados o nombrados. Su funcién es preparar y ejecutar las deci-
siones que adopta el érgano deliberativo.

En cuanto a los primeros, el relevamiento realizado por la Subsecretaria de Asun-
tos Politicos se encuentra con un escollo, el de la falta de actualizacion de los da-
tos de las Ultimas elecciones en muchas provincias. De esta forma, nueve de las
veintitrés provincias argentinas continuan sin poner al dia la ultima informacion
respecto a sus organos legislativos locales.

Respecto a los distritos en los que se pudieron relevar los datos a través de fuen-
tes propias, el unico distrito que cumple con la Ley de Paridad en la Ciudad Autono-
ma de Buenos Aires con el 50% de sus Juntas Comunales integradas por mujeres,
seguida por la provincia de Chubut y Entre Rios con el 49% y el 48% de concejalas
respectivamente. Cordoba continua la lista con el 47,5% de representatividad fe-
menina seguida por la provincia de Buenos Aires con el 47%, Chaco con el 44,3%y
La Pampa con el 42%. Si bien ninguna de las provincias cumple con la Ley de Pa-
ridad (so6lo la Ciudad Auténoma), en muchas de las provincias la representacion
politica de las mujeres supera el 40% incluyo algunas superan el 45%, sin embargo,
tres del total al dia de hoy no cumplirian siquiera con el cupo del 30% establecido
hace dos décadas atras. Las provincias restantes oscilan entre el 30% y el 40%
de representacion, tal es el caso de Jujuy con el 31%, Santa Cruz con el 34,6%, La
Rioja con el 35%. Por ultimo, Salta y San Juan con el 37%.

En lo que refiere a los érganos ejecutivos locales que fueron relevados, los datos
nos muestran que en la provincia de Buenos Aires sélo el 6,6% estan representa-
dos por mujeres. Esto nos muestra que de los 135 municipios que integran la pro-
vincia mas grande del pais, sélo nueve lo presiden mujeres mientras los restantes
126 estan comandados por varones. En cuanto a la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, si bien cumple con la paridad en lo que respecta a las Juntas Comunales, las
comuneras solo representan el 13% del total. Los indices mas altos, los cuales no
alcanzan el 30%, los encontramos en la provincia de Santa Fe con un total de diez
intendentas, representado el 28,8% y en la provincia de Rio Negro, la cual cuenta

Argentina
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con nueve intendentas, representando asi el 24%. Muy por debajo se encuentra
La Rioja con el 22%, Chaco con el 18,5%, Corrientes con el 18%, La Pampa con el
17,5%, Tucuman con el 16%, Catamarca con el 15%, Santiago del Estero, San Luis,
Neuquén y Cordoba con el 14%, Jujuy y Entre Rios con el 11%, Chubut con el 10%
y en los ultimos escalones igualando al bajo porcentaje de la provincia de Buenos
Aires se encuentran las provincias de Misiones (9%), Salta (7%), Mendoza (6%),
Santa Cruz (6,6%) y San Juan (5%). Tierra del Fuego es la Unica provincia que no

posee intendenta.

Promedio de concejalas 39%

Promedio de intendentas 13%

Buenos Aires 9 Intendentas, 7% 47% de Concejalas
CABA Solo hay 2 comuneras, 13% 50% de mujeres integran las
Juntas Comunales
Catamarca 3 Intendentas, 15% En actualizacion
Chaco 13 Intendentas, 18% 44% de Concejalas
Cordoba 32 Intendentas, 14% 47% de Concejalas
Corrientes 13 intendentas, 18% En actualizacion
Chubut 2 Intendentas, 10% 49% de Concejalas
Jujuy 3 Intendentas, 11% 34% de Concejalas
Entre Rios 9 Intendentas, 11% 48% de Concejalas
Formosa 1 Intendenta, 4% 28% de Concejalas
La Pampa 10 Intendentas,17% 42% de Concejalas
La Rioja 4 Intendentas, 22% 35% de Concejalas
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Mendoza 1 Intendenta, 6% En actualizacion
Misiones 7 Intendentas, 9% En actualizacion
Neuquen 5 Intendentas, 14% En actualizacion
Rio Negro 9 Intendentas, 24% En actualizacion
Salta 4 Intendentas, 7% 37% de Concejalas
San Juan 1 Intendenta, 5% 37% de Concejalas
San Luis 3 Intendentas, 14% En actualizacion
Santa Cruz 1 Intendenta, 7% 35% de Concejalas
Santa Fe 10 Intendentas, 29% En actualizacion
Santiago del Estero 3 Intendentas, 14% En actualizacion
Tierra del Fuego 0 Intendentas 28% de Concejalas
Tucuman 3 Intendentas,16% 28% de Concejalas

Participacion Politica del Colectivo LGBTI+

Del relevamiento de candidaturas realizado en el informe, se verifica que en las
listas que fueron presentadas a nivel federal, no todas las provincias incluyeron
a alguna persona LGBTI+. Ademas, el numero total de candidaturas es bajo. Re-
tomando los datos relevados a nivel nacional, en las categorias de senadores y
senadoras nacionales en 2019 fue de un 0%. En la categoria de diputados y dipu-
tadas nacionales, alcanzo un 0,6% y en la de gobernadores y gobernadoras, un
0,15%. La tendencia mejora en algunas categorias como las legislativas locales
(legislaturas y concejalias) pero sigue sin alcanzar el 1% del total.

Enlo que concierne al analisis de las cartas organicas, es necesario promover que
las mismas den cuenta de la existencia y aportes de LGBTI+ en la vida partidaria.
Y, aunque es preciso impulsar la institucionalizacion de ambitos de abordaje espe-
cificos para la ampliacion de derechos de esta poblacién (como son las comisio-
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nes de diversidad), es importante transversalizar sus aportes a todas las areas y
temas de trabajo partidarios. Ademas, la utilizacion de un lenguaje no sexista y no
binario en la redaccion de los documentos de los partidos generaria un impacto
positivo en la visibilizacion e inclusion de todas las identidades. Es necesario que
desde los partidos se vele por el impulso a la participacion e inclusion en la vida
politica institucional de LGBTI+, con el fin de que el colectivo logre una mayor re-
presentatividad. De esta manera, se enriquecera la vida democratica, se ampliara
y diversificara las voces en la arena publica y se avanzara hacia la garantia de una
ciudadania plena para todas las personas que habitan el territorio nacional.

Resulta indispensable que desde los poderes y las instituciones publicas naciona-
les se continlen implementando medidas concretas e inmediatas para eliminar
las practicas discriminatorias por razones de identidad, expresiones de genero y/o
orientacion sexual que afectan negativamente el ejercicio de los derechos politi-
coelectorales e impiden la emision del voto de la ciudadania LGBTI+. Para lograr-
lo, es necesario actuar en contra de los prejuicios, estereotipos de género y las
barreras procedimentales, sociales y culturales que derivan en discriminacion y
obstaculizan la participacion politica de esta poblacion. En este sentido, es im-
prescindible promover algunas acciones en los partidos politicos para fortalecer
y garantizar la participacion de LGBTI+ en la politica, tales como promover la in-
clusion de personas y organizaciones LGBTI en las actividades de formacion y/o
divulgacion programatica que efectua el partido a nivel nacional y en los territorios,
asignar un porcentaje de recursos financieros permanentes del partido a activi-
dades de promocion de politicas LGBTI+, fortalecer los espacios de dialogo con
organizaciones sociales y comunitarias que defienden derechos de la poblacion
LGBTI+ en el nivel nacional y local, con el fin de coordinar iniciativas normativas y
estrategias politicas conjuntas, respaldar iniciativas legislativas y/o debates para
fortalecer el avance de los derechos de LGBTI+y su participacion politica y, por ul-
timo, promover y apoyar las candidaturas de LGBTI+ a cargos de eleccion popular
del nivel nacional, provincial y municipal. En los albores del siglo XX, resulta fun-
damental seguir avanzando hacia una sociedad mas justa e igualitaria, en la que
sean representados los derechos politicos de todos, todas y todes
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