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Datos de septiembre de 2024 (SIPA) y octubre de 2024 (EIL)

Los ultimos datos disponibles elaborados a partir de la Encuesta de Indicadores Laborales (EIL) y
del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) reflejan la continuidad del crecimiento del
empleo asalariado registrado del sector privado en los meses de septiembre y octubre de 2024,
después de que se verificara en agosto el primer mes expansivo luego de una prolongada fase
contractiva que se inicié en septiembre del afio anterior.

De acuerdo a los indicadores generados por las dos fuentes de informacion, el incremento del
empleo formal privado acumula dos meses consecutivos y en el dltimo mes, el crecimiento
intermensual es mayor que en el anterior.

Tres sectores de actividad explican gran parte de la creacién de empleo formal privado verificado
en los meses de septiembre y octubre de 2024: Comercio, Servicios empresariales y financieros e
Industria.

Una caracteristica destacable del crecimiento del empleo asalariado registrado en el mes de
octubre es que se verifica en todas las categorias contractuales (contratos de duracion
indeterminada, determinada y personal de agencias), en la totalidad de las calificaciones
(profesionales, técnicos, operativos y no calificados) y tanto en varones como en mujeres.

Asimismo, en septiembre de acuerdo al SIPA, el empleo registrado privado se incrementé en la
mayoria de las provincias.

En octubre, las expectativas netas de las empresas en lo referente a la contratacion de personal
para los préximos tres meses muestran un repunte significativo en relacion al mes anterior y
alcanzan el valor mas elevado en lo que va de 2024.

El total del trabajo registrado en el sistema de seguridad social, incluyendo a los trabajadores
dependientes del sector publico y a los encuadrados en el régimen auténomo o monotributista,
también presenta un crecimiento en septiembre de 2024. Esta expansion se explica centralmente
por la incorporacion de trabajadores en el régimen del monotributo (excluyendo el monotributo
social) y en el empleo asalariado en empresas privadas.

En octubre de 2024, tanto el salario medio del empleo registrado en empresas privadas como el
promedio de los salarios de los principales convenios colectivos de trabajo del sector privado,
crecieron en términos reales con respecto al mes anterior. Un aspecto particularmente relevante
es que en octubre el salario medio real del empleo registrado consiguié superar el nivel verificado
previo a la devaluacion de diciembre de 2024, convirtiendo al periodo comprendido entre enero y
octubre de 2024 en el proceso de mas rapida recuperacion del salario real de las tltimas cuatro
devaluaciones verificadas en la Argentina.

En la dltima seccion, con el objetivo de difundir informacién relevante sobre el mercado de trabajo
a nivel regional, se presenta un breve andlisis de un conjunto de indicadores recientemente
publicados. Estos datos permiten identificar las caracteristicas y la evolucién del empleo
asalariado registrado del sector privado al interior del AMBA, con una desagregacion especifica
para CABA y cada uno de los partidos del conurbano.

tElaborado el 10 de diciembre de 2024 por la Direccién Nacional de Estudios y Estadisticas Laborales de la Secretaria
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social del Ministerio de Capital Humano.



Evolucion reciente del trabajo registrado

La informacién elaborada a partir del Sistema Integrado Previsional Argentino y de la Encuesta de
Indicadores Laborales confirma que, en septiembre y octubre de 2024, no solo continué la dindmica
expansiva del empleo asalariado registrado privado verificada por primera vez desde agosto, luego
de once meses de caida consecutiva, sino que la tasa de crecimiento mensual se aceleré con
respecto a los meses anteriores. Este escenario brinda sefiales del inicio de una fase de
recuperacioén del empleo asalariado registrado del sector privado.

Variacion mensual del empleo asalariado registrado del sector privado
Periodo sep-23 / oct-24. En porcentaje. EIL (total de aglomerados relevados) y SIPA (total pais).
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B Empleo registrado privado total pais (SIPA)
Empleo registrado privado en empresas de 10 ocupados o mas en los aglomerados relevados (EIL)

Nota: *Los datos procesados de SIPA son provisorios.
Fuente: STEySS, en base a Encuesta de Indicadores Laborales (EIL) y del Observatorio de Empleo y Dindmica
Empresarial (OEDE) a partir del SIPA.

En septiembre de 2024, de acuerdo con la informacién procesada del Sistema Integrado Previsional
Argentino (SIPA), el empleo asalariado registrado del sector privado del total pais crecié 0,2% (serie
sin estacionalidad). Esta variacién representa el segundo incremento mensual consecutivo e implica
la aceleracién de la tasa de crecimiento en relacion a agosto (el empleo registrado privado crecié
0,1%). En los dos ultimos meses disponibles, se incorporaron 13 mil trabajadores en el empleo
asalariado registrado en empresas privadas.

En octubre de 2024, segun la Encuesta de Indicadores Laboral (EIL), el nivel de empleo asalariado
registrado privado en empresas (de mas de diez trabajadores) localizadas en once principales
centros urbanos crecié 0,3% (en relacion al mes anterior) y, de este modo, acumula dos meses de
expansion consecutiva (en septiembre el crecimiento del empleo alcanzé al 0,2%). Cabe destacar
que ésta ultima tasa de crecimiento intermensual es la mas elevada de los ultimos veintiun meses.
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De este modo, la dindamica observada desde agosto determina el quiebre de la fase contractiva del
empleo asalariado registrado privado que se inicié en septiembre de 2023 (de acuerdo a la
informacion del SIPA) y se extendié durante once meses. Durante este periodo, la modalidad de
trabajo en relacion de dependencia en empresas privadas perdio alrededor de 180 mil trabajadores.

Tres sectores de actividad explican gran parte de la creacién de empleo formal privado verificado
en los meses de septiembre y octubre de 2024: Comercio (en la EIL, el sector se encuentra agregado
junto con Restaurantes y Hoteles), Servicios empresariales y financieros e Industria. En septiembre,
de acuerdo a SIPA, los tres sectores sefialados explicaron el 90% del total del crecimiento neto del
empleo registrado en empresas privadas.

En octubre, segun la EIL, el empleo registrado privado creci6 en la comparacion intermensual 0,4%
en la Industria y 0,8% en los Servicios empresariales y financieros, tasas de crecimiento muy
elevadas considerando la dindmica de estos sectores en los ultimos afios. En Industria es el
incremento mensual mas elevado de los ultimos 28 meses y en Servicios empresariales y
financieros es la maxima expansion de los ultimos 34 meses.

Una caracteristica destacable del crecimiento del empleo asalariado registrado en el mes de octubre
es que se verifica en todas las categorias contractuales (contratos de duracién indeterminada y
determinada, personal de agencias), en la totalidad de las calificaciones (profesionales, técnicos,
operativos y no calificados) y tanto en varones como en mujeres.

Si bien, como ocurre habitualmente al inicio de los periodos expansivos, las modalidades que mas
crecieron fueron los contratos de duracién determinada (un incremento de 2,4% en la comparacién
mensual) y el personal de agencias de empleo eventual (6,3%); también, se advierte un incremento
del nivel de empleo en los contratos de duracién indeterminada, aunque mas acotado que en las
dos categorias mencionadas (0,2% en la variacién intermensual).

Desde la perspectiva de la calificacion de los puestos de trabajo se comprueba que en octubre los
cuatro segmentos identificados por la EIL, profesionales, técnicos, operativos y no calificados,
presentan alguna magnitud de crecimiento del nivel de empleo registrado en la comparacion
mensual. Un aspecto relevante es que el segmento que detenta la mayor tasa de crecimiento es el
conformado por los puestos no calificados (0,7%).

Finalmente, la dindmica del empleo formal segun sexo en octubre, muestra la misma expansion
mensual en varones y mujeres (0,3%).

Ademads, en septiembre, el empleo registrado privado se incrementé en la mayoria de las provincias.
En efecto, evaluando la variacion intermensual se advierte una dindmica laboral expansiva en 20
jurisdicciones. No se observaba este numero de jurisdicciones con crecimiento simultaneo desde
abril de 2023.

En octubre, las expectativas netas de las empresas en lo referente a la contratacién de personal
para los préximos tres meses muestran un repunte significativo en relacion a septiembre y muestran
el valor mas elevado en lo que va de 2024. En esta ocasion, del 5,1% de las empresas que esperan
tener cambios en su dotacion de personal, el 3,9% espera aumentarla y el 1,3% espera disminuirla,
resultando unas expectativas netas de 2,6%.

El total del trabajo registrado en el sistema de seguridad social, incluyendo a los trabajadores
dependientes del sector publico y a los encuadrados en el régimen auténomo o monotributista,
también presenta un crecimiento del 0,2% en septiembre de 2024 (porcentaje que representa la
insercién de casi 23 mil personas al trabajo formal). Esta expansién se explica centralmente por la
incorporacién de trabajadores en el régimen del monotributo (excluyendo el monotributo social) y
en el empleo asalariado en empresas privadas.

En este contexto, sobresale particularmente la evolucién del trabajo monotributista. Desde enero
hasta septiembre, el nimero de trabajadores en esta modalidad se incrementé un 5% (110 mil
trabajadores mas). Esta expansion reciente combinada con su tendencia de crecimiento estructural,
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ha llevado a que en septiembre de 2024 el nimero de trabajadores monotributistas alcance el nivel
mas alto desde enero de 2012, que es cuando se inicia la serie estadistica.

Evolucion reciente del salario real del empleo asalariado registrado privado

En octubre de 2024, tanto el salario medio del empleo registrado en empresas privadas como el
promedio de los salarios de los principales convenios colectivos de trabajo del sector privado,
crecieron en términos reales con respecto al mes anterior. Un aspecto particularmente relevante es
gue en octubre el salario medio real del empleo registrado consiguié superar el nivel verificado
previo a la devaluacién de diciembre de 2023, convirtiendo al periodo comprendido entre enero y
octubre de 2024 en el proceso de recuperacién mas rapida del salario real de las ultimas cuatro
devaluaciones verificadas en la Argentina.

Evolucion del salario real promedio del empleo registrado privado y de los
principales convenios colectivos de trabajo.
indice base nov-23=100. Periodo nov-23 / oct-24.
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Promedio de los salarios de convenios colectivos de trabajo

-®-Salario promedio del empleo asalariado registrado privado

Notas: * Dato provisorio.
** Dato preliminar (ver nota al pie 2).

Fuente: STEySS, en base al Observatorio de Empleo y Dindmica Empresarial (OEDE) a partir del SIPA, Coordinacién

de Estudios y Estadisticas de Relaciones de Trabajo (CEYERT) a partir de Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo
e INDEC.

De acuerdo a la informacién preliminar? procesada del registro administrativo del Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA), el salario medio real del empleo registrado privado crecié 2,5% en

2 La variacién mensual del salario de octubre de 2024 se proyecté utilizando la informacién de la némina de declaraciones juradas
presentadas por las empresas al SIPA dentro del plazo estipulado por la AFIP para los meses de septiembre y octubre de 2024.
Esto implica que la variacion del salario mensual de octubre fue calculada con las remuneraciones correspondientes a alrededor
del 97% del total del empleo privado registrado del sector privado en los dos meses mencionados. Dado que este indicador es una
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octubre en relacion al mes anterior. Con esta variacién positiva, la capacidad de compra del salario
medio se incrementé catorce puntos porcentuales en los primeros diez meses del presente aino, y
consiguio asi compensar y superar levemente el deterioro del poder adquisitivo provocado luego de
la devaluacion de la moneda nacional en diciembre de 2023.

Por su parte, la capacidad de compra del promedio de los salarios conformados® pactados en los
principales convenios colectivos de trabajo* crecié 1% en octubre de 2024 con relacion al mes
anterior. Durante el periodo comprendido entre enero y octubre, la media de los salarios
conformados de convenio se incrementé doce puntos porcentuales.

Del conjunto de convenios colectivos de trabajo evaluados la mayoria acordé aumentos salariales
gue permitieron compensar o superar la inflacién observada durante los primeros diez meses del
presente afio. En efecto, entre enero y octubre, 25 de los 27 convenios colectivos de trabajo
analizados definieron incrementos salariales que lograron compensar o superar la variacion del nivel
de precios verificada durante el periodo, aunque no todos lograron superar el nivel de noviembre de
2023.

Con la informacién provisional disponible, se advierte que en los diez meses posteriores a la
devaluacion (diciembre de 2023), el salario medio real del empleo registrado privado consiguid
superar el nivel verificado en noviembre de 2023. De este modo, el proceso econdmico actual es el
que consiguio recuperar mas rapidamente el poder adquisitivo de las remuneraciones de las Ultimas
cuatro devaluaciones mas importantes ocurridas entre 2014 y 202456,

Para respaldar esta afirmacion se presenta en el grafico a continuacion la evolucién del salario
medio real del empleo registrado privado durante el periodo comprendido entre el mes anterior a la
devaluacion (mes 0 en el gréfico), el mes que se produjo la devaluacién (1° mes) y los diez meses
siguientes (del 2° al 11° mes)’.

La primera devaluacidn identificada ocurrié en enero de 2014; la segunda devaluacién, en diciembre
de 2015; la tercera, en agosto de 2018; y la cuarta devaluacion se produjo en diciembre de 2023.

Como se puede observar en el grafico, en la fase actual —que se inicia con la devaluacién de
diciembre de 2023—se consiguid recuperar mas rapidamente la capacidad de compra del salario
medio, a pesar de ser el periodo en el que se produjo la mayor contraccion inicial del salario real.

proyeccion elaborada en base a informacion parcial, no fue incluido en la serie estadistica presentada en el cuadro A.4 del anexo
estadistico “Situacion y evolucion del Trabajo Registrado”.

3 Se considera “salario conformado de convenio” al salario basico mas los adicionales de convenio habituales, como presentismo
y antigliedad, y las sumas fijas de caracter permanente.

4 Calculado en base al promedio ponderado del salario conformado de 27 convenios colectivos de elevada cobertura o de sectores
que realizan un aporte significativo a la produccién, los cuales comprenden a alrededor de 3,1 millones de empleos formales. Los
CCT incluidos son los siguientes: Aceite, Alimentacion, Bancos, Calzado, Transporte automotor de carga, Frigorificos, Comercio,
Concesionarios de autos, Construccion, Encargados de edificio, Entidades deportivas y sociales, Farmacia, Gastronomia y hoteleria,
Grafica, Indumentaria, Madera, Maestranza, Metalmecdnica, Pasteleria, Plastica, Quimica, Sanidad - Clinicas, Sanidad - Institutos
sin internacion, Seguros, Seguridad, Textiles y Transporte automotor de pasajeros. Los montos salariales de los CCTs se
construyeron con la informacion de los acuerdos colectivos firmados hasta el 27/11/2024.

4 No se analizaron las devaluaciones de agosto de 2019 y de agosto de 2023 porque sus efectos en la caida del salario real se
empalman con las otras devaluaciones evaluadas

“La caida del salario real provocada por la devaluacién de agosto de 2019 extiende la contraccién verificada con la devaluacion de
agosto de 2018, y la contraccién del salario real generada por la devaluacién de agosto de 2023 se prolonga con la devaluacién de
diciembre de 2023.

5 No se analizaron las devaluaciones de agosto de 2019 y de agosto de 2023 porque sus efectos en la caida del salario real se
empalman con las otras devaluaciones evaluadas

%La caida del salario real provocada por la devaluacién de agosto de 2019 extiende la contraccion verificada con la devaluacién de
agosto de 2018, y la contraccién del salario real generada por la devaluacion de agosto de 2023 se prolonga con la devaluacién de
diciembre de 2023.

7 Se toma este periodo porque es el que se encuentra disponible en la actual fase de recuperacion.
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Evolucion comparada del salario real promedio del empleo registrado privado
durante las ultimas cuatro devaluaciones de la moneda nacional.

indice base = mes anterior al mes en que se produce la devaluacién. En el eje horizontal, el mes 0
es el periodo previo a la devaluacion y el mes 1 es cuando se produce la devaluacién.
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Notas: * Dato provisorio.
** Dato preliminar (ver nota al pie 2).
Fuente: STEySS, en base al Observatorio de Empleo y Dindmica Empresarial (OEDE) a partir del SIPA e INDEC.

En efecto, en el décimo mes posterior a la devaluacion de diciembre de 2023 se recuperd la totalidad
de la contraccién del salario real. Mientras que, en el décimo mes posterior a la devaluacion de
agosto de 2018 el salario real se encontraba 6% por debajo del valor verificado en julio de 2018.
Similar capacidad de recuperacién salarial se advierte con la devaluacién de diciembre de 2015 (-
6% con respecto al mes anterior a la devaluacién). El mismo andlisis realizado para la depreciacion
de enero de 2014 muestra que el salario real estaba 3 puntos porcentuales por debajo del salario
observado en el mes anterior a la devaluacion.

Al realizar una evaluaciéon completa de los procesos anteriores (grafico presentado en la pagina
posterior) se verifica que luego de las devaluaciones de los afios 2015 y 2018 no se alcanzé a
recuperar el poder adquisitivo previo, y en la depreciacion de la moneda nacional de 2014 se
recupero la capacidad de compra diecisiete meses después. Por su parte, como ya se menciond, en
la fase actual serevierte la totalidad de la pérdida del salario real al cabo de diez meses de producida
la devaluacion.

No obstante, es importante sefalar que este diagnostico se limita a los salarios de los trabajadores
que acceden a empleos formales y que, al interior de este segmento ocupacional, la evolucion
salarial fue heterogénea a nivel sectorial.
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Evolucion del salario real promedio del empleo registrado privado durante las
ultimas cuatro devaluaciones de la moneda nacional.

Periodo dic-13 / oct-24. indice base 100 = dic-13.
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Notas: * Entre ene-24 y sep-24, dato provisorio.
** En oct-24, dato preliminar.
Fuente: STEySS, en base al Observatorio de Empleo y Dindmica Empresarial (OEDE) a partir del SIPA e INDEC.

Un modo de representar las heterogeneidades verificadas en la dindmica de los ingresos laborales
consiste en analizar la variacion de los salarios definidos en los principales convenios entre
noviembre de 2023 y octubre de 2024. De los 27 convenios analizados, 17 acordaron aumentos
salariales que compensaron o superaron la inflacién acumulada durante el periodo. En efecto, estos
convenios incrementaron 10 puntos porcentuales en promedio el poder adquisitivo de las
remuneraciones respecto al periodo previo a la devaluacién (promedio ponderado de los convenios
considerando el nimero de trabajadores cubiertos por los convenios). Mientras que los 10
convenios restantes que perdieron frente a la inflacidn, presentan una caida media ponderada de 8
puntos porcentuales.

Es decir, en el actual contexto se observan disparidades salariales importantes, dado que la
situacion del poder adquisitivo de las remuneraciones se modifica sustancialmente dependiendo de
la actividad o del convenio colectivo de trabajo en los que se encuadran los trabajadores.

Densidad del empleo asalariado formal privado y especializacion productiva
en el AMBA

Como parte del trabajo de mejora permanente y actualizacién del sistema de informacion de la
Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad del Ministerio de Capital Humano, se presenta a
continuacion un andlisis de la estructura y el perfil del mercado de trabajo formal del Area

Panorama mensual del trabajo registrado 8



Metropolitana de Buenos Aires (AMBA), entendiéndolo como el agregado territorial que nuclea a la
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires y los 40 municipios circundantes. Los indicadores analizados en
esta seccidn se presentan en el boletin “Empleo y remuneraciones de los asalariados registrados
del sector privado por departamento” (https://www.argentina.gob.ar/trabajo/estadisticas/oede-
estadisticas-provinciales).

Este analisis ha sido posible a partir de una serie mejoras en el procesamiento de informacién que
lleva adelante el Observatorio de Empleo y Dindmica Empresarial (OEDE), que desarrolla un sistema
de informacién a partir de la combinacién y adaptacion de diferentes registros administrativos para
fines estadisticos. En particular, se mejordé el proceso de georeferenciacién de domicilios de
explotacion de las empresas, sumado a una consistencia exhaustiva de los resultados de dicho
proceso, practicas que mejoran la estimacién del empleo registrado para jurisdicciones
subprovinciales.

A partir de la informacién producida se destaca que, durante el afio 2023, las empresas del sector
privado declararon poco mas de 3,2 millones de trabajadores asalariados registrados del sector
privado, lo equivale aproximadamente al 47% del total del empleo formal del sector privado a nivel
nacional para el mismo periodo (ver cuadro).

Cerca de la mitad de los asalariados registrados del AMBA desarrolla sus tareas laborales en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (CABA), mientras que la otra mitad trabaja en los 40 partidos del
Conurbano Bonaerense.

Si bien se puede considerar que el AMBA constituye un tnico mercado de trabajo, multiples factores
econdmicos, productivos y sociales determinan el desarrollo heterogéneo del empleo asalariado
registrado privado en cada uno de los municipios del Conurbano y CABA.

Una manera de caracterizar este fenédmeno es analizar la densidad del empleo registrado del sector
privado, representada por el nimero de puestos de trabajo registrados en el sector privado cada mil
habitantes, por distrito. De esta forma, se puede apreciar la importancia de CABA, siendo el distrito
con mayor densidad de empleo formal —mas de 500 puestos formales cada mil habitantes- y con
una fuerte especializacion en actividades de Servicios. Asimismo, se identifican dos distritos de los
Partidos del Conurbano —Vicente Lopez y San Isidro — que también presentan una elevada densidad
de empleo formal privado, pero con distintas especializaciones (Industria y Comercio,
respectivamente).

Uno de los factores que contribuyen a explicar la densidad del empleo formal privado en un ambito
local es su especializacion productiva. En efecto, se puede verificar que los municipios con
especializacion en el sector industrial presentan, en general, elevada densidad de empleo formal
privado. Es el caso de buena parte del primer y segundo cordén del Conurbano que da cuenta del
perfil industrial que caracteriza histéricamente a esta regidén. Refuerzan este perfil productivo
algunos municipios que han recibido la relocalizacion de muchos establecimientos industriales en
las Ultimas décadas en la medida que avanzo el desarrollo de nuevos corredores productivos (Pilar,
Escobar, Florencio Varela, Zarate, Campana).

Por su parte, se observa otro grupo de municipios de perfil mas vinculado a las actividades
comerciales (La Plata, Morén, Moreno, Lomas de Zamora, Presidente Perdn, entre otros) que
presentan un menor nivel de desarrollo del empleo formal privado respecto de la media del AMBA -
193 empleos privados cada mil habitantes-.

En los municipios que se encuentran al limite de la mancha urbana del AMBA la densidad varia
desde 50 a 160 empleos privados cada mil habitantes. La densidad es menor donde prevalecen las
actividades vinculadas a la Agricultura y Ganaderia (Marcos Paz, Exaltacién de la Cruz, San Vicente)
y crece donde hay una mayor presencia del empleo Industrial (Lujan, Cafiuelas, Brandsen, General
Las Heras, General Rodriguez).

Panorama mensual del trabajo registrado 9


https://www.argentina.gob.ar/trabajo/estadisticas/oede-estadisticas-provinciales
https://www.argentina.gob.ar/trabajo/estadisticas/oede-estadisticas-provinciales

Densidad del empleo registrado privado, salarios relativos y perfil de

especializacion al interior del AMBA*.
Afio 2023. CABA y municipios del Conurbano Bonaerense .

Empleo . .
Distrito regis’:rado Distribucién | pensidad %/ perfil de 3/ Salar|o4/
privado especializacién relativo
CABA 1.618.013 50,5% 515 Servicios 10%
Vicente Lopez 123.345 3,8% 435 Industria 14%
San Isidro 102.243 3,2% 343 Comercio 1%
Zarate 30.049 0,9% 224 Industria 59%
Campana 24.595 0,8% 219 Industria 30%
Ensenada 13.126 0,4% 203 Construccién 20%
Tigre 84.222 2,6% 186 Indutria 5%
General San Martin 78.755 2,5% 174 Industria -21%
Pilar 66.687 2,1% 165 Industria -2%
Avellaneda 60.449 1,9% 163 Industria -11%
Tres de Febrero 59.535 1,9% 163 Industria -18%
Morén 52.991 1,7% 160 Comercio -22%
San Fernando 27.406 0,9% 159 Industria 1%
Lujan 17.617 0,5% 158 Agropecuario -14%
Ezeiza 32.109 1,0% 156 Industria 14%
Escobar 37.011 1,2% 142 Industria -4%
Cafuelas 9.824 0,3% 135 Agropecuario -16%
Brandsen 4.417 0,1% 134 Agropecuario -29%
General Las Heras 2.378 0,1% 130 Agropecuario -27%
La Plata 98.196 3,1% 126 Comercio -23%
Malvinas Argentinas 43.565 1,4% 123 Industria -7%
Lanus 55.892 1,7% 121 Comercio -27%
Ituzaingé 21.123 0,7% 116 Industria -22%
Quilmes 70.042 2,2% 110 Industria -19%
General Rodriguez 15.855 0,5% 106 Agropecuario 8%
Hurlingham 18.263 0,6% 98 Industria -27%
Esteban Echeverria 33.116 1,0% 97 Industria -20%
Exaltacion de la Cruz 3.944 0,1% 95 Agropecuario -20%
Lomas de Zamora 61.897 1,9% 89 Comercio -21%
San Miguel 28.749 0,9% 86 Comercio -26%
Berazategui 29.816 0,9% 82 Industria -20%
Almirante Brown 43,581 1,4% 74 Industria -20%
Berisso 7.377 0,2% 72 Industria 6%
La Matanza 129.348 4,0% 70 Construccion -20%
Moreno 34.309 1,1% 58 Comercio -30%
Marcos Paz 3.408 0,1% 50 Agropecuario -15%
San Vicente 4.832 0,2% 47 Agropecuario -31%
Merlo 24.264 0,8% 41 Comercio -22%
Florencio Varela 19.805 0,6% 39 Industria -24%
José C. Paz 11.225 0,4% 34 Comercio -29%
Presidente Perén 2.188 0,1% 21 Comercio -33%
AMBA 3.205.565 100,0% 193

Notas: * Estadistica experimental.

17Elempleo se encuentra clasificado segun el departamento donde las empresas declaran que trabajan las personas.
La suma del empleo de los departamentos no coincide con el empleo provincial. Ver nota metodoldgica del Boletin
“Evolucién y caracteristicas del empleo asalariado formal privado por departamento”.

2/ Cantidad de asalariados registrados en el sector privado cada mil habitantes.

3/ Surge de comparar la participacion local de cada sector frente al total regional.

4 Remuneracion relativa a la media del AMBA. Refiere a la remuneracién bruta media por todo concepto de 2023.
Fuente: STEySS, en base al Observatorio de Empleo y Dindmica Empresarial (OEDE) a partir del SIPA.
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El perfil productivo de un area local suele ser una variable relevante para determinar el nivel de las
remuneraciones de los empleos que se desarrollan en ese ambito. El cuadro muestra las
remuneraciones medias de cada municipio del Conurbano y CABA relativas a la media salarial del
AMBA. Se advierte que los municipios con especializacién industrial son los que cuentan con
salarios relativos mas elevados, destacandose Zarate y Campana con remuneraciones que se
encuentran 59% y 30%, respectivamente, por encima del salario medio del AMBA. Por el contrario,
los municipios que se concentran en la actividad comercial como Moreno, José C. Paz y Presidente
Perén, son los que presentan salarios relativos mas bajos, junto con algunos municipios
especializados en actividades rurales como Brandsen, San Vicente y General Las Heras.

Si bien este primer avance en la consolidacion de un sistema de informacién regional —que sigue
teniendo un caracter experimental y esta sujeta a modificaciones- se concentra solo en el AMBA, se
espera en los préximos avanzar en la generacion de informacién que permita un seguimiento de la
coyuntura del empleo registrado a nivel de departamento con cobertura nacional.
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