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INTRODUCCION

La Direccién de Gestion y Desarrollo de Carrera del Personal de la Oficina Nacional de Empleo
Publico (ONEP), elaboré la presente Guia Metodoldgical, para facilitar a las unidades a cargo de las
acciones en materia de personal, la utilizacion del Formulario de Perfil?, en tanto resulta un recurso
basico y fundamental para la Confeccion de Perfiles de Puestos con Funcién Simple. La misma tiene
como principales objetivos:

= Brindar un marco referencial que permita dominar la herramienta de confeccion de perfiles de
cargos simples, y las distintas dimensiones que la componen.

= Facilitar la elaboracién de Perfiles para cargos con Funcién Simple para su aprobacion.

=  Establecer un criterio unificado para la Administracion Plblica Nacional*que permita una gestion
objetiva y eficaz, acotando las posibilidades de error u omision.

» Implementar el Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones®, fortaleciendo la
estandarizacion del universo de puestos existentes en la APN y encuadrados en el Sistema
Nacional de Empleo PUblico®.

= Articular con el Directorio Central de Competencias Laborales®, para asignar las competencias
mas convenientes a cada puesto segln corresponda.

MARCO NORMATIVO

Las normas de referencia obligatoria que regulan los Procesos de Seleccion en la APN y la confeccion
de Perfiles objeto de esta Guia Metodoldgica, son las siguientes:

= Ley N°25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario
N° 1.421/2002, y modificatorios.

= Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional, y modificatorios.

= Decreto N°2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal “Sistema Nacional
de Empleo Publico”, modificatorios y normas complementarias.

= Resolucion de la ex Secretaria de la Gestién Pdblica N° 39/2010, Régimen de Seleccion de
Personal para el Sistema Nacional de Empleo Publico, y modificatorios.

= Resolucion N° 501/2023 de la ex Secretaria de Gestién y Empleo Pdblico. Establécese el
Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones — SINEP, y complementarias.

= Disposicion N° 2/2023 de la Oficina Nacional de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de
Ministros.

Las mismas garantizan la transparencia de gestion, en tanto que establecen los requisitos para el
ingreso al Régimen de Carrera como ser el Agrupamiento, la Responsabilidad, y los requisitos
minimos excluyentes para acceder al correspondiente Nivel Escalafonario, entre otros.

1 Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance
indistinto con las salvedades que se formulen en atencion a las particularidades que se establezcan (Decreto N° 2.098/2008. Articulo 1).

2 Herramienta de trabajo disefiada por la Direccion de Gestion y Desarrollo de Carrera del Personal.

3 En adelante APN.

4 Documento elaborado por la Direccion de Gestion y Desarrollo de Carrera del Personal.

5 En adelante SINEP

6 Ibidem. |F-2024-67892604-APN-DGY DCP#IGM
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SOBRE LA CONFECCION DE PERFILES

La elaboracion de perfiles es una actividad primordial tanto para el ingreso como para la promocion
del personal de la APN. Constituye un instrumento de gestién fundamental para los Recursos
Humanos en tanto que impacta sobre los distintos subsistemas de la Carrera del personal como, por
ejemplo, Capacitacion (para el disefio de Trayectos Formativos especificos), Evaluacion de
Desempefio (para identificar y medir las competencias propias de cada perfil), Desarrollo de Carrera
(como por ejemplo para el proceso de deteccién de necesidades de puestos, y para el anélisis
comparativo de postulaciones y necesidades para el cambio de Agrupamiento), entre otros.

Para ello, y con el objetivo de facilitar y optimizar esta tarea, se gener6 la herramienta “Formulario
de Perfil”, la cual podra aplicarse de manera estandarizada en todos los puestos con Funcién Simple
incluidos en el Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones, asegurando un lenguaje comin y
el maximo ajuste al marco normativo de referencia.

Dicho Formulario posee informacion preestablecida, acorde a lo estipulado en el SINEP y al
Nomenclador, lo cual permite unificar criterios para una gestién mas objetiva y eficaz, y limitar las
posibilidades de error u omisién. La misma se identifica facilmente por estar consignada en celdas
sombreadas con color, las cuales se encuentran bloqueadas para evitar modificaciones que afecten
la transparencia y equidad en el disefio de los perfiles.

Asimismo, el Formulario también cuenta con campos flexibles, que podran ser completados en
funcién de las necesidades y caracteristicas particulares de cada area o sector de los distintos
organismos, y que se corresponden con todas aquellas celdas que poseen fondo de color blanco. En
este punto, es importante mencionar que sera responsabilidad de las unidades a cargo de las acciones
en materia de personal velar por que cada perfil responda a tales necesidades y caracteristicas, y no
asi a las de su posible ocupante, evitando de este modo diversos perfiles para un mismo puesto.

DIMENSIONES DEL FORMULARIO DE PERFIL

El Formulario de Perfil cuenta con 3 (tres) hojas de trabajo denominadas: “Ingreso de datos”, “Anexo”
e “Impresion”, cada una de las cuales tiene distinta utilidad.

92
93
94
95

M 4 » M |_INGRESO DE DATOS JMTSOIWATITI=S0

Las mismas se deberan completar en el orden y secuencia establecidos en la presente Guia

Metodologica, dado que la mayoria de los campos que las integran se referencian y/o autocompletan

secuencialmente.

|F-2024-67892604-APN-DGY DCP#IGM
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1-CAMPOS DE LA HOJA DE TRABAJO: “INGRESO DE DATOS”

Esta hoja es sobre la cual se deberd comenzar a trabajar, completando Unicamente las celdas de
color blanco, ya sea a través de un menu desplegable con opciones predefinidas para seleccionar la
que corresponda; o completando manualmente en funcién de las necesidades y exigencias del puesto
en cuestion.

Resulta esencial ir completandola en el orden y secuencia que se establece a continuacién, dado
gue cada uno de los cambios que se realicen sobre estas celadas, automaticamente actualizan la
informacidn vinculada en las celdas sombreadas con color (por ejemplo: la responsabilidad, el alcance
del puesto, la remuneracion, etc.), y asimismo se veran plasmadas automaticamente en la Gltima hoja
de trabajo denominada “Impresion”. Caso contrario, se podra visualizar en la parte superior de la
pestafia, una leyenda en color rojo, que indica que existe un error, y orientara sobre la inconsistencia
incurrida para poder corregirla y continuar. Por ejemplo, si hubiera una incongruencia entre el Grupo
y la Familia seleccionada aparecera el siguiente cartel:

VER COMBINACION
FAMILIA / SUBFAMILIA

Seguidamente se detallan los distintos campos que la integran, junto con las indicaciones necesarias
para completar adecuadamente cada uno de ellos.

TIPO DE CONVOCATORIA

En este campo se debera tildar la opcidn que corresponda, segun se trate de una Convocatoria Abierta,
Interna 0 General, segun la fuente de reclutamiento. Asimismo, se debera elegir una opcion entre
Ordinaria, Extraordinaria 0 Complementaria, segin la oportunidad.

— TIPO DE CONVOCATORIA ——— ;Con Reserva?
) Abierta @ Interna {_) General

{_ Ordinaria (@ Extraordinaria {_» Complementaria

RESERVA DE PUESTO

En el caso de que el puesto tenga Reserva para Personas con Discapacidad, se debera tildar el casillero
correspondiente para identificarlo como tal. IMPORTANTE: En caso de seleccionarlo,
automaticamente se actualizara el requisito excluyente de presentacion de Certificado Unico de
Discapacidad o demas certificados de discapacidad vigentes, expedidos por Autoridades competentes,
segun lo dispuesto en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

|F-2024-67892604-APN-DGY DCP#IGM
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Es importante revisar que en la hoja “Impresion” esta fila no se encuentre oculta’.

1 éCon Reserva? |

GRUPO

Al pulsar sobre esta celda se desplegard un menu con las opciones de Grupos posibles segun consta
en el Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones: Transversal, Gestion Gubernamental,

Cientifico, Servicios y Produccidn. Se debera identificar aquel al que pertenece el puesto a concursar,
y seleccionarlo haciendo clic.

GRUPD
Transversal -

Gestién Gubernamental
Cientifico

Servicios

Produccidn

FAMILIA

Al pulsar sobre esta celda se desplegara un menu con las opciones de Familias posibles para el Grupo
anteriormente seleccionado. Se debera identificar aquella Familia a la que pertenece el puesto a
concursar, y seleccionarla haciendo clic. IMPORTANTE: En el caso particular del Grupo Produccion

el cual no cuenta con Familia se desplegara nuevamente la denominacion del Grupo, el cual se debe
seleccionar para poder continuar.

FAMILIA
Recursos Humanos -

Servidios Administrativos

Administracion Presupuestaria

Asuntos Juridicos

Comunicacion v Reladones Institucionales
Contral Interno v Gestidn de Proyectos

Mantenimiento v Servicios Generales
TIC

SUBFAMILIA

Al hacer clic sobre esta celda se desplegara un men( con las opciones de Sub Familias posibles, en
funcion de la Familia que se haya seleccionado en el punto anterior. Se debera identificar la Sub
Familia correspondiente al puesto a concursar, y seleccionarla haciendo clic en ella. IMPORTANTE:
En los casos en que no exista en el Nomenclador una Sub Familia, se desplegara nuevamente la
denominacion de la Familia, el cual se debe seleccionar para poder continuar.

7 Fila 177 de la pestana “Impresion” del Formulario de Perfil. IF-2024-67892604-APN-DGY DCP#IGM
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SUBFAMILIA
Carrera -

Administracidn i Gestion de Personal

Salud v Sequridad Ocupacdional

DENOMINACION DEL PUESTO

Al pulsar con el mouse sobre esta celda, se desplegara un menu con las opciones de denominaciones
de puesto posibles, segin lo que se haya seleccionado en los campos inmediatamente anteriores.
IMPORTANTE: Seleccionar considerando la correspondencia con el Agrupamiento, Nivel
Escalafonario y Nivel de Destreza®.

DENOMINACION DEL PUESTD

Referente de Carrera -
Asistente de Capadtacion

Asistente de Desarrollo de Carrera
Analista de Capacitacidn

Analista de Desarrollo de Carrera
Referente de Carrera

ORIENTACION

Esta celda se debera completar manualmente, exclusivamente en los puestos sustantivos (Grupo
Gestion Gubernamental, Cientifico, Servicios, Produccién) consignando la actividad especifica
que se desempefiara y/o el ambito de aplicacion. En tal sentido, en primer lugar, se debera revisar el
listado vigente de ORIENTACIONES aprobado en el Anexo |1l de la Guia Metodologica para la
utilizacién del Nomenclador, y seleccionar de alli la que mejor complete la denominacion del puesto
Nomenclador.

Unicamente en caso de no encontrar la orientacion en el citado listado corresponderéa definir una
nueva que debera ser expresada en una oracion concreta, que comience con un verbo en infinitivo y
acorde a un Puesto con Funcién Simple. Dicha orientacién debe relacionarse directamente con la
razon de ser y mision propia del organismo, jurisdiccion, y/o area donde se desarrolla el puesto, y
reflejar la sustantividad y especificidad de sus funciones. Cabe aclarar, que la misma seré validada
oportunamente y se consensuara con el organismo los ajustes que correspondan al momento de
aprobacion del perfil.

ORIENTACION
con orientacidn en

8 VVer Guia Metodoldgica para la utilizacion del Nomenclador Clasificador de Puestos y FYWF9DE24-67892604-APN-DGY DCP#IGM
7
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IMPORTANTE: Esta celda NO se debe completar si el puesto en consideracién corresponde al Grupo
Transversal, ya que dichos puestos realizan tareas con caracteristicas que se replican en los distintos
organismos de la APN, y que resultan necesarias para garantizar el desarrollo de cada organismo. En
este sentido, no tienen una orientacion especifica que los particularice®.

NIVEL DE DESTREZA

Al hacer clic sobre esta celda se desplegard un mena con las opciones Inicial, Medio y Avanzado.
Dichos Niveles hacen referencia al grado de autonomia necesario para ocupar el puesto, calidad y
cantidad de tareas, nivel de capacitacion y estudios, experiencia y competencias adquiridas y/o
necesarias, entre otros. IMPORTANTE: Para seleccionar el que corresponda, deberan considerarse
necesariamente los criterios establecidos en la Guia Metodoldgica para la utilizacion del
Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones, dado que no todos los puestos del Nomenclador
cuentan con los tres Niveles de Destreza.*®

NIVEL DE DESTREZA
AVANZADOD -

INICIAL
MEDIO

AVAMZADO

NOMENCLATURA

Esta celda se actualiza y completa automaticamente en funcién de lo que el usuario haya seleccionado
previamente, con el objetivo de poder identificar rapidamente y de manera abreviada, a qué Grupo,
Familia, Sub Familia y Puesto del Nomenclador*' responde el perfil en elaboracion.

NOMEMNCLATURA
T-RH-CAR-ASCAP

cODIGO RCOE

Esta celda tendra cargada la leyenda “Ver Anexo” de manera predeterminada, pero dado que es una
celda editable, cuenta con la posibilidad de colocar alli el codigo correspondiente al finalizar el
circuito de aprobacién.

CODIGO RCOE
Ver Anexo

9 Ver Guia Metodologica para la utilizacion del Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones.
10 Ibidem.

11 Ver Anexo | del Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones. IF-2024-67892604-APN-DGY DCP#IGM
8

Pégina 10 de 46



Oficina Nacional de Empleo Publico

Direccion de Gestion y Desarrollo de Carrera del Personal

CARGOS A CUBRIR

En esta celda se debe colocar la cantidad de cargos vacantes a cubrir para el perfil, en nimeros, de
acuerdo con lo especificado en el Acto Administrativo mediante el cual se asignan los cargos vacantes
a concursar al organismo.

CARGOS A CUBRIR

DEPENDENCIA JERARQUICA

Este casillero se debera completar consignando en primer lugar la jurisdiccién ministerial o entidad
descentralizada convocante, continuando con la estructura correspondiente de forma decreciente,
hasta llegar al rea al cual pertenece el cargo. Asimismo, se deben respetar las denominaciones de
cada area de acuerdo a la normativa que apruebe la estructura de la organizacién, y no utilizar
abreviaturas.

En los casos en que la entidad convocante sea un organismo desconcentrado, se debera anteponer al
mismo, la Jurisdiccion de la que depende.

IMPORTANTE: En el caso que el perfil contenga mas de una vacante con distintas Dependencias
Jerérquicas, las mismas deberdn consignarse en la hoja “Anexo”? respetando la estructura
anteriormente descripta, y consignando en esta celda la leyenda “Ver Anexo Adjunto”.

DEPENDENCIA JERARQUICA
Ver Anexo Adjunto

ASIENTO HABITUAL

Completar este casillero consignando el domicilio completo (calle, numeracién, localidad, y provincia
si correspondiera) donde el postulante realizara las tareas, y en el cual preste efectiva y
permanentemente servicios. IMPORTANTE: En el caso que el perfil contenga mas de una vacante y
distintos asientos de trabajo, los mismos deberan detallarse en la hoja “Anexo”** respetando la
estructura anteriormente descripta, y consignando en esta celda la leyenda “Ver Anexo Adjunto”.

ASIENTO HABITUAL
Yer Anexo Adjunto

AGRUPAMIENTO

En esta dimensidn se debera seleccionar la opcién que corresponda entre: General, Cientifico-Técnico
o0 Profesional, segun lo establecido en el SINEP. IMPORTANTE: Resulta fundamental considerar los
criterios establecidos en la Guia Metodologica para la utilizacién del Nomenclador Clasificador de

12 Ver pagina 19 del presente documento.

13 Ibidem. |F-2024-67892604-APN-DGY DCP#IGM
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Puestos y Funciones, dado que no todos los puestos del Nomenclador se corresponden con todos los
Agrupamientos.**

AGRIUPAMIENTO —
{#) GENERAL

{3 CIENTIFICO-TECHICO
"y PROFESIOMNAL

TRAMO

Este campo se encuentra predeterminado con el Nivel Inicial, segun lo establecido en el Art. 24, del
Decreto N° 2.098/2008.

(@ Inicial

b

NIVEL ESCALAFONARIO

En este caso se debera seleccionar la opcidn de Nivel Escalafonario correspondiente (A, B, C, D, E,
F), segun lo establecido en el SINEP. IMPORTANTE: Se deberan consultar los criterios establecidos
respecto de la correspondencia de los Puestos, con los Niveles Escalafonarios del SINEP.*

— NIVEL ESCALAFOMARIOT
A
B
ac
D
{E
{F

NIVEL ACADEMICO

En esta dimension se deberd marcar la opcion de Nivel Académico acorde a lo establecido en el
SINEP (universitario, terciario, o secundario), y que guarde la correspondencia pertinente con los
criterios definidos respecto de la Denominacién del Puesto, Nivel de Destreza y Nivel Escalafonario
seleccionados previamente.

NIVEL ACADEMICO —

¥ UNIVERSITARIO
@ TERCIARIO

3 SECUNDARIO

14 Ver Guia Metodolégica para la Utilizacion del Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones.

15 Ibidem. 10 |F-2024-67892604-APN-DGY DCP#IGM
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REMUNERACION BRUTA MENSUAL

Esta celda se actualiza y completa automaticamente en funcion del Nivel Escalafonario que el usuario
haya seleccionado previamente. La misma contempla los acuerdos paritarios vigentes al momento de
la elaboracién del perfil.

REMUN. BRUTA MENSUAL
$ 773.086,68

SUPLEMENTOS

Los Suplementos por Agrupamiento Profesional del 40%, Agrupamiento Cientifico — Técnico del
50% y Capacitacion Terciaria del 25%, establecidos en los articulos 83 y 88 del Decreto N°
2.098/2008, se completaran automaticamente una vez seleccionados el Agrupamiento y Nivel
Académico correspondientes. Asimismo, en caso de tratarse de un perfil del Agrupamiento General,
con requisito de Nivel Académico Secundario, esta celda automaticamente quedara vacia.

SUPLEMENTO POR AGRUPAM IEHTD}'CAPAEHAEHjH
25% Suplemento Capacitacian Terciaria

En el caso de corresponder la percepcion de Compensacion por Zona segun Decreto N° 993/1991'°,
la misma se especificara en la hoja de trabajo “Anexo”, por lo que en esta celda automaticamente
aparecera siempre una referencia a dicha seccion.

SUPLEMENTO POR ZOMNA
Ver Anexo

Ademas, en caso de concernir, se podra seleccionar del menu desplegable disponible a continuacion
(Fila’54), el Suplemento por Funcion Especifica’ que se asocie con el ejercicio del puesto de trabajo
a concursar, teniendo en cuenta la materia o area vinculada con la misma (por ejemplo, Suplementos
por Funcion Especifica Informatica, Auditoria Interna, Salud Humana, Personal Artistico Técnico,
entre otros). Posteriormente (Fila 56), se debera seleccionar el Tipo, aplicable y especifico para el
perfil elaborado.

SUPLEMENTO POR FUNCION ESPECIFICA
Informatica

TIPO

35% Mesa de Ayuda v Soporte a Usuarios

-

IMPORTANTE: En caso de no encontrar disponible el Suplemento necesario, en la Fila 57 se podra
cargar manualmente la informacion que corresponda.

16 Ver Anexo IlI: Mapa Suplemento por Zona.

17 Ver Anexo II: Listado de Funciones Especificas. IF-2024-67892604-APN-DGY DCP#IGM
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ALCANCE GENERAL DEL PUESTO (Objetivo)

Esta celda se actualiza y completa automéaticamente en funcion del Puesto que se haya seleccionado
previamente, y segun lo establecido en el Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones, motivo
por el cual, la misma no requiere ni permite intervencion por parte del usuario.

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO (OBIETIVO)
Asistir en las actividades referidas al proceso de desarrollo de carrera del personal del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Las principales actividades o tareas se completaran automaticamente una vez seleccionada la
Denominacion del Puesto y el Nivel de Destreza. De dicho listado se deberan seleccionar un minimo
de 4 (cuatro) tareas, tildando los casilleros de aquellas que efectivamente fueran a desarrollarse en
la posicion (lo cual dependerd por ejemplo de la estructura, organizacion y magnitud de cada
organismo).

IMPORTANTE: Aquellas tareas que no hayan sido tildadas, NO se visualizaran en la hoja de
“Impresion” y, por tanto, quedaran excluidas del perfil de puesto.

PRINCIPALES ACTIVIDADES o TAREAS

Colaborar con la gestidn de Recursos Humanos en lo relativo a Desarrollo de Carrera del personal del organismo.
Contribuir en la aplicacion del Régimen de Carrera del Personal del organismo.

Participar en la administracién del Sistema de Evaluacion de Desempefio de todos los agentes del organismo, tanto €|
Verificar la vigencia y actualizacion del cronograma de actividades de las fases del proceso de Evaluacion de Desem,
Participar de las tareas vinculadas con el desarrollo de los procesos de Seleccion de Personal, en el marco de la nor
Efectuar la tramitacion de expedientes y documentacidn relativa a los subsistemas de Desarrollo de Carrera del Pers
Operar los sistemas informaticos vinculados con las actividades y objetivos del area, manteniendo actualizadas las
Elaborar documentos e informes propios del area.

Considerar e integrar nuevas herramientas colaborativas, métodos y/o estrategias emergentes para el cumplimiento
Asistir al personal del organismo mediante la prestacion de un servicio presencial y/o a distancia, flexible y dinamiq
Asistir a la organizacién en el cuidado, integridad y proteccién de las personas trabajadoras, recordando y difundie
Asistir en lo necesario al area de competencia.

Brindar asistencia al personal del organismo ante consultas vinculadas con tematicas de Desarrollo de Carrera.

OOO00O0ROOOO0O0000000RRREEREEEREE

Asimismo, al final de dicho recuadro se incluyen 6 (seis) filas en color blanco, disponibles para
completar manualmente, con tareas o acciones que no hayan sido incluidas en el listado, y que

aporten cierta particularidad o especificidad al pirzfil del puesto. %QB&%%%Q%%BR%\WIE%QE%P#JGM
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puestos pertenecientes al Grupo Transversal, y obligatorio para los restantes puestos y grupos del
Nomenclador (Gestion Gubernamental, Cientifico, Servicios, Produccidén), las cuales deben
relacionarse directamente con la orientacion de puesto consignada, reflejando de este modo la
sustantividad y especificidad de los mismos. IMPORTANTE: Como regla general deben expresarse
en una oracién corta y concreta, que comience con un verbo en infinitivo acorde a un Puesto con
Funcion Simple, y, asimismo, al Agrupamiento y Nivel Escalafonario elegido.

Asimismo, también resulta obligatorio para los casos que contengan Suplemento por Funcion
Especifica, copiando textualmente de la normativa correspondiente, la tarea/funcion asociada a dicho
Suplemento.

ROL

Cada rol contempla un conjunto de tareas especificas que se podrian asignar a un puesto para
completar las funciones que debe llevar a cabo en el mismo, en funcién de las necesidades del sector,
0 de una normativa que lo establezca.

De las opciones disponibles en el menl desplegable, podran seleccionarse 1 (uno) o 2 (dos) Roles
como maximo, utilizando para ello las Filas 40 y 54 del Formulario, siempre y cuando el/los mismo/s
guarde/n relacién directa con el perfil de puesto a concursar. Actualmente los Roles disponibles son
los siguientes:

e Coordinador Concursal

e Coordinador Técnico de Capacitacion

e Coordinador Técnico de Evaluacion

e Instructor de Sumarios

e Personal de Orientacion (abordaje y erradicacion de violencia de género)

e Responsable de Control de Asistencia

e Responsable en la Inclusion y Desarrollo Laboral de las Personas con Discapacidad (RIDEL)
e Secretario de Sumarios

e Secretario Técnico Administrativo (CIOT)

e Secretario Técnico del Comité de Acreditacién

Al hacerlo, se listaran a continuacién y de forma automatica en las celdas sombreadas con color, un
conjunto de tareas especificas vinculadas a dicho Rol, las cuales se encuentran preestablecidas por
normativa u Organos Rectores en la materia'®, y por tanto no requieren ni permiten modificaciones
por parte del usuario.

'8 Ver Anexo IV: Listado de Roles. | E-2024-67892604-APN-DGY DCPAIGM
13
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ROL #1 Secretario Técnico del Comité de Acreditacion
Recibir los expedientes verificando su presentacidn en término, comprobando que la informacidn volcada por los in
Mantener actualizado el expediente relativo a la tramitacion de la promocion.

Atender las consultas que le formule el Comité de Acreditacion.
Tramitar la habilitacidén de la(s) modalidad(es) postuladas por el Comité de Acreditacion ante el INSTITUTO NACIONA
Brindar la asistencia técnica para la gestion de las acciones del Comité, colaborar con la provisién de la asistencia
Efectuar las notificaciones o comunicaciones que le indique el Comité de Acreditacion y, en especial, de las reuniong

IMPORTANTE: Este campo del Formulario es opcional, y su utilizacion o no, dependera de las
necesidades de servicio del sector, permitiendo lograr una version mas completa y fidedigna del Perfil
de Puesto que se esta elaborando. Al igual que con las tareas no seleccionadas, aquellos Roles y
funciones asociadas que no hayan sido seleccionados, quedaran excluidos del mismo. En caso de
utilizarlos, es importante revisar que en la hoja “Impresion” las filas respectivas se encuentren
visibles®®.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
Minimos Excluyentes

De los requisitos minimos excluyentes debera completarse, sélo en caso de corresponder®, la Fila 73
correspondiente a “Titulo/s Atinente/s” consignando alli, de manera exhaustiva todas las
titulaciones* que guarden relacién directa con el alcance general del puesto (objetivo), y con las
tareas a desarrollar en el mismo y que por tanto, apliquen al Perfil del Puesto. En este sentido,
corresponde sefialar que s6lo podran ser admitidos los postulantes que cuenten con las titulaciones
gue hayan sido detalladas en este apartado. El resto de los requisitos se completaran automaticamente
y por defecto, en funcién de todos los parametros seleccionados previamente, por lo que no requieren
ni permiten modificaciones de ningun tipo.

REQUISITOS PARA EL PUESTD

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (1B} afios.

Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsicnal para acceder al beneficio de la jubilacidn, segdn lo dispuesto en el artic
Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de esf]
Nivel Educativo: Titulo atinente de nivel universitario o terciario de carreras de duracién no inferior a TRES (3) afios.

Analista Universitario en Recursos Humanos, Analista Universitario en Gestion de Recursos Humanos, Analista en
Desarrollo de Recursos Humanaos, Analista Universitario en Relaciones Laborales, Analista en Relacicones del
Trabajo, Analista en Relaciones Laborales, Analista en Capacitacion y Desarrollo Laboral, Tecnicatura en
Administracion en Recursos Humanos, Tecnicatura Superior Universitario en Recursos Humanos, Tecnicatura
Universitaria en Gestion de Recursos Humanos, Tecnicatura Universitaria en Administracion de Personal,
Tecnicatura Universitaria en Relaciones Laborales, Tecnicatura Universitaria en Recursos Humanos.
Especializacidn: En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o

Titulo/s Atinentes:

Experiencia: Correspondiente a la funcion o puesto a desempefiar no inferior a SEIS (6) afos.

Idiomas: o

Herramientas Infori O

RESEIVE: sélo podran participar personas con Certificado Unice de Discapacidad o demds certificados de discapacidad vigen
Otros:

1 Filas 46 a 70 de la pestafia “Impresién” del Formulario de Perfil.

2 Es decir, si el Nivel Académico seleccionado fue Universitario y/o Terciario.

21 Buscador de Titulos Oficiales Universitarios: http://sipes.siu.edu.ar/buscar_titulos.php IF-2024-67892604-APN-DGY DCP#IGM
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IMPORTANTE: El item “Otros” (Filas 80 y 81) se debera completar inicamente en los perfiles que
requieran requisitos excluyentes y especificos como, por ejemplo: Matricula Profesional (por ejemplo
en los puestos de Profesional de Salud, Médico Laboral, Psic6logo Laboral, Enfermero Laboral)??,
Matricula de Oficios (Gasista?®, Electricista, etc.), Libreta Sanitaria y/o Carnet de Manipulacion de
Alimentos* (Cocinero, Mozo/Camarero, Cuidador de Primera Infancia, etc.), Licencia de Conducir®
(especificando clase y subclase requerida), entre otros.

Deseables

En este campo se podran detallar requisitos deseables en materia de antecedentes académicos y/o
experiencia laboral, siempre que su inclusion sea apropiada para lograr un desempefio laboral mas
efectivo, y, por tanto, guarden relacion directa con el alcance general del puesto y principales
funciones a desarrollar.

IMPORTANTE: NO podra haber ponderacion de antecedentes académicos y/o laborales que no
hayan sido detallados en este punto, y/o que no cuenten con la acreditacion correspondiente. En tal
sentido, en cada requisito se debera anteponer siempre la palabra “Acreditar” de forma que puedan
ser ponderados en la Etapa de Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales mediante la
presentacion fehaciente de un certificado que avale el requisito requerido. Asimismo, siempre que
corresponda, se debera incluir al final de cada frase, la expresion “adicional a la requerida”.

DESEABLES
1) Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
2) Acreditar experiencia laboral adicional a |a requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
3) Acreditar dominio de herramientas informaticas.
4)
5)
6)

A modo de ejemplo, en materia de antecedentes académicos pueden consignarse:
e Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

e Acreditar docencia en... (cuando las materias o practicas sean pertinentes al contenido
funcional del puesto).

e Acreditar participacion adicional a la requerida en investigaciones, eventos, congresos,
simposios y/o jornadas en... (colocar tematicas pertinentes).

e Acreditar dominio de idioma... (especificando cudl).

e Acreditar dominio de herramientas informaticas.

En lo que respecta a los antecedentes laborales se podria incluir, por ejemplo:

e Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes a las funciones a
desempefiar.

22 Resolucion del Ministerio de Salud N° 404/2008.

23 https://www.metrogas.com.ar/matriculados/paginas/requisitos.aspx

24 Segun lo establecido en el Codigo Alimentario Argentino.

% http://www.buenosaires.gob.ar/tramites | E-2024-67892604-APN-DGY DCPAIGM
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Esta celda se actualiza y completa automaticamente en funcién del Nivel Escalafonario seleccionado
previamente y segun lo establecido en el articulo 13 del SINEP, motivo por el cual, la misma no
requiere ni permite intervencién alguna por parte del usuario.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos
de cantidad, calidad y oportunidad para la unidad organizativa o grupo ¢ equipo de trabajo a cargo o para los planes,
programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas especificas y marcos normativos, profesionales o

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES
Generales

Seleccionar del menu desplegable, el Nivel de Dominio minimo necesario (Inicial — Medio —
Avanzado) para cada una de las normativas que figuran de manera pre-establecida dado que son
comunes y obligatorias para todos los perfiles de la APN, contemplando para ello, no s6lo las
necesidades organizacionales y del area, sino también el tipo de puesto, su Nivel Escalafonario, Nivel
de Destreza, y demas variables seleccionadas previamente.

CONOCIMIENTOS TECNICO- PROFESIONALES

MNIVEL GEMERALES
AVANZADO Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16.
AVANZADO Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente.

AVAMZADO Ley N® 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Pablico Nacional y su Decreto Reglamentario N® 1.421/]
AVANZADO Decreto N* 214/2006, Convenio Colective de Trabajo General para la Administracion Publica Macional
AVANZADO Decreto N* 2.088/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Macional de
AVANZADO Ley N° 25,188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Pablica. Régimen Legal. Capitulos | y 11, y sus modificy
MEDIO w i N® 18540 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N 1.758/1972 [Texto Ordd
creto N* 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos.

I:IEEIEEADO creto N* 5612016, Sistema de Gestion Documental Electronica. Implementacion.
TWIEDTO FeEsclucion M® 3/2016 de Ia Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electron
MEDIO Resolucion MN* 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del
AVANZADO Guia de Estudio para el ingreso a la 4PN vigente al momento de la convocatoria, correspondiente al
Especificos

Para los puestos del Grupo Transversal apareceran predeterminadas una serie de normativas
relacionadas con el puesto y necesarias para su desempefio. Asimismo, al final de dicho recuadro se
incluyen varias filas en color blanco (Filas 74 a 88), disponibles para completar de manera opcional
en el caso de que alguna no haya sido incluida en el listado, y que configure el encuadre juridico
necesario para desempefarse eficazmente en el mismo.

IMPORTANTE: Toda mencién a normas debe ser clara y especificamente determinada, consignando:
Tipo (Ley, Decreto, Resolucion, Disposicion, etc.), Nimero y fecha de sancion, y finalmente su
descripcion textual, tal como se figuran en el listado predeterminado. En aquellos casos que las

16 |F-2024-67892604-APN-DGY DCP#IGM
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mismas no se encuentren disponibles en el portal de Infoleg (http://www.infoleg.gob.ar/), debera
indicarse el modo de acceder a ellas.

MNIVEL
MEDIO
MEDIO
MEDIO

AVANZADO
AVANZADO
AVANZADO
AVANZADO

ESPECIFICOS

Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondig
Ley N* 22 431 y su Decreto Reglamentario N* 312/2010 y normas modificatorias y complementarias. Sis
Decreto N° 1.035/2018. Otarganse Facultades.

Decision Administrativa N* 506/2009. Normativa para la cobertura de las vacantes de planta permaneg
Decision Administrativa N* 338/2018. Cobertura de cargos. Procedimiento.

Resolucion N* 21,1993 de la ex Secretaria de |la Funcion Publica. Sistema de Evaluacion de Desemper
Resolucion N* 383/1994 de la ex Secretaria de la Funcion Publica. Sistema de Evaluacion de Desempe

MEDIO

AVANZADO

 solucion N* 2/2002 y normas modificatorias de la ex Subsecretaria de la Gestion Plblica. Exigencia
olucian N* 37/2003 de la ex Subsecretaria de la Gestion Pablica. Acreditacion de actividades de ¢
olucian N* 51/2003 y normas modificatorias de la ex Subsecretaria de la Gestion Pablica. Acredita

Fesolucion N* 28/2010 de la ex Subsecretaria de Gestion Publica. Régimen para la asignacion del 5up
Resolucion N* 38/2010 y normas modificatorias. Régimen de Seleccion de Personal para el Sistema N
Resolucion N* 40/2010 de la ex Secretaria de la Gestion Publica. Régimen para la administracian del
Resolucion N* 45/2010 de la ex Subsecretaria de Gestion Publica. Cartelera Publica Central de Ofertas
Resolucion N* 103/2010 de la ex Subsecretaria de Gestidn Publica. Estructura del Nimero de ldentific
Resolucion N* 24/2011 de la ex Secretaria de Gabinete. Régimen Extraordinario para la promocion de
Resolucion N 3212012 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa. Régimen de
Resolucion N* 163/2014 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa. Reglamentaci
Resolucion N* 184/2014 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa y modificatorig
Resolucion N* 384/2014 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa. Programa geng
Resolucion N* 2.492/2015 del Ministerio de Educacion. Requisitos minimos para personal con Discap
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de
Resolucion N* 10/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de
Resolucion N* 23/2018 de la Secretaria de Empleo Pablico. Régimen de Senvicios Formativos del INAP.
Resolucion N* 140/2018 del Ministerio de Modernizacion. Unidad Retributiva de Prestadores INAP.
Resolucion N* 15/2020 de la Secretaria de Gestion y Empleo Pdblico. Procedimientos de promacion dg
Resolucion N* 48/2020 de la Secretaria de Gestion y Empleo Plblico. Apruébase el procedimiento est
Resolucion N* 52/2021 de la Secretaria de Gestion y Empleo Pablico.

Resolucion N° B4/2021 de la Secretaria de Gestion y Empleo POblico. Adscripciones.

Disposicion N 25/2012 de la ex Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico. Informacion sobre las po
Disposicion N* 28/2012 de la ex Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico. Guia para la elaboracion

Por su parte, para los puestos sustantivos (correspondientes a los Grupos de Gestion
Gubernamental, Cientifico, Servicios, y Produccién) debido a la especificidad de los mismos, no
es posible presentar un listado de normativa predeterminado, por lo que sera el usuario que este
elaborando el perfil quién, sin excepcidn deba consignar manualmente en las celdas de color blanco
citadas precedentemente, la legislacion especifica vinculada a la “orientacion” del puesto y necesaria
para su eficaz desempefio, contemplando las pautas de redaccion mencionadas precedentemente.

IMPORTANTE: En este campo se incluye el conjunto de conocimientos que se va a evaluar en la
Etapa de Evaluacion Técnica. NO se podra preguntar ni evaluar nada que no esté detallado y/o
incluido en el mismo.

Finalmente, y al igual que para los Conocimientos Generales, en todos los casos se debe determinar
el Nivel de Dominio minimo necesario para cada una de las normativas listadas, seleccionando el que
corresponda del menu desplegable de opciones.

17 |F-2024-67892604-APN-DGY DCP#IGM
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO

En este campo figuran en primer lugar, y de manera predeterminada las Competencias Institucionales,
en tanto son comunes a todos los perfiles de la APN, debiendo Unicamente elegir el Nivel de Posesion
para cada una. A continuacién, deberan seleccionarse del meni desplegable un minimo de 2 (dos) y
un maximo de 4 (cuatro) Competencias Funcionales, necesarias para ocupar el puesto, asi como
también el Nivel de Posesion necesario para cada una de ellas. Las mismas deberan guardar siempre
vinculo directo con el objetivo del puesto, y relacion con las tareas que desempefia.

IMPORTANTE: Para elegir las Competencias mas apropiadas para cada puesto, asi como para
reconocer cudl es el Nivel de Posesion que se les debe asignar a cada una, sugerimos consultar el
Directorio Central de Competencias Laborales y su respectiva Guia Metodoldgica.?® Alli consta el
alcance de todas las Competencias, con sus respectivos niveles y comportamientos observables, y una
asignacion sugerida para cada Familia y Sub Familia del Nomenclador Clasificador de Puestos y
Funciones.?’

NIVEL COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO
AVANZADO Orientacion y Compromisco con el Se Capacidad para comprometerse con los valores y chjetivos insf
AVANZADO Integridad y Etica Institucional Capacidad para actuar con integridad, respeto v sentido ético, {
MEDIO Organizacian del Trabajo Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en la
MEDIO Orientacion a Resultados + pacidad para realizar |las tareas y funciones compitiendo cor

Orientacion & Resultados

Pensamiento Critico

Comunicacion y Empatia

Autodesarrolo

Iniciativa v Creatividad

Trabajo en Equipo v Colaboracidn
Adaptabilidad v Flexibilidad

Construccidn de Redes de Reladones i

26 Documentos elaborados por la Direccion de Gestion y Desarrollo de Carrera del Personal.

27 Ver Directorio Central de Competencias Laborales. |F-2024-67892604-APN-DGY DCP#IGM
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2-CAMPOS DE LA HOJA DE TRABAJO: “ANEXO”

Esta hoja se completard inicamente en caso de que exista mas de una vacante a cubrir y se precisen
detallar distintas Dependencias Jerarquicas para cada una de ellas, y/o distintos domicilios en los que
se presten servicios®®; o bien, cuando corresponda percibir Suplemento por Zona por prestar servicio
en algin punto geografico que resulte bonificable® (indistintamente de la cantidad de vacantes a
cubrir que requiera el perfil).

Para ello se debera seleccionar del menu desplegable la Zona que corresponda®, y en la columna
subsiguiente, el respectivo porcentaje. En caso de que la combinacién entre Zona y porcentaje sea
correcta, la columna “Validacion Suplemento” arrojara la leyenda “OK”. Caso contrario, se podra
leer “ERROR” como figura a modo de ejemplo en la siguiente imagen, para indicar que se deberan
realizar los ajustes que correspondan.

AMNEXO PERFIL Asistente de Desarrollo de Carrera B CON RESERVA PCD

ASIENTO HABITUAL Validacion CANTIDAD DE

DEPENDENCIA JERARQUICA ) . ZONA % SUPLEMENTO | _ e CODIGOS RCOE
(Lugar de Trabajo) Suplemento CARGOS

ADMINISTRACION DE

PARQUES NACIOMALES- Rivadavia N ¢ 1475, Ciudad
DIRECCION DE Auténoma de Buenos Aires,
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

Zona 1 0% oK 1

ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES-
DIRECCION NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA- Santa Fe N 2 23, Salta. Zona daydb 45% oK 2
DIRECCION DE
CONSTRUCCIONES-
COORDINACION ZONA NORTE. -

&% 00 [lesssessssssssed
50%
55%
55%
80%

A continuacion, se debera consignar la cantidad de cargos a concursar para cada caso, y la ultima
columna, correspondiente a los Cédigos del RCOE®!, se completara al finalizar todo el proceso y
circuito de aprobacion??,

IMPORTANTE: Se deberéa verificar que el total de cargos detallados en esta hoja de trabajo, coincida
con la informacién consignada en la celda "CARGOS A CUBRIR" de la hoja "Ingreso de datos"*>.

Una vez concluida la carga de datos en esta hoja, se deberé revisar al igual que en la hoja “Impresion”,
el ajuste de todas las filas, de modo que todos los textos puedan leerse de manera completa, v,
asimismo, también se deberan ocultar (NO eliminar) aquellas filas hayan quedado vacias, para lograr
una mejor lectura.

8 Respetando siempre la estructura detallada en la pagina 9 del presente documento.

2 Seglin Anexo |11 del Decreto N° 993/1991 del ex Sistema Nacional de la Profesion Administrativa: Reglamentacion del Suplemento
por Zona; y art. 118 del SINEP si correspondiera al Asiento Habitual.

%0ver Anexo I11: Mapa Suplemento por Zona.

31 Codigo otorgado por la ONEP a partir de la inscripcion en el Registro Central de Oferta de Empleo.

32 \/er pagina 22 del presente documento.

% Ver péagina 9 del presente documento. | E-2024-67892604-APN-DGY DCPAIGM
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3-CAMPOS DE LA HOJA DE TRABAJO: “IMPRESION”

Esta hoja se encuentra protegida para que su contenido no pueda ser modificado, y representa la
version definitiva del Perfil del Puesto a concursar. No obstante, Si es posible ocultar, mostrar y
modificar el alto de las filas, por lo cual, se debera:

e Revisar el ajuste de las mismas para garantizar que toda la informacién consignada pueda
leerse de manera completa; ampliando el alto de las mismas en todos los casos que fuera
necesario (por ejemplo, el caso de la Fila 170 de la imagen que se muestra a continuacion).

e Verificar que todas aquellas que contengan informacion de algun tipo estén visibles y no
hayan quedado ocultas por equivocacion (por ejemplo, tareas, roles, requisitos y/o
conocimientos). En ese caso, se deberan seleccionar las filas anterior y posterior a la/s fila/s
involucrada/s, presionar el botén derecho del mouse y seleccionar “Mostrar” del mend
desplegable.

e Ocultar (NO eliminar) aquellas que hayan quedado vacias para favorecer una mejor lectura
seleccionando las filas en cuestion, y eligiendo “Ocultar” del men( desplegable que ofrece
el boton derecho del mouse (por ejemplo, el caso de la Fila 175 y 176 de la imagen que se
muestra a continuacion).

168 Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

— Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en
ad Limite: i

169 el articulo 5%, inciso f) del Anexo de la Ley N* 25.164.
N lidad: Argentino nativo, Naturalizago O Por Opcion. k1 Jere ae Laninete ae MINISros poara excepruar el

170 acionalidaa: ramnliminnta da acta vamiiirita madisnta fundamantarilde avaries o vivecnetancindas Labirsda A% ines ) Anl
Nivel Educativo: Titulo atinente de nivel universitario o terciario de carreras de duracion no inferior a TRES (3) afios.

LAl

Analista Universitario en Recursos Humanos, Analista Universitario en Gestion de Recursos Humanos,
Analista en Desarrollo de Recursos Humanos, Analista Universitario en Relaciones Laborales, Analista en
Relaciones del Trabajo, Analista en Relaciones Laborales, Analista en Capacitacion y Desarrollo Laboral,

a - Atinente/s: Tecnicatura en Administracion en Recursos Humanos, Tecnicatura Superior Universitario en Recursos
) 0y Opciones de pegado: 3 R e i X - AT
< Humanos, Tecnicatura Universitaria en Gestion de Recursos Humanos, Tecnicatura Universitaria en
D Administracion de Personal, Tecnicatura Universitaria en Relaciones Laborales, Tecnicatura Universitaria en
Pegado especial Recursos Humanos,
17
nsertar P " =
. En los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, acreditable mediante
ptla izacién: estudios o cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante
17 Borrar contenido publicaciones o investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.
] Formato de celdas..
Alto de fila Acia: Correspondiente a la funcién o puesto a desempefiar no inferior a SEIS (6) afios.
17 S
17 Ocultar
Mogtrar
- -
174l |
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CIRCUITO PARA LA APROBACION DEL PERFIL

Una vez finalizado el proceso de confeccion de perfiles, los mismos deberan remitirse en formato
Excel a la casilla de correo: perfiles@jefatura.gob.ar para su correspondiente revision.
IMPORTANTE: Se sugiere que, en una primera instancia, se confeccionen entre 3 y 5 perfiles de
diferentes caracteristicas a modo de ensayo, y que sélo luego de recibir las observaciones
correspondientes, se continte con la confeccion de los restantes perfiles. De este modo se agiliza el
proceso ya que se evita incurrir en errores u omisiones de manera reiterada y/o repetitiva, y luego
tener que hacer las correcciones en todos los archivos.

Finalmente, una vez incorporados los ajustes y sugerencias efectuadas por la Direccion de Gestion y
Desarrollo de Carrera del Personal, con la confirmacion de que los perfiles se encuentran pre-
aprobados, los mismos deberén ser enviados mediante Sistema de Gestion Documental Electronica
(GDE)** a la ONEP para su aprobacion definitiva e incorporacion al RCOE, tal como se menciona en
el art. 3° de la Resolucién de la ex Secretaria de Gestion Pablica N° 103/2010. Los mencionados
perfiles, seran integrados a las Bases del Proceso de Seleccion a ser aprobadas oportunamente por el
Comité de Seleccion.

Por tanto, el circuito que deberé realizarse para la aprobacion de los perfiles es el siguiente:

CIRCUITO PARA LA APROBACION DE LOS PERFILES

A z U v

Enviar via mail, un Incorporar en los Remitir los perfiles como ONEP of NG

archivo por cada perfil archivos las correcciones archivos embebidos en el onorea Tamere
i — —_— — > de Identificacién en el

en formato Libro Excel y recomendaciones IF del EE con el detalle de

para su revision recibidas cargos correspondiente RCOE
34 Adi i i
Adjuntos como archivo embebido. | F-2024-67892604-APN-DGY DCP#IGM
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CONSIDERACIONES FINALES
l 1.

2. Lahoja “Ingreso de Datos” se debera completar en el orden y secuencia establecidos
en la presente Guia Metodol6gica dado que la mayoria de sus campos se autocompletan
secuencialmente.

Solamente se deberan completar los casilleros en blanco de las hojas “Ingreso de
Datos” y “Anexo”. Las celdas sombreadas con color contienen informacion que se ira
completando de manera automatica al ir elaborando el perfil.

3. Revisar que en la hoja “Ingreso de Datos” no haya ningan cartel o leyenda que indique
incompatibilidad o error entre las distintas opciones seleccionadas. De lo contrario,
corregir lo que corresponda.

4. En el caso de utilizar la hoja “Anexo”, verificar que el total de cargos detallados
coincida con la informacion consignada en la celda “Cargos a Cubrir” de la hoja
“Impresion”.

5. En la hoja “Impresion”, se deberd revisar el ajuste/alto de todas las filas, de modo que
todos los textos puedan leerse de manera completa.

6. Ocultar las filas que queden en blanco/vacias para una mejor lectura y visualizacion
del perfil (NO eliminar).

7. Conservar siempre las versiones editables de los perfiles elaborados (archivos en
formato Excel) hasta tanto se hayan aprobado e incorporado los codigos del RCOE.

8. Mail de contacto y consultas: perfiles@jefatura.gob.ar

5 |F-2024-67892604-APN-DGY DCP#IGM
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ANEXO I: Ejemplo Formulario
de Perfil

53 |F-2024-67892604-APN-DGY DCP#IGM
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIALDEL PERSONAL— DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA IExtraordinaria

Podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9°
N° 25.164 de la Jurisdiccion, Secretaria de Gobierno u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir. Dicha
Convocatoria tendrd caracter excepcional y transitorio hasta el 31/12/2025.

LR CON RESERVA

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente de Desarrollo de Carrera

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en las actividades referidas al proceso de desarrollo de carrera del personal del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Colaborar con la gestion de Recursos Humanos en lo relativo a Desarrollo de Carrera del personal del organismo.
Contribuir en la aplicacion del Régimen de Carrera del Personal del organismo.

Participar en la administracion del Sistema de Evaluacion de Desempefio de todos los agentes del organismo, tanto en su implementacion,
como en su ejecucion y seguimiento.

Verificar la vigencia y actualizacion del cronograma de actividades de las fases del proceso de Evaluacion de Desempeifio, incluyendo la
instancia de las reuniones de los Comités de Evaluacién.

Participar de las tareas vinculadas con el desarrollo de los procesos de Seleccién de Personal, en el marco de la normativa vigente.

Efectuar la tramitacion de expedientes y documentacion relativa a los subsistemas de Desarrollo de Carrera del Personal e informar sobre
demoras significativas, irregularidades o situaciones atipicas.

Operar los sistemas informaticos vinculados con las actividades y objetivos del area, manteniendo actualizadas las bases de datos del
Sistema Integrado de Recursos Humanos y los distintos sistemas de informacidn vigentes.
Elaborar documentos e informes propios del area.

Considerar e integrar nuevas herramientas colaborativas, métodos y/o estrategias emergentes para el cumplimiento de los objetivos del
area.

Asistir al personal del organismo mediante la prestacién de un servicio presencial y/o a distancia, flexible y dindmico, resolviendo
dificultades mediante unaintervencion inmediata y eficaz.

Asistir a la organizacion en el cuidado, integridad y proteccidn de las personas trabajadoras, recordando y difundiendo los cuidados
dispuestos por las autoridades, organizandolos y desarrollando su habilidad para explorary buscar nuevas soluciones de forma proactiva
frente a diversas problematicas y/o situaciones desconocidas que se presenten.

Asistir en lo necesario al area de competencia.

ROL #1: Secretario Técnico del Comité de Acreditacion

Recibir los expedientes verificando su presentacion en término, comprobando que la informacidn volcada por los inscriptos y demas
autoridades intervinientes en el Formulario coincida con la documentacidn respaldatoria acompafiada y, en caso de discrepancias, elaborar
las observaciones correspondientes para que el Comité de Acreditacion adopte las determinaciones consecuentes.

Mantener actualizado el expediente relativo a la tramitacion de la promocion.

Atender las consultas que le formule el Comité de Acreditacion.

Tramitar la habilitacion de la(s) modalidad(es) postuladas por el Comité de Acreditacion ante el INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

Brindar la asistencia técnica para la gestion de las acciones del Comité, colaborar con la provisién de la asistencia administrativa necesaria o
tramitarla ante las dependencias correspondientes.

Efectuar las notificaciones o comunicaciones que le indique el Comité de Acreditacidn y, en especial, de las reuniones y actividades de
valoracion a veedores y postulantes segun corresponda.

- |F-2024-67892604-APN-DGY DCP#IGM
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RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y
oportunidad para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe,
con sujecidn a politicas especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacion, con relativa autonomia para la
toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. AVANZADO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional, su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito; Autoridad de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos AVANZADO
para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, sus normas
complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, AVANZADO
Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico,
sus normas complementarias y modificatorias, en lo concerniente al Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. AVANZADO
Régimen de Promocidon de Grado y Tramo en el nivel concursado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica, sus normas complementarias y modificatorias, en lo

. . MEDIO
concerniente a los Capitulos I y II.
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por MEDIO
Decreto N° 894/2017 B.O. 2/11/17), sus normas complementarias y modificatorias.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos, sus normas MEDIO
complementarias y modificatorias.
Decreto N° 561/2016, Implementacion del Sistema de Gestion Documental Electrénico, sus normas complementarias 'y MEDIO
modificatorias.
Guia de Estudio para Concursos vigente al momento de la Convocatoria, correspondiente al Agrupamiento y Nivel

AVANZADO

Escalafonario (disponible en las Bases del Concurso).

ESPECIFICOS NIVEL
Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decision

Administrativa de distribucion. MEDIO
Ley N°22.431y su Decreto Reglamentario N° 312/2010 y normas modificatorias y complementarias. Sistema de MEDIO
Proteccidn Integral de los Discapacitados.
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002, y sus MEDIO
modificatorios.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, y sus
o . AVANZADO
modificatorios.
Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, y
. . AVANZADO
sus modificatorios.
Decreto N° 1.063/2016. Implementacidn de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y Digitalizacién de Expedientes. MEDIO
Decreto N° 1.035/2018. Cobertura transitoria de cargos. MEDIO
Decreto N° 415/2021.Homolégase el Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del MEDIO
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
Decreto N° 103/2022. Homoldgase el Acta Acuerdo de fecha 26 de mayo de 2021y su Anexo de la Comisién Negociadora MEDIO
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
Decision Administrativa N° 506/2009. Normativa para la cobertura de las vacantes de planta permanente. MEDIO
Resolucion N° 21/1993 de la ex Secretaria de la Funcién Pablica. Sistema de Evaluacién de Desempefio. Adecuacion de la
. . AVANZADO
Normativa vigente.
Resolucion N° 393/1994 de la ex Secretaria de la Funcion Publica. Sistema de Evaluacion de Desempefio para el personal
. . . . AVANZADO
que ejerce Funciones Ejecutivas.
Resolucion N° 2/2002 y normas modificatorias de la ex Subsecretaria de la Gestién Publica. Exigencias de capacitacion. AVANZADO
Resolucion N° 37/2003 de la ex Subsecretaria de la Gestidn Publica. Acreditacion de actividades de capacitaciony la
. L. P, AVANZADO
asignacion de créditos.
Resolucidon N° 51/2003 y normas modificatorias de la ex Subsecretaria de la Gestion Publica. Acreditacién de Actividades
e AVANZADO
de Capacitacion.
Resolucion N° 28/2010 de la ex Subsecretaria de Gestion Publica, y su modificatoria. Régimen para la asignacion del
AVANZADO

Suplemento por Capacitacion Terciaria.
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Resolucion N° 39/2010 de la ex Secretaria de la Gestion Publica. Régimen de Seleccién de Personal para el Sistema
. - i . AVANZADO
Nacional de Empleo Publico, y normas modificatorias.
Resolucidon N° 40/2010 de la ex Secretaria de la Gestion Publica. Régimen para la administracion del cambio de AVANZADO
Agrupamiento Escalafonario. Aprobacion.
Resolucidon N° 45/2010 de la ex Subsecretaria de Gestidn Publica. Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico. AVANZADO
Resolucion N° 103/2010 de la ex Subsecretaria de Gestidn Publica. Estructura del Niumero de Identificacién de las Ofertas
P AVANZADO
de Empleo Publico.
Resolucion N° 24/2011 de la ex Secretaria de Gabinete. Régimen Extraordinario para la promocién de Tramo
. AVANZADO
Escalafonario.
Resolucion N° 321/2012 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa. Régimen de Valoracién para
.. . . AVANZADO
Promocion de Tramo Personal SINEP, y su modificatoria.
Resolucion N° 163/2014 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa. Reglamentacion del Régimen de
L. L. . AVANZADO
valoracion para la promocion de tramo Escalafonario del personal SINEP.
Resolucion N° 184/2014 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa y modificatoria. Bonificacién por
~ AVANZADO
Desempefio Destacado
Resolucion N° 384/2014 de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa. Programa general de Actividades
I, . . AVANZADO
de Capacitacion Obligatoria para el Personal. Ingresante.
Resolucion N° 2.492/2015 del ex Ministerio de Educacion. Requisitos minimos para personal con Discapacidad en los MEDIO
Procesos de Seleccidn.
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacion y MEDIO
guarda de actuaciones administrativas.
Resolucion N° 10/2018 de la ex Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservaciény MEDIO
Guarda de Documentos.
Resolucion N° 87/2021 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico. Régimen de Prestacion de Servicios Formativos
MEDIO
del INAP.
Resolucion N° 140/2018 del ex Ministerio de Modernizacidn. Unidad Retributiva de Prestadores INAP. MEDIO
Resolucion N° 158/2019 de la Secretaria de Empleo Publico, modificatoria de la Resolucién N° 28/2010 de la ex Secretaria
.. P AVANZADO
de la Gestion Publica.
Resolucion N° 15/2020 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico. Procedimientos de promocion de grado
" . . . . " AVANZADO
escalafonario deberan ser gestionados mediante la utilizacion de los Formularios GDE.
Resolucion N° 48/2020 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico. Apruébase el procedimiento establecido en la
- . 4 R AVANZADO
Guia Metodoldgica Relevamiento de Personal No Permanente”.
Resolucion N° 52/2021 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico. AVANZADO
Resolucion N° 84/2021 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico. Adscripciones. MEDIO
Resolucion N° 53/2022 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico. Apruébase el Régimen Transitorio y Excepcional
para la readecuacién voluntaria de grados y el Régimen de Valoracién por Evaluacidn y Mérito para la promocidn de Nivel MEDIO
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.
Resolucidon N° 501/2023 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico. Establécese el Nomenclador Clasificador de MEDIO
Puestos y Funciones —SINEP, y su correspondiente Disposicion N° 2/2023 de la Oficina Nacional de Empleo Publico.
Disposicion N° 25/2012 de la ex Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico. Informacion sobre las postulaciones y MEDIO
promociones, y modificatoria.
Disposicion N° 28/2012 de la ex Subsecretaria de Gestién y Empleo Publico. Guia para la elaboracién de disefios de MEDIO
actividades de capacitacion.
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un
servicio de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia AVANZADO
con el Servicio Publico.

Orientacién y Compromiso
con el Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Integridad y Etica
Institucional

o, . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en
Organizacién del Trabajo - . . e - . MEDIO
funcion de su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

X o, Capacidad para desarrollar tareas y funciones que permitan alcanzar los objetivos
Orientacion a Resultados . . . MEDIO
establecidos, superando los estandares de calidad y resultados esperados.
Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades,
integrando distintas perspectivas y aportes, promoviendo la distribucion del trabajo MEDIO
cuidado y equitativo, y contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MiINIMOS EXCLUYENTES

Trabajo en Equipoy
Colaboracién

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segtin lo dispuesto en

Bdad Limite: el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el
Nacionalidad: cumplimiento de este requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del
Anexo alaLey N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo atinente de nivel universitario o terciario de carreras de duracion no inferior a TRES (3) afios.

Analista Universitario en Recursos Humanos, Analista Universitario en Gestién de Recursos Humanos,
Analista en Desarrollo de Recursos Humanos, Analista Universitario en Relaciones Laborales, Analista en
Relaciones del Trabajo, Analista en Relaciones Laborales, Analista en Capacitacion y Desarrollo Laboral,

Titulo/s Atinente/s: Tecnicatura en Administracion en Recursos Humanos, Tecnicatura Superior Universitario en Recursos
Humanos, Tecnicatura Universitaria en Gestion de Recursos Humanos, Tecnicatura Universitaria en
Administracién de Personal, Tecnicatura Universitaria en Relaciones Laborales, Tecnicatura Universitaria en
Recursos Humanos.

En los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, acreditable mediante
Especializacion: estudios o cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante
publicaciones o investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia: Correspondiente a la funcidn o puesto a desempefiar no inferior a SEIS (6) afios.

Sélo podran participar personas con Certificado Unico de Discapacidad o demas certificados de discapacidad

R : . . . , . . o °
eserva vigentes, expedidos por Autoridades competentes, segtin lo dispuesto en el Articulo 8° de la Ley N° 22.431.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

N° RCOE: | Ver Anexo NOMENCLATURA T-RH-CAR-ASDES
FAMILIA DE PUEST! Recursos Humanos SUBFAMILIA: Carrera

CARGOS A CUBRIR: 5 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: General | NIVEL ESCALAFONARIO: B
TRAMO: Inicial | PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
BASICA BRUTA

MENSUAL:

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales $ 773.086,68

25% Suplemento Capacitacion
Terciaria

REMUNERACION (*)

DEPENDENCIA JERARQUICA: JYEIFNISCY e MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la SUPLEMENTO POR ZONA: Ver Anexo

Asignacion Basica del

i Nivel Escalafonario)
ASIENTO HABITUAL: Ver Anexo Adjunto

Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistinto con las salvedades que se
formulen en atencién a las particularidades que se establezcan (Decreto N° 2098/2008, Art. 1).

(*) Remuneracién a actualizar segin remuneracién vigente.
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ANEXO PERFIL Asistente de Desarrollo de Carrera B CON RESERVA PCD

Validacion | CANTIDAD DE .
ZONA | % SUPLEMENTO | 2" ¢acion CODIGOS RCOE
Suplemento CARGOS

A ASIENTO HABITUAL
DEPENDENCIA JERARQUICA

(Lugar de Trabajo)

ADMINISTRACION DE PARQUES . . .

. Rivadavia N 21475, Ciudad
NACIONALES-DIRECCION DE Auténoma de Buenos Aires Zonal 0% OK 1
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO. :

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA-DIRECCION
DE CONSTRUCCIONES-
COORDINACION ZONA NORTE.

Santa Fe N 223, Salta. Zonaday4b 45% OK 2

ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES-DIRECCION
NACIONAL DE Gobernador Gregores N 21233,

.
INFRAESTRUCTURA-DIRECCION  El Calafate, Santa Cruz. Zona7 85% OK 2
DE CONSTRUCCIONES-
COORDINACION ZONA SUR.

TOTAL DE CARGOS: 5
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ANEXO IlI: Listado de
Funciones Especificas
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Al momento, las Funciones Especificas incorporadas en el Formulario para la Confeccion de Perfiles,
son las siguientes:

= ANDIS - Agencia Nacional de Discapacidad - Res. Conj. EX SFP y SH N° 101/1999.
= Auditoria Interna - Decreto N° 2.389/1993.

= CyT - Apoyo a la Investigacion, Desarrollo y Aplicacion Cientifica - Res. Conj. ex SGYEP y SH
N° 52/2021 (Anexo IV, Cap. IV, Subcap. VI).

= CyT - Apoyo Profesional a la Investigacion, Desarrollo y Aplicacion Cientifica - Res. Conj. ex
SGYEP y SH N° 52/2021 (Anexo IV, Cap. IV, Subcap. V).

= CyT - Evaluacién de Investigadores Becarios y Personal de Apoyo, Proyectos e Instituciones
Cientificas y Tecnoldgicas - Res. Conj. ex SGYEP y SH N° 52/2021 (Anexo IV, Cap. IV, Subcap.
VII).

= CyT - Investigacion, Desarrollo y Aplicacion Cientifica - Res. Conj. ex SGYEP y SH N° 52/2021
(Anexo IV, Cap. IV, Subcap. V).

= CyT - Monitoreo y Gestidn de Proyectos Cientificos y Tecnol6gicos en Ejecucion - Res. Conj.
ex SGYEP y SH N° 52/2021 (Anexo IV, Cap. 1V, Subcap. VIII).

= CyT - Monitoreo, Gestion y Seguimiento de Actividades y/o Convenios de Vinculacién y
Transferencia Tecnoldgica. Importacién de Insumos y Equipos asociados a Proyectos de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica - Res. Conj. ex SGYEP y SH N° 52/2021 (Anexo IV, Cap.
IV, Subcap. 1X).

= CNV - Comision Nacional de Valores - Res. Conj. ex SGyCA y SH N° 199/2014 y N°
124/2014, y su modificatoria.

= INDEC - Instituto Nacional de Estadistica y Censos - Res. Conj. SH'y EX SFP N° 148/1993.
= Informatica - Res. Conj. ex SGYEP y SH N° 5/2022.

= INV - Instituto Nacional de Vitivinicultura - Decreto N° 2.794/1993 y Res. Conj. SH y EX SFP
N° 300/1994 y su modificatoria Res. Conj. ex SGYEP y SH N° 35/2022.

= INV/MAGYP /INASE - Res. Conj. ex SGYEP y SH N° 35/2022.

=  MTEYSS - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social - Res. Conj. ex SGYEP y SH N°
33/2022.

= Personal Artistico Técnico - Res. Conj. ex SGP y SH N° 53/2007.

» Salud Humana - Atencion Sanitaria - Res. Conj. ex SGyCA y SH N° 15/2011 y N° 29/2011,
(Anexo I, Cap. I, Subcap. 1.2) y sus modificatorias.

= Salud Humana - Atencién Técnica Sanitaria - Res. Conj. ex SGyCA y SH N° 15/2011 y N°
29/2011, (Anexo I, Cap. I, Subcap. 1.1) y sus modificatorias.

= Salud Humana - Estadistica Hospitalaria de Salud - Res. Conj. ex SGYyCA y SH N° 15/2011 y N°
29/2011, (Anexo I, Cap. I, Subcap. 1.4) y sus modificatorias.

= Salud Humana - Orientada a la Investigacion Cientifico Sanitaria, Diagnostico Referencial,
Desarrollo, Produccion, Fiscalizacién y Control a cargo de las Entidades Descentralizadas de
Salud - Res. Conj. ex SGyCA y SH N° 15/2011 y N° 29/2011, (Anexo I, Cap. I, Subcap. 1.3) y
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= SMN - Servicio Meteorolégico Nacional - Res. Conj. ex SG y SH N° 246/2015 y 263/2015.
=SSN - Superintendencia de Seguros de la Nacion - Res. Conj. MEyOySP y EX SFP N° 41/1992.
= TTN - Res. Conj. SHy ex SGYEP N° 8/2022.
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ANEXO Ill: Mapa Suplemento
por Zona
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El Suplemento por Zona correspondera al agente que preste servicios en destinos que se declaren
bonificables. Los coeficientes y demas condiciones para la liquidacion de dicho suplemento, se
determinaran en la reglamentacion que obra en el Anexo Il del Decreto N° 93/1991, Sistema
Nacional de la Profesion Administrativa (SINAPA).*

A modo de referencia se ofrecen a continuacion 2 (dos) Mapas elaborados por el INSTITUTO

GEOGRAFICO NACIONAL, organismo descentralizado de la SECRETARIA DE
INVESTIGACION, POLITICA INDUSTRIAL Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA del
MINISTERIO DE DEFENSA, en los cuales se podré visualizar con mayor claridad el mapa y los

limites establecidos en la citada normativa.
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———r— REPUBLICA ARGENTINA Parte Continental Americana
Mapwa referencial - Anexo 2 DECRETO N° 99371991 L
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ANEXO IV: Listado de Roles
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Al momento, los Roles incorporados en el Formulario para la Confeccién de Perfiles, son los
siguientes:

= Coordinador Concursal — Res. de la ex SGP N° 39/2010 y modificatorias.
= Coordinador Técnico de Capacitacion — Res. de la ex SSGP N° 2/2002.

= Coordinador Técnico de Evaluacion — Res. de la ex SFP N° 21/1993.

= Instructor de Sumarios — Decreto N° 467/1999.

= Personal de Orientacién (abordaje y erradicacion de violencia de género) — Res. de la ex SEP N°
170/2019.

= Responsable de Control de Asistencia — Res. del ex Ministerio de Modernizacion N° 204/2017.

= Responsable en la Inclusion y Desarrollo Laboral de las Personas con Discapacidad (RIDEL) —
Res. Conj. N° 3/2021 de la ex SGYEP y ANDIS.

= Secretario de Sumarios — Decreto N° 467/1999.

= Secretario Técnico Administrativo (CIOT) — Acta CIOT N° 175. Aprueba modificaciones
Reglamento Interno de Funcionamiento.

= Secretario Técnico del Comité de Acreditacion — Res. de la ex SGyCA N° 163/2014.
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