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Nota de la Inspeccién elevando a la Presidencia el

informe del Inspector Niklison.

Buenos Airex, Septiembre 1.7 de 1915.

Al Senor Presidente del Departamento Nacional del Trabajo

Dr. D. Juiio B, Lezaxa

Tengo el agrado de elevar a Vi la primera parte del iu-
forme que el inspector Don Joxé Eliax Niklicxon me ha presen-
(ado a raiz de la visita de inspeceion a los territorios del Chaco
v Formosa que le fué confiada por el subscripto. El informe de
o referencin viene a ammentar notablemente lax fuentes  intor-
mativax gque acerca de lax condiciones de trabajo de las diversas
regiones del paix ha podido procurarse  esta Division mediante
comixiones de investigacion y estudio confiadax a sux nspecto-
rex. Realizase axi una labor indispensablemente previa a la obra
del legislador, a cuvo alcance se colocan estos elementos con los
que xerd posible plantear lox problemas regionales en sus térmi-
Hos max exactos. La cdrcunstancia de haber anterlormente el
inspector Niklison realizado una investigacion analoga en lox
obrajex del Alto Parana, fué tenida en cuenta para confiarle la
presente. Por informes anteriores se inducia gue era muy  dis-
linta la situacion de vida v trabajo de lox obrajes de la zona
del Alto Parand v de lox que =e encuentran situadox en los te-
rritorios de Formosa v Chaco. Axt ha resultado en efecto, evi-
denciimdose que una misma industria se dexarrolla en formas v
orientaciones diversax de acuerdo con  las particularidades pro-
pias de suambiente. Esta verdad.—que es ahora Indiscutible
después de Tox informes prolijos recogidos,—confirma el penxsa-
miento que a raiz de investigaciones anteriores habla exteriori
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zado la Division de Inspeccion. Una legislacion uniforme sera
entre nosotros defectuosa. Una legislacion diterencial por razon
de Tugar v de industria, serd la mas apta para procurar remedio
a cierta clase de males. Surge asi Ta necesidad de Tas inspecciones
regionales; circunscriptas a determinadas zonas en la forma en
que lo proyectaba el P. K. en su provecto de ley reglamentan-
do el trabajo en el Alto Parand (Meusaje de Julio 15 de 1914,
Con la implantacion de estas inspecciones regionales dependien-
tes de la Division de Inspeccion, el Departamento Nacional del
Trabajo se encontrara con mayores posibilidades de cumpliv Tos
fines que la ley organica le asigna (ley 8999, articulos 1.°y 3.9)
Estas inspecciones regionales pueden realizar al mismo tiempo
lax funciones de agencias gratuitas de colocacionex a que  se
refiere la ley 9148.

II. - El informe del inspector Niklison que sin ninguna mo-
dificacion  elevo a Vd. respetando  asi inftegramente lax  ideas
vertidas por su autor, tiene algunosx antecedentes que conviene
recordar. En la obra del Doctor Juan Bialet Massé («Estado de
lax clasex obreras en la Repuablica Argentina») que sirvid en
parte como elemento de hecho para la preparacion del Proyecto
de ley Nacional del frabajo (Mensaje del P. K. de Mayo 6 de
1904) encuéntrase amplias referencias sobre las zonas Inspeccio-
nacas ahora. Lo propio puede decirse del libro que el Doctor
Juan A, Alsina escribio en 1905 con el titulo de <Kl obrero en
la Republica Argentina». Aparte de informaciones oficiales rea-
lizadas por los senores gobernadores de dichos territorios, este
Departamento posela investigaciones previas, aunque no tan de-
talladas, realizadas por el personal de inspeccion. Ex asxi que se
ha publicado (Boletin ntim. 24, pag. 478,) un informe del ins-
pector Ratto sobre los-obrajes en el Chaco Austral (ano 1912),
existiendo inédito otro del inspector Ruiz Moreno (mismo ano)
respecto de Formosa. El inspector Vidal (Boletin ntm. 28, pag:
7) se ocupo6 exclusivamente de la sitnacion del indigena., Estox
informes previos quedan ahora integrados con el del inspector
Niklison.

III.—Despréndese del informe la inexistencia, en les terri-
torios de Formosa y Chaco, de las graves cuestiones tipicas de
la zona del Alto Parana (Boletin ntun. 26, pag. 21). Simpliticando
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la  ~ituacion, podria decirse que fuera de las cuestiones ordina-
rias a todo régimen de trabajo, no existen alli sino dos proble-
mas salientes. Retiérese el primero al wejoramiento de la situa-
cion moral ¥ matertal del indigena. Refidrese el xegundo a la
solucion de la integridad del salario. notablemente mermado por
los sixtemas de pago imperantes en algunas empresas de la
reein. Fuera de estos aspectos, la situacton de lox obreros del
Chaco v de Formosa no ofrece  particularidades que la diferen-
i mayormente de otrax situaciones similarex, He de  concre-
tarine pues. en los parralos que siguen, al exclusivo  estudio de
extas dos cuestiones,

IV.—Pienso que el Departamento tiene todas los elementos
de hecho indispensables para encarar, con pertecto conocimiento
de cansa, el problema del indigena desde el punto de vista del
trabajo. En el Boletin ntun. 28 e desceribe (informe del Jete de
Tnspeccion y del inspector Vidal) Ta sitwacion de los indios gue
se reclutan en el Chaco para realizar las operaciones de la zafra
azucarera en lox ingenios e Jujuy. Esax informaciones han sido
completadas con el intorme del nspector senor Zavalia rexpecto
de Ta forma en que fuéd cumplido el contrato de 28 de Febrero
de 1914 celebrado con miras de heneticiar a los indios (Boletin
nim. 31). Puede decirse que con estox informes y con lox nue-
vox hiechos gque el inspector Niklison aporta (ver pag. 166 de este
Boletin) ol Departamento extd en condiciones de elaborar un

Zena en todo cuanto

proyecto de ley tendiente a amparar al indi
a xu sitnacion de trabajadar se refiere. Me permito aqui repro-
ducir la nota gque con techa Junio 1o de 1915 tuve el agrado
de elevar al Sepor Presidente. La nota de la referencia. decia
ast:

«lia presente nota tiene por objeto elevar a la considera-
cion del senor Presidente un proyvecto de  ley sobre trabajo de
mdios. Pido a Vi gue i lo encuentra conveniente, quiera dar-
le el tramite de estilo.

«Bases.—TL problema del indio, presentan aspectos diver-
sox. Uno de esos aspectos ex el que contempla al indio en sus
relaciones de trabajo. Es alo que tiende el proyecto adjunto. que
divide en dos partes esenciales, segfin que we trate del trabajo

del indio en el lugar habitual de su residencia o el trabajo del
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indigena realizado fuera de aquel Ingar. Lox fundamentos—en
que el provecto xe apoya. han sido obtenidos de lox Informes
de la Tnspeccion. En el ano 1914 el Departamento Nacional del
Trabajo ha adquirido practicamente. en lo que se refiere al tra-
bajo de indigenas, un valioso material informativo, gque se apro-
vecha ahora. buscando una solucion conereta a un problema
igualmente concreto.

El indégena en los ingenios. —Todos lox anos, dexde época
inmemorial, gruesos contingentes de indigenas abandonan el te-
rritorio del Chaco para ir a trabajar a lox ingenios azucareros
de Jujnyv. Este fendomeno tan curioxo de mmigracion. no ha sido
estudiado detenidamente hasta 1914 En todo caso, no ha  ~ido
estudiado en la forma minmmiosa e integral en que. en el wno
citado. 1o ha hecho este Departamento. Atn cuando ello parez-
ca raro ex lo cierto que con anterioridad a la zafra del ano va
citado, lox empresarios enviaban a bhuscar a lox indios v lox
Hevaban al trabajo sin ninguna intervencion, medianamente efi-
ciente. de lax auntoridades. El origen de Ta intervenciom de éxtas
oxtd claramente senalado en los informes que al rvespecto ha
presentado el Departamento Nacional el Trabajo. En 26 de
febrero de 1914 en el Kilometro 612 del rio Teuco, lax autori-
dades militares del Chaco celebraron un contrato con lox repre-
sentantes de lox ingenios azncareros de la provincia de Jujuy
conocidos con los nombres de «La Esperanza» y «Ledesmas. En
dicho contrato. cuyo texto integro puede verse en la pagina 31
del Boletin ntun. 28, quedaron estipuladas. por vez primera, lax
condiciones generales del trabajo a que lox indigenas quedarian
cometidos durante la época a que se rveferia la prestacion de sux
<ervicios. En principio = v en atencion a la falta de experiencia
anterior—era impoxsible pronunciarse  sobre las bondades e 1n-
convenientes de dicho contrato. Fué por esta razin que el De-
partamento Nacional del Trabajo decidio:

L.o—Tnvestigar las condiciones de vida y trabajo  de lox
indios en los ingenios de Jujuy: v

20 Tnvestigar la forma en que esas empresas daban cum-
plimiento a dicho contrato.

El primer trabajo fué vealizado por el que subscribe. Tnte-
gramente ha ~ido publicado en el Boletin ntm. 28, El segundo
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trabajo. fué Hevado acabo por el inspector Senior Zavalia.  Puede
leerse on el Boletin ntm. 31, De la lectura de uno y otro. como
conchwiones concretas, se desprendieron dos: 1.° Necesidad de
dictar . ley reglamentaria del trabajo de los indigenas en jox
ingenios azucareros de Jujny v 2. constatacion de que ninguua
de lax empresas habia dado cumplimiento integro a las obliga-
ciones extipuladas en el contrato a que arriba he hecho mencion.

Nuevos puntos de cista.—Si el contrato de 28 de tebrero
de 1914 hubiese encerrado en sus términos una doxis de efleacia
siticiente parva proteger debidamente al indigena. podria soxte-
nerse T falta de necesidad de nna lev. Desgraciadamente. aguel
contrato que traduce plansibles infenciones, ex poco menos e
meticaz, Fsta afitmacion queda demostrada en la concordancia
de opiniones de todox Tos que. con posterioridad a la celebra-
cion de dicho contrato, han debido estudiar su modo decume
plimiento. Llégase asi, pues, a la conclusion de qgue tal contrato
es insuficiente para proteger a los indigenas que habitnaimente
abandonan sus tolderias chaquenas para i a prestar sus SETVI-
ciox a lox ingeniox de Jujuy.

A i juicio. T reglamentacion de las condiciones  de vida
v otrabajo de los indiox. debe responder a Jox siguienfes puntos
de vistar 1.0 remuneracion o salario proporcional al rvinde del
trabajo de cada individuo. Kste sano v elemental  principio se
cncnentra actualmente subvertido. La regla de que a mayor tra-
hajo corresponde mayor salario se convierte en los ingenios en
A situacion imversa. El salavio v en este error cae el mixo
contrato oficial antes citado—se mide por la categoria xocial gue
en o tribu ocupa el individuo, Por el solo hecho de =evlos ¢l
oran cacique gana mas que el cacique: éxte mas que el soldado
v el soldado mix que la china o mujer.

2.0 Wijacion del salario por «tarveas o a destajo. La zatra
constituve uno de los trabajox que mejor =e presta para ser con-
fratado v realizado por pieza. Cada sarco, en efecto. mide ma-
tematicamente 100 metros de longitud. No hay pues inconve-
niente ninguno v hay en cambio gran ventaja en fijar las retri-
huciones por sarco. simplificando asi el problema de la remune-
racion v haciéndolo, por su sencillez, facilmente comprensible a

la limitada inteligencia del indigena.
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3.7 —Supresion del salario de la mujer v de los nifiosedon
la tribu, toda mujer v todo nino esta agregado a una familia
de Ta que forma parte. Los salarios gue hasta ahora se han re-
conocido a esta clase de trabajadores (chinas v cunumi) son irri-
sorios. Kb jefe de familia dehe realizar Jas tareas auxiliado por
s mujer y osus hijos, vecibiendo Tnego como salario ¢l importe
de esas tareas. En esta forma todo trabajo fendita remuneracion
igual, sxin advertirse el distingo actual de que un mismo trabajo
sepaga en forma diferente segin que lo hayva realizado un hom-
hre. una mujer o un nino.

4.9Ne pagara a lox indigenas en las mismas épocas en
que lox ingenios abonan sus salarios a los obreros cristianos.
Exte principio tiene por objeto disminuir la notoria desigualdad
que denfro de lox ingenios se hace cfectiva segin se trate de
obrerox indigenas o de obreros cristianos. A los primeros no se
lex paga diarviamente ofra cosa que la racion, que realmente no
exosalarvios desde que constituye mn anticipo indispensable — extric-
tamente indispensable-- para que ol indigena pueda vivire, Kl
resto de sux haberes en forma harto confusa, se les entrega en
lox carreglos chicos» vy especialmente; en el Ilamado  «arreglo
erande». La torma de pago debe, a mi juicio, hacerse en la si-
guicnte proporeion: D 00 en efectivo v 25 00 en mercaderias.
pudiendo <1 se cree conveniente. reservar este tltimo 20 Yo para
serentregado a lox indigenas en la época de licenciamiento.

D% ijacion del precio de venta de las mercaderias,  Esta
clansula final se explica por «1 sola. Obligado el indigena durante
su permanencia en el ingenio a adguiriv de éste los viveres in-
dispensables para su subsistencia v las vestantes meveaderias de
a0 necesario, la no Afijacion de una tavita de venta permitivia
reducir en el Hmite gue las empresas quisieran la  efectividad
delos salarios reales que en el convenio previo se extipulasen,
Talex son, a juicio del que subscribe. y emanades de la observa-
ciom directa, los nuevos puntos de vista sobre los que debe des-
cansar la futura legislacion  destinada a proteger el trabajo de
los indigenas.

Necesidad de ésta legislacion.—Es indiscutible que una legis-
lacion semejante ex indispensable vy conveniente, Pienso también.

que exta legixlacion no serd definitiva v «dlo trausitoria. Desapa-
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recerd cuando los dos tmicos ingenios que en la actualidad en-
plean trabajos de indios, sustifuyan a esta categoria de trabaja-
dores por el criollo gque abunda en las regiones del norte con
evidente pericia para las operaciones de zatra. Poco a poco los
ingenios del norte han ido prescindiendo del trabajo del indio.
No parece lejano el dia en que prescindan totalmente de ¢l

Pero, entre tanto, es indispensable velar por la suerte de
extos trabajadores que suman una importante cantidad alrededor
de 000 en ambos ingenios) en razom de ques

1.7-—Carvecen de toda p]'n{uf('i('nl legal, ya que no pued«f
considerarse como  efectiva la que establece el decreto antes
citado,

2.0 Por que las empresas no han dado  cumplimiento a
dicho conirato.

3.0 Porque, tutelada en general por medio de la ley la
sliuacion del indigena que trabaja en el Chaco, es necesario,
jomalmente, proteger la situacion del indigena, que, contratado
en el Chaco, sale fuera del territorio, para ir a trabajar a una
provineia.

Indiyenas estables. Los piorafos que anteceden. se refieren
al indigena que abandona el Chaco. Protegido este fudigena. la
obra tutelar estaria completada. En el Chaco v en Formosa, en
efecto, vive una crecida cantidad de indigenas que, con habitos
de trabajo. contribuye eficazmente a la produccion. Las condi-
cionex de vida de estos indigenas ha sido estudiada por el ins-
pector senor Niklison, Precisamente las conclusiones de su 1n-
forme son las que sirven de base al proyecto de ley gue pro-
l){)llg().

En Formosa, el indigena trabaja en forma dispersa, en los
olrajes. Por esta razén no es posible fijar su nfunero. Agrupa-
dos, trabajan en el ingenio «La Teutonia», en namero aproxi-
mado de 1000, Finalmente, lox indios trabajan en las misiones
de San Francisco de Laishi v San Francisco Solano. En lo que
s refiere al territorio nacional del Chaco no es aventurado afir-
mar que el 10 0 del personal de los obrajes esta constituido
por indios tobas. En el Chaco se encuentra, ademas, el ingenio
«Las Palmas» que ocupa de 1600 a 2.000 indios, ya sea en
forma permanente (cultivo y zafra) ya en forma transitoria (za-
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fra sola). En la construccion de viax férreas v en Jos C Uikl
de algoddn. la mano de obra del indigena exigualmente emplea-
da en forma de relativa importancia. Tenemos, pues, en los
territorios del Chaco y de Formosa, una poblacion indigena bas-
fante importante, dedicada al trabajo v libre en abxoluto de toda
clase de proteccion.

El  Proyecto.—Seria mn error pensar qgue este provecto
tiende a proteger al obrero de lox obrajes del Chaco v Formosa.
Sus aleances no son tan vastos. Timitase a tutelar los intereses
de Tox indigenas v solo desde el punto de vista de lax relacio-
nes del indigena con el trabajo, va que los restantex aspectos
que el problema del indio presenta  son ajenos a las fin-
ciones de este Departamento. La situacion de los obreros que
frabajan en lox obrajes del Chaco y Formosa darda margen a
otro proyecto de lev semejante, en sus propositos, al que en 1914
clabord este Departamento y envio el P I al Congreso. Liox
primeros liniamientos de la legislacion regional. quedan eshoza-
dos. A cada problema local o a cada necexidad pavcial. <e husea
una wolucion local o parcial.

El proyecto a que ahora me refiero dice axi:

Trabajo de indios.—Art. 1.°—En lox territorios nacionales
del Chaco v Formosa. el trabajo de indigenas no podra ser con-
tratado sino de acuerdo con lo que dispone Ta presente ley que
no excluye para lox indios los beneficios yue las restantex leves
obreras determinan para lox trabajadores en general.

Art. 2.°—TLas empresax estan obligadas a suministrar alos
indiox viviendas higiénicax v separadas para cada familias.

Art. 3.°—Prohibese a lax proveedurias de lax empresax el
cuministro a los indiox de alcohol. armax de precision v articulos
de uso completamente imnecesario. Lax empresas deben 1gual-
mente vigilar en los limites de sus pertenenciax que lox vende-
doves ambulantes no ejerciten el comercio de esta clase de ar-
ticulos.

Art. 4.°—Aun cuando el trabajo se contrate por mes. el pago
se harda por semana, una vez concluida la tarea del xabado. Kl
<alario se abonara en dinero efectivo quedando prohibido hacerlo
con vales. fichas. letras. cheques o acreditacionex en libretas de

consumo.
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Art. 5.2 Puede estipularse que hasta el 50 %, del 1mporte
del salario sea abonado en mercaderia. Lax empresas gque quieran
acogerse a esta disposicion, deberan presentar al Departamento
Nacional de Trabajo una nomina de  los articulos ¥ de los pre-
cios, No podran aumentar estos tltimos sin previa comunicacion
v oaprobaciéon de las modificaciones propuestas.

Art. 6.°—Ninguna empresa puede trasladar indios. con oh-
jeto de hacerlos trabajar, desde un punto a otro del territorio
sin obtener antes la antorizacion correspondiente del cobhernador
del respectivo territorio. Esta antorizacion sera dada con conoci-
wiento de lax condiciones de trabajo ofrecidas. Kl aviso v la
autorizacion son innecesarias cuando se trate de unogrupo de
indios compuesto por menos de diez individuos o cnando el (ra-
TECIO A TecOrrer ex o menor de diez kildmetros.

Art. 7.0 Ninguna empresa puede trasladar indios de un
ferritorio a ofro o de un territorio a una provincia sin celebrar
previamente un contrato con el Departamento Nacional de Tra-

0

hajo. En dicho contrato se estipulara: 1.°. la duracion del trabajo:
2.0 Tax condiciones del transporte de los indios. no solamente
en el vinje de ida sino tambidn en ol de regreso: 3o, el salario que
<o abonard: 49 la forma de pago: Do lax restantes clausulas
que. a juicio del Departamento Nacional de Trabajo fueran in-
dispensables para fijar exactamente lax condiciones de trabajo a
que seran sometidox lox indios y para garantizar el complimiento
de las mismas.

Apf. 8° _En estos contratox quedara establecido: 1.9 que
el salario se abonard por semana. en la tarde del sabado: 2.° que
«olo un BO 9, de ese salario podra ser entregado en mercade-
vias: 3. que las empresas no podran vender alcohol ni armas
de fuego de precision: 4o que lax empresas les aseguraran, cuai-
do se trate de grupos de max de 500 indigenas, asistencia meé-
Jica en caso de enfermedad: 5.°, que lax mismas davin a los
indios viviendas higiénicas.

Art. 9.°-Si las empresas abonan el salario parte en efec-
fivo v parte en mercaderiax. deberan prexentar al Departamento
Nacional del Trabajo. la lista de precios.

Art. 10.-Son clausulas prohibidas en estos contratos: 1.7
la fijacion de salarios que respondan no a la cantidad o cali-
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dad del trabajo a efectuarse sino a la categoria que el indivie
duo ocupa en la tribu de que forma parte, 2.° la obligacion a
los Tudiox de vealizar jornadas o taveas mayores que las de los
restantes obreros ocupados en el mismo  trabajo, 3.° el pago
por medio de fichax, bonos o vales. de parte de salario ue
debe ser abonado en dinero.

Art. 1L —El Departamento Nacional del Trabajo, por me-
dio de sux - inspectores, queda encargado del cumplimiento e
estaley. Cuando se trate de indios que salen de los territorios
para. prestar sus servicios en lax provincias, el Ministerio  del
Inierior realizard, con las autoridades provinciales, las gestiones
necesarias para el cumplimiento de esta ley.

Art. 12—Tnewrriran en una multa de § 200 a § 1000 las
empresas que en los ferritorios nacionales infrinjan la presente
lev. Cuando se trate de lax empresas de la clase a que refiere
el Art. 7% se extableceran en el contrato respectivo las penas
a ques por falta de cumplimiento, se hardn acreedoras.

Art. I3, —Entenderdn en estos juicios los senores Jjueces
letrados de lox territorios, de oficio o por denuncias de las au-
toridades locales, (policia, jueces de paz, municipalidades) o del
mspector del Departamento Nacional del Trabajo.

Art. 1—El importe de  estas mulias correspondera al
Conxejo Nacional de Educacion  quien deberd destinarlo al fo-
mento de la educacion en los territorios nacionales.»

Este proyecto, presentado por el sabseripto, fué pasado a
v division de Legislacion v con las modificaciones Y oagrega-
ciones por-ella indicadas tué elevado por el seior Prexidente al
Ministerio del interior (Julio 14 de 1915) solicitando s remi-
siom al 1. Congreso.

V.La segunda cuestion esti representada por el pago en
vales v letras (pagina 183). Kste sistema de merma en el sala-
rio ni ex exclusivo de ciertas empresas del Chaco ni es desco-
nocido en otros paises de Kuropa v del continente americano,
No ex en realidad sino una de las manifestaciones o combina-
ciones del «Truck System». originario de Inglaterra vy que ha
dado lngar a wna frondosa legislacion prohibitiva (Inglaterra:
leyves xobre el truck de 1831 a 1896: Bélgica: leyes de 1887 v
1896 Alemania: ley de 1891 Rusia: ley de 1856G: Austria: ley
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de 1883; Hungria: ley de 1884; Noruega: ley de 1892; Francia
ley de 1909). Es evidente que en las leyes de Estados Unidos
prohibiendo el «truck system», pueden encontrarse formulas
concretas directamente aplicakl)les a los casos denunciados por
el inspector Niklison (Connecticut, ley de 19 de Mayo de 1905;
Tllinois, ley de 13 de Mayo de 1906; Colorado, ley de 1908;
Indiana, ley de 1911; Luisiana: ley de 1008, etc). Al tener co-
nocimiento de los hechos que referentes a vales y letras presen-
taba en su informe el inspector Niklison, esta Division solicitd
del Sefior Presidente la adopcion de medidas administrativas
tendientes a poner remedio al mal indicado. Fué entonces que
el Sefior Presidente, en nota de fecha 3 de Marzo de 1915 se
dirigié¢ a S. E. el Sefior Ministro del Interior en los términos
siguientes:

«Los documentos que me permito elevar a V. E. informan
plenamente del asunto que motiva la presente y de la gravedad
que el caso entrafia.

Se trata de la clase de moneda que emplea el estableci-
miento Lias Paruas, situado en el territorio nacional del Chaco,
para pagar el salario de sus obreros. Es una emision a papel,
con los valores, que indican los billetes acompaiiados, dotada de
poder cancelatorio, dado por la misma empresa, como si se tra-
tara de una moneda de curso legal o de curso forzoso. No cir-
cula en la vasta zona que abarca la influencia de dicho estable-
cimiento y donde se extienden sus miultiples trabajos otra mo-
neda que esa; y si a esto se agrega que el establecimiento no
la convierte en moneda nacional cuando es requerido por los
obreros, resulta que éstos se ven forzosamente obligados a pro-
veerse de los articulos necesarios para su consumo en los alma
cenes de aquél, y a los precios que se les exijan.

Se desprende de lo expuesto que el trabajador de aquella
region no recibe la remuneracion de sus servicios en moneda
nacional, lo que le priva de la libertad de comprar donde le
convenga lo que mnecesita para su subsistencia, ya que la mone-
da de la empresa emisora solo tiene poder adquisitivo en las
casas de negocio de la misma.

Pero lo mas grave de esta irregularidad consiste en que
en un territorio nacional, gobernado directamente por autorida-
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des federales, v donde solo imperan lax leyes v la soberania’ de
la Nacion, exista una empresa particular ejercitando  atributos
que s0lo corresponden al Congreso Nacional. como ex Ta de se-
Har moneda y reglamentar la chrealacion tiduciaria.

Es cierto gque la empresa Las Paratas ha puesto en sus pa-
peles de pago la levenda de una letra de cambio. como para
orillar la trasgresion de la ley, sin duda: pero este  subterfugio
ex pueril, pues basta saber, para darse cuenta de ello. que Tas
letras son por cinco, por diez, por ceite. v por cincuenta centa-
vos: por uno, dos y cinco pesost y que 1o son siquiera ni le-
trax de plaza sino letras de escritorio pues el giraute v el acep-
fante son una misma persona: el administrador o el encargado
cde los almacenes.

Sin embargo, cualesquiera que sean lasx argucias o precau-
clones que se adopten. ¢l hecho ex que lox trabajadores del ex-
tablecimiento «Lias Paryass no perciben sus salarios en otra
moneda, que no ex por cierto tal moneda. v el estado en que
seencuentran los ejemplares adjuntos demuestra claramente que
circulan de mano en mano.

Ahora, 1 se tiene en cuenta la ignorancia del obrero de
ayuellos parajes, se comprendera los abusos a que puede pres-
farse la prerrogativa de que se Inviste el expresado  estableci-
miento para crear la moneda con que Jia de saldar sus obliga-
ciones, v la situacton en gue quedaran sux acrecdores de sala-
10N,

Respecto a la integridad del salario y a su forma de pago
he creido Innecesario proyectar disposiciones legales. Son diver-
sos, en efecto, Jos provectos de ley que sobre esta materia se
encuentran a estudio del Parlamento. En el provecto de ley
sobre el contrato de trabajo remitido por el P. K. (Meunsaje de
Junio 19 de 1914), ~e prevée el caso (articulo 14, ncisosa. by
¢). Recientemente, la comixion de legislacion de la H. Camara
de Diputados ha retundido y presentado despacho  favorable en
lox proyectos de leyes sobre pago de salarios iciados por los
senores  diputados Bas, Cafferata y Dickman. Creo que  estax
referencias pueden terminarse recordando la minuta presentada
por el Dr. Alfredo L. Palacios (Mayo 81 de 1915) relativa
emixiones ilegalex de billetex y acompanada  (misma sesion) de
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un proyecto de ley imponiendo penas a la emision particular de
monedas y prohibiendo el «wministro a los indios de bebidas
alcoholicas v armas. En menxaje de Agosto 12 de exte ano, el
P. K. ha contestado la minuta de la referencia.

Tales son, Senor Presidente, los antecedentes con que ten-
go el agrado de elevar a Vd. el informe del inspector Senor José
Elias Niklison.

Saludo a Vd. atte.
Arrsaxpro M. UxsaIN,

Jete de Inspeccion,






LIBRO I.
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO



CAPITULO 1.
La Comisidén en el Chaco y Formosa
Buenos Aires, Enero 30 de 1915,

Al Senor Jete de la Division Inspeccion y Vigilancia,
Docror Aresaxpro M. UnsAx

S/D.

Presento a Vd. el informe de la comision que he desemn-
peniado en los territorios mnacionales del Chaco y Formosa,
cumpliendo en todas sus partes el pliego de instrucciones de
exa jefatura, fecha 15 de Junio del ano proximo pasado.

Esa comision debid prolongarse a traves de un tiempo
mayor al fijado de antemano a su duracion. Las zonas de traba-
jo en los mencionados territorios son extensas, las comunicacio-
nex dificiles, sobre todo durante los meses de mi viaje, a causa
de frecuentes y copiosas Iluvias, y las cuestiones sometidas ami
inspeccion, observacion y estudio, complejas y graves, por su
propia esencia y alcances, y por el caracter particular de las
empresas regionales, caracter que he de procurar evidenciar mas
adelante. .

Contando, como siempre, con la auspiciosa voluntad y apro-
bacion del Sehor Jefe, he aplicado a la ejecucion de los traba-
jos que acabo de terminar, lox mismos métodos y procedimien-
tos empleados, hace algim tiempo, en los realizados en el Alto
Parana, bajo los mismos auspicios, convencido de su eficacia.
Asi se explica mi permanencia de cunatro meses consecutivos en
la observacion directa v empeniosa de las empresas y de los tra-
bajadores de la regiim.

e
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Dado los fines que el Departamento Nacional del Trabajo
persigue en la realizacion de investigaciones, cual la (e el se-
nor jefe tuvo a bien confiarme, creo que no caben los términos
angustiosamente breves, so pena de que sus resultados no col-
men la medida de aquellos. Para conocer, para comprender el
trabajo, la industria y el comercio de una regién, es necesario
vivir intensamente en su ambiente, penetrar las aspiraciones y
los anhelos de los obreros, los ideales del capital, los propositos
reales y no aparentes de los industriales y comerciantes, v do-
minar el mecanismo administrativo de las empresas que desarro-
llan e impulsan el trabajo en todas sus zonas. Tarea, como lo
he dicho, vasta, compleja, dificil, que de ninguna manera puede
ser verdadera, inteligente y eficazmente cumplida en pocas se-
manas. Y si al funcionario que ha pasado nueve meses del ano
peregrinando por los mas apartados lugares de trabajo, en dos
importantes regiones del pais, le fuera permitido opinar. en
atencion a su posible experiencia particular. sobre la orientacion
que el Departamento a que pertenece, debe imprimir a sus estu-
dios futuros, en el sentido del que provoca estas consideracio-
nes, yo le manifestaria al Senor Jefe, mi profundo convenci-
miento de la inutilidad de toda comision a la cual no se le
conceda para su cabal desempeno, un tiempo que esté en dis-
creta proporcion con la naturaleza e importancia de lox fines
que la inspiran. El gobierno y el pais, tienen derecho, a mi jui-
cio, de exigir al Departamento Nacional del Trabajo, la exposi-
cion exacta de los asuntos o cuestiones en que intervenga, y esa
exposicion debe ser hecha a base de estudios largos, pacientes y
prolijos, de impresiones directas, serenas e imparciales, y no a
contribucion de las impresiones reflejas, parciales, interesadas y
apasionadas, que el funcionario, en rapida gira, recoje gene-
ralmente.

Las excursiones de incognito, en servicio del Departamento
Nacional del Trabajo,—las he ensayado en esta comisiéon, en los
obrajes de la cuarta zona del Chaco,—rara vez producen resul-
tados practicos. Mi impresion personal sobre ellas, es que sola-
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mente deben efectuarse cuando se trate de comprobar un caso
particular, simple y concreto, del cual se tengan noticias. Kl que
se proponga conocer a las empresas y a los obreros yendo de in-
cognito a los establecimientos de trabajo, fallard en sus propéd”
sitos, irremisiblemente. Las empresas no ceden, sind a los man”
ddt()h de la ley, el secreto de sus mecanismos administrativos Y
comerciales. Y atin asi. con reticencias y dificultades. Lo he
comprobado personalmente. Y los obreros de la region, descon-
fiados por naturaleza, tampoco se entregan a los individuos a
quienes 1o consideran pertenecientes a su clase. si  antes no se
lex prepara pacientemente, haciéndoles comprender las inten-
ciones que se persiguen al interrogarles.

Nada mejor que llegar a lox establecimientos industriales o
a lox centros de trabajo en general, en el caracter de funcién
publica que se desempena, y exhibiendo la ley y las credencia-
les que autorizan la inspeccion, proceder a ella franca y resuel-
tamente. Los directores o empresarios de trabajos, los patrones,
podréan, quizas, con un proposito dado, disponer las cosas de
manera distinta a su forma de manifestacion  habitual, para im-
presionar favorablemente al funcionario, pero si esto ex posible
a traves de algunas horas, no lo es a traves de los dias que
aquel debe consagrar a su inspeccién detenida, a su estudio or.
denado, a su conocimiento cabal. Y «i el funcionario es obser-
vador y discreto, no habra un solo detalle que escape a su
anotacion y juicio.

He seguido ese método en mi dltima comisién y puedo
abonar la conveniencia de su practicabilidad y dar ¢ de su
eficacia.

Estudiar, compenetrarse del ambiente regional, vivit la pro-
pia vida de las zonas y lugarves que han de caer bajo el domi-
nio de la investigacion a practicar, he ahi, segim creo, el deber
primordial del funcionario que quiera o pretenda reflejar con
honrada sinceridad. la verdad de las cuestiones sometldaq a su
estudio y posterior informacion.
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Entendiéndolo asi, y6 he vivido la vida del Chaco y For-
mosa, haciendo completa abstraccion de todo cuanto pudiera
apartarme de ~su influencia directa, de su realidad. Me parece
haber sido, durante los cuatro meses de mi permanencia en ellos,
un hombre de la region, completamente familiarizado con su me-
dio social. En Resistencia, capital del primero de dichos territo-
rios, planee la investigacion, como lo mandaba el pliego de
instrucciones. No sali de alli, mientrax no me fueron conocidox
todos aquellos detallex sociales, geograficos, industriales y comer-
ciales necesarios para viajar en el territorio y desempenar la
comisién que se me habia confiado, sin mayores dificultades y
contratiempos. Al emprender la primera gira de inspeccién a
los obrajes y fabricas, tenia ya una nocion clara y precisa de
Jas formas en que se desarrollaba el trabajo en la region, de la
situacion y de las pecularidades de cada una de sux empresas
hecha, no por cierto através de lax impresiones rveflejas, intere-
sadas y egoistax a que ya me he referido, sind con elementos
de juicio recogidos en todos los circulos, en todax las esferas
sociales, manitestados, por lo que hacia a la satisfaccién de mix
deseox, en forma de plesbicito popular o de consenso inequivoco
e irrecusable de la opinion.

De tal manera preparado, hice y cumpli los itinerarios de
mis giras, disponiendolos de acuerdo a la importancia de la zona
de trabajo v a la complejidad de los establecimientos que iba a
inspeccionar, itinerarios que en muy raros casos fueron corregi-
dos en el terreno de la practica. Algunos establecimientos me
detuvieron por varias semanas y los visité mas de una vez, y
en otros no pasé xind  pocos dias, los suficientes para conocer-
los bien.

En Formosa no tué necesario renovar, en su capital, la
obra ya cumplida en Resistencia, pues el medio ambiente ex el
mismo en las dox gobernaciones, y aquella tenia caracter gene-
ral. Permaneci apenasx unax horas en la ciudad, internandome
luego en el territorio para visitar sus obrajes, paralizados a la
sazon vy las misiones indigenas atendidas por los religiosos Fran-
ciscanos. El ingenio azucarero de propiedad de la S. A. “La
Teutonia”, situado en lasx inmediaciones de la ciudad, se encon-
traba asi mismo paralizado, a mi arribo al territorio.
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Estoy en condiciones de garantir al Sehor Jefe, el—alto
espiritu de justicia y de nacionalidad que ha presidido mi labor.
desde su iniciacion hasta su término.

Libre, absolutamente libre de preocupaciones o de intere-
sex personales o politicos que pudieran perturbarme, llegué se-
reno al cumplimiento del deber, sin otro proposito que el de
servir a mi pais con la consagraciom y la lealtad con gue lo he
servido siempre, aunque humildemente. No soy un enemigo sis-
tematico del capital, y amo, ~in enfermizas ni interesadas exage-
raciones, a los obreros.

Enemigo por naturaleza y educacion de mezclar la nota
personal en asuntos en que ella no cabe; me veo precisado. sin
embargo, a formular las declaraciones precedentes, para signifi-
car a Vd. que en el desempeno de mis tareas, he sabido man-
tenerme en el punto preciso y obligado de observacion y de ex-
tudio, a igual distancia de las empresas v de los trabajadores.
Las expresiones y juicios de éste informe, por mas que puedan
en clertos casos parecer apasionadas o saturadas de un subjeti-
vismo ético, que no he querido poner ni he puesto en ellas, son
productos sinceros de la cosa vista. sentida v severamente me-
ditada.

Algunas empresax, no obstante,—por desgracia las mas,—
creyeron que el punto medio senalado, no era aquel en que yo
debia situarme para estudiar el trabajo, la industria y el comer-
cio de la region, y ante la imposibilidad de dominarme, acumu-
laron obstaculos a mi gestion. He mnotado, en varias de ellas,
una excesiva conflanza en si mismos, en su autoridad y en su in-
fluencia ~obre los que podrian compelerlas a la adopcion de
practicas menos viciosas que las actuales, en sus relaciones con
los obreros. El caso esx demasiado sujestivo para que admita
comentarios.

Una empresa, pretendié que yo limitara mis anotaciones, a
lax recogidas en la administracion, y al saber las investigaciones
que realizaba directamente sobre empleados y obreros, el admi-
nistrador me escribié amenazante y autoritario: «como Vd. se ha



dirigido a varios empleados sin que los datos hayan pasado por
mis manos, yo no le puedo decir si son exactos o no». De esca-
sos recursos de entendimiento, el administrador no encontré otro
medio para recriminar la temeridad de mi conducta. Y mas tar-
de, mientras escribia al directorio de Buenos Aires, «que en
Resistencia se desaprobaba la conducta del loco enviado por el
Departamento Nacional del Trabajo», en las zonas de influencia
de la compania, se hacia circular la especie de que se me casti-
garia, pidiendo a Buenos Aires wi inmediata destitucion.

Y notese que el sistema se ejercitaba esta vez sobre un
funcionario que les habia demostrado al mismo tiemo que el
mayor empeilo en el cumplimiento de su deber, una delicadeza
personal, a viva fuerza lo declaro, a la cual no estaban los pa-
trones acostumbrados. «Vd., me dijo uno de ellos, viéndome tra-
bajar, Vd., se ira de aqui conociendo a la empresa mejor que
yo». Y no olvidaré la sorpresa y disgusto de otro, al saber gue
el enviado oficial, violentando sus ordenes, en un hotel de pro-
piedad de la empresa, habia cubierto los gastos de su perma-
nencia en él.

He oido, sin cansancio ni disgusto, a las empresas. Les he
pedido me manifestaran todo cuanto pensaran y tuvieran que
decir respecto al trabajo, a la produccién y a los obreros, obli-
gandolas a ello por medio de minuciosos cuestionarios, que sim-
plificaban la tarea impuesta, al extremo de unas cuantas y bre-
ves respuestas. Formando una” de las partes de la cuestion a
estudio, les sera imposible decir que no han sido escuchados con
la atencion y los respetos debidos. ..

Es de lamentar, si, que en general, desconocieran el espi-
ritu que animaba a la investigacion y trataran de dificultarla de
todas maneras. Prolongada y alzandose sobre esas dificultades,
las empresas han sido observadas y comprendidas bien, a con-
ciencia. Las fabricas, han sido inspeccionadas con detencion y
esmero, y visitadas en sus trabajos diurnos y nocturnos. Las pro-
veedurias y almacenes de las empresas, han merecido también
especial atencion de mi parte.
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El obrero criollo de la region es un tipo tan simpatico
como desconfiado. Retraido naturalmente, presenta para algunos
y a primera vista, una exterioridad que no armoniza con la
realidad de su temperamento franco y comunicativo, tan pronto
como se entrega a la amistad y a la confianza de los demas.
El apocamiento propio de los individuos que se sienten en situa-
cién de abierta inferioridad con respecto a los hombres que los
ocupan y los pagan, es el que los hace a estos obreros descon-
fiados y suspicaces. Ellos, de primera intencion, no ven en el
que se les acerca,—no perteneciendo a su clase,—al amigo, al
~er altruista y gemeroso, sino al posible dominatlor de manana,
al que ha de aprovecharse de su trabajo, y de su miseria. para
improvisar riquezas y opulencias.

Para conocerlos, es necesario. pues, inspirarles préviamente
confianza en la persona, y fé, sobre todo fé. en los propositos e
ideales que se persiguen. Hecho esto, con mucho tiempo y pa-
ciencia por delante, los individuos se entregan en largas y ani-
madas confidencias. La obra, si es ardua y quizds penosa, queda
compensada al recibir la suave impresion de almas blancas, de
pobres almas buenas, torturadas en cruenta lucha, sin esperan-
zas ni galardones: y al constatar la existencia de espiritus rectos
y admirablemente simples, incomprendidos e inestimados.

Asi,—que es la tmica forma de hacerlo bien—he estudiado
a los trabajadores del Chaco y Formosa, frecuentandolos en la
intimidad de su vida e interesandome en las fatigas de su tra-
bajo. He seguido a los carreros en sus largos viajes de noche, y’
he pasado dias enteros con los hacheros, en el centro de la sel-
va, escuchandolos con el mismo o mayor interés con que antes.
y en cumplimiento de lox mismos deberes, escuchara a los pa-
trones.

Los obreros recluidos en las carceles o enfermox en los
hospitales, fueron visitados, observados e interrogados por mi, a
fin de hacer lo mas completo posible el estudio del sujeto y del
medio de su actuacion.

Tiendo, con lo que queda dicho, a asegurar la autoridad y
la verdad de un trabajo, que dado el caracter oficial del mio y
el destino que ha de darsele, debe ser, imprescindiblemente, se-
rio, reposado y exacto.



._.]()_

He ligado con fuertes vinculos de simpatia al elemento
obrero de la regién, con el Departamento cuya honrosa repre-
sentacion llevé a muchos de sus centros de trabajo.

No tengo como significar al Sefior Jefe, la complacencia
de los obreros al apercibirse de que no se encontraban tan so-
los como se creian, ante el trabajo excepcional de sus empefios
y frente a la inextinguible voracidad de patrones y empresarios.

Intervine personalmente, toda vez que ello tué posible. en
el arreglo de muchas cuestiones suscitadas entre obreros Yy patro-
nes, relacionadas, como es natural, con el trabajo y su remune-
racion, procurando siempre suavizar asperezas y evitar injusti-
clas. Y en casi todos los casos, mis gestiones se vieron corona-
das por el éxito, debido a la buena disposicion de patrones v
de obreros. .

No he dejado de atender deferentemente cuanta denuncia
se me hiciera con respecto al trabajo v a hechos o asuntos de
rivados, labrando el acta correspondiente, cuando la naturaleza
de la denuncia o la voluntad del deponente, axi lo imponia.

Insisto en encarecer la necesidad de establecer inspecciones
regionales de trabajo, con cardcter permanente. La situacién del
obrero en las empresas de explotacién forestal v en las fibricas
de la region, es asunto que merece mucha atencion Yy constante
vigilancia. Las inspecciones temporarias, surten eficaces efectos
solamente cuando se realizan con propositos de observacién y
de estudio, pero no cuando persiguen fines de vigilancia y re-
presién. Ausente el funcionario de la region. vuelven las cosas
al estado anterior a su visita.

El indijena, considerado como elemento de trabajo, me ha
interesado sobre manera. Tengo la seguridad, basada en la pro-
pia observacion y en el testimonio irrecusable de todos los em-
presarios, industriales agricultores y hacendados que utilizan sus
servicios, que se trata de un obrero fuerte, laborioso e irrem-
plazable en el ambiente y en la especialidad de ciertas labores
propias de la regién. El cultivo y corte de la caha de azucar
lo hacen hasta ahora con exclusividad los Tobas,—en los dox
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territorios,—y nadie como ellos, para recoger el algodion en

_ buemas condiciones, en cuanto a la forma y a la economia del

trabajo. Y el cultivo del algodon se propaga considerablemente
‘en el Chaco, debido a la adaptabilidad y riqueza de la tierra,
a la bondad del clima, a los pocos cuidados que demanda, y a
«1 excelente rendimiento: 1,500 kiles por hectarea, de las varie-
dades “Manita” y “Simpking”, con un porcentaje en fibras de

26 y 34 respectivamente, y de 1,600 de la variedad “Texas

Wool” con 28 9, de fibras.

El Toba, es otro tipo de trabajador, al que para conocerlo,
es menester dedicarle tiempo y paciencia. Se les explota a tan
buenos- elementos de produccion, en casi todos los establecimien-
tos, de manera salvaje, inicua, escandalosa. Ellos comprenden,
aunque vagamente, el saqueo y la injusticia de que se les hace
permanentes victimas, y son también desconfiados.....

#  La situacién de estos y la de sus mujeres, las unicas que
en apreciable numero participan de los trabajos regionales, se de-
mostrard en el informe con la posible claridad, y al demostrar-
se, quedaran de manifiesto las causas a que obedece la no in-
corporacion definitiva de lox indijenas a la civilizacion y a la

nacionalidad.

Espero que la forma adoptada para desarrollar los asuntox
(que comprende este trabajo, merezca la aprobacion del Senor
Jefe, como asi mismo la espero para sus conclusiones. ’

Dividido en cuatro partes independientes, corresponden
todas, en un conjunto que uisiera fuera proporcionado y eurit-
mico, al proposito de describir, ordenadamente, las formas del
trabajo en la region, el caracter de sus empresas, el tipo de sus
obreros y las condiciones generales de su vida.

Los obrajes ocupan el primer lugar en razon de que la in-
dustria de la madera es la principal industria de la region, y la
que emplea, por consiguiente, mayor ntimero de obreros. Creo
ofrecer una idea de conjunto bastante aproximada a proposito
de su organizacién y de sus sistemas de trabajo y de vida. He
dividido dicho primer libro, en tantos capitulos como temax
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han proporcionado los obrajes a la observacion reflexiva del tun=
cionario. Es posible que los conocedores de las labores de la
selva, encuentren a mi trabajo demasiado minucioso y detallista,
pero yo escribo para los que no las conocen, y esnecesario que
las penetren por completo.

Las empresas del Chaco, desde tiempo atras vienen dando
temas al comentario y a la critica de la prensa nacional. Orga-
nismos complicados o simples, pero siempre singulares en su
tipo marcadamente regional, merecen una secciéon independiente
en el informe. Se las consagro, en efecto, en su segunda parte,
presentando en ella dos empresas poderosas: ‘“Las Palmas del
Chaco Austral” y “Quebrachales Fusionados”, que siendo tipos
de oposicion, a mi juicio, en un natural contraste de luces y de
sombras, se destacaran virtualmente.

Las misiones religiosas de reducciéon indijena en el terri-
torio de Formosa, hacen el asunto de la tercera parte, y la cuarta
vy ultima, contiene algunas lijeras lmpresiones, recogidas y ano-
tadas en el terreno mismo, sobre los Tobas, los indios “mansos”
o trabajadores de la region.

El lenguaje adoptado en la exposicion de los asuntos, es
el sencillo y franco lenguaje de la verdad. En cuanto a este
punto, debo expresar al Senor Jefe, que no he puesto otro em-
penio que el de ser claro y facilmente comprensible. Presento
las cosas como las he visto y sentido, sin preocuparme de cin-
celar frases ni de redondear periodos, tarea que por otra parte
hubiera resultado superior a mis fuerzas, toda vez (ue se trata
de asuntos tmicos y extensos, refractarios al brillo y a la rique-
za de la forma literaria. .

Todo cuanto ha determinado en mi, una fuerte impresioun,
se repite a veces como un leitmotif, en algunas de sus paginas.
Revisando rapidamente el trabajo, he notado esas repeticiones
que no he querido suprimir, sin embargo, en la creeucia de que,
si molestas o antiestéticas, servirian en cambio, quizas, para
marcar mas hondo el valor de ciertas situaciones y el significa-
do de ciertos hechos, sobradamente dignos de concentrar la
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atencion del Departamento Nacional del Trabajo, y la de los
hombres de Gobierno, de quienes es licito esperar una aceion
saludable y enérgica, sobre las zonas de mi reciente inspeccion.

Antes de terminar, quiero dejar constancia de los senti-
mientos de mi gratitud hacia los funcionarios civiles y militares
que auspiciaron con sus simpatias, y favorecieron por todos los
medios a su alcance, el desarrollo de mis trabajos y el mejor
cumplimiento de mi comision.

Mencionaré, pues, en primer término, al Teniente Coronel
Marcos Hermelo; un brillante jefe de caballeria,—a cuya inicia-
tiva se debe, en cierto modo, como recordara Vd., la realizacion
de los estudios que acabo de cumplir. El comandante Hermelo,
ha sido para mi, durante los cuatro meses pasados en los terri-
torios del norte, confortante estimulo, noble ejemplo y accion
eficaz. En los dias en que mi permanencia se hacia dificil en
ciertas empresas que procuraron producir el vacio a mi alrede-
dor, él me alentd y me sostuvo, poniendo a mi disposicion,—a
disposicién del Departamento Nacional del Trabajo,—sin restric-
cidn, sin limitacion alguna, todos los elementos del regimiento
de su digno comando: el 7° de Caballeria de Linea. El se-
fior Jefe de la ya disuelta Division de Caballeria del Chaco,
Coronel Julio Mallea, en su evidente sbuena voluntad a la co-
misién de mi desempefio, tuvo también para el funcionario de-
licadas atenciones y utilisimos consejos; lo mismo que los seho-
res jefes y oficiales del comando. Menciono asimismo, complacido,
el desinteresado concurso que me prestara el sefior capitan reti-
rado J. M. Honorato, quien, habil conocedor de los lugares que
yo debia visitar, me acompaid, conduciéndome personalmente, a
muchas inspecciones. Entre los funcionarios civiles, recuerdo con
especial agrado al Sefior Gobernador de Formosa, Don Juan
José Silva, que alzando su accién para conmigo, por sobre la
aridez y el laconismo de una simple nota de formula oficial, la
extendid, haciéndola ampliamente util y gentilmente delicada.
Dicho funcionario me hizo llevar en una embarcacion de la go-
bernacién, desde Formosa a Curupay, puerto proximo a la Mi-
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sién Indijena de Laishi, embarcacion que fué piloteada por el
Senor Subprefecto de Formosa, Don Domingo Oro, que quiso asi
significar su adhesién a los trabajos del Departamento. Don Juan
Aguirre, Jefe de Policia de Resistencia, me prestéo singular e
incondicional ayuda. El concurso del Senor Aguirre, ha sido uno
de los mas completos que yo haya recibido. EI Secretario de
la Gobernacion del Chaco, sefior Galindez, me tratd también con
deferencia, y el Dr. Julio Perrando, Director del Hospital Re-
gional del Chaco, aportdé a la comision el sehalado servicio que
ha de verse mas tarde, al penetrar en la lectura del Informe.
No he de olvidar tampoco, a Edelmiro Correa Falcon, Inspec-
tor de Policia y Director Interno de la carcel de Resistencia,
en la fecha de mi visita a ese establecimiento, al Juez de Paz
de Las Palmas, Don Rogelio Robles Luna, y a tantos otros
cuya enumeracion no cabria en las proporciones de esta nota.

Al poner en manos del Senor Jefe, la modesta obra que
se me encomendara, con los votos y anhelos que ya he tenido
el gusto de manifestar, solo me resta presentarle el respetuoso
homenaje de mis cordiales saludos.

Jost: Erras NIkLisox.

CAPITULO II

Los obrajes de la region

Los obrajes de la region norte de la Republica, lox del
Chaco y Formosa, presentan, por lo general, un aspecto unitorme.
dentro del tipo predominante, asi como los del Alto Parana ofre-
cen también el suyo, peculiar y caracteristico.

Voy, pues, a tratarlos en conjunto, en este estudio sobre
las condiciones de vida y trabajo de sus obreros, sin que ello
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! importe la supresion del detalle, cuando €l se imponga para evi-
denciar mejor la cuestion en la verdad de todos sus términos.
. Desde el norte de Santa Fe, en viaje por ferrocarril al
- Chaco, el obraje aparece, a lo largo de la via, solitario y mise-
-rable. No se le vé, sin duda, en el mecanismo primitivo de su
organizacion ni en las distintas faces de su trabajo, pero se le
preslenfe al paso de sus estaciones de carga, estaciones que e
“suceden unas a otras, con las mismas montafias de madera tra-
bajada y con las mismas viviendas desmanteladas y ruinosas,
deformes y endebles, rodeadas de pantanos, desde las cunales
irradian en todas direcciones, y hacia el fondo de bosques cer-
- canos o remotos. lax picadas y caminos que conducen a las zonas
- de labor.

En la provincia de Santa Fe y en los territorios del Cha-
co y Formosa, los obrajes se escalonan, buscando las mejores zonas
de maderas de explotacion y faciles medios de transporte, sobre
las vias férreas o en las proximidades de los puertos. Santa Fe,
cuenta con un buen ntmero de ellos, en su mayoria de «La Fo-
restal Ltda.», enorme empresa que extiende sus trabajos sobre
2.019.475 hectareas de campos y montes, de las cuales le perte-
necen en propiedad 1.770.000, y que en incontenible avance,
ocupa ya muchas leguas de la parte sud del primero de dichos
territorios. El Chaco tiene alrededor de ochenta obrajes y For-
mosa dieciocho.

Es bueno advertir que déntro del nimero arrojado por la
clasificacion general expresada, se encuentran comprendidas, en
grandes unidades, algunas de las empresas que se dedican a la
explotacion forestal, cuyo nmero de obrajes no ha sido posible
determinar. Este, pues, resultaria mayor, si se mencionaran como
tales, en el usual desdoblamiento de los trabajos de dichas em-
presas, las secciones en que ellos se agrupan y subdividen. El
obraje, clasificado en propiedad, es una seccion de bosque explo-
tada por cierto nimero de obreros, radicados por algin tiempo
en sus inmediaciones, y que dependen directamente del contra-
tista, encargado o capataz que los dirige, paga y aprovisiona,
por cuenta propia, o por cuenta de las empresas a que prestan
sus servicios. Y hay empresas con cinco, diez y doce de estas
secciones.
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CAPITULO TII.

Tipo General de Obrajes

Las empresas, segin se demostrara mas adelante, se
distinguen unas de otras por caracteristicas tan marcadas,
propias y difundidas en la region, que facilitan su conocimiento
aun antes de llegar a ellas, pero el obraje, como ya lo he afir-
mado, salvo singularisimas excepciones, es igual, desconsolado-
ramente igual en todas partes.

En efecto, para que el obraje variara, alli donde las
empresas, han adoptado el procedimiento casi exclusivo de en-
fregar a contratistas la explotacion del bosque fijandose prévia-
mente un valor determinado a la produccién, seria necesario
que variaran también las condiciones personales de estos, que
se manifiestan, para desgracia de lox infelices trabajadores, en
equivalencia muy de tarde en tarde interrumpida por casos
aislados de probidad y de honradez.

El obraje, es decir, la seccién de trabajo que recibe este
nombre, abarca extensiones de bosques mis o menos grandes,
La administracion se alza en los puntos de carga o embarque,
Vv a su lado se levantan el almacen o proveduria, algunos ran-
chox para empleados y capataces y un corral. Vense alli, asi-
mismo, las primeras viviendas obreras, ocupadas generalmente
por los carreros y boyeros del obraje. Todo eso constituye el
mas sucio, mezquino y sérdido conjunto de poblacién que pueda
imaginarse, y predispone el espiritu para las tristezas que ha
de experimentar mas tarde, cuando se penetre en la selva y se
encuentren los fuertes y sudorosos hacheros entregados a la
inmensa labor, o se asista, de pronto, impensadamente, transi-
tando por picadas y esteros imposibles, al lento y lastimoso
desfile de hombres y de bestias torturadas por el esfuerzo v la
fatiga, que guian y arrastran la pesada carga de las alza-primas
o de los cachapé, los dos carros de los obrajes.

Pero es menester no avanzar antes de detenerse en el
punto central, en la administracién, para observarla con deteni-
mientd en su curioso y raro aspecto. -

Las construcciones que he mencionado, son todas de ma-
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-dera,—de palos a pique,—de estanteo, de tablones, con techos
de tejas de palma o de chapas de zinc. Este altimo material,
quizas en el mas facil o menos costoso, ex el que va imperando
en la regién, apesar de la inconveniencia de su aplicacion en
climas ardientes. Nada, absolutamente nada en esas construc-
ciones denota solidez, inteligencia, acomodo. Levantadas con
un apresuramiento que solo explica el afan de lucro de los em-
presarios y encargados de trabajos, no constituye nada mas que
un grotesco remedo de viviendas, bajax, incémodas, desabrigadas.
En los materiales de construccién entra hasta la arpillera de las
bolsas en desuso.

La administracion, siempre desmantelada, esta proxima al

almacen o proveduria, negocio que realiza el milagro de pro-
porcionar las mayores ganancias dentro del mas reducido capital.
El Doctor Bialet Masse, en su interesante obra “El trabajo en
la Argentina,” sefiala un almacen de obraje que con un capital
de $ 6,000 ganaba $ 2,000 mensualmente. Y asi como ese son
todos, es el tipo clasico de las provedurias chaquenas.
\ Si el obraje es grande, o si los obrajes reunidos de cual-
quier empresa de explotacion forestal, forman, en lugar deter-
minado, un importante nicleo de poblacion obrera, la escuela
pacional suele emmoblecerlo y dignificarlo con la nota, nunca
‘como alli simpatica, de su escudo y su bandera. Son hasta ahora
muy poco los obrajes que gozan de los Deneficios de la ense-
hanza elemental, pero la escuela va penetrando, escoltada por el
amoroso respeto de los obreros, y no pasara mucho tiempo sin
que su accion civilizadora y nacionalista se extienda sobre las ,
mas lejanax zonas de trabajo de los dos territorios que acabo
de visitar. Es notable la satisfaccion con que los obreros envian
sus hijos a la escuela y la perseverancia con que vigilan su
asistencia cotidiana. Esperan, quizas, vivir en ellos, transfor-
mados por virtud de la ensehanza en hombres dignos y felices,
una nueva vida de consideracion, de justicia y de igualdad
humanas.

No conozco, por mas que solicité informes sobre el parti-
cular, la orientacion de la instruccion publica en la region,
orientacién que deberl'a dirigirse bien, sabiamente, por cuanto
* de su racionalidad y acierto dependera la solucién del problema
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vbrero regional, en la parte no sujeta a woluciones perentorias .
e Inmediatas. La conveniencia, pues, de la intervencion de un
pensamiento superior en ese sentido, se impone.

Ha de ofrecérseme otra ()porhundad para ocuparme con
mayor detenimiento de la escuela y su ensehanza en los céntros
de trabajo, ya que por el momento es menester reanudar la
narracion iniciada, y hacerla en lo posible clara y compren-
sible.

A lox lugares ocupados por los obrajes, ha llegado el tra-
“Dbajo conducido por la ambicion de los hombres civilizados, pero
la  civilizacion, en la nobleza de la verdadera acepcion de la
palabra. se mantiene ain muy lejos. Y «i hubiera penetrado,
como xe dice, con el trabajo, lo ha hecho de manera despre-
ciable v odiosa. No se olvide que hablo en términos gene-
rales. )

Lias manitestaciones que otrece la vida del obraje, apenas
se desciende en la administracion y se observan los contornos,
demuestran el estado semisalvaje de la existencia regular de sus
moradores. Ya se conocen sus distintas dependencias y viviendas:
la- poblacion se agrupa en la miseria y promiscuidad mas es-
pantosas.

En los tltimos meses del trabajo, los que se aproximan al -
verano, la gente vive por lo general afuera, bajo enramadas o
a la xombra de lox grandes arbolex. Hombres, mujeres y nifos,
desarrapados v sucios, se amontonan confundidos en grupos que
parecen de gitanos o de mendigos.

Hacia el interior, sobre las picadax maestras y en los car-
gaderos  secundarios, continuan las mismax  arranchadas y los
mismox tipox de moradores: y en las isletas, en que se derriban
los drboles v se labra la madera, lox hacheros, aislados en la
soledad y en el xilencio, cumplen, resignados y jadeantes, su,
improba tarea. Y «i en los earaderos,—los pequenos y tortuosos
caminos abiertos en el monte para extraer por ellos los rollizos
o las vigas terminadas,—se colocan algunax yuntas de bueyes
uncidos por fuertes cadenas a las mismas piezas, y algunos hom-
bres que los gobiernan y guian a gritos, y con las puas de
ensangrentadas picanas, en la pesada marc,ha tendremos la vision
completa del obraje chaqueno, en su a.xpecto en su estructura

peculiar.
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CAPITULO IV
El trabajo

~ El trabajo de los obrajes puede dividirse en diwrno y noc-

- turno. El primero. lo realizan la gente de la administracion ¥

proveduria y los hacheros, playeros etc.: el segundo, los carreros
y algunos boyeros.

Todo él, es de pronunciado colorido regional: sin embargo
se destaca el trabajo de la noche con méis acentuados y particu-
lares tonos.

En invierno y verano, los carreros trabajan de noche. Su

“tarea se cumple a través de seis, ocho y diez horas, pues es la
“distancia a recorrer, la que regula la duracién de la jornada. Se

afirma en los obrajes, que los carreros han impuesto el horario
nocturno y es posible que asi sea, por cuanto son notorias las
ventajas de su practica en los meses de calor, para la salud de
los trabajadores: y en los de invierno mantiene la vida de los
pobres bueyes. Estos, que siempre llegan extenuados y empapa-
dos en sudor al punto terminal, deben desatarse por la manana
o en las primeras horas de la tarde, durante las horas de sol, a

Ain_de que no experimenten un enfriamiento que les seria fatal.
Y el carrero del obraje cuida las bestias, sus companeras en la

labor y en la desgracia, con tan amorosa solicitud que ojala la
emplearan con ellos sus patrones.

Los carreros se ponen en movimiento. en algunos obrajes,
poco después de la caida de la tarde, y en otros, entre dos y
tres de la madrugada. Diligentes en el cumplimiento del deber,
nada los retiene cuando suena la hora del trabajo. Livianos y
presurosos en las claras noches del verano, o tacitwrnos y ateri-
dos, deslizandose como sombras, en las del invierno, van al co-
rral, sacan los bueyes, colocanles los yugos, tincenlos a las alza-
primas y se ponen en marcha en direccién al lugar en que han
de cargar.

Es admirable la destreza que demuestran estos hombres
en el trabajo. Llegan al punto méas proximo a las piezas proutas
para la carga, desuncen los bueyes y con ellos se dirigen a las
viga o al rollizo, que ligada por fuertes cadenas al yugo. es



arrastrada por el varadero hasta donde esperan las alza-primas
para conducirla a la playa. Las alza-primas podrian cargar 3.000
kilos, sobre buenos caminos, pero en los del Chaco y Formosa,
la" fga no pasa por lo comim de 1.000 a 1.500 kilos, que sind
la constituye una sola pieza, se forma rapidamente por los  ca-

rreros con la reunion de varias.

El alza-primas es el tipo ideal del carro para las labores
del obraje. Formado por dos grandes ruedas de M 2.40 a M 2.50
de diametro, unidas por s6lido eje de acero de M 1.75 de largo,
sobre el cual se apoya el pértigo, abriéndose en su parte poste-
rior para servir de base al pato-cola, corto y fuerte atravesano
que lo completa, se presta cual ningin otro para transportar,
con la mayor facilidad, atn por los peores caminos, interrumpi-
dos por esteros o erizados de tacuris las maderas que salen de
los obrajes.

Distribuida convenientemente la carga, los carreros mueven
las alza-primas en el sentido de hacerlas correr sobre la misima
linea, de manera que la carga quede debajo, paralela al pértigo,
flanqueada por ambos ladosx porlas ruedas. Ya en dicha posicion,
se pasan las cadenas en torno de la pieza o de las plezas a car-
gar, y levantando el pértigo por el extremo anterior, hasta que
el posterior mantenga contacto con aquellas, se amarran al pato-
cola. Una vez asegurada la carga a ese primer punto del ve
hiculo, el carrero y sus ayudantes,—los otros conductores,——se
corren al extremo opuesto, y suspendiéndose a los tientos que
penden del pértigo, lo inclinan hacia el suelo, invirtiendo asi la
posicién expresada, sobre la cual se termina, con las tltimas li-
gaduras de cadenas, la interesante operacion. Cuesta poco colo-
car después, en suave movimiento, el pértigo y la carga a él
suspendida, en linea horizontal. Se uncen nuevamente los adies-
trados bueyes,—dos yuntas por carro,—trepan los hombres al
pértigo, desde el cual sentados, apoyando los pies sobre los ma-
deros que transportan, dirigen con dos picanas,—una corta, para
la yunta mas préxima y otra larga para la mas distante,—el es-
fuerzo de las bestias, y la tropa se pone en marcha, precedida
por el capataz a caballo o por el peon de confianza que lo reem-
plaza en algunos obrajes. .

En la marcha, los carros avanzan a iguales distancias, entre
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el ruido singular que producen los gritos de los conductores, el
rechinar de los ejes en las mazas de las ruedas, el continuo tin-
tineo de las cadenas y el golpear seco de las maderas en los
frecuentes barquinazos del camino. A grandes distancias. se per-
cibe el avance lento de la alza-primas, en el silencio y la quie-
tud imponentes de las noches, o en las rumorosas y alegrex ma-
drugadas del Chaco. Si la picada, el estero o el tacuruzal pre-
sentan algun obstaculo a la marcha de cualquiera de los carros.
todos se detienen casi simultineamente, a la voz de alerta que
se pasan sus conductores. Pero esto rara vez acontece, pues lox
obstaculos desaparacen ante la pericia de los conductores y el
instinto y la maravillosa destreza de los bueyes. He presenciado
muchas veces y siempre con igual o creciente interés, el trabajo
~de lox carreros, los mas raros e inimitables trabajadores del
obraje. Son correntinos, solidos y fuertes como los pesados ca-
rros que guian. Lo admirable de su labor, no consiste, segin
podria creerse, en la aplicacion de desmedidas energias a lax
tareas de su cumplimiento: consiste, si, en el uso discreto de
esas energias, educadas por el instinto mas que por la razou:
seguramente, pero de tal modo educadas, que se obtiene por ellas
en breve tiempo y rapidisima acciéon personal. una obra irreali-
zable atn para muchos hombres vigorosos, pero inexpertox en
el dificil manejo de la palanca.

La vida, el movimiento diario del obraje, en lo que res-
pecta a la tarea del resto de su poblacion, comienza, en todo
tiempo, poco antes de la salida del sol, momento en que el ca-
patiz da de golpes sobre un pedazo de acero, suspendido de
cualquiera de los arboles cercanos a la administracion. Ese pedazo
de acero, constituye la campana obligada de todos los obrajes.
El apego a la rutina se revela en los menores detalles. Las vi-
braciones hienden tristemente, timidas y cortas, el aire liviano
de la manana, congregando en torno de los fogones a grupos
de peones que toman alli, sentados en el suelo o en cluquillas,
el mate cocido con algunas galletas. Hecho el frugal desayuno,
los hacheros y playeros, se dirigen al monte y a los cargaderos,
donde deben reanudar la labor de la vispera.

Los  primeros, penetran por los varaderos o pequehas pi.
cadas a las isletas, hacha al hombro, resueltos y erguidos,
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Transitan, sin aparentar molestias, por lox senderos cubiertos de
caraguatd y de espinosas zarzas, htmedos, de pegajosas y apri-
siontes blanduras, como podrian hacerlo por log mejores ca-
minos.

Pocos instantes de atencion frente al arbol, que debe
derribar, marcado de antemano por el contratista o capataz y
e] hachero hace un gesto de significativa suficiencia: ya ha me-
dido al coloso en su elevacion y en la magestuosa pompa de
de su enorme cabellera: ya sabe el lado por el cual es menester
cargarlo para que la caida no signifique riesgos para él; ya ve
Ia. posicion, en que derribado, vencido ante susx musculos de
bronee, hinchados y relucientes por la fatiga, se ofrecera al per-
sistente tajo del hacha.

Da principio a la parte gque podria llamarse mecanica de
la tarea, libertando al arbol de las infinitas ligaduras con que
lax lianas y trepadoras, gruesas y retorcidas como sogas, lo en-
tretejen y aseguran a la tierra y a las plantas inmediatas. Enar-
bola luego el hacha, y entre el relampagueo de su filo, y la
lluvia de rvesinosas astillas que a cada golpe se desprenden y
esparcen violentameunte de la base atacada, el hachero consuma
el derribo.

Impresiona la caida. Si el arbol es grande, como son ge-
neralmente los de losx montes chaquehos, esta se produce con
estrépito, en un hondo estremecimiento de la selva desgarrada.
A lox golpes regulares del hacha sobre el tronco, y al rumor
de las hojas sacudidas en la copa, sucede, partiendo desde lo
alto y ditundiéndose en rapido y poderoso crescendo, el ruido
seco de las ramas y de los gajos que se quiebran, arrastrados
por el derrumbe, como bajo la accion de huracanado viento,
hasta que muere en el ultimo choque, formidable y breve, del
tronco caido. Y esos hombres, que a su ple, mientras se man-
tuvo enhiesto, parecian tan chicos, que grandes aparecen cuando
a clerta distancia, lo contemplan, tranquilos, apoyados en el
mango de las hachas, definitivamente vencido!

' Después del derribo, se procede a la operacion de quitarle
todos sus gajos y ramas. Subidos al escueto tronco, dos o mas
hacheros, efecthian en la corteza y albura, a lo largo de toda
su extension, una serie de cortes transversales, entre los cuales
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se deja caer el hacha en sueltox y dilatados tajos, que las dess
prenden del ntcleo solido de la madera. Kl vollizo, aparece
entonces concluido, brillante y rojo. Los buenos gajos se uti-
lizan, empleandose los mismos procedimientos, en la preparacion
de postes para telégrafos, cercos, estacones, etc.

El trabajo de vigas y durmientes ex mas complicado, v en
él intervienen solamente los mas habiles y diestros hacheros, los
labradores hechos, verdaderos profesionales del obraje.

La viga, se hace de madera dura o de madera blanda. lo
cual establece diferencias en la remuneracion del trabajo del
hachero, como lo establece también el objeto a que se le desti-
na. Kl trabajo de la viga destinada a pilote. debe ser mas ex-
merado, méas pertecto que el de la viga destinada a durmientes.
En la clasificacion  de maderas duras. entra el quebracho. el
urunday, el guayacan y el curupay: v en las de maderas hlan-
das, el lapacho, el algarrobo, el virapita. el viraro, el timbo v
la espina-corona.

En el Chaco, no existe la subdivision del trabajo, en la
forma en practica en todos los establecimientos de explotacion
forestal del Alto Parana. El hachero de lox obrajes chaquenos,
es, segim la clasificacion establecida por aquella subdivision, pi-
cador, volteador y labrador a la vez, vale decir. que extd” obli-
gado a abrir la picada o senda que conduce y por donde ha de
extraerse la pieza trabajada: a derribar el arbol y a labrar la
madera. Al estudiarse la remunervacion del trabajo, conviene,
pues, si xe pretende un eximen comparativo entre el tipo de
las dos regiones, no perder de vista este punto de observacion,
realmente importante. El hachero escuadra el tronco verde o el
raigén, empleando lox procedimientos usuales para el caso, y
labra la viga, cara a cara, con destreza y prolijidad sumas.
Cuando se fijen, en otra nota, las condiciones establecidas por
las empresas para la elaboracion de maderas en los obrajes. se
comprenderan las pérdidas de trabajo que los mencionados obre-
ros deben experimentar necesariamente, por cuanto la mayor
parte de los defectos que determinan el rechazo parcial o total
de las maderas, aparecen a medida que se avanza en la dura
labor.

La madera labrada,—dicen las «condiciones» de las empre-



sax,—10 tienen que ser de menos de 10" X 10", bien hecha,
libre de podridura, ventadura,—«grieta»—y de madera dura,
mas lapacho. (1) Los enormes troncos, tan enormes, que ciertas
«condiciones» establecen la circunferencia de un metro y medio
«para la punta mas delgada», como minimum, se labran, reco-
rriendo una sucesion de planos, que permitan la mayor utiliza-
cion de la madera. A los puntos que dividen y separan estos
planos en la viga, se le da el nombre de «dientes».

Se vé, pues, lo complicado y dificil del trabajo de los
hacheros, trabajo que se aprecia y admira en toda su impor-
tancia, ante las vigas labradas por ellos, de wsorprendente per-
feccion de perfiles y de planos.

La situacion de los hacheros en el monte, situacion que
segun las empresas, no permite el control directo y permanente
del patron o contratista, e impide fijar el rendimiento diario del
trabajo, hace que éste se efectue casi siempre a destajo. La du-
racion de la jornada, queda. pues, librada a la voluntad del
obrero, que generalmente la prolonga, para obtener asi un jor-
nal que alcance a cubrir las necesidades de su vida.

En invierno, la buena época del obraje, se trabaja de ol
a sol, con un descanso intermedio de dos horas: y en verano,
se procura el mayor rendimiento posible dentro de las horas
de la mahnana, a fin de reducir las horas de la tarde, insoporta-
blemente penosas por la accién del calor y por el ataque de los
insectos que llenan los montes.

Kl trabajo de playas y cargaderos, es dificil, firme y con-
tinuo. La operacion de «arrimo» de las piezas, reclama, a la
par que habilidad en los hombres que la realizan, extraordinaria
tuerza. Es frecuente el caso de que la produccion de maderas
sea mayor a su expedicion desde los obrajes. Las playas y car-
gaderos permanecen abarrotados, repletos de vigas, de durmien-
tes, de rollizos y de lefia. Las alza-primas y cachapés, en ince-
sante gira, traen sus cargas desde el monte y las vuelcan, cada
vez a mayor distancia de los puntos de expedicion. Los playe-

(1) Estas “condiciones’” gencrales por lo demas, en todos los obrajes. se toman del
contrato celebrado por la sociedad “Las Palmas del Chaco Austral” con Pedro Guasti,
en Setiembre de 1910.
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ros toman entonces las piezas y las disponen en grandes estibas,
a uno y otro lado de la via. Cuando aquellas no representan
pesos ilevantables por este medio, las suspenden sobre aparatos
de madera que llevan colocados en el pecho, y asi las conducen
a la estiba. Los playeros trabajan por un tanto, y estimulados
por la necesidad de la ganancia, hacen esfuerzos superiores. a
traves de tiempos y distancias maximas, a los que natural y ra-
zonablemente podrian desarrollar. Es un trabajo que ocasiona
muchas victimas, que siega muchas vidas.

En algunos cargaderos, se dispone de guinches emplazados
sobre plataformas rodantes, los cuales facilitan la carga de wa-
gones. Son guinches manejados a mano, de cuatro toneladas.
Se manejan con facilidad,—cuatro hombres hacen la dotacion de
cada uno de ellos,—y, cuando es posible. las maderas van di-
rectamente del carro al wagon. La seccion carga, esta también
en los obrajes a cargo de contratistas, que cobran a lasx empre-
sas una cantidad que no pasa de $ 0.4 por tonelada. (1)

CAPITULO V.

Organizacion administrativa y condiciones del trabajo
en los obrajes

Las empresas de explotacion forestal, con el doble objetivo
de garantir el capital y asegurar las mayores ganancias, se han
decidido por el sistema de entregar los trabajos a contratistas,
que les suministran las maderas én cantidad, calidad y costo
previamente estipulados. Pocas son las empresas que hacen la
explotacion directamente, y ain estas, la practican en pequena
escala, en forma parcial. Y se comprende: la eficacia del siste-

(1) En el capitulo “CONTRATISTAS”, se ve que uno e estos asigna el valor de
$ 1.00 a la carga de cada tonelada, valor que se da por aceptado en dicho capitulo, no
por exacto, siné por demostrar, que aun aceptandolo como tal, las utilidacdes obtenidas
por aquellos son exhorbitantes, con relacion a la recompensa de los verdaderos traba-
adores,



ma, aparece sustentada, no tan solo por las ventajas ya expre-
sadas, sino también por la ecomia de personal y de tiempo que
su adopcion representa, dada la actual orientacion de todas ellas.

Lia organizacion administrativa del obraje es muy simple.
Liax empresas entregan a los contratistas, previos contrato e in-
ventario,—con los bosques que van a ser explotados,—todo el
material de transporte y los animales necesarios para los tra-
bajos. (1)

Los contratistas quedan obligados a una determinada pro-
duccion mensual de maderas; a proveerse en los almacenes de
la empresa, que, por lo general, les hace sobre el valor de las
mercaderias el descuento de un tanto por ciento, y a buscar y
emplear a los obreros en proporcién suficiente a la intensidad,
que segun los compromisos estipulados, adquieran los trabajos.
Loxs obreros, pagados directamente por el contratista o por la
administracion de las empresas, a la presentacion de una orden
firmada por aquellos, cuyo importe se les carga luego en cuen-
ta, quedan, a su vez, obligados a proveerse en los pequenos al-
macenes de lox obrajes y a concurrir al trabajo con sus propias
herramientas.

Al iniciarse el trabajo, las empresas acuerdan un crédito al
contratista, abriéndole de inmediato una cuenta corriente. Las
operaciones sobre ese crédito, implican la entrega de mercade-
rias, por lo general, y en muy pocos casos, la de dinero en efec-
tivo. Cuando en el caso marcado, en que la administracion de
la empresa, paga a los obreros ordenes de jornales y de salarios
expedidas por los contratistas, lo hace siempre garantida por el
valor e anteriores entregas de maderas, ain no abonadas a di-
chox contratistas.

No existe de manera absoluta, regularidad alguna en el
tiempo de pago, ni de las empresas a los contratistas, ni de
estos a los obrerox. Por mas que las empresas efectuan sus li-
quidaciones mensualmente, los contratistas no recurren al cobro

(1) También se encuentran contratistas que aportan al trabajo, carros, cadenas, yu-
gos, etc., pero son muy pocos, y hacen la excepcion a la regla general. A estos contra-
tistas, las empresas les pagan mejores precios por las maderas que preparan cn sus
obrajes,
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de sus haberes en término fijo, y no son pocos los obreros de
las labores a destajo, que dejan pasar dos o tres meses sin exi-
gir la liquidacion definitiva de sus trabajos y la satistaccion de
sus ganancias, para cobrar, asi reunida, una cantidad de dinero
que jamas deja de resultar insignificante saldo, ~i se considera
la suma de energias consumidas en las tareas que lo arrojan,
periodicamente, cual mezquino fruto. Los peones a jornal fijo,-—
carreros, boyeros v playeros,—cobran mes a mes. Las empresax
que cuentan con varios obrajes, y por consiguiente con crecido
personal obrero. tienen establecido cuatro turnox de pago. abo-
ndandose los jornales todos los sabados.

La liquidacion del trabajo a los obreros!—He ahi el mayor
de los puntos negros que presentan los obrajes de la regiom.
Al obrero ignorante, al trabajador infeliz, se le roba sin reparo
y sin piedad. El metro o la bascula, deben tasar el valor del
esfuerzo de exos hombres condenados a llevar una vida sin hori-
zonte ni halagos de ningun género, vida de trabajo y de dolor,
de privaciones y peligros permanentes, y el metro y la bascula,
manejados casi siempre por contratistas hambrientos de usura-
rias y faciles ganancias. mienten cada vez que se les emplea
para medir o pesar el trabajo de los obreros. Uno y otra, dejan
de ser en tales circunstancias instrumentos de medida y de peso,
para constituir temibles elementos de expoliacion y de inaudito
despojo.

Se pueden citar empresas, entrelas cuales menciono con
gusto a la «Sociedad Anonima Quebrachales Fusionados», que
han intentado, de alguna manera, amparar al peon contra la vo-
racidad de losx contratistas, pero la accién no ha llegado mas
alla de lo posible,—dentro de los sistemas de trabajo en uso.—
y el pedn, contintia en ellas casi indefenso. Y si eso ocurre en
las empresas de excepcion, en las raras buenas empresas del
Chaco, que no ocurrira en las otras, en las comprendidax por el
tipo general de lax malas empresas? ‘

En las notas especiales sobre los trabajadores del obraje,
sobre remuneracion del trabajo y provedurias, trataré el punto
precedente con abundancia de detalles. En ésta solo debo ocu-
parme de los asuntos determinados por el epigrafe. Vuelvo, pues,
al tema enunciado.
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Las condiciones fijadas por las empresas a los contratistas,
varian segun el caracter de aquellas y la capacidad ‘de estos,
pero siempre oscilan alrededor de un valor uniforme establecido
a la produccion. :

Cada contratista, lleva a su manera la contabilidad del
obraje. No caben reglas fijas dentro de un sistema fundado por
hombres del todo incapaces para ese género de tareas. Llevan
algo que podria pasar por un libro diario si fuera mas claro;
una libreta en la cual se anotan  los recibos de maderas a los
obreros; y dos mas talonarias: una para expedir vales de jorna-
les en contra de la administracion, y otra para hacerlo por ar-
ticulos de uso o consumo del trabajador, contra la propia pro-
veduria. La tultima, como es facil comprenderlo, es la de mas
frecuente uso, pues no satisfechos con la sustraccion operada
con repugnante persistencia, sobre el fruto del trabajo de los
peones u obreros, se procura, por todos los medios imaginables,
que estos cobren casi la totalidad de sus haberes en articulos
de proveduria.

Nunca ocurren dificultades entre las empresas y los con-
tratistas. No pueden ocurrir, toda vez que jaméas se perjudican
en la ejecucion de trabajos, que si estenuan y sacrifican al obre-
ro, les producen a ambas pingiies ganancias.

Agrego a continuacion, como demostracion documental de
la organizacion administrativa y de las condiciones del trabajo
en los obrajes, de que vengo hablando, dos pliegos recogidos en
una de lax empresas mejor organizada de la region, pliego que
evidencia en todas sus partes, y en sus mejores manifestaciones,
el punto tratado. Helo, pues, aqui:

CONDICIONES Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS PARA LA
EXPLOTACION DE OBRAJES

Explotacién: El contratista se compromete a explotar
toda la madera aprovechable para fines comerciales, que exista
en el corte de monte que se le designe, y acarrearla a la plan-
chada de los cargaderos, en la via férrea de la compania, que
le seran indicados, al acance de los guinches.
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, Aparte de la elaboracion de rollizos de quebracho colorado,

se indicara por circular al contratista, en cada caso, la clase de
madera que debe elaborarse con preferencia.

Recibos de maderas: El recibo de los rollizos de
quebracho colorado, y de lapacho y algarrobo, asi como lena,
se harda sobre wagdn, en la bascula de la administracion. El
contratista puede nombrar una persona que presencie el pesaje
y tome nota, juntamente con el empleado de la compania, en-
tendiéndose que el pesaje no puede sufrir atraso o interrupcion
por inasistencia de la persona nombrada por el contratista.

Cada semana, se pasard al contratista una planilla detalla-
da del pesaje de las maderas entregadas, en la cual constara: el
numero de la guia del ferrocarril, el numero de lox wagones,
peso: bruto, tara, descuento (si lo hubiere) y neto.

El recibo de vigas, puede hacerse indistintamente, en el
cargadero, a medida, o en la administracion sobre bascula.

Los trozos de durmientes y postes, se recibiran en el car-
gadero, antes de cargarlos sobre wagon, y el contratista debe
tener troceadas las colleras de durmientes al efectuar la entrega
asi como disponer de los peones necesarios para efectuar el tra-
bajo de entrega de las maderas. )

Inspeccién: Para constatar si el contratista explota el
monte en las condiciones exigidas, el administrador de la com-
paiiia, hara revisar su corte de monte con el inspector de obra-
jes, cuando lo crea conveniente, el contratista acompahard al
inspector y atendera a sus indicaciones. Kl contratista puede
pedir a su vez, una revision de su monte, cada dos meses, silo
creyera conveniente,

Si la existencia de maderas en el obraje mno estuviera en
proporcion con el saldo del contratista, y la cuenta de éste apa-
reciera en descubierto, el administrador tiene derecho de man-
dar examinar los libros, revisar los recibos de madera hechos a
los peones, e intervenir en el manejo del obraje, como lo esti-
me conveniente, a fin de salvar las dificultades que existan,
quedando obligado el contratista a cooperar en un todo, aten-
diendo las indicaciones de la persona nombrada con dicho fin.

El contratista, enviara a la administracion, el dia ultimo
de cada mes, una planilla detallando las existencias de maderas



en los montes y cargaderos en esa fecha, anotando el personal’
obrero, y asimismo, una planilla del movimiento de los carros,
con el trasporte de las maderas del monte al cargadero, durante
el mes. Para ese objeto, se le proporcionaran lax planillas im-
presas necesarias.

Utiles de obraje y boyadas: Salvo el caso en que
el contratista trabaje con esos elementos de su propiedad, la
administracion le entregara los carros, alza-primas o cachapés,
que sean necesarios, dotados con sus correspondientes cadenas y
cangas. El namero de carros, depende de la extension del obraje
v sera deferminado por el administrador. La compostura de esos
utiles, sera hecha por la compania, salvo el caso de compro-
barse que se debe la rotura.de los materiales a negligencia del
contratista o de su personal, en cuyo caso. se le cobraran las
composturas a hacerse. '

Tgunalmente se entregaran los bueyes y mnovillos para su
dotacion de carros v para el arrastre de las maderas. Los ani-
males llevan numeracion en el asta izquierda, la que constara
en el recibo que se hara a la entrega de la boyada. En los re-
cuentos anuales. la administracion retirard los animales viejos e
mutiles, los que seran reemplazados por novillos. Queda respon-
sable el contratista por los animales que mueran en su poder,
que les seran cobrados a........ cada uno, salvo comprobacion
de muerte por epidemia. Si le faltasen animalex al tiempo de
entregar la boyada. se le retendran........ por cada animél,
reembolsandole esa retencion, a medida que vaya devolviéndolos
después. En ningtin caso, puede el contratista retener animales
en su poder, so pretexto de que le haya sido retenido su valor,
puex esa retencién es solamente una garantia, y no establecé
derechos de posecion para el contratista.

Pago del personal: El pago de su personal, lo efec-
tuard el contratista con vales a cargo de la administracion, en
talonarios numerados que recibira para ese fin, debiendo en caso
de extravio dar inmediato aviso. En dichos vales, debe hacerse
‘constar si lo que se paga es por saldo ganado ¢ adelantado:
los vales por adelantado, se pagaran mitad en efectivo y mitad
en mercaderias de almacén.



El pago de vales, se efectuard los sabados y domingos en
la manana, con excepcion del primer sabado del mes. por sew
pago general el siguiente domingo, siempre que éste domingo,
caiga después del dia b de cada mes, pues de lo contrario. el
pago general sera el siguiente domingo. ;

Se recomienda al contratista, encargue a su personal, que
tenga que cobrar vales, venga provisto de su libreta de enrola-
miento u otro documento, sino fuera argentino, para los fines
de la identificacion.

Proveduria: El almacén de la compania proveera al
contratista de todas las mercaderias que necesite para su obraje,
las cuales se enviaran, sin cargo de flete hasta el cargadero que
desée. El envio de mercaderia se hara los dias de la semana
que anticipadamente wsenale la administracion, debiendo remi-
tirse los pedidos por lo menos dos dias antes de la fecha sena-
lada para su despacho.

“CONDICIONES PARA LA ELABORACION DE MADERAS

EN LOS OBRAJES”

“Rollizos de quebracho colorado: Debe elaborarse
todo el arbol, es decir, tronco y gajos, hasta cuarenta centi-
metros de circunsferencia en la punta mas delgada. Igual-
mente se deben elaborar todos los despuntes de durmientes que
hubiera en el monte, como en general todo arbol de quebracho
colorado que no sea apto para hechura de durmientes ¥ postes.

Como arboles mas delgados para la elaboracion de rollizos,
se consideraran aquellos cuyo tronco tenga en el medio, la me-
dida para postes especiales.

Los rollizos deben ser bien limpios de blancos, moro, po-
drido, picado y quemado, sufriendo, en caso contrario, un des-
cuento equitativo que se hard al efectuar el pasaje.

Durmientes de 2.75 metros: De madera fresca de
quebracho colorado, urunday y guayacan, y también de raigones
madera dura de buena calidad, sin agrietaduras y exceso de
taladro: de dos metros setenta y cinco centimetros de largo ¥y
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doce y medio por veinticinco centimetros de espesor, labrados a
canto recto, admitiéndose el blanco, hasta cuatro centimetros emn
cada canto y mostrando el corazon en las cuatro caras; sanos,
libres de moro, podrido y picado, asi como de quemado y rajado,
tolerandose nna sola curva de diez centimetros de flecha.
Para los trozos de mas de dos durmientes, debe calcularse
la siguiente escala para el corte de las sierras:
Los de dos durmientes deben ser 25 por 26

» » ftres » » » 25 » -LO
> » cuatro » » > 40 » 40
» »  Nels » » » 10 » D2
» » ocho » » » D2 > D2
» » diez » » » D2 » 66
» » doce » » » 66 » 66

Durmiente de 1.80 a 2.00 metros: De madera fres-
ca de urunday y guayacin y de raigones de madera dura, de 12
por 24 centimetros de espesor, rigiendo las demas condiciones
establecidas para durmientes de 2.75 metros.
Para los trozos de dos durmientes arriba, rige la siguiente
escala.
Los de dos durmientes deben tener 24 por 24 centimetros

» » tres » » » 24 » 38 »
» » cuatro » » » 38 » 38 »
» » seis » » » 38 » '-.)U »
» » ocho » » » 50 » B0 »

Durmientes de 1.35 a 1.40 metros: De urunday y
guayacan tresco y de raigon de cualquier clase de madera dura,
de diez por veinte centimetrox de espesor; sanos, libres de moro,
podrido, quemado y rajado: labrados a escuadra.

Para los trozos de dos durmientes arriba rige esta escala:

Los de dos durmientes tendran 20 por 20 centimetros

» » tres » » 20 » 32 »
» » cuatro » » 32 5 32 »
» »  seis » » 32 » 44 »
» » ocho » » 44 > 44 »

Postes de telégrafo: De madera fresca de quebra-
¢ho colorado, urunday, guayacan, de cinco y medio metros de
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largo y de treinta y cinco a cuarenta centimetros de circunfe-
rencia en la punta; de cincuenta y dos a sesenta centimetros de
circunferencia, a los ochenta y seis centimetros del corte, bien
labrados, sanos, sin taladrar y derechos, admitiéndose una curva
de diez centimetros de flecha, después de los cuatro metros de-
rechos.

Postes especiales: De madera tresca de quebracho

colorado, urunday y guayacan, de tres metros de largo y de
cuarenta y cinco a cincuenta y cinco centimetros de circunfe-
rencia, a los ochenta y seis centimetros del corte, hien labrados,
sanos, derechos y sin taladros.
) Postes enteros: De madera fresca de quebracho colo-
rado, urunday y guayacan, de dos metros cuarenta centimetros
de largo y de cuarenta y cuatro a cincuenta y tres centimetros
de circunferencia, a los ochenta y seis centimetros del corte,
sanos, sin taladro, derechos, admitiéndose una sola curva de diez
centimetros de flecha, sin contracurva.

Postes medios: Del mismo largo y condiciones que los
anteriores, y una circunferencia de treinta y cuatro a cuarenta y
tres centimetros, a los ochenta y seis centimetros del corte.

Postes estacones: En las mismas condiciones que los
enteros y medios, de dos metros veinte centimetros de largo, y
veinte y seis a treinta y cuatro centimetros de circunferencia,
a los ochenta y seis centimetros del corte.

Postes raigones comerciales; De madera dura, muer-
ta o quemada y taladrada fresca, de dos metros cuarenta
centimetros de largo y de treinta y cuatro a cincuenta y tres
centimetros de circunferencia, a los ochenta y seis centimetros
del corte. Los raigones empleados para esta clase de postes, de-
ben ser bien sanos, sin exceso de taladro, bien limpios de que-
mado y madera seca, y labrados en las condiciones de postes
enteros.

Postes raigones de segunda: De madera dura rai-
gon de cualquier clase, de dos metros veinte centimetros de largo y
de treinta y cuatro a cincuenta y tres centimetros de circunfe-
rencia, a los ochenta y seis centimetros del corte; limpios de
quemado y podrido. :

Rollizos de lapacho: En bruto, libres de hueco;
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quemado y madera muerta, de un metro y medio de jeivcunie-
rencia en la punta mas delgada, como minimun, trozos, de fres
_metros el mas corto, derechos, admitiéndose una sola curva, de
veinte centimetros de flecha en los fres metros.

Rollizos de algarrobo: Eu bruto, libres de hueco,
podrido, quemado y madera muerta: de un metro veinte centi-
metros de circunferencia, en la punta mas delgada, como mi-
nimun.

Vigas de lapacho: De tres metrox de largo y veinte
y cinco por veinte y cinco centimetros de expesor como minimun,
sanas y labradas en las condiciones de las anteriores.

Lefia en rajas: Las rajas deben ser de madera dura,
seca y campana de sesenta a setenta centimetros, y de un peso
de ocho a quince kilos cada una, término medio. :

Lefia en trozos: En trozos de un metro de largo, y
de un grosor que no exceda de veinte y cinco centimetros de
diAmetro, sin horquetas. Entiéndase que no se elaboraran para
leha aquellos trozos que sirvan para durmientes.

CAPITULO VI

Situacién y poblacién obrera actual y maxima de los obrajes
del Chaco y Formosa

A fin de hacer mas clara la enumeracion de los obrajes
del Chaco, conviene reunirlos en cuatro grandes grupos O zonas:
Nordeste, Sudeste, Central y Sudoeste. La primera, se extiende
al norte de Resistencia, sobre los rios Parana y Paraguay, y lox
rios y arroyos afluentes: Negro, Guaycurt, Quid, Oro, Cangui y
Bermejo. Es la zona de las colonias Benitez, Margarita Belén,
Mixta: de la «Compahia Las Palmas del Chaco Austral> y de
los campos y montes de Etchegaray y Cia., «Las Selvas del Rio
de Oro», de Miguel Pifieyro Sorondo, Patricio Coghlan, etc. L
segunda, comprende la parte del territorio inmediata a los rios
Paran4, Parana-Mini, Salado, Palometa y Tapenaga, al sud y al
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veste de Resistencia, y reune los establecimientos e la «Socie-
dad Anonima Quebrachales Fusionados», de la «Compania G-
nadera y Forestal de Resistencias, de «La Palometa Quebracho»s
(obraje de Carrara y Salvo), y de «La Forestal Limitada», en
la Colonia Bazail, Loma Negra y campos y montes de Delfino.
L tercera, abarca desde la misma capital hacia el oeste, en
primer término, y luego hacia el sud, toda la zona de influen-
cia del Ferrocarril nacional, a travéz de la Colonia Popular, y
de las tierras de la Sucesion Penco. y a lo largo de la via del
mencionado ferrocarril y del Central Norte, hasta la estaciom
Gancedo. La cuarta, tan extensa como la anterior, pero mas im-
portante por cuanto encierra lox dominios de «La Forestal ILi-
mitada», se encuentra al sud del territorio v sud-oeste de Re-
sistencia. Limita esta zona, tributaria del ferrocarril de la pro-
vincia de Santa Fé, por una parte, el paralelo 28, y por la otra
el punto mas avanzado del ramal de Charaday al oeste.

La poblacion obrera que se expresa en las planillas de las
distintas zonas del Chaco, lo mismo que en la de Formosa, es
la de los obrajes, la de los hombres entregados a sus labores
genuinax, no comprendiéndose en ellas, la de las empresas y fa-
bricas a que muchos de ellos pertenecen, v cuya poblacion total
se consignara en otro lugar. Asi la «Compania Las Palmax del
Chaco Austral», que tiene una poblacion obrera calculada en
cuatro mil hombres, ocupada en cultive y corte de cana de azi-
car, tabrica de azucar, de tanino y de alcohol, ferrocarril etc.,
aparece con ciento veintiun obreros de obraje, sin contar, como
es natural, la de los obrajes tributarios.

‘Muchos obrajes, segin podra verse, aparecen con una po-
blacion actual en extremo reducida. Ello se debe a la paraliza
cion casi completa de los trabajos de explotacion forestal, que
determiné la conflagracion europea, apenas iniciadas lax opera-
ciones de guerra, circunstancia que se produjo al comienzo de
mi comision en el Chaco y Formosa.

Algunos, no obstante, continuaron sus trabajos con la mis
ma intensidad de antes, y otrox disminuyeron su personal, sus-
pendiendo el corte de madera y limitandose a transportar la
existente en los montes, a las playas y cargaderos. Es por eso
que en las planillas a continuacién, se marca con iniciales, al
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margen de cada obraje, si él se halla en estado de actividad,
de semi actividad o paralizado.

En el numero total de obrajes que arroja el resumen ge-
neral, figuran algunos de grandes proporciones, que se subdiven
en obrajes menores. Dichas subdivisiones, no entran en el total
enunciado, por considerarse, con relacion a los centros de tra-
bajo que las motivan, como partes integrantes de una wsola
unidad.

Se inserta a continuacion el cuadro estadistico de la refe-

rencia.
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Obrajes de la Primera Zona

Denominacion de la Empresa 5 _g \gg E
. . = °5 |
SITUACION i obraje 2.5 8% &
Nombre del Propietario, e s .coz s .g
Administrador 6 Contratista | & & RN
COLONIA MIXTA
(Noroeste dela Colonia| [eon Laclua P 7
Margarita Belén, y Etche-
garay y Cia.
LAS PALMAS
(Norte de las Colonias| «Compafiia Las Palmas del
Benitez y Marg:imta Be- | Chaco Austral» (tres pequefios
1én sobre el Rio Para-|obrajes sobre el ferrocarril in-
duay. dustrial de la Empresa)
«Kil6metro 8» Explotado A 25
«Kil6metro 43 por A 6
admi-
«Guaycuri» nistracion A 30
«Puente Timbo6» Pedro Guas-
ti (empresario) A 60
LLAS SELVAS
DEL
RIO DE ORO
(Norte de Etchegaray| Grand y Cia.
y Cia y Noroeste deLas . 3 -
Palmas) (Obraje y Aserradero 4 vapor) | A 167
CAMPOS Y MONTES
R DE
PINEYRO SORONDO «Zapiran» Explotado por Pe- |
dro Guasti, para 3
la Compafiia Las [
Palmas del Chaco |
Austral). A | 200

(Norte de las Selvas
del Rio de Oro)

ohrera
maxima

|



SITUACION

Denominacion de la Empresa
11 obraje
Nombre del Propietario,
Administrador 6 Contratista

En actividad

]
paralizado

Poblacion
obrera actual

Poblacion

|

obrera
maxima

CAMPOS Y MONTES
DE
PATRICIO COGHLAN

(Norte y Este de Las
Palmas)

«La Floradora» ( Estableci-
miento mix-
to, danade-
ria, adricul-
tura, obraje).
Pequeio
obraje para
lefia, exclu-
sivamente.

23

518
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Obrajes de la Segunda Zona

| . . ] =
| Denominacién de la Empresa | = 2 =3 =
|2 2| S8 | 8SsE
. i obraje T §| 9« | 205
SITUACION . = . . o= | B4 | 2 L2
Nombre~del Propietario, o g | 3% |agE
s e |E%F
| g ¢
& =%

PUERTO TIROL

y
COLONIA LUCINDA

(Oeste de Resistencia)

LA PALOMETA

QUEBRACHO

(Sudoeste de Resisten-
cia y Sud de «Quebra-
chales Fusionados> ¥y
Delfino).

LA PALOMETA

(Sud de Delfino y Oes-
te de la Palometa Que-
bracho).

1
!
|
t Administrador 6 Confratista
'1
i
1

«S. A. Quebrachales Fusio-

! nados» —SEIS obrajes, admi-
| nistrados por contratistas, so- |
|bre la linea del ferrocarril !

industrial de propiedad de la
i Empresa.

|
|
|
|
1
Carrara y Salvo.

CUATRO obrajes y dos
aserraderos 4 vapor.

«Compaiiia Ganadera y Fo-

de Decauville, dentro de los
montes de propiedad de la

hombres cada uno. (La Em-
presa cuenta también con
(aserradero 4 vapor, aserrine-
.ra il y carboneria, dedican-
‘dose asi mismo & nedocing
| ganaderos.

restal de Resistencia.—SEIS |
obrajes, administrados por con- |
tratistas, sobre 23 kildmetros |

Empresa. Los contratistas tra- |
bajan, por lo general con 50-

150




Denominacion de la Empresa T _g = g =
o i obraje % S — é::-?_
SITUACION Nombre del Propietario, EOE Eg E—Eé
Administrador 6 Contratista & s g,‘;o: £
COLONIA BASAIL
(Sud de la Palometa| <«Compafiia de Tierras, Ma-
y La Palomita Quebra-|deras y Ferrocarriles La Flo-
cho). restal Ltda »
CUATRO obrajes sobre la
linea del ferrocarril industrial
—propiedad de la misma Com-
pafila—de Basail 4 empalme
Guillermina (K. 50, 65, 69, 72). | S. A.| 160
TRES obrajes sobre la Ili-
nea & Piracuacitn, del mismo
ferrocarril—(Ks. 91, 107, 97,
el dltimo totalmente paraliza-
do por hallarse inundado). S. A.| 140
«LAS MERCEDES:. S. A. 60

977
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Obrajes de la Tercera Zona

Denominacién de la Empresa E _g ‘i .gg £ -
. . ‘ ii obraje s 5 139 |T Eé
SITUACION Nombre del Propietario, EOE J % g E%’é
‘ Administrador 6 Contratista 8 s ! £ 5 g°E
| | =]
| i
LINEA Zumelzii y Rosell6—CUA- | |
DEL FERROCARRIL | TRO grandes obrajes con sus | <' 1
NACIONAL correspondientes sub-divisio- | : |
DE BARRANQUERAS |nes. Aserradero 4 vapor.— ; :
AL OESTE Carboneria. 'S. A.| 800
KILOMETROS 41, 50, ! g
60, 148 | !
EN LA ZONA DEL | I
MISMO | 1 |
FERROCARRIL j «Colonia San Cérlos». | P Il 5
! ;
ID | .
K. 129/856 ‘ Brasser Hnos. S. A 81
| |
K. 148/837 ] Benjamin Sebastiani. S. A 42 J
K. 148/837 ' José B. Creo. S, A.| 127
| | .‘
| 3
ID | | !
SUD DE LOS |
KILOMETROS |
132/148 . Colonia Indijena «Napalpi»
'(la poblacién indijena de éste
f3gran obraje, no es fija, hasta
éahora, pero se calcula en la
{Jcantidad expresada). | A. 1000
ID | |
K. 164/821 «La Chiquita»—Luis M. Ux’-‘1
daniz—Aserradero & vapor—‘
Carboneria. ;S A.| 120
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SITUACION

Denominacion de la Empresa
1 obraje
Nombre del Propietario,
Administrador 6 Contratista

En actividad

0
paralizado

Poblaciéon
obrera actual

ID
K. 925 y 877 Kilometraje
nuevo

LINEA
DEL FERROCARRIL
CENTRAL NORTE,
UNIDA
A LA DEL ANTERIOR
Y ZONAS
DE INFLUENCIA

GANCEDO

|
|

!

Segun"comunicacion del Co-
misario D. Diego T. Ulibarrie,
al jefe de policia del territorio,
de fecha 1.° de Setiembre de

1914, la poblacién obrera de |

los establecimientos enumera-
dos, exceptuando la indijena
de «Napalpi» se duplica, en
tiempo de trabajo normal; lo
cual daria & dicho estableci-
miento la siguiente poblacion.

Ubicados respectivamente en |

los puntos indicados, existen
dos aserraderos a vapor de
Eduardo Nicolds y de Victo-
riano Ghio, el segundo parali-
zado. Asi mismo en el paraje
denominado <«La Estrella,» a
tres kilometros del Kil. 50,
(Antiguo kilometraje del F.C.)
existe otro aserradero parali-

zado, perteneciente a la suce- |

si6on de Juan Penco.

Manuel Fernandez.—Obraje
—Carboneria.

65

Poblacion
obrera
maxima

2370

85



I . .0 ~ =
Denominaciéon de la Empresa ‘:é"} 3 £ g :g =
SITUACION d obraje 2.5 2% g2
Nombre del Propietario, fg‘ R g 3.§~§
Administrador 6 Contratista & g &x g8
=]
!
CAPDEVILA Enrique Heria. A 40
» Carlos Esvenze. A 70 | 170
PINEDO Davila y Barbards. A 200
Otto Wulff. P 30 80
2580 | 2705
Poblacién indijena de Na-
palpi. 1000
? i 3705
|




Obraje de la Cuarta Zona

SITUACION

Denominacion de la Empresa
i obraje
Nombhre del Propietario,
Administrador 6 Contratista

En actividad
6
paralizado

LINEA Y DESVIOS
DEL
FERROCARRIL
DE LA
PROVINCIA
DE
SANTA FE

KILOMETRO 498

COTE LAI

ID ID

KILOMETRO 467
CHARADAY
LA SABANA
ID ID
ID ID

DESVIO
KILOMETRO 417

Compaiiia de Tierras, Made-
ras y Ferrocarriles La Flores-
tal Ltda.

Walthieri Hnos. Empresa-
tios. Obraje atendido por
Juan Fernéndez.

Walthieri Hnos. Empresa-

rios. Obraje atendido por Wen-
ceslao Lugo.

Walthieri Hnos. Empresa-
rios. Obraje atendido por Pas-
cual Chirimonti.

Manuel Lopez

Arturo Cima

Manuel Loépez

José Morgosa

Patricio Pazal

Guillermo Deambri, Empre- |

sario. Obraje atendido por
Gaula y Schaffino.

S A
SA.
S A

SA

S A

Poblaciéon
obreraactual

|

Poblacion
obrera
maxima
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Denominaciéon de la Empresa

< e
S S| 5§38 g -
. : 3 S| 5o |28
SITUACION d obraje 2.8 8 g3
Nombre del Propietario, 9 o '8 5 3.8‘055
Administrador 6 Contratista & 3 ﬂ-.§ g
DESVIO Guilermo Deambri, Empre-
KILOMETRO 417 sario. Obraje atendido por M.
Alvarez é hijo. P 28
1D ID Obrajeatendido por G.Deam-
bri. S A 52
LA ERNESTINA Olivera y Lugo. P 25
(Lote 10)
LINEAS Y DESVIOS
DEL
FERROCARRIL
DE LA |
PROVINCIA ‘
DE
SANTA FE
CHARADAY AL OESTE
Y
ZONAS
DE |
INFLUENCIA ‘ (La poblacion obrera de los
. establecimientos mencionados
se duplica en épocas de inten-
sidad de los trabajos). 1010
HORQUILLA «Compaiifa de Tierras Ma-
deras y ferrocarriles La Flo-
restal Lda».
Obrajes. Aserradero a vapor | S A | 400 | 1150
LOTE 7 José Rodriguez S A 70 | 120
CENTENARIO Juan P. Vidart A 125 | 155
LOTE 3 Pedro P. Rol6n S A 30 30




Denominacion de l1a Empresa E g o § Soc
; : = S5 [ 2E¢
SITUACION u obraje Zo8| TS EgsE
Nombre del Propietario, g €l 35 ! E-gg
Administrador 6 Contratista & gl & _‘_g i g

| f
LOTE 2 Bernardino Ferreyra. 's A. 50 80
LOTE 9 Manuel A. Martinez. S. A. 20 40
DESVIO KILOM. 26 «La Florestal Limitada». S. A. 65 210
LOTE 12 Justo Moro. S. A 3, 45
LOTE 11 Mandagaran y Acevedo. S. A. 35 85
LOTE 10 Juan Barca. S. A. 20 50

ARMONIA «La Florestal Limitada».~

Obrajes—Asserradero a vapor |S. A.| 130 | 330
LOTES 16y 17 |Julio Salcedo (dos obrajes). |S.A.| 90| 280
SAMUHI Pedro Mantaras. S. A. 50 70
LOTE 4 Eduardo Cecchini y Cia. S. A. 70 | 100
LOTE 6 Pedro Lavagno. A. 100 | 120
LOTE 7 Walter Hinckeldeyn. S.A.| 100 250

|
LOTE 8 | Francisco Fuentes. S. A| 250 | 335

l

LOTE 13 = José Mualen. A. | 400 |

! |

| !
E. URIEN | Manuel Pifeyro. P. 50| 150

r f i
KILOMETRO 95 | Matias Piedrabuena. S.A. 30 100

| ! i

ID ID " Martin y Cia. A 20|
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Obrajes de Formosa

Denominacién de la Empresa 1 R = T'E =
. . 2 ¥ 25 |Ss¢z
SITUACION 4 obraje Zo5 8¢ | 83k
Nombre del Propietario, g ;; %g Egg
Administrador 6 Contratista !f} 2 AR A
[ =]
NORTE Y NOROESTE| «Compaiiia Quebrachales La
DE LA CAPITAL Formosa» Quince obrajes aten-
93 didos por Contratistas, a lo
LEGUAS CUADRADAS |largo de 64 Kilémetros del
SOBRE LOS Ferrocarril Industrial propie-
ARROYOS PILAGA |dad de la Compaiia y del
GONZALOS Ferrocarril Nacional de For-
Y SAN HILARIO mosa a Embarcacion. Fébrica
de Tanino (paralizada) dos
aserraderos: Piladga y Kilome
tro 621 F. C. F. E. P
KILOMETRO 678 Spino y Ballestrini.
F. C. F. E. Dos obrajes atendidos por
contratistas. Aserradero. P 288 | 1588
i
KILOMETRO 595 José M. Delpino — Obraje.
F.C. F. E. Aserradero. P

NOTA:—La paralizacion de la industria de la madera fué mas completa
en Formosa que en el Chaco, bajo la accion de la causa eventual que la
motivara. Esa circunstancia hace que la poblacion obrera de los diversos
establecimientos, reducida al minimum, en los dias de mi visita al territorio,
e insignificante para considerarsela en detalle, aparezca endlobada en una
cifra de carécter deneral.
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RESUMEN

Numero, Poblacién obrera actual y maxima de los obrajes

del Chaco y de Formosa

|
|
Niimero ’ Poblacién Poblacién
de obrajes obrera actual obrera maxima
CHACO ‘
18 Zona ........ ... ... 8 518
24 2 PP 23 977
3.4 Y e 15 2.580 3.705
4.2 P 34 2.645 4.720
30 6.720 8.425
FORMOSA 18 288 1.588
TOTAL: 98 7.008 10.013
t |
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CAPITULO VII
Las empresas

El caracter particular, genuinamente tipico de las grandes
empresas de explotacion forestal, y de otras industrias propias
de la region, ha de aparecer después, al considerarlas en dos o
tres tipos de oposicion,—ya que los limites Impuestos a este
trabajo, no permitiran hacerlo con todas,—y en estudios par-
ciales.

Cabe aqui, para ilustrar mejor la cuestion general, un es-
tudio de conjunto que demuestre sus tendencias, sux progresos
materiales. y el espiritu que lax anima en sus obligadas relacio-
nes con la clase obrera.

Fundadas sobre vastas extensiones de tierra, sobre esos
desmedidos latifundios cuya formacion se ha permitido y fomen-
tado desgraciadamente en nuestro pails, son empresas poderosas
en el sentido del capital, de los dividendos y de la intluencia
decisiva que ejercen sobre todas las grandes zonas de trabajo
de la regiom.

La tendencia yue en ellas predomina hasta el presente, es
la de obtener, lo mas facilmente posible, excepcionales gananciax.
A esa tendencia, sacrifican algunas de ellas, segun se comproba-
r4 oportunamente, lox méas elementales principios de justicia, de
orden, de seriedad y hasta de honestidad.

El interés que debe redituar el capital empleado en tie-
rras, tabricas, maquinarias y elementos de trabajo, y una dis-
creta utilidad sobre el costo de la mano de obra, no satisfacen
por lo general las aspiraciones econémicas o comerciales de esas
empresas, que recurren a la proveeduria del obrero, a la odiosa
sustraccion de parte de su trabajo, a los jornales bajos y a la
negacion, ain mas odiosa, de su libertad individual, para acre-
centar lox copiosos dividendos que periodicamente distribuyen a
sus accionistas.

De ahi el pago de jornales por medio de vales o «letras
de cambio»,—verdadera moneda ilegal de los obrajes,—o de
articulos de uso y consumo del peén: de ahi también la abso-
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luta prohibicién, impartida a los obreros, de adquirir nadafuera
de los almacenes de las propias empresas.

Y lo que realmente asombra, es el mantenimiento tenaz de
esa tendencia, a traves de lox progresos de otro oOrden, que sin
duda han realizado, desde su fundacion hasta el presente, tanto
mas, cuanto que para su mantenimiento, ha sido necesario crear
un ambiente especial de autocracia y de opresion, que repugna
por igual al espiritu de la época y al de la nacionalidad. (1)

Tal el ambiente de «Las Palmas del Chaco Austral»,—para
citar un caso,—empresa autocrata por excelencia, de marcado
corte medioeval, en cuyas zonas de trabajo,—cuarenta leguas de
su propiedad, entregadas por el gobierno en dos concesiones
sucesivas, cuarenta leguas sustraidas por muchos anos casi por
completo a la soberania de la Nacion,—hasta los empleados pu-
blicos deben pertenecerle para poder asi continuar en el desem-
pefio de sus respectivos empleos.

Por que hay que decirlo de una vez: existen todavia en la
reptblica, empresas que corrompen, que prostituyen al empleado
ptblico, produciendo o fomentando en él inclinaciones mercan-
tilistas o impulsos de voracidad que lo inhabilita para el ejer-
cicio consciente y digno de sus funciones, convirtiéndolo en un
blando y docil instrumento de sus odiosidades y expoliaciones.
Son varias las empresas que subvencionan a los empleados pu-
blicos,—segln voces corrientes en la regiom,— con cantidades
que guardan perfecto paralelismo con los beneficios que la adhe-
sion incondicional de estos puede reportarles, y no pocos los
funcionarios que prosperan y hacen fortuna, sometidos a ese
sistema de desvergiienza y deshonor.

Y mientras no se garantice y asegure la independencia del
funcionario, mientras no se le aparte- en absoluto de la influen-
¢ia corruptora de las grandes y pequehas empresas, no serd po-
sible ninguna obra en beneficio de la clase obrera, y la situacién

() “He aqui lo gque puedo atirmar: hay en el Chaco establecimientos poderosos y de
gran produccion, pero cuando uno penetra en su organizacion y detalles, se duda de si
fuera mejor que no existieran. Ingenios, obrajes, fibricas e tanino, cultivos de mani y
tirtago, grandes naranjales y bananales, proveedurias, talleres, carrocerias, tado uwn pe-
quetio mundo que se desenvuclve aparte; pero también un pequetio  estado, despotico,
monirguico, que se desenvuelve dentro de una repiblica democriatica”. (Dr. Juan Bia-
let Massé, informe sobre las clases obreras en la Reptublica Argentina).
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de esta clase,—digna por muchos conceptos de respeto, de esti-
macion y de piedad,— continuara siendo siempre la que le asig-
ne el criterio y la voluntad de lasx empresas, favorecidas y se-
cundadas por la autoridad. (1)

Es este un punto que me permito senalar a la preferente
atencion del Superior (fobierno, que debe propender a levantar
el concepto moral del empleado, ofreciéndole lo necesario para
que pueda vivir honestamente, abriéndole horizontesx a su porve-
nir. Es menester pensar en el sacrificio que importa la existen-
cia solitaria y aislada de las zonas de trabajo en los territorios
federales, para llegar al convencimiento de que’ ex indispensable
proporcionarle compensaciones equitativas y justas. Solo asi sera
dado proveer los cargos publicos a base de una minuciosa in-
vestigacion sobre lox antecedentes personales, de moralidad y

(1) Un colega, ¢l Inspector Ratfo, en el informe que en Junio de 1912, presentd a la
superioridad sobre las condiciones de vida y trabajo de los obreros del Chaco, decia, des-
pués de detallar las formas de que se valen algunos obrajeros para robarlos y embrute-
cerlos por medio de los “vales”, de la prostitucion y del alcohol..... “Estas causas ticnen
por efecto inmediato ¢l crimen, que no puede ser prevenido con fuerzas policiales tan
escasas y mal remuneradas como las existentes, las que, para hacerlas completamente
inocuas, soi subeencionadas por las eppresas particulares, a fin de salvar sas responsabi-
lidades civiles.»

«Reina asi una impugnidid pava el erimen, eaya vietima obligada vesulta siempr®
¢l trabajador.»

Estos informes que he recogido. me tuceron contirmados por el propio Senor
Gobernador del territorio, quien piensa, gque, mientras no se mejoren lox sucldos del
personal de policia y justicin de paz, no podrid seleccionarse un personal que responda
debidamente a su mision.»

Y en el escrito que ¢l 6 de Febrero de 1914, presentd a la Direceion Greneral de
Rentas de la provinein de Santa Fé, Don Claudio Piedrabuena, suscrito también por la
firma de un letrado,—Dr. J. M. Zaballa,—dice al considerar el mismo punto en lo refe-
rente a la «Compania de Tierras, Maderas y Ferrocarriles La Forestal ' Limitada», com-
paiiia que él acusa, como s¢ verd en otra parte, de infractora a la ley de sellos y de
defraudadora de las rentas tiseales: ... .. ... «lutes de la ecaltacion  del actual gobier-
no, el poderio de «La Forestals era absoluto, pues tewia bujo sus Grdenes las policias, mediante
crecidas subvenciones a lox comisarios, quicnes por ese hecho  unoral  se consideraban miis
obligados « secundar la accion de la Compaiia que la del propio gobierio, sin duda por que
exte Los nonbraba con caracter de cmpleados ad-honorem, o por qué las asignaciones del presu-
puesto eran swimamente reducidas.s

Celra natural entonces que se esieraran en sercie con mayor solicitud « la <Forestals,
Yy que exta retribuia con mayor generosidad gy largueza suy econdicionales sercicios.s

ellusta de las policicias disponia entonces la «Forestall»

«Era por exso Lo mdx comin, que xe obligara a lox peones o contratistas «  trabajor
Chasta saldar sus cuentas, pues de lo contrario la policia <les detenia por deadass y cuido
o wveiw la posibilidad de pedinirlas, tepion que escapar como desertores o como evadidos

de wna prisions
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capacidad, de los ciudadanos que pretendan desempenarlos, y
efectuar sobre los miembros de la administracion, una se yerisima
seleccion. Los funcionarios publicos, comisarios, jueces de paz,
etc., debieran constituir, en los dominios de las empresas, el
amparo del obrero, la garantia de su libertad y el mas firme
sostén de sus derechos: y lo constituiran recien el dia en que
al capital le sea del todo imposible pagar con dinero y otras
granjerias, su adhesion incondicional.

Lo dicho no significa, por cierto, negar la existencia de
funcionarios honestos y capaces en los lugares de trabajo que
he recorrido, asi como la denuncia de procederes indignos por
parte de las empresas, no alcanza a todas las de la region, pues
las hay buenas y muy serias y organizadas. En los obrajes y
establecimientos industriales, he encontrado empleados publicos
humildes, inteligentes y honestox, que saben cumplir y cumplen
valientemente con su deber, pero la accion honrada, eficiente y
silenciosa de éstos, no debe servir de escudo a los que realizan
una accién contraria. Pienso que convendria una investigacion
general sobre la administracion publica en los lugares de traba-
jo, sobre todo si el Estado se decide a mejorar las actuales y
penosas condiciones de su personal. La investigacion tendria asi
un doble caracter: de reparacion y estimulo para los buenos
funcionarios, y de severo castigo para los malos.

En lo que respecta al monto de los capitales en giro, al
establecimiento de fabricas, de aserraderos y de vias de comu-
nicacion, las empresas del Chaco y Formosa pueden considerar-
se mas importantes que las del Alto Parana, de lax cuales me
ocupé en el informe anterior.

La «Compania de Tierras, Maderas y Ferrocarriles La Fo-
restal Limitada», atnque tiene sus grandes fabricas de extracto
de tanino, y el centro de su poderio industrial en la provincia
de Santa Fé, va extiendo, quizas el mas grande de los latifun-
dios argentinos, hacia el interior del Chaco, donde cuenta con
numerosos obrajes y con algunos aserraderos. Esta empresa, que
con sus explotaciones forestales puede asegurar un buen margen
de utilidades a las empresas de transportes, ha obtenido del fe-
rrocarril de la provincia de Santa Fé, el trazado y la construe
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cion de extensos desvios, a través de los campos y montes de
su propiedad, que en el expresado territorio, llegan desde el
paralelo 28 hasta muy cerca del 27, sucediéndose en posesiones
de muchas hectareas, que tienden a reunirse en una sola y
vasta zona, que si el movimiento de penetracién iniciado, con-
tinia como hasta ahora, ocupara en breve toda la parte sud-este
del territorio. Varios desvios del ferrocarril de Santa Fé, empal-
man con la red ferroviaria de la «Forestal Limitada»,—cons-
truida y explotada exclusivamente por ella,—y sus wagones cir-
culan por las lineas del primero, hasta los puertos de Santa Fé
y Colastiné.

«La Forestal Limitada» inaugurd sus trabajos quince ahos
atras, sobre tierras que alcanzaban entonces a setenta leguas ex-
casas. Ya se ha visto la extension actual de sus campos y mon-
tes, a lo cual hay que agregar, para destacarla mejor en toda la
pujanza de su soberbio poderio, el dato siguiente: El valor de
sus tierras de monte y pastoreo, de sus ferrocarriles, fabricas,
flota de vapores y de lanchas, maquinarias, edificios, carros, etc.,
segun la cifra consignada en el balance general de 1913, llega a
la cantidad de £ 3.436.820.14.2.1.

He obtenido un ejemplar del «Informe» presentado por el
Directorio de esta sociedad a los accionistas de la misma, en la
octava asamblea general celebrada en Londres el 29 de Junio
de 1914, documento que traducido literalmente del inglés, agre-
garé al finalizar el presente capitulo, como la mas palmaria de-
mostracion de la importancia, capacidad econémica e intereses
que reditua el capital a las fuertes empresas de que me vengo
ocupando.

Empresa a la que se ha clasificado de omnimoda, absor-
bente y expoliadora, «La Forestal Limitada» ha levantado siem-
pre airadas protestas de la industria, del comercio y de la opi-
nion publica, traducidas en frecuentes campanas periodisticas, y
de los gobiernos de Santa Fé, en atenciéon a continuas quejas y
acusaciones formuladas por ciudadanos y funcionarios de su ad-
ministracion. La H. Camara de Diputados de aquel Estado, el
16 de Mayo de 1914, a mocion del Senior Diputado Filiberti,—
quien en un largo discurso, detallo abusos y transgresiones a las
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leyes de la provincia cometidos por la mencionada compania,
_ resolvié nombrar una comision de miembros de su sewo, para
que comprobasen los cargos hechos y propusieran medidas ten-
dientes a subsanarlos, (1) y el fiscalizador de patentes y sellos,
don Claudio Piedrabuena, la denunci6, ante la Direccion Gene-
ral de Rentas, como infractora a la ley de patentes y defran-
dadora de las rentas fiscales.

Tos obreros de los obrajes de «La Forestal Limitada», su-
fren la opresion establecida por las empresas que cifran sus mas
altas utilidades en la explotacion de su esfuerzo, de su ignoran-
cia y de su miseria. El régimen de la proveeduria exclusiva y
absorbente, como asi mismo el Tucrativo negocio del alcohol,
imperan, sin trabas ni cortapisas, en todos sus dominios.

«Las Palmas del Chaco Australs, inferior en cuanto a la
extension de sus zonas de  trabajo y en cnanto a la capacidad
econdmica e industrial, no lo es en lo que respecta a sistemas
de trabajos, de utilizacion y retribucion de energia obrera y de
ganancias comerciales. Fundada por (Clarlos Hardy, hace treinta
ahos, sujeto que pudo considerarse y se considerd, en efecto, un
soberano dentro de las cuarenta leguas en que desde entonces ha
venido operando, la empresa, mantiene atn hoy, (1) bajo inha-
bil administracion, las mismas practicas y procedimientos que le
dieron desgraciado renombre. «Lasx Palmas del Chaco Austral»,
cuenta con un bien montado ingenio azucarero, una potente fa-
brica de extracto de tanino y una destileria de alcohol. Ha
construido en sus propios campos y montes, y extendido sobre
los vecinos, que arrienda o explota su produccion de maderas,
un ferrocarril industrial de setenta y cinco kilometros de re-
corrido.

En capitulo especial, relativo a «Las Palmas» por que asi
lo exije la importancia del caso, y lo mandan las instrucciones
que tengo recibidas de.mi Departamento, se tratara a esta em-

(1) Componen la comision legislativa los 8. 8. D. D. Filiberti, Zaccone y O’Connor.
Tengo entendido que dicha comision atn no ha dado comienzo al desempefio
de su cometido.
(1) Me refiero al tiempo de mi visita a sus establecimientos.
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presa, y en él podra constatarse el espiritu que la anima en sus
relaciones con la clase obrera, espiritu extraordinariamente, egois-
ta y bajamente utilitario.

La «Sociedad Anonima Quebrachales Fusionados», trabaja
en cuarenta mil hectareas de su propiedad, tiene ochenta kilo-
metros de via ferrea, una gran fabrica de extracto de tanino,
aserradero, etc. Esta empresa argentina es de lo mejor que he
visitado, y si no existieran en ella los intermediarios de siem-
pre, en los trabajos del obraje,—los contratistas,—podria afir-
marse, de manera absoluta, que el obrero goza en ella de com-
pleta libertad y de excelente trato por parte de sus patrones.
Ello no obstante, el respecto, la consideracion y el bienestar de
los trabajadores, constituye una verdadera preocupacion para su
Directorio y su administrador, don Bruno Winter, . inteligente
industrial aleman que dirije con acierto los negocios y los tra-
bajos de la empresa. ILa organizacion de los centros de produc-
cion de la «Sociedad Anénima Quebrachales Fusionadoss, es
perfecta.

La «Compania Ganadera y Forestal de Resistencia» es otra
buena empresa de la region. Sus tierras de monte y pastoreo
alcanzan a ocho leguas cuadradas. Tiene, como las anteriores, un
ferrocarril de su propiedad, de sesenta y tres kilometros de ex-
tension, y aserraderos poderosos que elaboran las maderas pro-
ducidas por seis obrajes, sitnados dentro de las zonas de su
explotacién. En su administracion y dependencias se nota orden,
1'9gulari‘dad y acierto directivo. Entre las reclamaciones obreras
anotadas en mi gira de inspeccion, solo hay una referente a
esta empresa: es una queja por el precio de los articulos de
proveeduria.

Otras empresas vienen después de las mencionadas,-—consi-
deradas en orden de importancia,—en el territorio del Chaco. pero
no es del caso enumerarlas en el presente capitulo, por cuanto
ninguna altera, en ningun detalle administrativo o econdmico, el
tipo de las ya descriptas.

En el territorio de Formosa, existen también empresas
dignas de mencién especial. «La Formosa S. A.», fundada en
1904, es una de ellas, sin duda la mas importante. «La Formo-



sa» tiene un capital de § 1.000.000 oro sellado, posee noventa
y seis leguas de campos y de montes, una fabrica de extracto
de tanino, dos aserraderos y un ferrocarril Decauville de sesen-
ta y cuatro kilometros de extension. Dentro de las zonastderlu
Empresa, trabajan alrededor de 15 obrajes, y su produccion de
maderas se calcula en cuatro mil toneladas mensuales. No se
hace aqui referencia a «La Teutonia», por que esa fuerte com-
pania se dedica con exclusividad a la plantacion de caha y fa-
bricacién de azticar, de cuyo producto puede elaborar masx de
2.000.000 de kilos por ano.

Las condiciones en que se opera el trabajo en el territorio
de Formosa, son iguales, como ya lo he dicho, a las del Chaco.
La primera, pues, de lax empresas formosinas nombradas, no
marca, de ninguna manera, un tipo de excepcion en lo que res-
pecta al rol que juega el obrero dentro de los grandes organis-
mos industriales de la region.

CAPITULO VIIL

El poderio de las grandes empresas

INFORME Y BALANCE DE LA COMPANIA DE TIERRAS, MADERAS
y FERROCARRILES “LA FORESTAL TIMITADA™

Considero que ha llegado el momento de agregar a éste
informe, el documento inserto a continnacion, traducido directa
y especialmente del inglés. Es un documento que expresa bien
la amplitud y el poderio industrial de «La Forestal» empresa
coloso, formada por el capital extranjero, para explotar la ri-
queza argentina.

Sin leyes previsoras que eviten el latifundio y lo graven
con impuestos que aummentan en progresion geométrica a su
avance siempre triunfante y arrollador, se crean estados, dentro
del Estado mismo, que perturban la economia del pais, detienen



— 57 —

su progreso, y, a veces, constituyen un verdadero atentado a su
soberania.

Las empresas deben ser factores de progreso y de prospe-
ridad publica, y deben contribuir a las rentas del Estado, con
un concurso efectivo, discretamente equivalente a la riqueza que
explotan y a las utilidades que perciben. Consideradas bajo ese
aspecto, merecen respeto, garantia, prudente y habil protecciom.
Creo que bajo cualquier otro aspecto que se presenten, son or-
ganismos peligrosos y temibles, a los cuales ex necesario com-
peler, por todos los medios posibles, a la normalidad de las ins-
tituciones de utilidad y provecho comunes.

Apesar de la crisis econémica, que por diversas causas se
venia preparando en el pais, circunstancia que el Directorio
marca, la citada compahia se ha desenvuelto holgadamente, y su
estado financiero no puede ser mejor, como lo demuestran las
cifras del balance, que arrojan una suma apreciable para ingre-
sar al capital social.

LA FORESTAL COMPANIA DE TIERRAS, MADERAS Y FERROCARRILES LTD.

INFORME PRESENTADO POR EL DIRECTORIO A LOS ACCIONISTAS,
7
EN LA OCTAVA ASAMBLEA GENERAL, EL 29 DE
JuNio DE 1914

Los directores presentan el informe y las cuentas del afio
que finaliza el 31 de Diciembre de 1913.

En Febrero de 1913 el Capital de la Compahia fué aumen-
tado por 1.125.000 acciones de una £ cada una, de las cuales,
en conformidad con el convenio hecho con la Compania de
Tierras de Santa Fe y para la adquisicion de las propiedades
y el activo de aquella Compaiia, fueron emitidas 502.543 accio-
nes preferidas y 502542 acciones ordinarias. A mas de la emi-
sién de capital en consecuencia del convenio arriba mencionado,
han sido gastados a cuenta capital durante el ano £ 213.604.12.9
por la adquisicion de la fabrica de Gallareta y por awmentos en
fabricas, maquinarias y ferrocarriles, etc.

Fué ratificado debidamente por una asamblea general ex-
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traordinaria de los accionistas en Diciembre 31 ppdo. un con-
venio hecho con el Senor José Clark Baldwin Junior, del 17 de
Octubre de 1913, sobré la adquisicion de ciertas propiedades de
la Compania de extracto para curtir de Nueva York y de la
Compania Argentina de quebracho. En consecuencia de aquel
convenio el capital de la compahia fué nuevamente aumentado
el 81 de Diciembre 1913 a £ 3.225.000 por la creacién de
200.000 acciones preferidas y 200.000 acciones ordinarias de &
una c/u., de las cuales 187.907 acciones preferidas y 187.907
acciones ordinarias han sido emitidas desde la fecha del balance.
Al mismo tiempo el niunero méximo de directores fué
aumentado a once y el Sr. José Clark Balwin Junior ha sido
nombrado director entonces. :
Las ganancias brutas de las cuentas mercantiles, incluso la
ganancia de ventas de tierras y dividendos de empresas asocia-
das, ascienden a £ 667.143.14.9 de las cuales se debe deducir
£ 177.389.4.0 por gastos generales en la Argentina, intereses y
comisiones de los bancos, desvalorizaciones, etc., lo que nos deja
una ganancia de £ 489.804.10.9 al afio.
Las cifras arriba, incluyen las ganancias de las propieda-
des de la Compania de Santa Fe del 1.° de Julio 1912 al 31
de Diciembre 1913, después de deducir el dividendo de 6.1/4 %
pagado a los accionistas de aquella Compafiia por el medio
ailo al 31 de Diciembre 1912.
TLa cuenta de reservas esthi ahora en £ 703.331.6.8 a lo
que ha llegado en la manera siguiente:
Saldo al 1. de Enero 1913. £ 370.518.18. 2
A lo que se ha agregado:
Reservas y ganancias no dis-
tribuidas de la Compahia
de SantaFe al 30 de Ju-
nio 1912.............. . » 829.758. 9.10
Agio de acciones de la Com-
pahia de Santa Fe, emitidas
a opecion después de 30 de

Junio 1912.......... e ' »  2.407.10. 0
Reservas conformes los esta- o
1201 0] S - o » 43.187. 7. 9

£ 745867, 9. b
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MENOS:

Indemnificaciéon pagado a di-

rectores y empleados cesan-

tes de la Compania San-

ta Fe......... e £ 188904 8. 4
Gastos de sellos y derechos

por adquisicion de las pro-

piedades de la Compania

Santa Fe .............. .. » 1417410, 2
Gastos de sellos y emision de '
acciones y deventures. .... £ 09467, 0.7 £ 425356.19. 1

£ 703.331. 6. 8

Ha sido provisto para desvalorizaciones sobre edificios,
maquinarias, ferrocarriles, ete., (incluso un cargo contra las ga-
nancias, que representa el costo de las maderas cortadas duran-
te el afo en campos propios de la Cia.) la suma de £ 96.022.14.8
y después de deducir, varios ajustes, el importe de crédito de
la cuenta de desvalorizacion alcanza a £ 374.828.19.0.

Después de proveer para los intereses de los deventures,
gastos de Loundres, ete. la ganancia neta a repartirse, del afo,
sujeta a la remuneracion de los directores y del directorio local,
asciende a £ 883.362.0.8 que recomienda el directorio distribuir

en la forma siguiente:

A las acciones preferidas.

El dividendo fijo acumulativo
del 6 % al ano s/l. 352.543

acciones.. . ............. .. £ 81.152.11.8
25 ), Superavit...... » 68.453. 1.4 £ 139.605.13. O
A las acciones ordinarias:
75 9, ganancia restantes..... » 205.359. 3.11
- Remuneracion a los directores » 17.748. 4.10
Remuneracion al Directorio

local.. . ........ oot » 10.648.18.11

£ 383.362. 0. 8
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A Ja suma de £ 149.605.13.0 imputable a las acciones pre-
feridas, debe agregarse la suma de £ 6.949.15.9 llevada a cuen-
ta nueva del aho anterior, lo que hace un total de £ 156.555.8.9.
Se han pagado dos dividen-

dos interinos de 3 9/,.
S/L 352.643 acciones a cuen-

ta del ano 1913 que ab-

sorbio ... oL £ 81.152.11.8
Ahora proponen los directo-

res un dividendo final sobre

las acciones preferidas de

5 %, (lo que hace 11 9/, al

ano). «...iliee i » G7.627. 3.0
Y de llevar al crédito de los

tenedores de acciones pre-

feridas.. . ... L. £ 7.375.14.1 £ 156.555. 8

A la suma de £ 205.359.3.11 imputable a las acciones or-
dinarias se debe agregar la suma de £ 20.827.2.8 llevando a
cuenta nueva del ano ppdo. lo que hace un total de £ 226.186.6.7
Se pagé un dividendo interi-

no 6 9, S/I 852.542 accio-

nes ordinarias a cuenta del

ano 1913, que absorbio.. . £ 81.1562.10.5
Ahora proponen los directo-

res un dividendo final so-

bre las acciones ordinarias

de 9 9, (lo que hace un to-

tal de 15 ). .......... » 121.728.15.7
Y de llevar al crédito de los

tenedores de acciones ordi-

NATias .. ..o »  23.305. 0.7 £ 226.186.6.7

Los dividendos arriba indicados son pagables menos el
impuesto.
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Durante el afio de referencia el comercio de suelas estaba
deprimido y la demanda de extractos y rollizos era floja, miens
tras los fletes maritimos eran anormalmente altos y bajaban asi
el margen de las ganancias. A mas la crisis de la Argentina era
en contra de las ventas de tierras, por lo que el area de tierras
vendidas y las ganancias de ellas han sido menores que en
afios anteriores.

En cambio el precio obtenido por el ganado ha sido bueno
y lasganancias derivadas de este Departamento han sido satis-
factorias.

Debido a las causas mencionadas, las ganancias del aho,
aunque altas, no han correspondido en un total a las expecta-
tivas.

Interin las ventas de rollizos y extracto hechas para 1914
demuestran bastantes mejoras en cantidades y precio sobre las
ventas durante el mismo periodo del aho referente a este infor-
me, pero el Directorio, en vista del ammento de los negocios de
la Compania y las condiciones desfavorables que prevalecen en
los centros financieros del mundo, considera deseable tener la
compania en fuerte posicion financiera con mantener grandes
reservas

Las tierras de propiedad de la Compania al 31 de Diciem
bre de 1913, avaluadas en el balance en £ 1,190.714.18.9 con-
sisten aproximadamente de:

857.500 hectareas o sean 2.118.877 acres de campos con
montes. I

912,500 hectareas o sean 2.254.880 acres de campo para
pastoreo.

Y los campos arrendados de la Compahia comprenden una
area de 249.475 hectareas o sean 616.478 acres.

Las haciendas de las estancias, avaluadas en € 420.035.18.11
comprenden 113.000 cabezas de vacunos, caballos, etc.

Los directores que salen por turno, Sr. Carlos Harteneck,
Baron Federico Portalis y Senor Hermann Renner se ofrecen
para una reeleccion.

Seiior José C. Baldwin Junor sale también conforme al ar-
ticulo 86 de los estatutos y se ofrece para la reeleccion.
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Los sindicos Sres. Delvitt, Plender, Griffith y Cia se ofre-
cen para la reeleccion también.
Por mandato del directorio.
J. G. Miro.—O. J. Buxrow.

Seeretarios,

Se propoue expedir los certificados de dividendo el 11 de
Julio.

La Forestal - Limitada
Barnaxce GeNErRAL DE 1913
ACTIVO

Valor de las tierras de Montes
y para pastoreo, ferrocarri-
les, fabricas, maquinarias
y bienes raices, bueyes de
trabajo y caballos, vapores,
lanchas y carros, edificios,

pozos, muebles, etc... ... £ 3.436.820.14. 2
Intereses en empresas aso-

cladas ... ..o »  163.259. 8.10
Haciendas . ........ ceee..o» o 420035.18.11
Existenciax de extracto y

maderas . ... ... e »  759.689.18. 9
Existencia e almacenes y

depositos ............. Loo» o 2322870 011

Varios deudores, incluso deu-

dores de la Cia., letras y

pagos adelantados... .. ... » (642,015, 2.10
Fidei—comisarios de tenedo-

res de primeras obligacic.

nes hipotecarias.



Efectivo depositado para pro-
veer capital e intereses de
obligaciones originales 1m-
pagos por contra........

Existencias en cajas y bancos

Capital autorizado:

1.612.500 acciones preferidas
de £ 1—c/u. (habilitado a
un dividendo {fijo acumu-
lativo de 6 9/ p. a. y 25 9,
de las demas ganancias dis-
ponibles para dividendos).
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£ 8.200. 0. 0
»  185.198. 8. 9

£ 5.847456. 8. 1

PASIVO

£ 1.612.500. 0. 0

1.612.500 acciones ordinarias

de £ 1 — ¢/u. (habilitadax
al 75 9, de las ganancias
. disponibles fuera del divi-
dendo garantido) .......,

Emitido:

1.8352.543 acciones preferidas
de £ 1 pagadas integras .
1.352.542 acciones ordinarias
de £ 1 pagadas integras .

Primera serie de obligacio-
nes hip. del 5 9, cancela-

bles

Emitidas .. ,............ ..

....................

» 1.612.600. 0. 0

£1.3562.5643. 0. 0
» 1.8352.642. 0. O

» 1.200.000. 0. O
£ 1,056,000, 0, 0

£ 2.705.085. 0. 0
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A deducir:

Sorteadas por canceladas en
1918, oo
Primeras obligaciones hip.
de D 9, debentures mno
cancelados atn. .........
(Nota: como garantia de es-
tas £ 8.000 de debentures
no cancelados aun y sus
intereses, ha sido depositada
la suma de £ 8.200 en po-
der de los fidei-comisarios).
Debentures sorteados no can-
celados.................
Aumento de intereses de de-
bentures pag. el 1°/1/14.
Cuenta de desvalorizaciones
(incluso sumas reservadas
para cancelacion de deben-
tures) . ... e
Cuenta de Reserva........
Diferencia entre costo y venta
de £ 130,952, 7. 7.
Debentures de la S. A. Quech
Fusionadas, en suspenso
(véase nota B, al pie). ...
Varios ~ acreedores, incluso
deudas de la Cia. y letras
A PAGAT . v e
Intereses y dividendos no
reclamados . .......... ..
(Ganancias no repartidas se-
gin informe de los direc-
tores al 31 Diciembre 1912.
Acciones preferidas........
» ordinarias........

¥

»

»

»

11.900. 0. 0 £ 1.044.100. 0. O

8.000. 0, 0

43.198. 0. 0

27.199. 0. 1

374.828.19. 0
703.331. 6. 8

14.146. 8.11

-

506.418.17.

-1

o991, 2.

6.949.15. 9
20.827. 2. 8 £

27.776.18. 5



Cuenta de Ganancias y Pér-
didas:

Ganancias del ejercicio al 31
de Diciembre 1913 sujeta
a remuneraciones de direc-
tores y directorio local .. £ 883.362, 0. 8
Menos dividendo interino del
3 % pag. sfacc. pref. el 2
de Octubre 1913 . ... ... . 40.576. 5.10 £ 3842.785.14.10

> DSITA6. 8. 1

NOTAS:

Existen obligaciones posibles por letras descontadas y con-
tratos.

La compania ha garantizado incondicionalmente el capital
e intereses de £ 130.952.7.7, de primeras obligaciones hipo-
tecarias de la S. A. Quebrachales Fusionados, de lo que
£ 118.020 estan pendientes en la fecha.

Esta Compania convino de adquirir, desde el 17 de Enero
1914, ciertas propiedades de la Compania de extracto de
Nueva York, y la Compania Argentina de Quebrachos en
las condiciones detalladas en el convenio.

Existen en la techa del balance posibles obligaciones  vefe-
rentes a £ 250.000, debentures de la Compania de Tierras
de Saunta Fe, Limitada.

CAPITULO IX
Empresarios y administradores

Al visitar con detenimiento el Chaco v Formosa, se nota,

entre otras cosas entorpecedoras del seguro y vigoroso progreso
a que estan destinados, la falta de reflexion, de buen criterio.
‘en una palabra, de acierto, con que se ha procedido al echar las
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bases de algunas de las empresas que hoy explotan las cuantio-
sas riquezas forestales de esos territorios.

_ Acometida la gestiéon de los negocios desde Buenos Aires,
sepregonaban alli las utilidades, que a juicio de los iniciadores,
producirian en cercano porvenir, y por ese medio se conseguia
el aporte de los capitalistas en los circulos comerciales y finan-
cieros de la ciudad. Reunido el capital y constituidas las socie-
dades, se daba principio a los trabajos, bajo la direcciéon de un
administrador que era, en razén de su cargo y de su experien-
cia en-las formas particulares de los trabajos regionales, la di-
reccién tnica, el alma de los negocios.

Los capitalistas, aan aquellos que formaban los directorios
de las companias, no conocian, por lo general, el centro efectivo
ni los sistemas y ambiente bajo los cuales se realizaban los ne-
gocios. Se limitaban a comprobar, por el monto de los dividen-
dos, la buena o mala marcha de las operaciones, y cuando se
resolvian a efectuar un viaje a las zonas de explotacion, lo
hacian para recrearse y ver como simples turistas, pero no para
reflexionar seriamente sobre los trabajos, inspeccionarlos, com-
pulsarlos y marcarles rumbos nuevos. Yo sé de algunas visitas
efectuadas por directores de compafilas, a sus propios estableci-
mientos, en las que los administradores, solo le dejaron ver lo
preparado de antemano al efecto, lo que a ellos les convenia
fuera visto y observado. Lo mismo ha ocurrido con ciertas giras
realizadas por los sefiores gobernadores a los establecimientos
industriales de sus respectivos territorios.

Siendo esto asi, se explica la influencia ejercida por los
administradores de las grandes empresas, sobre todo cuanto las
constituye. Ellos son los que en realidad determinan las modali-
dades que reunidas, hacen y exteriorizan su verdadero caracter.

Si el concurso de inteligencia y de reflexion, aportado por
un mayor numero de individuos preparados, se hubiera dejado
sentir sobre las zonas de trabajo de los dos territorios, las
formas de explotaciéon regional ya se hubieran modificado funda-
mentalmente, al expandirse sobre mas amplios horizontes, asi
como el empleo del tiempo y de la fuerza obrera, se haria de
manera distinta. Solo la miopia incurable de personas evidente-
mente inaptas para el ejercicio de altos cargos de direccion in-
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dustrial o comercial, ha podido influir en el sentido de concens
trar el estuerzo administrativo, en la obtencion de medios (ue
permitan exprimir, estrujar al trabajador lo max posible, como
base principal de utilidades, descuidando, en cambio, el pertfec-
cionamiento paulatino de lox primitivos sistemas e explotacion
industrial, en uso en los olrajes; sistemasx que distan mucho de
rendir el maximun de legitima productividad, que, un tanto per-
feccionado, podrian ofrecer. Es por eso que los trabajos tienen
hoy, como antex, mas que el caricter de una explotacion racio-
nal e inteligente de los productos forestales, el de una devasta-
cion despiadada y rabiosa de la selva.

He observado que el tipo de los extablecimientos visitados,
variaba con el de sux administradores. en todos aquellos detallex
susceptibles de manifestarse dentro del equilibrio que necesaria
y logicamente deben fijar y fijan, en efecto, las poderosas em-
presas guiones, lax que marcan el carfcter y el tono del laboreo
y del mercado de maderas. Administradorex capaces y dignos
como lox que he encontrado en lox establecimientos de la «So-
cledad Anonima Quebrachales Fusionados», en Puerto Tirol, y
en la «Sociedad Ganadera Forestal de Resistencias, en La Palo-
meta, mejoran y suavizan, en lo posible; las condiciones de vida
y trabajo de lox obreros, asi como la complican y dificultan, ha-
ciéndola cada vez mas penosa, lox malos administradores de otras
empresas.

El administrador de la ltima clasificacion, es, frecuente-
mente, un tipo subalterno, autoritario y absoluto. Sin condiciones
fixicas ni morales para ser lo que simula y se le acepta que sea.
todos ~sus actos, dirigidos a demostrar y afitmar su autoridad,
llevan el sello” ridiculo de la afectacién, y si no se efectuaran,
como se efectian, en contra del bienestar de pobres seves igno-
rantes e indefensos, resultarian de estupenda e impagable comi-
cidad.

No conciben la autoridad sin el desplaute arbitrario, asi
como tampoco conciben la direccion administrativa. sin un siste-
ma personal que, mal cumplido, resiente la marcha de conjunto.
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con la intervencion complicada de pequenos detalles engorrosos
e inutiles. (1).

- Estox administradores, que casi siempre gozan sueldos de
winistros, o que participan de las utilidades de las empresas por
medio de apreciables porcentajes anuales, son los que no ven
mejor recurso que el de la explotacion descarada e inicua del
trabajador, para facilitar buenos dividendos a los que los pagan;
y los déspotas que privan de libertad y de garantias al obrero
en los obrajes y fabricas de su administracion. Detallar los ma-
les que de tal estado de cosas resultan, seria volver a repetir lo
que ya he dicho varias veces en el transcurso de este informe.
Ellos son, por otra parte, incalculables, y se polarizan en la vice-
tima exclusiva y obligada de las empresas, en el trabajador, contra
el que se cometen toda clase de abusos y de atropellos.

Hay establecimientos, con numerosa poblacién obrera, don-
de no existe poder ni autoridad civil superior a la que los ad-
ministradores ejercen, merced a complacencias y abdicaciones
vergonzosas. Alli inspiran, si no dirigen abiertamente, la accion
de Jas policias, que se convierten asi en instrumentos ciegos de

sus resoluciones y de sus Ordenes, antojadizas y caprichosas. (2).

(1) Visité los establecimientos industriales de una empresa gue marea ¢l mas acabado
tipo del sistema personal implantado en su administracion. La desorganizacion, el des-
gobierno, eran evidentes. Para responder a la parte del cuestionario que presenté a la
administracion, veferente a fibricas, maquinas y material de transporte, cl ingeniero de
la empresa,—un profesional de reciente ingreso a la misma,—tuvo que consagrar varios
das o la tarca de inventariar los elementos, cuyo tipo y capacidad yo deseaba conocer.
No se tenin un dato al respeeto. Ta administracion no sabia ni siquiera la cantidad de
combustible y accite gque diariamente consmmian las pequeilas locomotoras del ferrocarril
industrial de la empresa, como tampoco conocia el ntmero exacto de obreros que traba-
jaban en un momento determinado. Encontrandome cierta noche en la casilla de la ba-
lanza, un inspector de bhosques,—empleado de la compaiifa,—avisd al encargado de la bis®
cula, que una cuadrilla de peones terrocarrileros, que en la fecha reparaban la via, a
distancia de cuaventa y cineo kilometros de las tabricas, hacia SIETE DIAS gue no reci-
bian la provision de carne!—He ahi, las consecuencias el sistema personal de administra-
¢ion, cuando ¢1 no reposa en una accion superior que se cjerza, prudente y habilmentes
sobre los puntos principales, y 16 sobre cada uno de los detalles gue presenta un vasto
negociado. Con la pretension de dirigivlo y atenderlo todo, personalmente, se desatiende y
e descuida todo. De mas esta decir que las inconveniencias de dicho sistema, pesan por
igual, aunque en realidad lesionen intereses de diversa indole, sobre el trabajo y el capital®

2) Tengo en mi poder un  curioso documento que prueba, hasta donde es posible
probar estas cosas, la situacion de los policias dentro de cicrtas empresas, Es una carta
suseripta por el administrador de una de las mas fuertes compaiiias de la region y dirvi-
gida a un alto y excelente funcionario de uno de Jos territorios, Tia carta es extensa y

h
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El dia en que una nueva orientacion de las empresas, v la
organizacion de los trabajadores en solidos nticleos gremiales
imponga, como primera consecuencia, el retiro inmediato de los
malos administradores, se habra dado un paso definitivo hacia
la“solucion del problema obrero regional, simplificando sus actua-
les términos y reduciendo sus inguietantes proporciones.

CAPITULO X
Los contratistas

Los contratistas forman la clase de accién mas funesta en
la orgamizacion de los trabajos de explotacion forestal. Simples
intermediarios entre el brazo que produce y el capital que lo
utiliza y lo paga, su obra, reducida al minimun de atenciones y
empleo de tiempo, es, sin embargo, de las mejor retribuidas, No
se necesitan aptitudes especiales para tener éxito, como contra-
tista, en los obrajes, aunque si con necesarias ciertas condiciones
de baja moral individual, para enriquecerse pronto. Individuos,
por lo general, sin instruccion, sin capital y sin responsabilida-
des, puede decirse de los contratistas,—con mayor razom que de
cualquier otro hombre,—que viven del estfuerzo, del trabajo de

descuidada en su forma, por lo enal transcribiré, solamente, las signientes lineas que
sirven a mi propositor........ «Anteayer se presentaron 7 turcos con 11 caballos cargados
en un Ingar donde teniamos que hacer un pago de trabajadores. Viendo eso yo, postergné
¢l pago hasta ayer a la tarde. Por Ja maiiana, MANDE SEIS AGENTES DE POLICTA
-para hacerlos retirar de nuestra propiedads.

«Después de mucho trabajo y protestas se les hizo desalojar el campo, ¥ DEJA
MOS UNOS VIGILANTES para ver que no volvieran».

«Decian que tenian «DINERO» (se refiere a las famosas <LETRAS> de la compa-
fiiar) pero «<EN ESTE LUGAR FUE IMPOSIBLE DARLES CAMBIO».

«Vd. me harda un favor SI TIENEN LETRAS NUESTRAS, TOMARSELAS Y ME
LAS MANDA, O MANDARE UNA PERSONA PARA RECIBIRLAS Y CAMBIARLAS,
CONOCIENDO LA CANTIDAD»

Cabe aqui preguntar: jqué rol, qué papel desempefia el jefe inmediato de los agen_
tes del ovden pablico, el sefior comisario de policia. en una empresa, en que el admi-
nistrador <MANDA» y «DEJA» a su voluntad, y en beneficio exclusivo de los intereses
particulares que representa, a los hombres puestos por el Estado bajo la direccion de
aquel funcionario, a fin de que se cumpla, con serenidad y altura de miras, la mision
de la policia, preventiva y tutelar por excelencia?. ’
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los deméas. Un amigo de Resistencia, me conto que el senador
nacional Del Valle Iberlucea, quiso comprobar, personalmente;
en la visita que realizara hace poco a un obraje del Chaco, la
naturaleza de las funciones desempenadas por los contratistas, y
su recompensa, comparada con la que reciben los obreros a sus
ordenes. Y el legislador comprobo, segan mi informante, que
mientras un hachero ganaba un peso, en ruda labor de derribo y
labranza, el contratista ganaba peso.y medio, nada mas que ob-
servando el trabajo de aquél. El hachero, era un robusto mozo,
hijo de la regién, completamente hecho. al clima y al oficio, re-
sistente a la fatiga y a las privaciones propias de la selva: el
contratista, en cambio, era extranjero, hombre débil, atm no acli-
matado, y desprovisto en absoluto de preparacion para ese y
para otros trabajos.

Queda bien aqui la curiosa obser racion del sefor senador,
por que ella evidencia, en forma original y sugestiva, la escala
de la recompensa del trabajo que en los establecimientos de ex-
plotacion forestal, se manfiesta siempre en razon inversa a los
merecimientos reales, a la accion efectiva del esfuerzo, al empleo
util del tiempo.

Los contratistas son en su mayoria extranjeros, que han
rumbeado por el lado del obraje, a la fortuna, como podrian ha-
berlo hecho por cualquier otra direccion, aunque no con pareci-
das probabilidades de éxito. Llevados por el acaso, han caido en
el medio de ignoracia y sumisién del obraje, y han hecho y ha-
cen riqueza amasada con el sudory el dolor de los trabajadores,
con pasmosa facilidad.

Ordenar lo que ha de hacerse en el dia: sehalar o aprobar
la eleccion efectuada de antemano por los obreros, respecto a
los puntos del monte que han de ser batidos por las hachas:
mandar maderas a las playas, cargaderos y lugares de recepciom
de las empresas; recibirselas a los trabajadores,—con las raras
artes de su dominio,—y cobrarselas a aquéllas; aprovisionar pe-
riddicamente sus boliches y tabernas, y pasear de un lado a otro,
pasear siempre, mirando como trabaja y produce la colmena, he
ahi las funciones de un contratista. '

Aparentan, por que asi les conviene, protector afecto hacia
los trabajadores, mientras éstos, sin dificultades ni protestas, se
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entregan a las tareas que los enriquece: pero al surgir el primer
gesto o palabra de descontento, ante la evidencia de un robo o
de una injusticia, se yerguen en actitudes de indignacion y su-
perioridad, que, dada la candidez y docilidad de los obreros, les
resulta del mayor provecho. Niegan a los obreros el derecho de
pensar y deducir; el trabajo se les recibe por la medida y el
valor que aquellos le asignan, y no por la medida y el valor
que arrojan los célculos de sus productores. Y asi como en el
Alto Parani, en los trabajos de los yerbales, el «raido» de los
ctariferos», tenia un peso sobre las espaldas del conductor, y
otro menor sobre la romana del recibidor, en los obrajes del
Chaco, los rollizos, las vigas, los durmientes, los postes y la lefia,
disminuyen pasmosamente en peso y volumen, tan pronto como
se presentan a la tasa de los contratistas.

Es enganador el aspecto que presenta la remuneracion del
trabajo en los obrajes. Sin profundizar en su estudio, los jorna-
les se reconocen buenos y la tasa del trabajo por un tanto, no
parece mala: pero, examinandolos, se encuentran los recursos
puestos en juego para reducir subrepticiamente dicha recompen-
sa, y se pone en evidencia que ella no responde en realidad a
ningin principio racional ni justo.

Los contratistas son los que de manera mas decidida in-
tervienen en la disminucion, disimulada pero real. Las piezas la-
boradas por el obrero presentan siempre, para ellos, 'fallas que
determinan su rechazo parcial, rechazo aparente, pues esas fallas
no resultan tales, en la proporcidn efectuada, para las empresas
que, en definitiva, pagan las maderas: primer margen de ganan-
cias, (1). Las maderas se reciben por los contratistas bajo medida
o peso,—(el metro cubico de quebracho equivale a 1,250 kilos,
y el de lefia a 6560 mas o menos),—generalmente bajo medida,
es decir, se cubican para ajustar al obrero el valor de su tra-

(1) Otro compaifiero de tareas, el inspector Ruiz Moreno, eseribe al respecto, en su
informe del 16 de Julio de 1912, sobre el trabajo en Formosa: «Uno de los tantos proce-
dimientos de que se vale el contratista para explotar al obrero, consiste en lo siguiente:
de diez piezas que entrega el hachero, le recibe siete, ocho o nueve, por razones, que
dice el contratista, de hacerlo de otra manera resultaria oneroso para ellos.—Les decomi-
san las piezas a los obreros, unas veces por rajadas, huecas, ete. etc.; a pesar de ésto
quedan las piezas a beneficio de los contratistas y por ello no pagan nada.—:Es justo
esto?....,.»
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bajo, y los obreros no tienen aptitudes, salvo rarisimas excepcio-
nes, para realizar esta operacion, quedando, pues, librada s ve-
compensa al calculo y a la honradez de aquellos. Tas medidas
se falsean con frecuencia, los calculos son voluntariamente ine-
xactos, y el obrero es defrandado asimismo en el mencionado
reglon: segundo margen de ganancias (1). Las empresas entregan
a los contratistas los articulos de proveeduria con destino a
los pequenos negocios que explotan dentro de sus respectivos
obrajes; con un descuento que va desde el 5 al 15 9. No existe
en dichos pequenos negocios, control de pesas y medidas, y los
precios de los articulos, en muchox de ellos, son arbitrarios: ter-
cer margen de ganancias. Hombres sin mayores responsabilidades,
como ya lo he dicho, los contratistax suelen a veces apelar al
socorrido recurso de no remunerar el trabajo, de negar a los
obreros el pago de sux jornales y el de la obra cumplida a des-
tajo. He recibido nmumerosas quejas de obreros al respecto, obre-
ros que al formularlas se encontraban va lejos de los centros de
trabajo en que habian sido defraudados. Entre ellos, debo men-
cionar al hachero Ramon Sanchez, un sufrido trabajador, a quien
encontré entregado a sux habituales tareas, en uno de los obra-
jes de Pedro Guasti, montes de Pineiro Sorondo, inmediatos a
Lax Palmas. Ramon Sanchez me declard que el contratista Ba-
silio Bravo, de los obrajes de Carrara y Salvo, en La Palometa
Quebracho, se habia negado a pagarle la cantidad § 63.00, por
trabajo yva entregado y tasado, y a recibirle setenta «traviesas»
que tenia listas en el monte y cuyo valor ascendia, segim sus
propios calculos, a § 59.50.—~ Otro caso: Kl de los obreros Juan
Rodriguez, Marcelino Barbosa, Matias Mendieta, Pedro Arapi y
Teodoro Martinez, que, ante el juez de paz de Las Palmas, me
formularon la denuncia, tomada por mi en forma de acta y que
podra leerse en el capitulo referente a la «Compania Las Palmas
del Chaco Austral>: He ahi, sintéticamente expresado, el cnarto
y tltimo margen de ganancias obtenidas por los contratistas so-
bre el trabajo de sus obreros,

y o «Si se ticne en cuenta que exigir el conocimiento de las medidas ctibicas
al obrero, es exigir algo poco menos que imposible, dada su ignorancia, légico es suponer
que quede librado a la providad y honradez del contratista, la recepcion y pago del tra-
bajo>,—Ruiz Moreno, informe citado,
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Lax obligaciones confraidas por lox contratistas con_las
empresas, son, con lijeras modificaciones de forma, las conteni-
das en la mnota inserta bajo el epigrate «CONDICIONES Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS PARA LA EXPLO-
TACION DE OBRAJES». No obstante eso, las empresas les
comunican caracteres de restriccion o amplitud,—segin sea su
propio tipo, —que lax hace max o menos provechosas para
aquellos.

Si bien es clerto que la inmeusa mavoria de los contratis-
tas no tienen capital en la iniciacion de los trabajos, también
lo es que otros, aunque en pequeino ntmero. lo tienen. inverti-
do en utiles y elementos de trabajo, que se aportan a lasx labo-
res del obraje. Estos contratistas inspiran, como es logico, mayor
conflanza a las empresas y operan en mejores condiciones que
los demas.

Van a continuacion las condiciones eu que trabaja uno de
los mejores y mas fuertes contratistas de obrajes, dentro de una
de las peores empresas de la region:

El contratista en cuestion dirije dos obrajes, que extienden
sus trabajos sobre zonas mo muy pobladas de quebrachos. La
poblacion obrera del primero, cuyos montes va estan casi del
todo explotados, es de cincuenta y seis hombres y la del se-
gundo, en plena produccion, de ciento sesenta hombres. Los
obreros deben proveerse en los almacenes o boliches del obraje,
surtidos por la empresa. La empresa hace al contratista el des-
cuento del 10 por ciento a sus compras de mercaderias. El con-
tratista aporta a los trabajos carros, cadenas, yugos, ete., de su
propiedad, y corre por su cuenta la conservacion y composturas
de este material. La empresa Je entrega el numero necesario de
animales para las labores del obraje,—bueyes y caballos,—lox
cuales deben ser devueltos, en igual namero a los recibidos, al
término de los trabajos. Las pérdidas de animales en tiempo
normales, se calculan en un cinco por ciento anual. En caso de
aftosa u otra epidemia, las pérdidas son compartidas por la em-
presa y el contratista: el segundo debe devolver a la primera
un animal, del mismo tipo y valor de los recibidos, por cada
dos animales muertos. El contratista debe construir potreros,
picadas y pequenos puentes, cuando fueren necesario, los cuales
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quedan a beneficio de la empresa, al finalizar ‘el contrato. lLa
empresa paga al contratista -a razon de § 10.00, § 12007y
$ 14.00 la tonelada de quebracho, (rollizos) puestos sobre wagon,
segin disten una a dos, dos a tres o tres a cuatro leguas, los obra-
jes del cargadero. El contratista calcula asi sus gastos, por tone-
lada: (1)

Al hachero de......... e $ 375 a § 5.00
Conduceion fuera del monte. . .. » 1.00

» «alza primas»... ., » 1.b0  (por legna)
Carga sobre wagon........... » 1.00
| $ 8.50

Si se acepta, como exacto, el calculo anterior de gastos, y
se anota la utilidad de $ 0.50 que el contratista tiene,—dado
los precios, segun distancia, fijados por la empresa,—en concepto
de transporte en alza-primas, y averiguamos que tan solo el se-
gundo obraje ha producido, en cuatro afios de trabajo, 29,380
toneladas de quebracho (sin contar la lefa, que también se pro-
duce en grandes cantidades y en inmejorables condiciones de
precios) tendremos,—logicamente dividida la produccion através
de las tres distancias establecidas,—que el contratista ha obte-
nido la utilidad siguiente, en el tiempo indicado:

$ 58.958.00 cantidad que descompuesta en las tres distan-
cias que alteran los precios del contrato, resulta:

1.2 Seccion — Distancia, 1 a 2 leguas

del cargadero—Utilidad § 1.50 por to-

nelada—9.793 toneladas. ......... e $ 14.689.50
2.0 BSeccion — Distancia, 2 a 3 leguas

del cargadero—TUtilidad $ 2.00 por

tonelada—9.793 toneladas.............. $ 19.586.00

(1) Este calculo es de manifiesta parcialidad y falla por inexacto, en algunas de sus
partes, al menor examen. Se establece en él, por ejemplo, el valor de § 1.00, a la carga
sobre wagon, de una tonelada de madera, enando segnn las investigaciones personales
hechas por el que suseribe, no existe ningana empresa que pague al contratistista,—si el
trabajo de labranza, acarreo y carga se hace por separado,—arriba de § 0,45, en ese
concepto.
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3.2 Seccion — Distancia 3 a 4 leguas
del cargadero — Utilidad $ 2.50 por
tonelada—9.793 toneladas ............. $ 24.482.50

$ 58.958.00

Ahora, establecido el promedio de $ 4.37 y medio entre
los precios de $ 8.75 y $ 5.00, fijados en la remuneraciom del
hachero, y descontado de los gastos que por tonelada tiene el
contratista, segin sus propios calculos, la cantidad expresada
ascendera a § 69.975.50, lo cual arroja la suma de § 17.493.87
y medio, como ganancia liquida obtenida en un ano por el con-
tratista sobre el trabajo,—exclusivamente sobre el trabajo,—de
ciento sesenta hombres, mas o menos, en explotacion de doce
leguas de monte.

A las utilidades apuntadas, habria que sumar ain la pro-
ducida por el 10 9, de descuento sobre los articulos de uso y
consumo de los obreros, en el caso de que ellos se vendieran al
mismo precio que en los almacenes de la empresa, lo cual es
raro, como ya creo haberlo dicho, en las practicas comerciales
de la regiom, y recien tendriamos el verdadero monto de las fa-
ciles y pingiies ganancias de los contratistas, ganancias que so-
lamente en casos excepcionales de epidemias o pestes entre los
animales de trabajo, se ven afectadas por pérdidas de alguna
consideracion.

Los carros para el transporte de la madera, se construyen
en los mismos obrajes, con maderas del monte. Cuestan poco,
pues su construcciéon es simple y la mano de obra apenas si se
paga. Los trozos de cadenas para asegurar las piezas a los ca-
rros, y los yugos que completan el material empleado en los
{rabajos, valen menos, y las obras que se mencionan en otra
parte,—potreros y puentes,—a cargo de los contratistas, no tie-
nen mayor importancia, circunstancia que autoriza a establecer
un minimo descuento de las utilidades liquidas anotadas, para
cubrirlas en su totalidad.
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CAPITULO XI

Sub-Contratistas y Capataces

Proficuo resulta el esfuerzo de los trabajadores de la madera,
para los zinganos que directamente lo explotan. Es un caso en
que el provecho ajeno se funda sobre la absoluta negacion del
propio. ’

En obrajes demasiado extensos para ser atendidos, sin mo-
lestias, por un solo contratista, éste admite el concurso de sub-
contratistas, a quienes participa aunque en proporcion infinitesi-
mal, de sus ganancias. Este nuevo tipo de empresario de traba-
jos, como todos los que en el Chaco utilizan la labor obrera, 10
es hombre capaz de resignarse a la ganancia pequena y lenta,—
no es posible escapar a la influencia del medio en que se vive,
—y si las ansiadas ganancias no vienen de lo alto, de los pa-
trones, se busca y se encuenfra abajo en los obreros, cuya uti-
lizaciim o saqueo suele dar para todo, aun para colmar las mas
desmedidas y estupidas ambiciones.

Facil es comprender el perjuicio que reporta a los traba-
jadores, la intervenciéon de dicho nuevo elemento que necesaria-
mente debe extremar, como en realidad extrema, la nota del
abuso en beneficio propio.

Lugartenientes de los contratistas, los obedecen, halagan y
adulan de todas maneras, para merecer asi su estimacion y man-
tenerse en el goce de las granjerias que los engordan. Subal-
ternos, excesivamente subalternos, muchas veces los mismos tra-
bajadores no los caen en cuenta, creyendo que sirven en forma
directa al contratista superior, lo cual hace que las quejas y re-
clamaciones se formulen, casi siempre, en contra de éstos. Sin
capital, sin responsabilidad, sin nada, en fin, que pueda ligarlos
de alguna manera a los lugares en que viven, cuando los abu-
sos cometidos rebasan el colmo de lo concebible, se van, huyen
de los obrajes, dejando el tendal de obreros impagos, robados
en el sagrado fruto de su trabajo.

Los capataces son mejores, mas humanos, como que pro-
ceden del elemento obrero que ellos dirigen con prudencia, con
suavidad, con simpatia. Los capataces feroces, los traga-hombres
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pintados por la fantasia de lo que sin haberse tomado jamas la
molestia de vivir en la sociedad de los obreros, se creen auto-
rizados para ocuparse de su situacion, considerandose desde lue-
go sus gloriosos redentores, no existen en el Chaco y Formosa,
como tampoco existieron, durante mi viaje anterior, en la region
argentina del Alto Parana. Vuelvo a repetir, por que asi con-
viene, que hablo en términos generales, pues estoy lejos de ase-
gurar la invariable correccion del gremio. El, al igual de
los otros, presenta también o puede presentar fallas e inconve-
nientes.

Los capataces, de manera mas efectiva que los contratistas
y sub-contratistas, ordenan, dirigen, regulan y controlan el tra-
bajo, tarea que mno es diticil ni complicada, por cuanto disponen
de un elemento obrero que es ddcil activo y habil.

Sacados por los patrones de los mucleos obreros mis vie-
jos y meritorios de sus respectivos obrajes, réunen en si condi-
ciones que los hacen estimables a unos y otros.

Mision rutinaria y mecanica la de su desempeno, ellos no
entran, por lo regular, en la medida ni en la tasacion de la
obra del trabajador; no intervienen en su pago ni en la anota-
cion de jornales: se reduce a dirigir el trabajo y el transporte
de maderas, el arrimo en las playas y la carga de wagones, y
a vigilar la buena conservacion de los animales de labor. Son
relativamente considerados con los peones a quienes miran y
tienen por companeros en la labor y en el infortunio. Formados
en el ambiente especial de los obrajes, se hacen un tanto in-
seusibles a la injusticia y al abuso,—en lo que respecta a la ve-
muneracion del trabajo,—que se” cometen sin motivar mayores
protestas de su parte, convencidos quizad de su inutilidad.

Ganan generalmente $ 150 y $ 100 mensuales, casa y co-
mida. Los hay también que ganan $ 100, con manutencion a
su costo, y en algunos obrajes desempenan sus funciones peo-
nes antiguos y acreditados, a los cuales se les remunera con
$ 10 mensuales mas, sobre el sueldo comim a los trabajadores
de su procedencia o cuyas tareas dirijjen. Un capataz de carros,
dentro del mencionado sistema, gana asi $ 70 o $ 80 mensua-
les, xin comida, segiin sea el sueldo de los hombres de su cua-
drilla, a quienes se les paga $ 60 o 70 mensuales, sin comida



CAPITULO XII
Los obreros

El trabajo del obraje, fuerte y rudo, destaca singularmente
las energias fisicas de los hombres que a el se entregan, en ad-
mirable ejercicio de musculos y de nervios. No parecen consti-
tuidos como nosotros esos pobres hombres, que semi-desnudos,
bajo los rigores del clima y el aguijon de los insectos, sacuden
la selva con el golpe de sus hachas, movidas regularmente, a
través de ocho o de diez horas de aniquiladora labor, por sus
brazos poderosos: no parecen constituidos como nosotros esos
infelices carreros, aparentemente insensibles al frio y al calor,
al sol y a la lluvia; ni tampoco parecen constituidos como no-
sotros los peones de playas y cargaderos, cuando se les vé so-
portar y mover pesos que reclaman la energia superior de las
maquinas. La naturaleza, a la que permanecen abandonados des-
de nifios, sin cuidados ni amparos de ningin género, ha hecho
con ellos obra que podria decirse de seleccion, permitiendo el
ingreso al estado adulto, solamente a los organismos excepcio-
nalmente constituidos, en el sentido de la salud y de la fuerza.
Los otros, los débiles, los enfermizos, se fueron en la nihez ba-
rridos por la muerte. Entre las clases trabajadoras del Chaco y
Formosa, la mortalidad infantil asume proporciones pavorosas.
Llegan, pués, los obreros a la pubertad y al trabajo, expléndidos
de fuerza, de actividad, de resistencias fisicas.

Asi se mantienen por algunos afios, mientras se les utiliza,
hasta los 25 o 30 aiios de edad, pasados los cuales, como lo
dice muy bien el Dr. Perrando,—Director del hospital regional
del Chaco,— «e observa en ellox,—por efectos de afecciones
venéreas. abusos de alcohol y defectos de alimentacion,—una
decadencia fixica que los predispone a la tuberculosis». Es sen-
sible que las formas imperantes del trabajo regional, con su bar-
baro sistema de transporte y su produccion a destajo, produc-
cion que conduce al obrero,—debido a la baja compensacion del
trabajo,—a esfuerzos superiores a lo que puede humanamente
desarrollar, combatan y aniquilen su organismo de excepcion, a
todas luces privilegiado. Y en la accion destructora, entran tam-
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bién la prostitucion y el alcohol, las dos grandes fuentes de
corrupeion emplazadas por el capital en muchos obrajes, como
parte integrante de las formas y sistemas de que me ocupo.

Si el trabajo adoptara formas racionales en la materialidad
de la energia que lo produce y en la recompensa que lo esti-
mula, dandole su razom de ser; si la accion de sus empresarios
y directores, fuera regular y vigilada por sabias leyes de amparo
obrero, y si a estos se les educara bajo orientaciones en armo-
nia con las exigencias del medio especial en que actian, el pais
podria conservar en el Chaco, un hermoso nicleo de poblacion
obrera regional, poblacién que dia a dia, xi no disminuye,—el
trabajador chaquefio se reproduce asombrosamente,—se debilita,
en una pérdida progresiva y evidente de todas las mejores
condiciones de la raza.

La provincia de Corrientes y el Paraguay, dan a los obra-
jes del Chaco y Formosa, casi la totalidad de sus obreros; no
la totalidad, por que los indios tobas,—de quienex xe tratara
en otro libro,—forman, por parte baja, el 10 por ciento de sus
poblaciones.

No obstante la igualdad de procedencia, los trabajadores
estos; son muy superiores a los del Alto Parani, siendo aque-
llos, como lo declaré en mi tltimo informe, de excelente rendi-
miento, en los dias de su breve juventud. Quizas influyan  las
diferencias de ambiente y de alimentacion: quizis la proporcion
mayor en que, en la totalidad del nucleo obrero, entran los co-
rrentinos;—que bajo todos conceptos se distinguen de los para-
guayos, superandolos en fuerza y resistencia, y aventajindolos
decididamente en moral,—es lo cierto, que esa superioridad se
revela en todas las manifestaciones de la vida obrera en los
obrajes.

Otra cosa que debe influir eficazmente sobre el mejorantien-
to expresado, real y ostensible atn a la observacion mas super-
ficial, es la situacion de los centros de trabajo, dentro de los
territorios, y las formas de conchabo. En el Alto Parana, pa-
sando Corpus, ya no se ve otro pueblo, hasta legar al Salto del
Guayrd. que la aldea brasilefia Foz do Tguazid. Ex una sucesion
minterrumpida de obrajes y yerbales, con raras y dificiles  vias
de comunicacion, a no ser la del rio, siempre vigilada por los
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patrones y desprovista de elementos de transporte que puedan
ser utilizados a voluntad por los obreros. Ellos van a los obra-
Jes y yerbales conchabados en Posadas, Candelaria, San Ignacio,
Santa Ana y Corpus. conchabo efectuado a base de crecidos y
equivocos anticipos, que los ligan, aferran, a lox lugares de tra-
bajo, donde quedan por largo tiempo sujetos al sistema de ali-
mentacion mas deficiente y nocivo que pueda imaginarse. En el
Chaco y Formosa, no pasa eso. No existen los odiosos mercados
de brazos, las ferias de esclavos del Alto Parana. El anticipo
tampoco existe en forma que lo haga temible, y el obrero, vi-
viendo en las proximidades de centros de poblacion mis o me-
nos importantes, de lax viasx férreas en servicio regular y de
otros medios segurox de comunicacion, vy viene en libertad,
se coloca donde quiere, y a no ser por el sistema de pago de
jornales en «vales» y «letras de cambio», verdadera moneda ile-
gal de la region, como ya lo he declarado, podria decirse que
abandona los obrajes cnando se le antoja. El trabajador del Alto
Parana, se alimenta exclusivamente con tasajo, grasa y galleta
de la peor calidad: el del Chaco y Formosa dispone, uno, dos o
tres diax a la semana de carne fresca, recién carneada, de leche
de vaca y de articulos de almacén mis variados, y, aunque or-
dinarios y malos por regla general. de mejor calidad, si ello e
posible, a los que se expenden en aquella region.

El ambiente obra de manera decisiva sobre lox trabajado-
rex. A extox; se les ve en todas partes, si se exceptian los es-
tablecimientox que aun se estierzan por mantener viejas practi-
cas de absolutismo y opresion, mas erguidos. altivos y agiles
que en el Alto Parania: se lex vé con el porte; el ademan, Ia
mirada y el gesto de los hombres libres. duenios de su voluntad
y de sus propias acciones. Si la observacion de patrones e in-
dustrialex se ejercitara sobre puntos tan interesantes: si notaran
las profundas diterencias que se manifiestan,—con  proyecciones
sobre el trabajo y su rendimiento efectivo,—entre los hombres
de una y otra vegion, como la que surge en lox mismos lugares
de trabajo, al comparar la accion vigorosa, encarnizada y tenaz
de lox peones correntinos, con la lenta, débil y floja de los pa-
raguayos que recién  llegan a los obrajes, mal alimentados y
prematuramente  decrépitos por la pobreza suma y las dificulta-
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des de todo género del medio social de su procedencia. la si-
tuacion de los obreros mejoraria notablemente, sin perjuicio pava
el capital y con ventajas para la marcha administrativa v el bien
entendido progreso de las empresas. ,

*  De origen Guarani. o Guarani-espaiol. la estatura mas ele-
vada que mediana, la armonia de proporciones, la esbeltez del
porte, el rostro de lineas tuertemente viriles. la tez morena-
cobriza, los ojos negros y lax tupidas. osenras y lacias cabelle-
rag hirsutas, se mantienen en ellos cual un sello brillante de la
raza. Sus musculos, desarrollados en el trabajo de la selva, vi-
gorosos y prominentes, son, en el concepto de la fuerza, de un
bello aspecto plastico. En la juventud y en la edad viril, cuando
el trabajo excesivo atin no los ha vencido, marcandolos con sus feas
y fatales deformaciones fisicas, y cuando las enfermedades mas
frecuentes en ellos, atin no lox han senalado con sus miserables
estigmas, son agradablex a la vista y simpaticos en el trato fa-
miliar.

Inteligentes por naturaleza,—me refiero a los trabajadores
argentinos de la provincia de Corrientes,—cumplen sus tareas
con pasmosa facilidad, asi como lox vigores de su constitucion
previlegiada ponenlos en  evidencia a cada paso. en  actos de
destreza y de agilidad y todas luces sorprendentes. Tranquilos
y docilex en su estado normal, se dejan gobernar por lox pa-
trones ~in opouner resistencia.

Son valientes v resueltos, en la mas noble acepeion de la
frase, y ~i aceptan direcciones y tutelas que empeqguenecen, lo
hacen por una fatal adaptacion al medio, por resignacion a prac-
ticas inveteradas, no por debilidad ni cobardia. El alcohol, al
que por el clima, por mnecesidades organicas y por ignorancia
son aficionados, determina en ellox peligrosos estados de ani-
mo y graves enfermedades. Y en efecto. esos seres tan mansos
tan paciticos en la normalidad de una vida regular, cuando be-
ben, se transtforman en exitables e impulsivos, en violentos y
sanguinarios. g

Abandonados a si mismos. a sus propias fuerzas, desde que
nacieron, sin instruccion y sustraidos por completo a la aecion
saludable de indicaciones y consejos que orienten y encaminen
superiormente en la vida, no son sin embargo egoistas en el
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sentido del encarifiamiento excesivo con el dinero,nien el goce
personal de sus pobres recursox: lo son, si, en el de la insocia-
bilidad y en el de la insensibilidad que demuestran ante la des-
ventajosa situacién moral de la claxe a que pertenecen, frente
a los abusos e injusticiax de los patrones, cometidos en bene-
ficio del capital.

El problema obrero regional e presenta, a mi juicio, por
la consideracion que acabo de formular, con caracteres tan gra-
ves como dificiles. Para llegar a su solucién, habria que dictar
leyes de amparo que defiendan al trabajador de la insaciable
voracidad de los patrones, de las largas jornadas, del trabajo
excexivo y del comercio ladrén: pero,—icomo se asegura la efi-
cacia de esas leyes si no se levanta a la vez la moral de los
obreros. si no se estimula en ellos el espiritu de sociabilidad y
el de solidaridad gremial?>-—Se impone, antes que mnada,—no sé
si ya lo he dicho,—“un sistema educativo al cual queden
incorporadas todas lax exigencias particulaves al medio y a la
poblacion donde se aplique”: se impone la creacion, por medio
del establecimiento de buenas autoridades, de un concepto de
dignidad y de libertad individual que tonitique el alma del obre-
ro, dandole una clara conciencia de sus deberex y de sus dere-
chos: e impone, tinalmente, que la accion solidaria obrera llegue
a esos infelices y abandonados compaheros, para vigorizarlos en
la union y colocarlos como una fuerza efectiva frente a la fuerza
del capital.

La semilla, si se arroja, no caerd en mal terreno. (Ger-
minard y fructificard seguramente. Es cuestion de obray de
tiempo. :

Lox trabajadores del Chaco y Formosa estan muy lejos de
ser los tipos degenerados y atavicamente viciosos qae pintan
las empresas y los patrones, para justificar sus inauditos siste-
max de trabajo y de remuneracion. Son ignorantes, por que no
se lex ha instruido: viciosos, por que sus patrones, y los que
sin serlo, viven de su exfuerzo, quieren gue sean asi.

Me he acercado a ellos y lox conozco bien. Sus mereci-
mientos son mayores que sus fallax. He encontrado en algunos,
lo que no encontré en los peones del Alto Parani: hibitos de
orden econdmico v espiritn de previsor ahorro, Y ahorrar en



los obrajes es un heroismo, mas que un heroismo, es un pro-
digio. !

El departamento de San Luis, en la provincia de Corrien-
tes, manda a lox centros de trabajo de la regiéon, muchos de
estos hombres que gozan de justa fama de guaposx. de fuertes

.Y de ordenados. Segiin he podido averiguar, son pequehos. pro-
pietarios, que dejan a sus familiax en las fierras que amorosa-
mente cultivan, y se dirijen solox, periodicamente, al trabajo de
los obrajes, de lox cuales regresan llevindose el fruto de sus
pobres ahorros, unos cuantos pesos penosamente reunidos. Los
“sanluiseros”,—como les dicen por alla,—llegan generalmente
a los obrajes en Marzo, después de carnaval. y vuelven a Cor-
rientes en Octubre o Noviembre. al comenzar la estacién de
los fuertes calorves.

En lox obrajes del Chaco. lox obreros correntinos que son
por capacidad y rendimiento, lox preferidos por los impresarios
y contratistas de trabajos. alcanzan a un sesenta por ciento de
su poblacion. durante lox meses de Marzo a Octubre. El cua-
renfa por ciento restante lo forman los paraguayos y algunos
pocos indigenas, atin no concentrados en la reduceion civil de
Napalpi. En los obrajes de Formosa la  poblaciin paragnaya e
indigena es mayor. A la primera se le asigna un sefenta por
ciento.

Todos los trabajadores entienden y hablan el castellano,
pero el idioma oficial de los obrajes es el guarani. Experimentan
evidente satistaccion al expresarse en el viejo, flexible y pinto-
resco idioma familiar. De espiritu inquieto y retozon, hacen fra-
ses intencionadas y se cambian bromas; ain en lo mas recio de
la tarea, no obstante el sentimiento fatalista y nostalgico de que
parecen penetrados. Tomé cierto dia, una impresion fotografica
del trabajo de losx hacheros, previo consentimiento de algunos
de estos que preparaban rollizos. Terminada la operacion y
pronto ya para el regreso, uno de ellos me llamo para darme
las gracias, en xu nombre y en el de sux compaheros, «por que
los haria viajar a Buenos Aires, sin pagar pasaje», refiriéndose
a la fotogratia que acababa de obtener. Y era de ver el des-
plante y de oir el juego de palabras guaranies con las cuales el
Improvisado orador, expresd su fingida gratitud.
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Pletoricos de energias en los afios que frecuentan o viven
permanentemente en lox obrajes, las gastan para conseguir ine-
jores recompensas en el trabajo a destajo, para merecer las
simpatias de sus superiores, que con refinada hipocresia los azu-
zan en provecho propio, cuando son jornaleros, y hasta por
«compadrear» inocentemente, en brutales y aniquiladores ejer-
cicios de fuerza.

Se ha dicho con frecuencia de ellos, que son volublex e
inconstantes; que no tienen apego al establecimiento en que tra-
bajan ni al patréon que los ocupa; que viven errantes de un
lugar a otro, en interminable peregrinacion. Es un concepto
erroneo, tan falso como difundido. Los trabajadores se quedan
donde los tratan mas o menos bien, y les cobran afecto y son
consecuentes con los patrones que saben apreciarlos. En los
obrajes «Zapiran» y «Puente Timbo», de Pedro Guasti, he tra-
tado con peones que tenian seis y ocho anos de servicio con el
mismo patron, con residencia fija o regularmente periodica en
sus obrajes. El concepto que rebato, se ha formado y sostenido
por lox que no conocen a fondo al trabajador, por los que no
saben interpretar sus resoluciones y comprender sus significati-
vos silencios. Es asi como un estanciero del Chaco, que conver-
sando conmigo, pretendia sinceramente justificarlo, exponiendo su
razon de ser, me contaba que al procurar inquirir de sus peo-
nes los motivos que los impulsaban a alejarse con frecuencia del
establecimiento, le respondian que por cansancio de permanen-
cia en él, cuando no guardaban Impenetrable silencio. Y es que
esos hombres llaman cansancio al disgusto de vivir mal com-
pensados en sus afanes, y su protesta habitual,—habitual por
sentirse instintivamente impotentes para modificar las caracteris-
ticas del medio en que actian,—ante los desmanes de los pa-
trones, es el silencio v el alejamiento inmediato.

Estan en mayor ntunero lox paraguayos con familia, radi-
cados en los obrajes, que los correntinos, que, como se ha visto,
constituyen la masa de trabajadores temporaiios de los mismos.
Las repetidas convulsiones politicas de la reptiblica vecina, arro-
jan al Chaco y Formosa, a Formosa sobre todo, un buen -
mero de hombres de la region de Humaita, Pilar y Villa Fran-
¢a, que emigran con sus  familias para establecerse definitiva-
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mente en nuestro pais. Los campos y montes fiscales de For-
mosa, estan llenos de «pobladores» paraguayos. Seria de desear
que la tierra publica se repartiera entre agricultores y hombres
de trabajo, seleccionados con esmero. Se deben cuidar las bases
de la futura poblacién argentina del rico y feraz territorio, pro-
curando cimentarla con individuos fisica y moralmente sanos,
ttabajadores;, emprendedores y fuertes. Y los clasicos «poblado-
res> de las tierras de Formosa, no reunen esas condiciones.

Parece imposible considerandolo al caso prima-facie, aun-
que pensandolo mejor, resulta un fenémeno perfectamente ex-
plicable, que hombres por el momento no inclinados al espiritu
de asociacion y solidaridad moral, sean materialmente generosos
y caritativos. Cuando surgié el problema de la desocupacion
obrera, impuesto por la transitoria paralizacion de mnuestras in-
dustrias, consecuencia refleja de la guerra europea, el gobierno
nacional quiso conocer el numero exacto de los trabajadores
desocupados en los territorios del mnorte. Las autoridades poli-
ciales fueron las encargadas de efectuar la estadistica ordenada
por el gobierno, y al efecto enviaron planillas demostrativas.
Los obrajes de una sola zona del Chaco,—los de la cuarta,—-
dieron la cifra de 2010 obreros sin trabajo, despedidos todos
ellos durante el mes de Agosto. A la gravedad del dato, se di-
sefld el pensamiento gubernativo en una nueva pregunta reve-
ladora: ;Los obreros desocupados, estarian dispuestos a dirigirse
a los trabajos agricolas de las provincias del litoral, con pasa-
jes facilitados por el mismo gobierno? Se averiguo. No estaban
dispuestos a salir; permanecerian en los obrajes hasta la proxi-
ma reanudacion de los trabajos. Y se le respondio al gobierno,
que solo 220 obreros desocupados y reunidos en Resistencia,
concurririan al primer llamado, al lugar donde fueran necesarios
sus brazos.

Se pretenderd, quizés, ver demostrado en lo anterior, la
buena situacion del obrero en los obrajes, y su conformidad con
sus practicas, razonablemente inadmisibles. Ni una ni otra cosa.
El sugerente caso prueba, si, dos tésis sostenidas en el presente
informe: la innata, atavica generosidad del obrero criollo y su
ignorancia que no le permite ver otros horizontes que los acos-
tumbrados horizontes  abiertos desde la infancia a su actividad.
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|El obrero criollo de los obrajes, es siempre un resignado, jamés
un satisfecho de su miserable suerte.

Durante los largos y criticos meses de la desocupacion en
el Chaco, —gran namero de peones paraguayos, despedidos de los
obrajes de Formosa, volvieron a su pais,—los obreros ocupados
compartian sus modestos recursos con los desocupados, ayudan-
doles a vivir y haciendo menos penosa su tristisima situacion.
Fué asi que estos pudieron permanecer a la espera de las labo-
res que habrian de reanudarse mas o menos pronto.

Por otra parte, son hombres sufridos y muy frugales. Vi-
ven de cualquier manera, y con cualquier cosa, en dias de ca-
restia y de miseria. _

Estafados, siempre estafados en susx jornales y salarios y
en los gastos que demanda su subsistencia, no se defienden con
energia, segun debieran hacerlo, por la inseguridad que les pro-
duce su ineptitud para medir su propio trabajo y multiplicarlo
por el valor que se le haya fijado, en primer término; y luego,
por encogimiento, consecuencia natural de la profunda conviecion
de la inutilidad de la protesta. En lo que respecta a la tirania
y al robo de las proveedurias, ;qué les queda sino aceptarlas
resignadamente? Las empresas hostilizan con singular encarni-
zamiento a losx vendedores ambulantes, persiguiendo un doble
objetivo: el de que no se atente al mas defendido agente de sus
utilidades, y el de que no se le inicie al trabajador en el cono-
cimiento del valor real de lox articulos de su uso o consumo.

La vida del obrero en el obraje es la que he descripto en
el capitulo referente al trabajo. Vida de tristeza y monotonia
aplastadoras, apenas interrumpidas, los sabados y domingos, por
escenas de ebriedad, de juego y de baile repugnantes. El alcohol
y el juego, vicios a los que se lanzan espontaneamente, o se de-
Jan arrastrar los trabajadores, son asuntos que merecen capitulo
especial.

Los viejos y los enfermox no caben en los obrajes. El trabaja-
dor al cual ya no le es dado desplegar lox vigores de la juven-
tud, en sus herodicas labores, debe abandonarlos, irse lejos a bus-
car o mendigar el pan de los débiles, de los fatigados, de los
improductivos, por mas que en los huenos tiempos haya cumpli-
do una obra digna de asegurar el bienestar y la decencia de
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ma dilatada ancianidad. Tos enfermos van en ilencio a los hoss
pitales que el Estado sostiene en lasx ciundades, cnando no sucum-
ben, privados de recursos y de cuidados, sobre el mismo pedazo
de tierra que presenciara la fuerza y el arrojo de su estéril lucha

“por la existencia.

CAPITULO XIIT

Los precios de las maderas

Gran parte del trabajo obrero en los establecimientos de
explotacion forestal, se hace a destajo, v se paga, como es natu-
ral, por peso o medida. Antes de entrar, pues, a considerar la
remuneracion del obrero, conviene fijar los precios corrientes de
las maderas, como punto de partida para estudiar después, con
una buena base, el tipo de los salarios. Esto servira, quizas,
para poner de relieve, en beneficio de los que en realidad con-
sagran tiempo y energias a la produccion, la utilidad que pro-
duciria la implantacion de otros sistemas, de otras practicas de
trabajo, mas humanos, y con toda seguridad, mas econdmicos.
si las empresas, despojandose del rutinario y torpe espiritu que
las domina, quisieran consagrar mayor atencion, actividad e
imteligencia a la explotacion de sus empenos.

Los precios que paso a detallar, eran los corrientes du-
rante las tltimas semanas de mi comision, y han continuado
siéndolo posteriormente. Se toman, para garantir su autencidad,
de la Reduccion de Napalpi, y se anotan al lado de los precios
que marcaron el tipo anterior. ,

Debe advertirse que ellos son los de las maderas puestas

sobre wagon en el puerto de Barrangueras.
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1913-1914 1 1914-19156

Rollizos de quebracho colorado. Tonelada .. ... 18.45 17.53
Durmientes en trozos de m. 2.70 efu ... ... .. 2.52 2,39
» » » » m. 250 » L. 2.25 2.14

» » » > om. 2,00 > oo 1.26 - 120

» » » » m. 1.80 » ... .. 0.99 | 0.94
Vigas de quebracho colorado de 3 a 4 y m. 3. 31.50 w 29,93
> s » > de 405 a b m... 36,00 3420

> » S » mas de H ... .. 40,50 38.48
Rollizos de lapacho m3. . . . ... . ... .. ... 18.90 17.95
Vigas de lapacho w3, . .. ... ... ... 34.20 32,50
Postes de telégrato de quebracho colorado efu, 4.00 3.80
Postes especiales de pm ... e > 3.00 2.85
Postes especiales de 4m | e » 2.40 2,28
Postes especiales de 3m .. ..., » 1.80 1.71
Postes especiales de 2.70m . Lo 1.65 1.67
Postes enteros de 2.40m de Iva . .. » 1.45 1.38
Postes enteros de 2.40m de 2da = . » 1.00 0.95
Postes enteros de 2.30m de Ira ... . .., . .. » 1.40 ‘ 1.33
Postes enteros de 2.830m de 2da ... » 0,90 } 0.85
Medios postes retorzados de Iva . .. . .. > 140 1.33
Medios postes reforzados de 21, . » 0.80 0.76
Estacones...... ... ... .. ... » 1.00 ‘ 0,95

}
|

La baja que aparece en los precios enumerados, determinada
por los sucesos que son conocidos, se consideraba momentanea
y destinada a desaparecer tan pronto como el mercado recobrara
la normalidad de su demanda anterior.
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CAPITULO XIV.
Los salarios

Nada mas dificil que establecer de manera terminante, por
un exacto promedio, el valor de la remuneracion del frabajo en
los obrajes del Chaco y Formosa, en lo que respecta, natural-
mente, al que se realiza por tarea o a destajo.

Cuando en medio del monte, y al lado del empresario o
contratista, se presencia el trabajo singular y atrayente de los
hacheros, la pregunta surge expontanea: cuanto ganan por dia
estos hombres? Y ellos, invariablemente, responden: de tres y
medio a cinco pesos diarios.

En muy pocos casox de extremada, de heroica consagracion
al trabajo, el calculo elastico de los empresarios y contratistas
resulta exacto, en la parte que marca los ultimos puntos del
valor total de la cifra. En los obrajes que ocupan cierto nimero
de hacheros a jornal, no se les paga arriba de dos a tres pesos
diarios, segtim consta en las planillax de jornales suministradas
por los mismos propietavios o encargados de obraje. Y es logico
creer, conociendo el pensamiento administrativo de las empresas,
que se han decidido y se mantienen en el sistema del trabajo a
destajo, porque la situacion aislada de los hacheros en el monte
no permite el control directo y permanente del pdtrén o contratista
¢ impide fijar el rendimiento diario, que los hacheros a jornal,
deben ser lo suficientemente fuertes y activos para ofrecerles
una discreta produccion diaria, y lo suficientemente buenos para
garantir, en-la forzosa libertad de su obra, la inquebrantable
regularidad de esa produccion.

Yendo a la comprobacion de las libretax de los peones,
que presento en la documentacion de este informe, encuentro
lo siguiente: un hachero correntino, de 22 anos de edad, que
segln el contratista”del obraje en que prestaba sus serviclos era
excelente,—fuerte, activo, perseverante,—(pues yo me he cuidado
de solicitar el concepto personal de todos los obreros escogidos
para estudios especiales de comprobacién,) entrego en mas de
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tres meses de continuo trabajo, una obra que aparvece acre-
ditada en su libreta, con el wvalor de trescientos sesenta y
un pesos, con treinta y un centavos moneda nacional. En mas
de tres meses, digo, tomando por punto de partida, para medir
el tiempo. la fecha de la primer entrega, lo cual supone el
tiempo anterior en que aquella se preparo, y que, por consiguiente.
no entra en el computo. Y bien: ese hachero, dentro de un cal-
culo favorable al sistema de los empresarios y contratistas, no
ha alcanzado a ganar cuatro pesos diaros. Otro caso: el de un
obrero paraguayo, de 30 anos de edad, cuyo concepto, solicitado
al patrén y anotado por mi al pie de su libreta, es el siguiente:
buen hachero, rendimiento satisfactorio en el trabajo. Como hombre,
es ordenado, econdmico, honesto, laborioso. Las anotaciones del
«lebes, en la libreta de este obrero, empiezan el 28 de Abril y
terminan el 6 de Junio, y Tax del  <haber», se reducen a dox.
iQ. Tomando como medida

efectuadas el mismo dia; el 6 de ;Jun
del tiempo la primera y ltima fecla e la pagina inicial, y
como  remuneracion de sla labor, la ‘m.;fi@\\ ad que arroja la xe-
ounda,—§ 66.81,—- te{j_h@bn@s que (‘Ii(:ﬁo:lw
apenas ha ganado un }J)é?jd)\ :/ sesenta ol
Dos casos mas, de ofrd\-\‘/ob aje:  se .refierd]
buenos y capaces. Uno \Q{ﬁ )os_, entrlega,ob"ra por valor de ciento
noventa pesos con setenta’ ‘ﬁn,ti@if %, cumplida en guatro meses.
Ha ganado, pues, a razon d “i@@ﬁ ntu y siete pesos con sesenta y
cinco centavos por mes. Bl compaiero entrega por valor de ciento
cuarenta y tres pesos con veinte y cinco centavos, en tres meses,
lo que da una cantidad mensual de cuarenta y siete  pesos  con
setenta y cinco centavos. Estableciendo el promedio de las dos
cantidades mensuales consignadas, aparecen estos obreros ga-
nando un jornal de wun peso y cincuenta y nueve centaros. ILios
casos marcados, dentro de su posible exactitud, ya que no ano-
tandose diariamente en las libretas obreras las entregas de ma-
dera, no es posible saber, de manera absoluta, si el tiempo o la
salud les han permitido trabajar a través de los periodos que
ha sido necesario fijar para desarrollar el caleulo de jornales,
parvecen denotar la realidad del tipo de jornal de dos a tres pesos,

n conceptuado obrero,
co centavos por dia.
también 4 obreros
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como el que hace o constituye la recompensa de los hacheros
que trabajan a destajo.

Y no solamente las razones expuestas, sind otrax de diverso
orden autorizan a creerlo asi. Se ha visto lo dificil v penoso
que resulta el trabajo de los carreros, los cunales no ganan. en
ningiin obraje. mas de sesenta o setenta pesos por mes. sin ma-
nutencion. Los  capataces de estos;, hombres de confianza. de
largos anos de servicios en los establecimientos que Tox ocupan,
y que gozan en ellos de ciertos prestigios y consideraciones
personales, ganan setenta - ochenta pesos mensuales. sin manu-
tencion: y los playeros v cargadores a jornal. no perciben mas
de dos a dos pesos v medio por diaz-—iporqué los hacheros han
de congstituir la excepceiim a la regla, maxime cuando la tendencia
de las empresas a la unificacion del tipo del jornal. es evidente?—
en la recompensa del trabajo, las cantidades sonoras;, las que
alcanzan a lox buenos jornales, se asignan a las labores a des-
tajo, es decir, a las que por su naturaleza especial, se sustraen
a los procedimientos comprobatorios simples e indubitables.

VALES Y ALCOHOL

Los jorna'ex de los obrajes, presentan a simple vista. un
raro espejismo. Son. sind buenos del todo, considerados de i
mera intencion, por lo menos pasables. Pero a medida que se
penetra, que se ahonda en su estudio, se encuentran bajos, injus-
tos, desproporcionados al rendimiento de utilidades que los obre-
ros ofrecen al capital. No he de ocuparme de casos aislados de
trabajadores a quienes les es posible la acumulacion de pequenos
ahorros, con los que vuelven, después de nueve o diez meses de
rudas tareas, a los lugares de procedencia: mi deber me lleva a
exponer la sitnacion de los individuos que forman la gran masa
obrera de la regiom, y a esos, apenas s1 les es permitido vivir
dificilmerite, miserablemente, con el producto de dichos jornales.
Un trabajo que solamente ellos.—fuertes, resistentes e ignorantes,
—pueden realizar,\les proporciona como recompensa unica, po-
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brisimo alimento y atin mas pobres vestiduras. Si la Nacion no
les diera ensefianza gratuita a sus hijos, en algunos centros de
trabajo, quedarian sin ella, pues ni para costearsela les alcanza sus
exiguos jornales. ‘

He dicho que estos presentan, en la region, el raro espe-
Jismo de algo que sin ser bueno, aparece a simple vista como
tal, y voy a demostrarlo. Las empresas pagan los jornales en
bonos y vales, convertibles en mercaderias en sus propios alma-
cenes. El valor de las mercaderias es excesivo, lo cual produce
la primera reduccion de aquellos (védse el capitulo «Coste de
Vida»). La venta de alcohol, limitada en algunos obrajes, es com-
pletamente libre, mas aun es fomentada de todas maneras, en
los mas. El alcohol reduce al trabajador a la inconciencia, y en
ese estado, se entrega, indefenso, a la explotacién inicua de los
agentes de las empresas, en los focos del vicio. Contintia, pues,
por nueva valvula de escape, la merma del jornal. El juego, al
que el obrero regional se demuestra tan inclinado, es también
utilizado como medio eficaz de aligeramiento de su retribucion;
v la demora con que generalmente se atienden los pedidos de
conversion, en moneda nacional, de los pocos vales o bonos que
escapan a la liquidacién forzosa, impuesta por las causas y he-
chos expresados, hacen que los mencionados vales y bonos se
entreguen a los acaparadores con una desvalorizacion de diez o
veinte por ciento. Alojados en una fonda proxima a los estable-
cimientos industriales de una gran empresa del Chaco, algunos
peones vinieron a venderme bonos que habian recibido en pago
de jornales, ofreciéndome la ganancia de veinfe centavos en cada
peso. Aseguraban que debian abandonar la zona y no tenian, no
obstante haber cobrado sus haberes reunidos en varios meses,
como pagar sus pasajes. Y conozco individuos en Resistencia y
otros puntos del territorio, individuos adictos a las empresas, que
especulan con éxito en ese rengléon de usurario negocio.

Lag planillas adjuntas consignan el monto de jornales no
afectados, en su expresion nominal, a la resta efectiva de los fac-
tores que acabo de enumerar, factores que, como se ha visto,
operando persistente y habilmente sobre ell6%, - manejados por
las empresas y sus agentes,—los reducen a manifestaciones muy
distintas a las denotadas por su apariencia exterior.
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Hacheros
Trabajo a destajo
Rollizos de quebracho colorado
«PALO RAIGON»

$ 3.00 la tonelada, comprendida la construceiom de Ta pica-
da o «baradero», de 200 m. de ancho, para sacar los rollizos
fuera del monte.

«PALO VERDE»

$ 3.50 la tonelada, troncos gruesos, y

$ 4.50 la tonelada, troncos delgados, gajos, comprendida Ta
construccion de la picada (si el monte en que se trabaja es ex-
tenso, y el coutratista hace construir la picada. con peones a
jornal, se les descuenta a los hacheros § 0.50 por tonelada, en
cada uno de los precios mencionados).

$ 3.7 y $ 5.00 la tonelada, comprendida la picada, a
cualquier distancia del punto en que los rollizox han de ser car-
gados.

Vigas
(MADERAS DURAS»

(Quebracho, Urunday, Guayacan, Curupay)
$ 850 a$ 10.00 el metro cubico, comprendida la picada, etc.

«MADERAS BLANDAS»

(Lapacho, Virapita, Viraro, Algarrobo, Timho, Espina-corona)
$ 8.00 a $ 9.00 el metro cibico, comprendida la picada, ete

Durmientes

(De madera fresca, de quebracho colorado, wrunday y gua-
yacén y tambien de raigones de madera dura de Duena calidad.
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—2.75 m. de largo por 10 pulgadas de ancho y 5 pulgadas de
grueso).

$ 0.80 por cada uno.

(De madera fresca, de urunday y guayacan y de raigones
de madera dura).

(1.80 a 2.00 m. de diez pulgadasx de ancho y cinco pulga-
das de grueso).

$ 0.50 por cada uno.

Postes especia?es

(De madera fresca de quebracho colorado, wrunday y gua-
vachn.—3.00 m. de largo y 45 a 55 centimetros de circunte-
remcia)

$ 0.60 cada uno.

POSTES COMUNES

(2.40 m. de largo v 34 a 53 centimetros de circunferencia)
$ 0.50 cada uno.

TEJAS DE PALMA

(3.00 m. de largo).
$ 25.00 el ciento.

LENA

¢Campanar, en trozos de LBO m. de largo, y didametro no
mayor de 0.65 m.

$ 0.80 el m.

(El metro ctbico corresponde a 650 kilox max o menos).

Rasjas de madera dura.—quebracho, urunday, guayacian,—
0.30 a 04> m. de largo.

$ 1400 el millar.

De las mismas maderas, de .20 a 0.30 m. de largo.

$ 8.00 el millar,
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HACHEROS A JORNAL
De $ 2.00 a $ 3.00, sin manutencion.
CARREROS’

$ 60.00 a $ 70.00, sin manutencion.
$ 38.00 a § 48.00, con manutencion.
PEONES DE PLAYA

(a sueldo)
$ 60.00 a $ 70.00 sin manutencion.
$ 38.00 a § 48.00 con manutencion.

GUINCHEROS Y CARGADORES

(a jornal)
$ 2.00 a § 2.560.
El salario ha experimentado el siguiente movimiento as-

cendente en los obrajes del Chaco y Formosa, desxde diez ahos

a esta parte:
1904 a 1907

Hacheros a jornal de $ 1.20 a § 1.50 sin manutencion,

Carreros mensuales » ., 38.00 » » 45.00 » »
» » » » 18,00 » » 25.00 con »
Peones de playa » » 40.00 » » DO.00 sin »
» » B » » 20.00 » » 30.00 con »

1908 a 1910

Hacheros a jornal de § 1.60 a $ 2.25 sin manutencion

Carreros mensuales » » D0.00 » » 60.00 » »
» » » » 28.00 » » 35.00 con »
‘Peones de playa » » D000 » » GO.00 sin »

» » » » » 30,00 » » 40.00 con »
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1910 a 1914

Hacheros a jornal de $ 2.00 a $§ 8.00 sin manutencion.

Carreros mensuales » » 60.00 » » 70.00 » »
» » » » 38,00 » » 48.00 con »
Peones de playa » » G0.00 » » 70.00 sin »
» > » » » 38,00 » » 48.00 con »

CAPITULO XV

.

Moneda legal - Vales - Bonos - Letras de cambio - Fichas.

Por regla general, en los obrajes casi no circula la mo-
neda nacional. El trabajo se remunera por medio de vales, bo-
nox, letras de cambio v fichas a fin de que las proveedurias o
almacenes de las empresas insuman todo el fruto del esfuerzo
obrero. Este sistema de pago. que trae como consecuencia una
série de graves dificultades para losx trabajadores, constituye el
abuso mayor de las empresas, baje cualquier punto de vista que
se le considere.

Eu primer término dificulta, con los aplazamientos del pa-
go de jornales y del trabajo a destajo, el control del obrero
sobre el rendimiento de su propia tarea, haciéndolo imposible,
en muchos casos, dada la ignorancia del trabajador regional. El
obrero nunca cobra” integramente su remuneracién mensual, ni
obtiene en Tperiodos regulares, la liquidacion de sus haberes,
cuando produce a destajo. Vive de anticipos, que se anotan o
no en su libreta, complican la Gnica y simple contabilidad a
su alcance. No hay mas que tomar una libreta obrera y ho-
Jjearla rapidamente, para convencerse de la verdad de lo dicho.
Lax anotaciones como estas: «Vale por cinco pesos en efectivos..
«Vale por ocho pesos para gastos-... se suceden unas a otras
sin solucion de continuidad. Cuando llega el momento de la li-
quidacion tinal, a lavuelta de algunos meses de trabajo, el obre-
ro dificilmente llega a cobrar una pequena cauntidad de dinero
en concepto de saldo. '

La moneda de los obrajes circula dentro de los mismos
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establecimientos, pero la emetida por algunas empresas ha lle-
gado a circular fuera de ellas, en vastas zonas de influencia.

Se ha procurado de todas maneras legalizar la circulacion
de la mencionada moneda, disfrazandola de <letras de cambio»
etc. El nombre con que se la presenta no altera su significado
de moneda, demostrado positivamente en todos los casos y cir-
cunstancias en que ella interviene. (1) En los comprobantes
adjuntos, se encontraran las «letras de cambio» de la compaiiia
~«Las Palmas del Chaco Austral», por valor de cinco, diez, veinte
y cincuenta centavos; y de uno, dos y cinco pesos moneda na-
cional. Y bien, la misma subdivision de esas «letras», en pe-
quefios valores y el estado de uso de algunas de ellas, evidencian
la real significacion de su destino y empleo. En toda la region
recorrida se las conoce con el nombre de e¢plata de Las Pal-
mas», prestandose para que asi se las crea y designe, el hecho
de que dichas letras circulan como moneda dnica, en las zonas
de propiedad y en las de influencia de la compaiia.

Durante mi visita a sus obrajes, plantios de cafia de azi-
car y establecimientos industriales, varias veces que tuve nece-
sidad de hacer algunas pequefias compras, envié billetes de
moneda nacional para pagarlas, devolviéndoseme el sobrante,
cubierto su valor, en moneda de la compahia, pues, segin el
mandadero, no habia otra en los almacenes. El caso aparece com-
probado asimismo por el testimonio de dos funcionarios, cuyas
declaraciones estan agregadas a la documentacién de este infor-
me y por las actas insertas en el segundo libro.

En Resistencia, al planear la investigaciéon que debia rea- .
lizar, encontré personas que comerciaban con las «letras» de Las
Palmas, comprandolas con una desvalorizacién de diez o veinte
por ciento, para convertirlas luego en la empresa, no sé a que

(1) ‘“‘Hay abogados que han opinado que tales emisiones son licitas, que ellas im-
portan un contrato libre y que la ley no puede intervenir. A mi entender eso es es-
tar a lo externo, a lo aparente. En verdad, hay un doble 'fraude y una doble ilicitud: ’
esos papeles, cualquiera sea su apariencia, desempefian la funcion de moneda, se entre-
gan a personas cuyos nombre no llevan, se dan en pago de jornales estipulados en pesos
nacionales, que segin el cédigo civil deben ser pagados en dinero, y se entregan abu-
sando de la confianza de analfabetos e ineapaces, por no conocer el idioma del pais en
que tales papeles estan escritos’. ;
Doctor JUAN BIALET MASSE,—Obr. cit.
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tipo y condiciones. A mi mismo, recién instalado en_el hotel
de propiedad de la empresa, vinieron algunos peones que igno-
raban el caricter de mi comisidn, a ofrecerme billetes de «plata
de Las Palmas», a razon de ochenta centavos cada peso, por
que no conseguian que la empresa se los convirtiera en moneda
nacional. ;

Las fichas, de las cuales acompafio varios ejemplares, tie-
nen igual aplicaciéon e idénticos significados. Es moneda, con
todos los inconvenientes de las emisiones ilegales, a la que
se le ha dado ese nombre como podla habérsele dado cualquier
otro.

Gran parte de la prensa del pais, ha protestado contra la
circulacion de la moneda de los obrajes. Nada méas razonable.
Sin preparacion para tratar el punto bajo su faz legal y con
arreglo a derecho, me limito a presentarlo diciendo sencillamente
las impresiones que he recogido, observando la realidad de lo
que ocurre en la vida obrera de esos establecimientos. Al tra-
bajador se le entregan los vales, bonos, letras de cambio y
fichas, como dinero; con ellos el trabajador hace sus compras y
sufraga los gastos que demanda su existencia; es decir, des-
empehan alli el mismo rol que la moneda nacional de curso legal
en el resto del pais.

Si facil es comprender el insoportable peso que un sistema
de moneda como este representa para los obreros, ain es més
facil penetrar las ventajas que su aplicacién reporta a las em-
presas que lo han creado y sostienen. El se presta admirable-
mente para disminuir el monto de los jornales, para impedir
el control del trabajador sobre el rendimiento de su propia obra
segun ya se ha dicho, para asegurar una segunda y crecida ga-
nancia sobre el consumo del mismo, y, finalmente, para aferrarlo
hasta donde ello es posible, a la voluntad y caprwho de los
patrones.

El capital estd ampliamente garantido atin en las mas apar-
tadas zonas de la republica. No hay obstaculo de ningtin género
para que el trabajo se remunere en moneda legal. Por qus,
pués, ha de permitirse la circulacion de una moneda extrafia,
por mas que se la presente o se pretenda presentarla con visas
de legalidad? -
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Una ley previsora y saludable, debe prohibirla de inme=
diato. Urge su sancién y su aplicacién inmediata.

CAPITULO XVI

Proveedurias
COSTE DE VIDA

Las proveedurias de los obrajes, combatidas siempre ardo-
rosamente y con sobrada razén por todos los que han intentado
la defensa del trabajador, permanecen invulnerables a los ata-
ques y a las criticas, desarrollando, impasibles, sus viejas préc-
ticas de absorcion y de robo, cuidadas y defendidas, con igual
ccelo, con igual perseverancia, por administradores y contra-
tistas.

Todo podran permitirlo, siempre que no se toque las pro-
veedurias, ni se pretenda modificar el sistema de «vales» y de
«<bonos» implantados por ellos para el pago de jornales.

Los articulos peor elaborados, los de mas baja calidad, van
a los almacenes y pulperias de los obrajes, y alli se le entregan
al trabajador al precio de los mejores similares, reduciéndoles
de paso, en provecho de los patrones, la medida y el peso.

Las proveedurias se imponen al trabajador imperiosamente.
El mandato de adquirir todo cuanto pueda necesitar para su
subsistencia, en las empresas a que presta sus servicios, debe
cumplirse, so pena de perder el conchabo. En ese sentido, no
se le consiente ni se le perdona la menor falla. Aferrado por
ineludible obligacién a ellas, debe aceptar sus precios sin vaci-
laciones ni protestas. Lo mismo debe aceptar la calidad, la me-
dida y el peso de los articulos. La tnica empresa donde se le
concede libertad al obrero para invertir, parte del producido de
sus jornales, en almacenes y tiendas particulares, es en la «So-
ciedad Anénima Quebrachales Fusionados» en las proximidades
de cuyas fabricas y aserraderos, en puerto Tirol, existen casas
como las de Canella Hnos. y Guillermo Dellamea, que prospe-
ran en un comercio sostenido exclusivamente por los trabajado-
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res de la mencionada empresa. En las demas, no solo |s& persi-
gue al comercio independiente dentro de sus propias zonas, siné
también fuera de ellas, en muchas leguas a la redonda. He
demostrado en otro lugar, los inmensos latifundios en que ope-
ran las empresas. En esos latifundios, no se encontrara una sola
pulgada de tierra que no les pertenezca. Para prevenir la Iiber-
tad del comercio, que podria atentar contra el absolutismo de
las proveedurias y la autoridad suprema de las empresas, se ha
procedido con cautela, con tino. En <«Las Palmas del Chaco
Austral>, lo mismo que en ciertos lugares de «La Forestal
Limitada», en la provincia de Santa Fé, se ha formado un pue-
blo en torno de sus grandes fabricas. El ultimo censo nacional,
di6 1.379 habitantes a la planta urbana. En dicho pueblo todas
las oficinas publicas, correo y telégrafo, comisaria, juzgado de
paz y escuela, funcionan en locales de propiedad de la empresa.
El Consejo Nacional de Educacién paga cien pesos mensuales en
concepto de alquiler, por el mezquino edificio que ocupa la
escuela. Mientras una sabia ley de expropiacion no entregue
esos pueblos a la soberania efectiva de la Nacién y a la liber-
tad del comercio, los obreros continuarin siendo explotados,
privados del uso de sus derechos y sin vista hacia el porvenir.

Los precios de los articulos de uso y consumo del traba-
jador, son antojadizos y arbitrarios en todos los obrajes. No los
hace la calidad, la procedencia, la medida, el peso, y, en fin,
todos aquellos factores de intervencion directa en las valoriza-
ciones del mercado; los hace el capricho de los patrones, domi-
nados por la pasion violenta del lucro.

Se cobra, pués, lo que se quiere, y no lo que se debe co-
brar. El precio de un mismo articulo experimenta sensibles os-
cilaciones en el recorrido de pocos obrajes. Es imposible fijar
tipos unitarios de precios, alli donde el valor de un articulo
esta sujeto a alzas y bajas subitas

Pedi, en cierto establecimiento, una lista completa de los
articulos de proveeduria, con sus correspondientes precios. Que-
ria cotejarlos con los precios que ya tenia en mi poder, sumi-
nistrados por los trabajadores. La lista se me di6, descuidada e
incompleta, en un pedazo de papel sucio. Fué una insolencia de
la empresa que no debi ni pude pasar por alto, y reclamé. El
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administrador hizo venir a mi presencia al jefe de almacenes,
para que yo le indicara la forma en que debia hacerse y pre-
sentarse el trabajo ordenado. Recuerdo que este buen sefior, con
palabras y modales muy incultos, que yo consideré de adhesion
incondicional, servil a la empresa de su servicio, intento protes-
tar, ante la persona del administrador, «sobre la intromisién del
gobierno en asuntos que no eran de su incumbencia». No le admiti
la protesta, y rechazado hasta por la despreciativa mirada del amo,
que lo vi6, sin duda en situacion falsa, quiso justificar su acti-
tud, lanzandome las siguientes preguntas: «;para qué le servira
al gobierno el trabajo que Vd. pide?»; ¢jcomo podra comprobar
el gobierno, que un articulo cualquiera, un sombrero por ejem-
plo, que aparece en la lista con el precio de cuatro pesos, yo
lo vendo luego a seis u ocho pesos?». Anoté sus frases en mi
cartera de apuntes. Eran sugestivas, contundentes, dada su pro-
cedencia. Ellas marcan, en efecto, con toda la fuerza de un sin-
toma perfectamente definido, la moral de las empresas y sus
tendencias en lo que se refiere al negocio de proveedurias. Pa-
ra impedir que un pobre trabajador sea estafado por ellas, se-
gun costumbre, seria necesario, en el estado actual de cosas, el
establecimiento de una vigilancia personal y permanente, ver-
daderamente imposible.

El clamor de los hombres de trabajo, por la tirania y ex-
plotacién de las proveedurias es general, cuando pueden mani-
festarlo sin temor a represalias inmediatas. He recogido protestas
de antiguos trabajadores vivaces y de infelices indios Ingenuos
e ignorantes, formuladas en igual tono: «Diga, sefior, al go-
bierno que no podemos mas, que nos venden todo muy caro,
muy caro. ..

Hechas las consideraciones anteriores, ;como abordar,
bajo seguras bases, el asunto del costo de la vida obrera en las
zonas de trabajo de la regién? Buscando una férmula que ex-
prese, en términos generales, el costo real, se da con esta: el
obrero gasta, se ve forzado a gastar en su subsistencia, todo lo
que produce. Y no hay que olvidar, que el trabajador chaquefio
o formosino, lleva una vida en la que no han entrado las nece-
sidades modernas, las que recargan el presupuesto del obrero
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de las ciudades y de los campos méas en contacto con la_civili-
zacién, vida primitiva, imponderablemente miserable.

Trataré, no obstante, de consignar aqui algunos precios de
articulos de primera necesidad, y sirviéndome de las anotaciones
de algunas libretas obreras, que presento agregadas a este informe,
trataré asimismo de dejar constancia de la cantidad que gastan
mensualmente los obreros con familia y los obreros solos, en
los obrajes de la region.

Precios de los articulos de primera necesidad en un obraje

de la primera zona

CARNE:—La carne es casi siempre de mala
calidad en los obrajes. Se carnea, por lo
lo regular, los bueyes viejos y flacos que
ya no sirven para los trabajos, o las vacas
que, empantanadas en los esteros o cena-
gales, tan frecuentes en la regiém, estan
a punto de perecer. (kilo, tipo obraje).... § 0.40

GALLETA:—La galleta es mala; a los boliches
de los obrajes apartados, se lleva en
cantidades suficientes para no tener que
renovarla pronto, evitando con ello preo-
cupaciones inttiles a los empresarios o
contratistas. En forma de pequefios bollos,
en las barricas o bolsas en que se las
guarda, se las ve duras, cenicientas por
el moho, y, a veces, picadas por la polilla.
(Véase el informe médico del Dr. Ferrando,
en la parte en que hace referencia a dos
casos de escorbuto, producidos a causa de
la pésima calidad de ciertos articulos de
consumo, entre los cuales figura la galleta,
que se suministra a los obreros en algunos
obrajes) kilo.. ... $ 02 y 030

PAN:—Se vende en pocos obrajes, amasado
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con harina de segunda clase. Pan de
ciento ochenta a-doscientos gramos c/u.. §
De cuatrocientos a cuatrocientos treinta

QraIMoS C/T. v renenteenuaraianniiianaennnens »
HARINA:—Calidad inferior, kilo ............... »
FIDEOS:— » » D »
ARROZ:— » » D »
MAIZ PISADO:—segtn calidad, kilo........... >
YERBA: —Kilo. .o »
AZUCAR TUCUMANA: ordinaria, kilo........ >
GRASA: muy ordinaria, kilo.................... »

» de mejor calidad, kilo ................ »
SAL GRUESA kilo oo »
ACEITE: tipo ordinario, litro................... »
VINO MENDOZA: D e »
CAFE: Kilo . .oovuieeon i >
JABON: DATTa- -« cvveeniianeeiis e, »
CIGARROS PARAGUAYOS: paquete de 5

cigarros pequefios y ordinarios............ »
CIGARRILILOS: tipo 0.10 centavos.:--........ »
» »  0.20 P e »
FOSFOROS: (Mitre) caja.....oooove oo, »
KEROSENE: litro «.eovvvvvniiiiiinieaa e, «

Articulos de roperia y tienda

ALPARGATAS: -« voeoeee $
BOMBACHAS: .o »
BRAMANTE: (pieza)-««--ceovervoiiiiiiiiaiinn »
BOMBASI: (Ietro)- -« «-ve wenvieereanriianinn.. »
CAMISETAS: (punto de algodén) .... ......... »
CAMISAS: e »
FRAZADAS: ... »
FAJAS: oo »
HILO: (carretel) ................. ........ ...... »
LIENZO: (pIeza): - «vvvveerennaaminiaio covunn. »

0.10

0.20
0.30
0.50
0.60
0.30
0.90
0.60
0.60
1.00
0.10
2.00
0.70
2.00
0.80

0.10
0.15
0.25
0.05
0.60

0.90
2.40
7.00
0.30
1.00
1.20

2.00
0.80

0.25
7.00

y 040
» 1.00
»  0.70
$ 1.20
»  5.00
» 0.80
»  2.50
» 2.40
» 3.00
» 38.20
» 850



— 104 —

PANTALONES: (brin y casimir) ............... $
PANUELOS: (algodén, tamafio grande)........ »
SACOS: (brin y casimir) -«..eovvvrveennnn.. »

300 § 7.00
0.60
2.60 » 5.50

Precios de articulos de primera necesidad,

en un pequefio almacén particular, de la primera zona

GALLETA: (primera clase) kilo................. $
HARINA: (buena calidad) » - ..oovvnninnns »
FIDEOS: (primera clase) B e e »
» (segunda » ) D e »
ARROZ BREMEN: S »
YERBA: KilO covvvereroeiiieiaiaiae e »
MATZ PISADO..c.uivieeiiiiieieieian >
AZUCAR REFINADA: kilo «+.voovinnininn »
» TUCUMANA » oot »
GRASA: «La Negra» (tarro de 2 y medio kilos)
c/u ........................................... »
SAL GRUESA: kilo - -+ vvvveiviiiiiiiinn »
ACEITE: «Bau» (cuarto tarro) c/u............. =
» «Ottone» » » D e »
CAFE: «Parejero» (especial) kilo -.oonovvnnnin »
JABON: DAITA - v vt »
CIGARROS PARAGUAYOS: (paquete de 10
CIATTOS PEQUETIOS): - v vvevvernanenneeroeenn. »
CIGARRILLOS: (tipo 0.10 centavos)........... »
» ( » 0.20 » | IR R R »
FOSFOROS: (3 CajJas) <« vevuvrereaeanannnn. >
KEROSENE: (tarro, § 4.75) litro ............... »

Otros articulos que no figuran en la lista
proveeduria del obraje:

0.30
0.20
0.45
0.30
0.30
0.80
0.20
0.55
0.40

2.10
0.10
3.00
3.00
1.80
0.40

0.10
0.10
0.20
0.10
0.30

anterior de la

0.20
1.80
0.70
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CHOCOLATE (del pais) paquete . ............. %
LENGUAS DE CORDERO: tarro--............ »
SALI\IQN BALTO v e e »
CONSERVA DE TOMATE: (tarro de dos kilos
ymedio). oo »
DURAZNOS AL NATURAL: tarro ............ »
PETIT POIS: tarro ..o, »
CEBOLLAS: kilo oo »
VELAS DE ESTEARINA: paquete ............ »

Articulos de roperia y tienda

ALPARGATAS: (segun medida) «............... &
BOMBACHAS: ..o oee o »
BRAMANTE: (pieza) - «ovooioiiiiiiiiinn. »
BOMBAST: (metro)...... e »
CALZADO: (botines ordinarios)............... s o»
CAMISETAS: (de punto de algoddm)....... ... »
CAMISAS: (algodom)......... ool »
FRAZADAS: <o »
FAJAS: (algodim y lana)......... ... ... »
HILO: (carretel de HOO yardas) ........... ..... »
LIENZO: (pieza‘) .................................. »
MEDIAS: (par) ....... e »
PANTALONES: (casimir). .. ..... .............. »

» (brin) ..o ooovii »
PONCHOS: «. et »
PANUELOS: (algodoén, tamano grande) ....... »
SACOS: (casimir) - ovveeriee e »

» (brin) .................................... »

0.30
1.40
0.80

1.85
0.95
0.45
0.50
0.40

0.60
2.00
6.50
0.25
4.50
0.70
1.00
1.50
0.80
0.2H
6.50
040
9.00
3.00
6.50
0.60
4.50
1.50

0.80)
4.50

2.00
1.80
1.80
1.90
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Precios de articulos de almacén en un gran establecimiento

industrial de la segunda zona

ACEITE: tarro -« oot e e $ 2.20
ARROZ‘ kllO ..................................... » 050
AZUCAR: Kilo v v oo » 0.70
AZUL: paqueter. .o y  0.40
CERVEZA: botella« - veiv v o, y  0.70
CIGARROS: (paquete de dos cigarros)......... » 0.15
CIGARRILLOS: (tipo $ 0.20) ................. > 0.25
CAFE: Kilo c o oo s o s 1.80
DURAZNOS AL NATURAL: tarro-........... » 1.20
FIDEOS: Kilo. e v, »  0.4D
FOSFOROS: Caja. . cvovvieeaeaan o .5 0.05
FARINA: Kilowe. oo > 0.80
GALLETA: Kilo. ..o, o..» 095
GALLETITAS: kilo- oo ovie i » 1.00
HARINA kll() ................................. » 025
JABON: DAITa: - oo : 0.80
KEROSENE: ltro «.ovoovvvneaa i » 040
MAIZ PISADO: kilo. .. ovevenneeneeinn i »  0-30
POROTOS: KilOoweueneneeoii i » 0.45
PASAS DE UVA. kilo.... oo » 1.20
PIMIENTA: Kilo oeovoneeeo i, » 1.60
SAL GRUESA: kilo++evv vovvviiiia. ... ce » 0.10
SARDINAS: (pequeha lata) -.................... » 040
TE: (tarro tamafio chico) ........................ » 0.5
TABACO EN CUERDA: paquete............... » 040
VELAS: paquete ..........cooooooii i, s 0.40
VINO: b0 « v oo »  0.60

YERBA: kilo..oooooo oo o » 0,90
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cARNE: $ 0.40 xiLO

Los mismos articulos, en un pequefio almacén particular de la

misma zona, préoximo al establecimiento de referencia:

ACEITE: (FaTTO). «« v v vveeevnnaeeiinaaanannaeeses $ 2.20
ARROZ: Kl oo oe oot » 0.8
AZTUCAR: KILO .+ vvvve e e > 0.45
CAFE: KILO « e vt eervene e ii e »  1.10
DURAZNOS AL NATURAL: (tarro)..-«-.o-oo. 2 s 0.90
FIDEOS: KILO «evvvneeee e e »  0.80
FOSFOROS: (8 CaJAS)- <+ v vvonrne coieaenee > 0.10
GALLETA: Kilo. vt ieeoe i » 0.25
GRASA: KilOo e oo e > 0.70
HARINA: Kilo: oot e »  0.20
JABON: barra.....c.....- R RTEEERRREEEPY » 0.88
KEROSENE: BLtro -« covvreeeeeeiiiiiieeeaans »  0.80
MATZ PISADO: Kilo - vvoenieiaeeiaeanans > 0.20
PIMIENTA: Kilo - eevvwvnmne o oiieieene »  1.50
SAL GRUESA: Kilo ..o e > 0.10
SARDINAS:........ [P T TR T RSO > 0.30
N O T » 1.80
TABACO EN CUERDA: paquete -« ... > 0.30
VELAS: paquete -« .- -ovovveioiaa »  0.20
VINO: HEEO « e oe ot et eee e e e e e » 0.40
YERBA: Kilo. oo e »  0.80

CARNE: $ 0.40 xiLO

Los articulos de tienda y roperia, se mantienen en la mis-
ma proporcién en que aparecen en los cuadros de la primera
zona.



— 108 —

Es innecesario continuar con esta enumeracion de articulos
y de precios, toda vez que segun consta en los documentos que
presento al Departamento, ellos aparecen, en todas las zonas, en
una casi invariable correspondencia de tipos, y que,—mno debe
olvidarse,—estan sujetos a las oscilaciones impuestas por el afan
inmoderado de ganancia de los proveedores y bolicheros, que los
hacen y aplican segun el caso y las circunstancias especiales de

su produccion.

Los obreros que necesitan hacer compras en los almacenes
o boliches de los obrajes, y que atn no han cobrado sus habe-
res o jornales, piden un vale al patrén, por una cantidad deter-
minada. El vale se extiende sobre una hoja de libreta talonaria,
que contiene el ntimero de la orden,—la numeracion es progre-
siva,—su valor, destino y el nombre del trabajador a cuyo favor
se expide (1). .

Munidos de su libreta y del vale, se dirigen al almacén
donde el encargado de éste, efectuada la compra, anota su im-
porte, con el agregado de una sola palabra a la cifra que lo ex-
presa: ¢gastos». Otras veces, se colocan también en la misma
linea, la fecha de la compra y el numero del vale, y otras, pero
esto ocurre en muy pocos obrajes, la compra se detalla en ren-
glones sucesivos.

La gran mayoria de los trabajadores no cuidan de sus li-
bretas, que generalmente permanecen en poder de los contratis-
tas o tiradas en cualquier rincon de sus chozas, por largos pe-
riodos. Cuando llega el momento de arreglar cuentas, las piden
a aquellos o las buscan para entregarlas a sus anotaciones, y
entonces recién conocen su «debe» y su «haber». Y las anota-
ciones se hacen en la forma confusa de las libretas adjuntas,
donde, como puede verse, ni siquiera se ha tenido la precaucion,
para guardar por lo menos cierta exterioridad de orden, de es-
calonar progresivamente las fechas de los diferentes cargos. La
misma pagina de una libreta, tiene en la parte superior anota-

(1) Ver el capitulo «Letras, bonos, vales y fichass.
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ciones de anticipos en efectivo y de gastos de almacén que co-
rresponden al mes de Junio, en la parte media, al de Agosto,y
en la inferior, se vuelven a consignar cargos hechos en el pri-
mer mes.

Las confesiones de los obreros, mas que sus libretas, tan
mal llevadas, tan inexactas, me ayudarin a establecer, siquiera
sea aproximadamente, el monto mensual de sus gastos de subsis-
tencia, en los lugares de trabajo.

Por las planillas de jornales, podra verse la cantidad en
que las empresas tasan la manutencion de sus peones. La fijan
en setenta y tres y tres cuartos centavos diarios, es decir, en
veintidos pesos por mes. La comida, cuyo valor se declara, no
es la que debe calcularse en los gastos de subsistencia del tra-
bajador, por cuanto ella se reduce al mate cocido de la mahana:
al locro de medio dia y al guiso de la tarde. La galleta, en can-
tidad suficiente, el pan, — cuando lo hay a la venta, —la yerba
para el «mate en bombilla», el vino, el café, etc., no entran en la ra-
cién ni en la tasa de las empresas, pero si entra en el presupuesto
de los trabajadores, a duras penas equilibrado por las limitacio-
nes del crédito en los obrajes. Partiendo de la base de la canti-
dad asignada a la comida, y recordando las confesiones a que
me he referido, yo creo que el obrero no «vive» con menos de
cuarenta y cinco pesos mensuales, lo que puede demostrarse asi,

Comida ordinaria: mate cocido, galleta,. locro y guiso: § = 22.00
Comida extra: complemento de galleta, yerba, aziicar,

Vino, café, etc. ... ... » 10.00
TabacCo. «cvvie it e e » 3.00
Vestidos......... e eiee JE » 10.00

. $ 45.00

Las partidas anotadas no pueden ser mas débiles. No se
refuercen, pero simense al total que arrojan otros pequeios gas-
tos indispensables al hombre, y se vera si es posible llevar una
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existencia sana, con el producido del trabajo, dentro de las espe-
ciales condiciones de vida de los obrajes de la region. Por algo
dije, en otra parte de este informe, que los obreros que ahorran
unos pocos centavos realizan alli, mas que una accién herdica,
una obra de prodigio.

Un jornalero, con mujer y tres hijos, me decia, apoyando
su ancha y gruesa mano callosa sobre la linda cabecita del mas
pequefio de sus vastagos: «Soy peon de playa; gano dos pesos
diarios en un trabajo que cada vez me va resultando méas pesado
y fatigoso. No bebo, por mas que muchos dias tengo tantos de-
seos de tomar una copita.... Me privo hasta de fumar, y sin
embargo, lo que gano no me alcanza ni para vestir a estos po-
bres chicos,—¢qué digo?—ni para alimentarlos como yo quisiera.»
Bajo la mirada de sus ojos tristes, para posarla con ternura y
desaliento en el grupo formado por su mujer y sus hijos, y al-
zéndola de nuevo, con el tostado rostro ensombrecido y la voz
ligeramente ronca, agregd: «Ha llegado a tiempo, sefior don....
(nombré al contratista), acaba de entregarme mi libreta arre-
glada. Voy a traérsela y Vd. podra ver mis gastos, ya que
lo he enterado de mis ganancias»... Fué, en efecto, y la
trajo. Me la entregé. La abri y pasé revista a su columna de
cifras. Mi interlocutor,—el obrero con mujer y tres hijos, el
mayor de los cuales tendria ocho afios, a lo sumo,—habia gas-
tado en un mes, en lo mas indispensable para vivir, cincuenta y
dos pesos, con treinta y cinco centavos. '

Imposible que un hombre, en las condiciones del anterior,
gaste menos. Y de todos los casos analogos observados por mi,
el expresado, es el de mayor economia en cuanto al costo de
subsistencia.

El que va a continuacion, es el presupuesto mensual, redu-
cido, de un obrero con mujer y cuatro hijos:

Carne: 1 kilo y medio diario a $ 0.40 el kilo, $ 18.00
Galleta: 1 kilo y medio diario » » 0.25 » » 11.00
Maiz pisado: 200 gramos diarios » » 0.30 » » 180
Azicar: 3 kilos por mes » » 0.60 » » 1.80
Yerba: 3 kilos por mes » »  0.90 » »  2.70
Arroz, fideos, café, etc..........i..ooiiiinn » 5.00



Los precios de los articulos se toman de los corrientes en
las proveedurias de los obrajes, que es donde el obrero estd
obligado a proveerse, generalmente.

CAPITULO XVII
El comercio ambulante. - La guerra “a los turcos”

Un detalle que caracteriza el espiritu de las empresas re-
gionales, es la guerra que sostienen . contra los individuos que
ejercen el comercio ambulante, contra los famosos y difundidos
«turcos»; guerra a muerte, implacablemente encarnizada.

Las empresas para justificarse, y, lo que es mas, para con-
seguir la alianza y el concurso de los gobiernosy de las autori-
dades, dicen que los turcos engafian a los trabajadores, que los
roban. Es posible,—son comerciantes, al fin,—que éstos hombres
pretendan mejorar sus ganancias cuando las circunstancias los
favorecen; es posible que, a veces, vendan por dos, lo que pu-
dieron vender por uno y medio, con discreta utilidad, pero por
mas que asi lo declaren, no es la cuestion de los altos precios,
de la estafa o el robo encubiertos de comercio, la que inspira
y mueve la guerra de las empresas: es la cuestion competencia,
es el caso de una intromisién inoportuna y peligrosa en asuntos
que les son privativos, y que de ninguna manera pueden per-
mitir.

La proveeduria debe ser, segin su concepto, intangible e
inviolable. Piedra angular del capital aplicado a la explotacion
de las industrias chaquefias, sobre ella se levanta la vasta arma-
zén de sus planes econoémicos y comerciales. La recompensa del
trabajo, los jornales y salarios estan calculados sobre la base
de proveeduria. De ahi que el pequefio comerciante, que al ven-
der sus mercaderias al trabajador, a precios infinitamente mas
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bajos que los para él habituales y acostumbrados, revela su
valor aproximado y conspira contra los mas caros intereses de
las empresas, disminuyendo el margen de sus ganancias, les
merezca el odio y la persecucién de que me vengo ocupando,
odio y persecucion que rayan en los limites de lo inconcebible.

Un ex-ministro del gobierno de Santa Fe, me enteraba de
las gestiones realizadas por las empresas de explotacion forestal,
ubicadas en el norte de esa provincia, para conseguir que las
autoridades desalojaran a «los turcos» de las proximidades de
sus feudos o sehorios. Se pretendia hasta que no se les permi-
tiera transitar por los caminos publicos. Y la gestion se reali-
zaba con empeflo y persistencia tales, que llegd a revestir las
formas de una obsesionante y terrible pesadilla para el sefior
ministro, que apesar de sus rotundas negativas, tenia que repe-
ler diariamente los ataques de los agentes de las empresas.

Las empresas persiguen los fines capitales de sus nego-
ciados por todos los medios, por todos los caminos, valiéndose
de todos los recursos. Y en sus empefiosas gestiones, recorren
toda la escala de las influencias. Van asi desde los altos fun-
cionarios a quienes engafian, hasta los empleados subalternos
de policia a quienes prostituyen y compran. El presidente del
directorio de una fuerte compafia, escribia a su administrador:
«veo que el gobernador ha salido muy contento en su visita a. . .,
aprovechemos su buena voluntad para vernos libres del juez, de
los turcos y de todos los que nos incomoden....» y cierto
administrador dirijia a un funcionario policial, la carta que se
agrega, como nota ilustrativa, al capitulo «Empresarios y Admi-
nistradores».

«Los turcos», arabes del Asia Menor, Monte Libano, Siria
y Palestina por lo general, recorren en parejas o en grupos,
todos los centros del trabajo, haciendo el comercio de telas, de
ropas y baratijas. Recorren, a pié o a caballo, grandes distan-
cias, con enormes atados colocados en cargueros sobre las bestias
o sobre sus propios hombros. Venden a precios que indudable-
mente compensan sus_esfuerzos, pero que por bajos producen
estupor a las empresas. Perseguidos por éstas y por las policias
aliadas, desalojan las posiciones ocupadas por su comercio, para
volver a ocuparlas poco tiempo después. Son tenaces, persis-
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tentes, y para las fuerzas coaligadas que los combaten, tienen
la molesta, la pesada perseverancia de las moscas. Se les hecha,
se les espanta, pero se alejan para volver y caer sobre el mis-
mo punto. No seran desalojados definitivamente, jaméas caeran
vencidos.

No bien los vigias de las empresas anuncian la aparicién
de «os turcos» en el horizonte, todo el personal superior se pone
en movimiento. Se avisa la novedad al comisario, se dan y se
cambian drdenes e instrucciones, se combina y se realiza la ba-
tida con igual precipitacién y ansiedad a las que suelen deter-
minar la inminencia de los mayores peligros. Los obreros tienen
ordenes severisimas para no comprar nada a «los turcos». Y el
que contraviene esas ordenes, es irremisiblemente expulsado. En
«Las Palmas del Chaco Austral», encontrandome yo en sus
zonas de trabajo, se despidié a uno de sus mejores y mas anti-
guos obreros, el jornalero correntino Cantalicio Romero, con
diez y ocho afios de servicios a la empresa, por que su mujer
permitié descansar y dié de beber, en el patio de su casa, a
unos mercaderes arabes, de paso por esos parajes; lo mismo
que se despidid, el 9 de Octubre, al agricultor italiano Cinira
Fioravanti, negandole el pago de $ 661,40,—a que se conside-
raba con derecho,—por haber adquirido dé «los turcos» un saco
de abrigo, segiin creia, pues el administrador, de quien parti6
la orden de expulsién, se negé a darle explicaciones al res-
pecto. (1) N

Es original el siguiente aviso que circulaba en «Las Pal-
mas» en los primeros dias de Julio. El ejemplar que guardo
en la copiosa documentacién de este informe, dice textualmente:

“TURCOS VENDEDORES AMBULANTES’

«La Empresa no quiere que esta gente transite
»por sus chacras y Vd. debe prohibirles la pasada; si
»algo le contestan, debe Vd. dar por motivo que la ley
»dice que no pueden transitar mas que zolamente por

(1) Véase el capitulo consagrado al estudio de la citada compailia.
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»las vias publicas y como en nuestras chacras no cruzan
» tales caminos, Vd. queda autorizado de echarlos aftiera.

»Cualquier dificultad que resulte con ello, debe
»Vd. dar parte a esta Administracion. Saludamosle atte.
»p. p. «Las Palmas del Chaco Austral», Sociedad Ané-
»nima, R. A. Young. Administrador».

Y para hacer menos posible la contravencién de las érde-
nes terminantes de las empresas, se fijan avisos, alli donde no
circula otra moneda que la emitida por ellas con el nombre yla
forma de bonos, letras y fichas, poniendo en conocimiento de
las personas que no son empleadas en sus establecimientos, que
no deben recibir como moneda corriente las letras que las empresas
entregan a sus empleados, las cuales se cambiardn inicamente a
las personas que las hubieran recibido, de acuerdo con las anota-
ciones de sus libros. (1)

La resolucién expresada, origina dificultades y desérdenes
que convendria evitar. Los trabajadores procuran hacer sus com-
pras a los vendedores ambulantes, y satisfacen su importe con
la moneda en que se les paga sus jornales. Los comerciantes,
que no conocen, o conociéndola, no obedecen la resolucién de
las empresas, aceptan el pago en la forma indicada, y, cuando
reunida cierta cantidad, pretenden convertirla en moneda nacio-
nal, se encuentran con la negativa de aquéllas, excudadas en la
fuerza legal de sus «avisos». En «Las Palmas», donde frecuente-
mente ocurren casos graves sobre el particular, tuve que desple-
gar una accion enérgica para conseguir que a los vendedores am-
bulantes Emilio Naput y Manuel Sapaganin, les pagarin sus
créditos por valor de § 740 y $ 1.000, respectivamente, con la
circunstancia agravante de que esos créditos se referian a valo-
res ya entregados a la empresa, dos semanas antes de la fecha
en que debi6 efectuarse y en que se efectué su cobro, mediante
mi interveucién. Es oportuno, a fin de que se comprenda mejor
la verdadera significacién de estos Vergonzosos casos, que se
lean los documentos pertinentes anadidos a la parte correspon-
diente del informe.

(1) Ver el mismo capitulo.
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Todos los comerciantes ambulantes que he conocido, estan
munidos y pagan regularmente la patente nacional que los habilita
para ejercer esa rama del comercio. Procuré inutilmente compro-
bar alguna infraccion cometida por ellos. Tan evidente es en «los
turcos» su desdén por la «autoridad» de las empresas, como el
sincero respeto que les merecen las leyes del pais y los funcio-
narios encargados de su cumplimiento.

Disciplinados y déciles, siempre que se les respete en el
goce de su libertad y en el uso de sus derechos, no son hom-
bres acreedores, de ninguna manera, a la salvaje persecucion de
que se les hace victimas. No es el caso, seguramente, de consi-
derarlos impecables, pero dentro de la naturaleza de las especia-
les funciones del gremio, son dignos de que se les garantice y
ampare, tanto mas, cuanto ellos favorecen la economia y el aho-
rro de los infelices obreros confinados en remotas zonas de sel-
vas, ofreciéndoles con un ciento por ciento de rebaja, los articu-
los que, a no existir la forma de comercio de su exclusivo do-
minio, se verian obligados a adquirir en las ladronas proveedu-
rias de las empresas.

Una nota circular del Ministerio del Interior a los sefiores
gobernadores de Territorios, encareciéndoles la necesidad de que
la policia acordara garantias a los comerciantes ambulantes, que
se ajusten en todos sus actos, a las disposiciones de la ley, seria
lo indicado para evitar hechos que no condicen con la libertad,
civilizacion y cultura de nuestro pais.

CAPITULO XVIII

Habitacién - Alimentacidén - Vestido

Habitacion. — La habitacion de los trabajadores de los
obrajes ya esta descripta en mi informe sobre las condiciones
de trabajo y de vida de los obreros del Alto Parana. Peque-
fias, sucias e inadecuadas, lo unico que puede agregarse con re-
ferencia a las de la regiéon del Chaco y Formosa, es que el
empleo del zinc, se va generalizando en la construccion de todas
ellas, en vista, quizas, de la economia de tiempo que la adop-

.
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cién de ese material representa. Pero no se crea que el zinc
se emplea solamente en la construccién de techos, y que la casa
asume las formas conocidas. El zinc, en cuatro o seis chapas,
que se paran y sostienen a manera de caballete, constituye la
choza integra, la habitaciéon completa obrera.

En un clima donde la temperatura media, en dilatado verano,
es de 25° y en el cual el termoémetro, sujeto a influencias su-
bitas y frecuentes, llega a marcar 45° a la sombra y 65° al sol,
en muchos dias, se comprende que las habitaciones construidas
asi, resulten verdaderos hornos y que solo sean utilizadas por
los trabajadores, impelidos a vivir a la intemperie, como depoé-
sitos de sus provisiones y de sus escasas ropas.

De ahi el espectaculo miserable y afligente que presentan,
por lo general, las poblaciones de los obrajes, en esa revuelta
confusién de hombres, mujeres y nifios semidesnudos o hara-
pientos, viviendo afuera a la sombra protectora de los arboles,
cubiertos de sudor y de mugre, en el bochorno de las tardes
caniculares, acosados por los tabanos y las moscas zumbadoras
y tenaces. He afirmado que dichas poblaciones parecen de men-
digos o de gitanos, no encontrando otro concepto que exprese me-
jor la realidad de esos cuadros que, una vez vistos, no se olvi-
dan jaméas. Por lo que hace a mi, lo declaro, su recuerdo me
persigue como dolorosa obsesion.

Alimentacién. — La base de la alimentacion obrera, es
mejor, indudablemente, que la del Alto Parana, por mas que
existan obrajes donde ella es tan mala que ha llegado a produ-
cir casos de grave enfermedad en los trabajadores. No siendo
posible hacer un estudio particular sobre cada establecimiento,
en este punto, como en los otros ya tratados, he debido gene-
ralizar, necesariamente, para establecer conceptos de apreciacion,
de clasificacion y de juicio.

En los obrajes se carnea con frecuencia, y si bien escierto
que las empresas que realizan el abastecimiento, escojen siempre
animales viejos y flacos, se dispone algunos dias a la semana de
carne fresca, el alimento preferido de los obreros. También hay
leche de vaca en algunos de ellos, y todos los almacenes apa-
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recen mejor surtidos que en el Alto Parana, aunque con arti-
culos ordinarios.

El obrero emplea casi la totalidad de sus recursos en ali-
mentarse,—la vida es imponderablemente cara,—pero le es dado
disponer de elementos mas nutritivos y variados que los que
pueden obtenerse en la otra region. ’

La comida de los trabajadores consiste en lo siguiente:
por la mafiana, como desayuno, el mate cocido, a mediodia;
locro o puchero, y a la tarde, a la puesta del sol, guiso, locro
o asado.

El mate cocido se prepara haciendo hervir, en suficiente
cantidad de agua, unos cuantos puhiados de yerba y de azucar
(el aztcar se reemplaza algunas veces con la miel de cafia). Es
una bebida saludable y sabrosa, que generalmente se toma con
galleta.

Fl locro es distinto al plato que nosotros conocemos bajo
ese nombre, y mas distinto atn al «yoparas, el locro de los
obrajes y yerbales del Alto Parana. Es maiz pisado y sanco-
chado en agua, al cual se le agregan algunos pedazos de carne
flaca. Por lo comum, se abusa del agua, y entonces el plato re-
sulta desagradable a la vista y al paladar, demasiado liquido e

insulso.
El guiso obrajero es una repugnante mezcla en que entra

la carne, el arroz, el fideo y la grasa. Plato predilecto de la .
regién, no se sirve, sin embargo, con la frecuencia del locro,
que en no pocos obrajes apartados constituye el plato unico.

Los administradores y contratistas dicen qne el costo de
la racién diaria de los obreros, de cuyos jornales se descuentan
los gastos de manutencién, es de 0,73 3/4 centavos. Fundamentan
la asercién en este céleculo aproximado de cada una de ellas,
segun articulo y peso:

Carne: 1 kilo
Galleta: 1 »
Maiz pisado: 60 gramos
Fideos: 60 »
Azlcar: 60 »

Yerba: 50 »
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Vestido. — Los trabajadores visten ropas de telas ordina-
rias, de algodén o de lana. El clima reduce considerablemente
su presupuesto de gastos en este renglén, pues le permite per-
manecer, sobre todo cuando trabajan, casi desnudos. Les agrada
el uso de la bota corta, de las fajas de vivos colores, de los
pafinelos de seda, que llevan cefiidos al cuello o desplegados
sobre los hombros, y el de los sombreros de fieltros, de tonos
claros, grises o antes, de anchas alas y altas copas, irreprocha-
blemente planchadas.

Afectos a la elegancia acartonada y dominguera de los
paisanos, su lujo es siempre el de esas prendas nuevas o en buen
estado de conservacion, lucidas en las reuniones de los dias
festivos, en tabernas o en bailes, donde alternan, formando con-
traste, con los grupos de compafieros despilchados en las ani-
madas tenidas de juego que, como es sabido, hacen la diver-
sién favorita de todos ellos.

Las mujeres no conocen otro vestido que el de percal,
ni otro adorno que el de los pafiuelos de cuello, grandes y
chillones; y los nifios, cuando no se les ve en el esplendor, un
tanto velado por la mugre, de sus lindas formas desnudas,—que
es lo corriente,—se les adivina, a traves de un viejo pantalén
paterno, enarbolado a tope, hasta la cabeza, o de una antigua
blusa hecha guinapos, que descendiéndoles desde los hombros,
- en amplios pliegues de toga, va a aumentar con sus arteros
arrastres, los peligros del camino.

CAPITULO XIX

Higiene - Salud - Enfermedades - Servicios hospitalitarios

La vida que se hace en los obrajes, esta en abierta opo-
sicién con los mas elementales principios de higiene, por méas
que no costaria nada transformarla en sana y confortante cual
ninguna otra. La existencia a pleno aire, a pleno sol, en un
medio extraordinariamente rico de oxigeno, realizaria el ideal
de los higienistas, si aella se le agregara el érden y la medida del
esfuerzo fisico, la limpieza de la persona y de la habitacion, el .
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alimento sazonado y substancioso y el agua pura. Y todo eso
es lo que precisamente falta en los obrajes. El esfuerzo es des-
medido y arbitrario; los trabajadores no tienen habitos de lim-
pieza personal; las viviendas son sucias; se prepara la comida
sin cuidado alguno, y se bebe, cuanto no se esta muy cerca
de las corrientes de agua, la estancada de los esteros y de los
charcos infectos. '

Visitando los obrajes, he vuelto a pensar, como en el Alto
Parand, en la conveniencia que habria de divulgar en ellos al-
gunos preceptos de higiene, que les sirvieran al trabajador para
prevenirse de los peligros que conspiran permanentemente con-
tra su salud. Una hoja suelta, que se fijara en todos los lugares
de trabajo o una cartilla que se repartiera profusamente entre
los obreros, podrian contenerlos. Las escuelas a que concurren
sus hijos, podrian asimismo contribuir con eficacia a esa obra
de humanidad.

La salud de los obreros, en el estado sanitario normal de
la regién, se mantiene bien, en gemeral, dentro de cierta edad.
Después flaquea, se resiente y reclama cuidados que no se les presta,
por ignorancia, negligencia y abandono personal de los mismos
obreros y por falta de medidas profilacticas y de recursos cura-
tivos en los centros de trabajo.

Las enfermedades endémicas mas frecuentes en ellos, se
detallan en el excelente informe producido por el Director del
Hospital Regional del Chaco, Dr. Perrando, a raiz de un cues-
tionario que le presentara recabando su autorizada opinion sobre
puntos de interés para la comisién de mi desempefio: como
también se expresan las de caracter epidémico.

Entre las primeras, las afecciones gastro intestinales, de-
terminadas por causas de diversa indole, pero que todas pro-
vienen de ese estado que los médico clasifican de miseria social,
suelen, en largos periodos de recrudecimiento, adoptar el tipo
de paratifsideas, ocasionando verdaderas epidemias. Las conjun-
tivitis tracomatosa y catarral, producidas, creen los entendidos,
més que por acciones traumaticas o quimicas, por los cambios
bruscos de temperatura tan repetidos en la regién, y por las
condiciones atmosféricas que le son propias, hacen igualmente
sus apariciones periddicas, dos veces al afio por lo regular; y
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las venéreas y sifiliticas, que en la ultima etapa de la vida del tra-
bajador degeneran en turberculosis agudas o lentas, §& man-
tienen y propagan en un medio de los més propicios a su pro-
ducciéon y desarrollo.

El informe citado, dice que el paludismo atacé fuertemente
a la poblaciéon de los obrajes en 1889 y 1890, y que desde en-
tonces hasta el afio pasado, ha denotado su existencia en casos
aislados, sin importancia. Durante los meses de mi comisién,
principalmente en los de Agosto y Septiembre, el paludismo tuvo
en el Chaco graves caracteres epidémicos. En los obrajes de la
primera zona, no encontré una sola persona que no estuviera
atacada por la peste. Hombres, mujeres y nifios estaban enfermos,
completamente extenuados. Y la enfermedad, alli donde no se
la atiende, se mantiene por semanas enteras en los individuos,
mientras que en los hospitales, se la cura en spocos dias. Revisé
en Resistencia el libro de entradas y salidas de enfermos, del
Hospital Regional. En los mencionados meses, ingresaron muchos
enfermos de paludismo y todos se retiraron completamente res-
tablecidos, tres, cuatro o cinco dias después de su ingreso. Las
zonas mas batidas por la epidemia, no recibieron la visita de un
solo médico, por méas que existen establecimientos, como el de
«Las Palmas», en los cuales se impone a los trabajadores una
contribucién de veinticinco centavos mensuales para «gastos
de médico».

El Dr. Perrando llama la atencién sobre la lepra, «que
tiene en la regién caracter endémico y se propaga con alarmante
rapidez>. He ahi otra enfermedad favorecida por la falta de
higiene de los obrajes, por la alimentacién que alli se da, por
la habitacién, y, en una palabra, por la miseria que se extiende
sobre todos sus moradores. El distinguido profesional, menciona
también dos raros casos, de igual origen, producidos en el Chaco
durante el afio que acaba de fenecer: dos casos de escorbuto,
procedentes de un obraje situado sobre la linea de Charaday al
Oeste, ferrocarril de la provincia de Santa Fe, atendidos en el
hospital de su direccién. Yo estuve al lado de las camas de los
dos atacados,—los obreros rusos, Estanislao Masipuk, jornalero,
de 20 afos de edad, y Antonio Pisachuk, de 40 afos,—y, des-
cubiertos por el médico director, pude ver las equimosis amari-
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llentas y azuladas que cubrian su piel, y notar sus encias lividas
y el aliento nauseabundo de sus bocas desdentadas y sanguino-
lentas. Conversé con ellos y recibi sus quejas respecto a la ali-
mentacién del obraje, a la cual atribuian la enfermedad que los
postraba. Me aseguraron que se les daba en él una comida re.
ducida y pésima, completamente insuficiente para reparar los
grandes desgastes orgamicos ocasionados por el trabajo excesivo.
Estos dos casos, figuran anotados en el libro correspondiente del
hospital, bajo los ntimeros 1959 y 1960.

La viruela no aparece con la intensidad de antes. Se ha
vacunado mucho, y las autoridades sanitarias parece que no
descuidan tan eficaz medio de defensa. Encontrandome en una
reduccion indijena, tuve el gusto de constatar el interés con
que un empleado vacunador del servicio sanitario de Formosa,
cumplia con su deber.

En la estadistica de enfermedades mas frecuentes de los
obrajes, figura en alto ntmero las aparejadas a los accidentes
de trabajo: traumatismo del torax, tétano, heridas, infecciones
flegmonosas, fracturas, luxaciones, contusiones, etc. La estadis-
tica hospitalitaria marca 8,13 9, como parte de las enferme-
dades producidas por estos accidentes, pues la otra parte, la
formada por heridas y contusiones leves, atendidas en el con-
sultorio externo, hacen por si solas un 10 9,. No las he apun-
tado anteriormente, porque queria hacerlo y ocuparme a ren-
glén  siguiente,—tratandose de establecimientos del género de
los obrajeros, se impone que asi se haga,—de los servicios sa-
nitarios destinados por las empresas, para atender la salud del
obrero y prestarle siquiera sean los primeros auxilios, en caso
de accidente de trabajo.

«La asistencia en los obrajes, es completamente nula», afir-
ma categoricamente el Dr. Perrando. Asi es, en efecto. Lo he
comprobado personalmente. Se carece en muchos de ellos hasta
de los mas conocidos y usuales medicamentos para casos de
apuro. Se carece de liquidos desinfectantes y de vendas e hilas
para las heridas, que, por falta de cuidado prolijo, se agravan
casi siempre. En otros, donde existe botiquin, componese este
de unos cuantos frascos de drogas viejas, descompuestas e ine-
ficaces. Y no hay ninguno que disponga de una simple camilla
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para transportar los enfermos graves, con relativa comodidad, al
ferrocarril o al vapor que ha de conducirlos al hospital:

Muchos obreros enfermos, caen en manos de curanderos
sin conciencia, que los explotan y empeoran. El curanderismo
estda muy difundido en toda la region. Se extiende auxiliado y
defendido por los trabajadores, que profesan ciega fé a sus mé-
dicos y apostoles.

Lo menos que podria exigirse a los obrajes,—ya lo dije
en el informe sobre la investigacion practicada en el Alto Pa-
rana,—seria que se proveyeran de botiquines completos, para
hacer frente, con curaciones de primera intencién, a los casos
de accidentes, tan comunes en ellos. Debiera declararse obli-
gatoria la existencia de un médico y el sostenimiento de enfer-
merias suficientemente capaces, en las empresas que tienen
grandes nucleos de poblacion obrera, como asimismo la hospi-
talizacion inmediata, realizada en buenas condiciones de higiene,
de seguridad y comodidad, de los obreros cuyo estado de salud
la impusiera como necesaria.

Ciertas empresas, pagan mensualmente a un médico de Re-
sistencia para que cure, sin otra remuneraciéon a los obreros
enfermos que les envien. La «Sociedad Anodnima Quebrachales
Fusionados», paga jornal integro a sus obreros, mientras se
encuentran enfermos y les costea todos los gastos de transporte.
La «Compafiia Ganadera y Forestal de Resistencia», cubre tam-
bién los gastos de enfermedad y les abona medio jornal. La
primera, es la {nica empresa que lleva un minucioso y prolijo
registro de accidentes de trabajo.

Una pequeiia contribucién obrera podria satisfacer, en par-
te, los gastos que demandara el establecimiento de los nuevos
e indispensables servicios. Pero es menester que la contribucién
sea controlada severamente, a fin de que satisfaga servicios rea-
les, efectivos, controlados y vigilados de la misma manera. La
contribucién estd ya implantada por algunas empresas, pero
ella importa una carga sin beneficios ostensibles para los obre-
ros. Nada méas delicado que el cuidado de la salud, y ninguna
accién superior resultars mas provechosa que la tendiente a
garantizarla. Impedir que las empresas, por razones de conve-
niencia econémica, empleen individuos con dudosa patente de
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aptitud, en vez de médicos nacionales de probada competencia,
seria una de las primeras medidas a adoptar.

Los servicios hospitalarios nacionales en la region, son
muy buenos, inmejorables, dentro de sus naturales limites. Re-
sistencia cuenta con un hermoso hospital, que puede conside-
rarse como modelo de los de su tipo; y Formosa ha inaugurado
recientemente uno menor, pero higiénico y confortable, dotado
de todos los adelantos modernos.

El Hospital Regional del Chaco, levanta sus bonitos pa-
bellones de gracioso estilo aleman, en uno de los parajes mas
bellos de los alrededores de Resistencia.

A orillas de un lago de aguas mansas, pero continua-
mente renovadas, sus construcciones blancas, de quebrados te-
chos rojos, se destacan atrayentes, sobre el verde de los prados
inmediatos. Mas tarde, cuando los pabellones que actualmente
se construyen estén terminados, se empezara la formacion de
jardines, que el estilo arquitectonico adoptado y los principios
cientificos a que responde su especial estructura, impone como
indispensable al conjunto.

Una serie de construcciones aisladas, hacen el conjunto
general, que surge sobre vasta area de campo. Los pabellones
tienen un piso, a mas de la planta baja. Son altos, perfecta-
mente iluminados y ventilados. Sus pavimentos son de mosaico,
y sus revoques interiores, impermeables. Todos los recursos estan
a la mano del médico y en las proximidades de los enfermos:
salas de cirujia e hidroterapia, instalaciones de electricidad mé-
dica, etc. etc. La sala de cirujia, es espléndida. Vi en ella, un
aparato recién introducido al pais, para anestesiar a los enfer-
mos que, por afecciones o vicios organicos, no admiten el clo-
roformo. El Dr. Perrando, que es el alma del instituto modelo,
ha organizado su administracién y servicios generales en forma
digna de aplauso. Dispone de un excelente personal superior
y de un cuerpo de enfermeros idéneos, preparados cuidadosa-
mente por él.

Los enfermos son atendidos con esmero, con encomiable
licitud, la comida es limpia, sazonada y abundante, y la des-
emsa estd perfectamente surtida.

Sus cincuenta camas, siempre ocupadas, no satisfacen las
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necesidades actuales, pero a la terminacion de los nuevos pa-
bellones, las ciento cuarenta que podra contener, alcanzaran
a cumplirlas. A continuaciéon va el informe del Dr. Perrando,
repetidas veces citado, y, en algunas planillas, los datos estadis-
ticos que lo acompafian. El informe contiene observaciones e
indicaciones interesantes y tutiles, y las planillas contribuyen al
mejor conocimiento de los servicios del hospital y de las cues
tiones referentes a la salud en los territorios.

Hosritar RecioNaL peEL CHAcO

Resistencia, Noviembre 9 de 1914.
N.° 202

Sefior José Elias Niklison.

Inspector del Departamento Nacional del Trabajo.

Presente

Accediendo a su pedido verbal, paso a contestar el cues-
tionario que me fué presentado por Vd., relativo a la mision
que, por encargo del Superior Gobierno Nacional, desempena
Vd. en este territorio, en lo relacionado con este Hospital Re-
gional a mi cargo:

1. «Procedencia de los trabajadores de la region»

Los trabajadores enfermos que ingresan a este hospital,
pertenecen a distintas nacionalidades, abundando el elemento ex-
tranjero, como se demuestra en la planilla de nacionalidades que
acompafio por separado. Las procedencias pueden detallarse en
la siguiente forma: Obrajes del territorio en general; Ferrocarril
de Barranqueras al Oeste hasta Quimili; F. C. de la provincia
de Santa Fé, desde Resistencia hasta Vera, estaciones interme-
dias y todo el ramal de Charaday al Oeste; F. C. Rural de Re-
sistencia, hasta Puerto Tirol; establecimientos industriales «La
Liguria» (fibrica de aceites vegetales); ingenio azucarero «Lute-
cia,» en puerto Vicentini; fabrica de tanino de «Quebrachales
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Fusionados» (Tirol); ingenio azucarero «Svea» (Colonia Benitez);
fabrica mixta de azficar y tanino «Las Palmas»; compania «Gar
nadera y Forestal»; Colonia agricola de «El Zapallar»; pueblo
y colonia «Presidente Roca»; Colonia Pastoril; campos fiscales
poblados al oeste de esta ultima; Colonia Basail; Colonia Mar-
garita Belén; Colonia Popular; Colonia Benitez; Colonia La Pa-
lometa; El Palmar; pueblos Puerto Bermejo y Barranqueras,
afluyendo los enfermos de toda la zona poblada del territorio.
Ademas, ingresan al establecimiento trabajadores enfermos,
procedentes de Corrientes, Formosa, Misiones, Paraguay, region
norte de la provincia de Santa Fé y algunos de Entre Rios.

2. «Si proceden de distintas zonas, jexisten de-
sigualdades de constitucion, temperamento y adapta-
bilidad al clima y a las caracteristicas del trabajo
regional?».

En lo que he podido observar al atender los enfermos
ingresados a este hospital, existen efectivamente desigualdades
de constitucién, temperamento y adaptabilidad, notandose que
el trabajador criollo, nativo de esta region, tiene méis resisten-
cia para el trabajo de los bosques y en general para todo tra-
bajo de la regién, a pesar de ser mas sobrio en su alimentacion.

3. «Tipo del trabajador regional.—Constitucion,
temperamento, salud, etc.»

El tipo del trabajador que resiste los rigores del clima
y penurias de los trabajos de obrajes, es el criollo correntino
y el paraguayo, ambos descendientes de raza guarani y muchos
puros. o

Su constitucién es musculosa, sin excesivo desarrollo y sin
obesidad.

Su temperamento es normal, pacifico mientras no estd bajo
la influencia del alcohol, cuyo abuso determina en ellos una
excitacién impulsiva y sanguinaria. Salud generalmente buena,
hasta los veinticinco o treinta afios, pasados los cuales, por
efectos de afecciones venéreas, abusos del alcohol y defectos de
alimentacién, se observa una decadencia fisica que los predis-
pone a la turberculosis.
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La resistencia de los mnativos de esta region, se explica
perfectamente bien por la seleccion que se ha encargado la
misma naturaleza de permitir, pues solo llegan al estado adulto
los organismos excepcionalmente sanos, como lo comprueba el
exceso de mortalidad infantil.

4. «Enfermedades endémicas—epidémicas o acci-
dentales. —;Cuales son las enfermedades mas frecuen-
tes en los trabajadores, segun el propio tempera-
mento?—QCuales las determinadas por otras influencias,
tales como las del trabajo especial de la region o
la alimentacion de los obrajes y establecimientos in-
dustriales?».

Las enfermedades endémicas son, especialmente, la sifilis,
que esta muy extendida; las venéreas; las gastro-intestinales
que por tiempo recrudecen adoptando el tipo de paratifoideas y
determinan fuertes epidemias; las conjuntivitis tracomatosa y
catarral, que hacen su aparicion cada ano; las enfermedades de
la piel y el paludismo, que segun tengo noticias, en los ahos
1889 y 1890 ataco fuertemente y en el aflo actual ha vuelto a
recrudecer en forma epidémica, mientras en los afios interme-
dios se ha notado solo pocos casos aislados cada afio.

Llamo especialmente su atenciéon sobre la lepra que tiene
en esta region caracter endémico y se extiende con alarmante
rapidez. He observado individuos nativos y extranjeros cuya
permanencia en el territorio data de muchos ahnos, atacados de
la lepra, que indudablemente ha sido contraida en esta region,
por lo que puede afirmarse que existe la lepra chaquena.

Epidémicas en el Chaco son: la viruela, que hace su apa-
ricion de tiempo en tiempo. En los afios 1906 y 1912, hubieron
fuertes epidemias. Entre las epidemias periddicas pueden ano-
tarse también el sarampion, dengue o fiebre rosada, nombre éste
con el que la conoce todo el mundo; la gripe y otras eruptivas
que atacan sin gran intensidad. De menengitis cerebro espinal,
he observado una sola epidemia circunscripta a ocho o diez
casos, pero todos fatales. En cuanto al tifus y difteria, se obser-
van raros casos que mediante una buena profilaxia se evita su
propagacion.
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Accidentales, son las enfermedades mas frecuentes de los
trabajadores de la regién: los accidentes del trabajo; infecciones
flegmonosas de las heridas producidas en el trabajo,y el tétano.

5. «Se tiene noticia de que se atienda en el
obraje o en los establecimientos industriales al obrero
enfermo?—:Coémo son conducidos y en qué estado
llegan por lo general los obreros enfermos al hos-
pital?».

La asistencia en los obrajes es completamente nula. A ve-
ces llegan enfermos que han sido atendidos por curanderos, los
que producen mas dafios. que beneficios.

La conduccién se hace en condiciones anti-higiénicas y de
bastante incomodidad para los pacientes, los que por lo general
llegan agravados por el viaje y en pésimo estado dada la
dificultad de los transportes.

6. «Sobre qué zonas extiende sus servicios el
Hospital Regional del Chaco?—Cuadros estadisticos.

Respecto a las zonas de accion directa, abarca todo el pe-
rimetro que comprende desde el Rio Paranad al este y sud este;
al sud, la region norte de la provincia de Santa Fe; al oeste
las ultimas poblaciones del ferrocarril nacional de Quimili al
N. E. (Gancedo, Pinedo, Capdevila, etc); y al oeste de la Colo-
nia Pastoril y al norte el Rio Bermejo.

El tnico punto del territorio que no envia enfermos al
Hospital Regional es el departamento Caa-Guazi, situado al
extremo este, cerca de la frontera de Salta y Tucuméan.

Debe tenerse presente que muchos enfermos ocultan la
procedencia, porque viniendo de fuera del territorio temen mno
se les admita. Esto ocurre mas frecuentemente con los que pro-
ceden de la provincia de Corrientes y se constata porque tra-
tandose de enfermedades crénicas o contraidas dos o tres meses
antes, confiesan los mismos pacientes que sélo hace algunos dias
llegaron al Chaco a trabajar. Igual cosa ocurre con los que
proceden de Formosa, Misiones y Santa Fé, por lo que es di-
ficil establecer el porcentaje de distintas procedencias.
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Para mas detalles de procedencia me remito a la respuesta
primera, cuadro y estadistica de nacionalidades.

En cuanto a cuadros estadisticos, se adjuntan diez que
pueden ilustrar al respecto el criterio del sehor comisionado.

7. «Podrianse asimismo consignar en los cua-
dros estadisticos los casos producidos por accidentes
del trabajo?».

No habiéndose llevado en este establecimiento anotaciones
especiales sobre accidentes en el trabajo, se consigna sobre el
numero total de enfermos asistidos desde la fundaciéon del hos-
pital hasta la fecha, aquellos que por el diagnodstico no dejan lugar
a duda, advirtiéndose que este nimero es el minimo.

Enfermos hospitalizados hasta hoy, dos mil cien. Por acci-
dentes del trabajo, comprendidos en ese numero, ciento ochenta
y uno. Ademas de estos, que darian poco mas de 89, (8.13
cents.) hay que agregar los que se curan diariamente en el con-
sultorio externo, que no se hospitalizan por ser sus lesiones de
poca importancia. A estos se les puede calcular un 109/,.

8. «Detalles de casos de enfermedades especiales
adquiridas en los obrajes y observadas con particular
atencion por la direccion del hospitals.

Puedo consignar como enfermedades que han merecido
especial atencién, varios casos de carbunclo, bacterideano, con-
traido por peones al desollar animales vacunos muertos de esta
epizootia. Ultimamente me han llamado la atencién, por ser los
unicos observados tanto en el hospital como en la clinica par-
ticular, dos casos de escorbuto en dos peones de nacionalidad
rusa, por mala alimentacion consistente en galleta apolillada,
charqui en descomposicion, ete.

Los casos de picadura de vibora, aunque muy {frecuentes,
merecen cada vez especiales cuidados, asi como los de infeccién
tetanica de las heridas.

Por las condiciones en que muchos peones duermen la siesta,
en lugares proximos a los cuales existen materias animales en
putrefaccion, han ingresado a este hospital varios peones enfer-
mos de myasis de las fosas nasales y de las heridas descu-
biertas.



— 129 —

9. «El hospital: capacidad actual.—Capacidad
calculada a la terminacién de la obra.—Pabellones
para enfermos y distintas dependencias.— Sistema de
construccion.—Régimen interno».

La capacidad actual del hospital es para cuarenta enfer-
mos como maximo. A pesar de esto, se asilan permanentemente
un exceso de diez enfermos, término medio.

La capacidad total a la terminacién de los pabellones en
construccion sera, con el existente, para ciento cuarenta.

Ademéas estdn en construccidn: un pabellén para autopsias
y morgue con una salita para microscopio; un pabellén para la-
vadero, con una habitacién para el encargado del mismo, y una
sala dormitorio, de treinta camas (personal masculino subalterno
del hospital).

El sistema de construccion es el mismo de los hospitales
alemanes mas modernos.

El régimen interno del establecimiento es el implantado
por la direccion, de acuerdo con las facultades otorgadas por
el presidente de la «Comisién Asesora de Asilos y Hospitales
Regionales». Hay ademas del director, que atiende diaria y per-
manentemente, un médico de sala, un secretario-contador, un far-
maceutico, un ecénomo, un enfermero principal, cuatro enferme-
ros, una enfermera principal, cuatro enfermeras, un cocinero y
un ayudante de cocina, un encargado de lavadero, un jardinero
o quintero, un mensajero-portero, dos peones.

En cuanto a necesidades del establecimiento, lo mas urgen-
te seria la creacién de un laboratorio bacteriolégico.

Con los pabellones que estin en construccion, se salvara el
inconveniente actual de falta de capacidad. Pero si se reanuda el
trabajo de los obrajes y las construcciones de vias férreas, y to-
man impulsos las industrias regionales, preveo que en poco
tiempo mas sera insuficiente.

Dejando asi satisfecho su pedido, tengo el agrado de sa-
ludar a Vd. atte.

Jurto C. PERRANDO
DIRECTOR
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CAPITULO XX

Descanso dominical

TRABAJO DE MUJERES Y DE NINOS

Descanso dominical. — Desde mucho tiempo atras, los tra-
bajadores han impuesto en los obrajes el descanso dominical.
Los hombres que ejecutan trabajos tan pesados, tan fatigosos,
necesitan, por lo menos, un dia de descanso en la semana; y al
descanso y esparcimiento consagran, por propia voluntad, el dia
domingo.

La ley N°. 4661 se cumple asi por imposicion de los mis-
mos trabajadores, en la parte en que ella cabe o es posible.
Las grandes empresas no la respetan mayormente y sus alma-
cenes y despachos de bebidas, permanecen abiertos y en activi-
dad el domingo. Esto ocasiona razonables protestas de parte de
los pequefios comerciantes de los centros de poblaciéon o de las
colonias cercanas a los obrajes y fabricas, pues, con ellos, dicen,
las autoridades se demuestran inflexibles en el cumplimiento de
la ley. Yo creo que quizas conviniera una eXcepcion en la
mencionada ley, que prohibiendo en absoluto la venta de al-
cohol, permitiera el expendio de articulos de roperia y almacén
en las casas de comercio de los pueblos y colonias de los terri
torios, por cuanto a causa del cierre dominical, muchos obreros
que se proveen con economia en ellas, deben perder un dia de
trabajo a la semana para efectuar sus provisiones. La mnota del
sefior juez de paz de la colonia «General Vedia», agregada al
segundo libro, contiene atinadas consideraciones al respecto.

Trabajo de mujeres y de niiiecs. — Las mujeres de la re-
gion, a excepcion de las fuertes tobas, verdaderos modelos de
energia y laboriosidad, se ocupan casi exclusivamente en el co-
mercio y en los quehaceres domésticos. El primero, monopoliza-
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do por las paraguayas de Villa Alberdi, Villa Franca, Pilar y
Humaita, se ejerce en miserable escala en todos los obrajes y
establecimientos industriales del litoral. Las «bolicheras», que
asi se les llama a estas mujeres mercaderes, venden mandioca,
caha, tabaco,.cigarros, dulces, pan y tejidos. Desde los puntos
de partida en el Paraguay, hasta los pueblos o establecimientos
argentinos donde realizan su comercio, puede observarse un iry
venir continuo de pequehas embarcaciones gobernadas por las
mismas mujeres, que siempre resultan excelentes remeros. Las
subprefecturas y resguardos nacionales, son benévolos con estas
pobres traficantes y las eximen del pago de derechos aduaneros
y de impuestos especiales, pero en los establecimientos en que
ellas no desempehnan el papel de aliadas de las administraciones,
para explotar a los trabajadores,—para lo que suelen prestarse
innoblemente,—se. las persigue con encarnizamiento, como a
«los turcos».

Las admirables mujeres tobas trabajan en todos los esta-
blecimientos azucareros y en las colonias y campos algodoneros
de la region, siendo irreemplazables en ese género de tareas.
Mas adelante me ocuparé de ellas y de sus hijos, también tra-
bajadores, ya que el presente capitulo se dedica a las labores
de los obrajes, en las cuales no he encontrado sino a dos mu-
jeres, dos tobas, las mejores «<hacheras» de los obrajes de la
colonia Luscinda.

A los nifios se les ocupa generalmente como boyeros. Son
inteligentes y diestros. En los parajes donde funcionan las es-
cuelas nacionales, asisten a sus clases con regularidad, obligados

por sus padres.

CAPITULO XXI
Alcohol, prostitucion, juego.

Alcohol. — Es indudable que el clima del Chaco inﬂuye
en la inclinaciom al alcohol, comprobada a cada paso en los tra-
bajadores de la region. Hay dias en que él se impone como un
estimulo al organismo debilitado bajo la presion de temperatus
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ras aplastadoras. Es claro que es un estimulo momentaneo; ©b-
tenido a costa de desgastes posteriores, si no se mide y regula
prudentemente, pero los obreros no saben de esas cosas Yy
con facilidad y frecuencia caen primero en el abuso y luego en
la abyeccion del vicio. Muchos de ellos tienen pasion por el al-
cohol, que destruye sus excepcionales condiciones fisicas y los
transforma moralmente, convirtiéndolos en seres excitables, agre-
sivos y peligrosos. Un detalle importante: la inmensa mayoria
de los casos de delincuencia que registran los obrajes, se han
producido, invariablemente, bajo la acciéon del alcohol.

Los trabajadores, por inconsciencia e ignorancia, ponen en
manos de sus hijos el veneno que, con premeditacion criminal,
lex suministran, abundante y facilmente las empresas para acre-
centar ganancias en la baja satisfaccion del vieio. No es raro
encontrar nihos que beban en las pulperias de los obrajes, a la
par de los hombres, y alin es menos raro y en mas temprana
edad, encontrarlos entregados por completo al vicio del tabaco.
He visto nihos de D y 6 anos fumando, en presencia de sus pa-
dres, cigarros paraguayos ultrafuertes.

En muy pocos obrajes, se limita la venta del alcohol. En
los més, se favorece y estimula por todos los medios imagina-
bles. El alcohol hace estragos en la regién, predisponiendo a
los hombres a las enfermedades mas graves, destructoras y re-
pugnantes, y a peligrosos estados de animo. Es él, en realidad,
el que llena de infelices obreros las camas de los hospitales y
las celdas de las carceles.

El gobierno nacional ha tomado ya muy plausibles medi-
das en el sentido de prevenir los males que manan del abuso
del alcohol en aquellos apartados lugares, pero dichas medidas
no han dado resultados practicos de importancia, debido a ne-
gligencia u hostilidad de los encargados de cumplimentarlas. En
todas las zonas de trabajo que he visitado, se abusa del alcohol
de la manera mas lamentable.

Prostitucion. — La prostitucion hace tantos o mayores
estragos que el alcohol. No es necesario entrar en detalles para
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demostrarlo. Se conoce la clase de mujeres que la ejercen y se
sabe su forma de vida, en la negacién mas completa de los mas
elementales principios de higiene. Las enfermedades originadas
en el contacto sexual, estin muy difundidas en el Chaco y For-
mosa. La sifilis presenta alli caracteres extremadamente graves,
diseminada a los cuatro vientos por la prostitucion libre e im-
puesta por la herencia. En cuanto a las enfermedades menores,
dificilmente se encontraran sujetos dentro de cierta edad, que no
las padezcan. Y los enfermos no se cuidan, no se atienden en
debida forma. Si bajan alguna vez a las ciudades, vencidos por
las dolencias, se alivian en los hospitales, pero el método para
la curacién posterior y definitiva que en ellos reciben, mno lo
cumplen en los obrajes, por falta de medios y también por aban-
dono personal.

Debiera ordenarse a las autoridades sanitarias de los terri-
torios, giras periddicas a los obrajes, siquiera sea con el exclu-
sivo objeto de aminorar en lo posible el inmenso mal de la
prostitucién libre, sin inspeccién ni vigilancia médicas. El asun-
to merece empefiosa dedicacién. Es indispensable, apremiante,
que se prohiba el ejercicio de la prostitucion a las mujeres en-
fermas. A los excelentes servicios hospitalarios de la region,
podria agregarse muy bien, sin dispendiosas erogaciones, el de
un sifilocomio, para recluir en él, severamente, hasta su comple-
ta curacién a las prostitutas enfermas.

Juego. — Los trabajadores han debido buscar algo que in-
terrumpa agradablemente la vida triste y monétona de los obra-
jes, y no contentos con las escenas de libertinaje vacio y fatal
que la matizan, en periodos regulares, han debido buscar, digo,
emociones capaces de apartarlos por algunos momentos de la
penosa realidad de sus pobres existencias sin goces ni halagos
de ningan género, encontrando entonces al juego como al mas
adecuado medio para satisfacer sus naturales deseos o ambicio-
nes. Casi se podria decir que hoy el juego seduce, domina a
los trabajadores de los obrajes, quizas mas que el alcohol y la
mujer.
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Dice al respecto un escritor nacional: «Ningin dia de fies-
»ta se trabaja en los obrajes, ni se trabaja en dias lluviosos,
»pero en cambio se juega en todas las horas de esos dias, como
»se juega en las de todos los otros, siempre que se puede; pues
»el juego es la pasién dominante en aquellos hombres, como es
»el baile su diversion favorita. Alli puede decirse sin hipérbole
»que se juega hasta la camisa, porque en realidad la juegan
»cuando no tienen otra prenda, y si el que la expone al azar o
»a la habilidad del contrario la pierde, en el acto la saca de su
»cuerpo y la entrega: viéndose por eso obrajeros que una so-
»bre otra, llevan hasta seis camisas, mientras hay quienes sobre
»las desnudas carnes se ponen el viejo saco o se las cubren con
»girones de burdas telas.. Juegan a los naipes, a la taba, a cara
»0 cruz de la moneda arrojada al aire; en una palabra a cual- '
»quier cosa, con tal que ella sirva para ganar o perder y pro-
»ducir las emociones buscadas con avidez, que resultan de los
sincidentes de la suerte o de las habilidades de los jugadores».

La pasién por el juego se ha generalizado en la region.
Antes jugaban solamente los obreros y peones paraguayos y Co-
rrentinos; ahora juegan todos, hasta los indios radicados en las
zonas de trabajo, que suelen desnudarse en rehidas partidas de
«pinta» o de dados, fabricados por ellos mismos; los dos jue-
gos de su predileccion.

De tal manera los subyuga el juego, que se privan hasta
de comer para poder asi reunir algunos centavos y entregarlos
al albur de la suerte, y cuando carecen de dinero, lo cual es
frecuente, juegan sus ropas, segin ya se ha visto.

Existen empresarios y contratistas que favorecen el juego,
lo mismo que el alcohol y la prostitucion, con los fines conoci-
dos. Es claro que para proceder en ese sentido, necesitan el
concurso de malos funcionarios, que obtienen, generalmente, en
equitativa particion de utilidad. El gobernador del Chaco, sehor
Alejandro Gtancedo, dispuesto a moralizar la administracién a su
cargo, separé del empleo a un antiguo agente policial que ve-
nia obteniendo muy buenas ganancias en el doble ejercicio de
la complicidad y de la coima.
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- CAPITULO XXII

La carcel de Resistencia

=3

Visite Vd. la carcel,—se me dijo en Resistencia,—visite la
chrcel, que en ella encontrard Vd., ancho campo a su observa-
cién y abundante material para una de sus notas sobre los tra-
bajadores de la regiom.

Ya habia pensado visitarla detenidamente. Mi programa,
no se reducia a presenciar la labor del obrero y a inquirir la
remuneracién del trabajo.. Yo debia necesariamente, seguirlo
en todas las etapas de su existencia: en el yunque de la obra
diaria, en el lugar de sus placeres, en su lecho de enfermo, y,
en los casos de delincuencia o de presunta delincuencia, en la
carcel, en su celda de recluido. ¢Cémo, pues, no visitar los
hospitales y las carceles?

A mas, el pliego de instrucciones contenia un mandato
expreso y terminante sobre el particular.

Fui a la carcel de Resistencia, y la visité en compania del
Sefior Edelmiro Correa Falcon, director interino, en ese entonces.

A un paso de la casa de la gobernacién, sobre la hermosa
plaza principal de la ciudad, se levanta el viejo edificio amorfo,
sin caracter, desmantelado y triste en la blancura de sus muros
desiguales. Hacia la plaza, en la parte central, se abre un gran
portén permanentemente custodiado por el centinela. La vista,
al penetrar por esa abertura, en avance de fondo, tropieza en
un segundo muro, en cuya altura una linea de ventanitas equi-
distantes, escriben, con su pequefiez y sus barrotes, el destino
de la casa...

Nada, en el amplio patio de acceso, que en su desmedida
holgura reduce aparentemente el volumen del cuerpo de guar-
dia, hace presentir el repugnante amontonamiento interior de
aquella casa, que con mas razén que el presidio de Dostoyes-
why, podria llevar el titulo de «Casa de los muertos».

Un largo corredor, conduce a una de las puertas del re-
cinto ocupado por los presos. Suenan las cadenas, gira sobre
gruesas argollas un largo y pesado cerrojo, rechina la puerta
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de fierro, y se penetra a la confusién de los pequefios patios y
de los estrechos pabellones. '

El que veo, sorprendido, es un amontonamiento de feria o
de tumulto, pero silencioso y triste. Los hombres en el impa-
ciente y fatigado desasociego de los que permanecen inactivos
y fijos contra su voluntad, ya se mantengan parados o sentados,
ya tendidos o en marcha, conservan siempre el contacto de sus
compafieros. En la ergastula, con capacidad méxima para seten-
ta recluidos, existen dos cientos cincuenta, Yy no se trabaja...

Los pabellones estan alli, a un paso, atestados, como los
patios, de hombres tendidos sobre los catres y tarimas que cu-
bren totalmente el suelo, desnudos, inméviles como faquires, en
un ambiente espeso, cargado de miasmas, irrespirable.

Los pabellones celulares, alojan un triple nimero de indi-
viduos de los que podrian malamente contener. Digo que mala-
mente podrian contener, por cuanto el edificio de la carcel,
aunque levantado con ese objeto, no consulta ninguno de los
principios modernos de la ciencia y del arte, aplicados a tal
género de construcciones. '

Observo con detenimiento a mi alrededor. No encuentro,
por més que los busco, a los tipos asimétricos y repulsivos de
la delincuencia nata. TLos tipos de Lombroso, que indudable-
mente existen, desaparecen en el inmenso conjunto de los ines-
tigmatizados, de los hombres de rostros abiertos y simpéticos,
de los que al interrogarlos, alzan las frentes abatidas por la
pena y fijan en mis ojos escrutadores, la blanda mirada de los
suyos, apagados y tristes, llena de quejas y de protestas. Y las
confesiones de sus hermanos, los pobres trabajadores de los
obrajes, vuelven a mi mente y casi podria decir a mis oidos:
«selior, se usa demasiada severidad para con nosotros; por la
mas pequefia falta, o la que sin serlo, se la hace aparecer como
tal, nos llevan a Resistencia, 'y sometido el sumario al fallo de
la justicia, ingresamos a la chrcel. La substanciacién de nues-
tras causas, es asunto largo. Nosotros no podemos buscar, inte-
resar, ni pagar defensores; y apartados en la carcel, el silencio
mas completo se hace en torno nuestro, que ignoramos asi la
marcha de las gestiones,—si es que ellas existen, pues nosotros
en realidad no lo sabemos,—encaminadas a sancionar el castigo
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o a determinar la libertad. Sustraidos al trabajo, separados vio-
lentamente de nuestras mujeres y de nuestros hijos, que no
pueden seguirnos, desde los lejanos lugares de donde nos traen,
la carcel es para nosotros el término definitivo y espantoso de
una vida dura y dificil, ciertamente, pero no despreciable en
la paz y en el cariio de los seres afectos. Cuando la abando-
namos, a la vuelta de algunos anos, y segin se nos informa al-
gunas veces, porque no han existido motivos serios para nuestra
detencion, ya ha cambiado todo para nosotros, ya no podemos
trabajar ni vivir como antes. «Se wusa de demasiada severidad
para con nosotros».

Es cierto. En el establecimiento de Patricio Coghlan, més
arriba de Las Palmas, encontré a un peén que después de dos afios
de carcel habia vuelto a la libertad y al trabajo (1). Ese pedn,
fué detenido porque se interpuso entre una mujer y un indi-
viduo que pretendia herirla. No hubo grave violencia en el re-
chazo, pero al forzoso defensor se le apresé y envio a Resis-
tencia. Alli paso a la carcel, donde permanecié el tiempo indi-
cado. Cuando abandoné la carcel, sus facultades mentales se ha-
llaban debilitadas, resentidas. El sefior Coghlan, que conocié al
peén antes del incidente, me aseguré que habiase operado en
él, un cambio tan radical y profundo, que costaba reconocerlo.
La ergastula y la injusticia de la larga reclusién, suprimiendo o
atrofiando energias fisicas y morales, casi borraron por comple-
to la fuerza, el caracter y las virtudes del antiguo trabajador.

Interrogo al pasar a los presos del patio y de los pabello-
nes abiertos. Dicen quejas de lo irrazonable de ciertas detencio-
nes, del amontonamiento en que viven y de la lentitud de la
justicia, sobre todo de la lentitud de la justicia.

Lamento que no se me permitiera dirigir un minucioso
cuestionario al director de la carcel, para que se conocieran, en
sus respuestas, datos autorizados y exactos sobre puntos rela-
cionados con la vida de los recluidos, y sobre la mnaturaleza y
tramitacion de sus causas, datos necesarisimos, indispensables, al
mejor desempefio de mi comisiéon. Los alcances de las investi-
gaciones especiales a realizarse en los territorios federales, de-

(1) Marcelino Medina,
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bian ser claramente expresados a los sefiores gobernadores, que
por ignorarlos, quizas, no siempre facilitan al funcionario-encar-
gado de llevarlas a efectos, el cumplimiento de su deber.

En las celdas, los recluidos viven o sentados o acostados
en las tarimas. El movimiento es imposible en ellas. Miro por
el ventanillo de una de las puertas que caen sobre el pasillo
central. Tres hombres, dos de ellos musculosos y fuertes, y el
otro extenuado, al parecer sin aliento y cadavéricamente palido,
estan alli dentro, reclinados y juntos sobre tres tarimas a la
par. Respiran un aire, que enrarecido, viciado, llega a producir
la impresion de algo solido,—jes tan espeso!—Ios hombres,
desprovistos de todas sus ropas,—era una tarde de sofocante
calor,—muestran sus pechos desnudos, y yo observo que respi-
ran con dificultad, en enfermiza inquietud... Ese espectaculo,
que afecta los nervios mejor templados, se reproduce a cada
nuevo ventanillo. Los tipos de los hombres se mantienen o cam-
bian, pero el horror de la visiéon siempre es el mismo.

iLa carcel de Resistencia! ;Qué distinta al hospital, tan
luminosamente alegre, tan sonriente, tan generosamente humano!
Me asombra que haya podido mantenerse hasta ahora, crista-
lizada en la miseria y el atraso, como una sangrienta ofensa a
la civilizaciéon y a los progresos del pais, maxime cuando el
concepto de la carcel moderna, amplia, limpia, ventilada, con
jardines y talleres,—lugar de apartamiento, de correccién y de
cura moral, y no de sufrimiento y barbaro castigo,—es un con-
cepto generalmente difundido y practicado.

Esa carcel no corrige, mejora y sana; por el contrario, en-
ferma y destruye. Los hombres fuertes se debilitan, decaen fisi-
camente, para siempre, en su ambiente malsano, pestilente; los
trabajadores, en obligada y larga inaccion, pierden los viejos
habitos laboriosos y se hacen holgazanes; los morales, adquieren
los mas feos y destructores vicios. El trabajo, ya lo he dicho,
no ocupa saludablemente, siquiera sea por algunas horas, la
mente y el brazo, y sus frutos no contribuyen a aliviar la situa-
cion de los infelices seres que el recluido abandona al desamparo
y al hambre.

Avanzamos en la visita. Los presos se incorporan al paso
del director interino a quien saludan, lo noto, con afectuoso
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respeto. Y se explica: el hace todo cuanto humanamente es posi-
ble hacer para mejorar la situacién de los hombres que a nues-
tro paso se incorporan y saludan.... «Kl presupuesto, me dice
el director, alcanzaria apenas para cubrir las necesidades de un
servicio reducido a la poblacion calculada de la carcel, y en la
actualidad, esa poblacién se ha casi cuadruplicado». Ya tenia el
dato, lo mismo que el de los inutiles empehos realizados por el
nuevo director; para obtener una pequefia suma que le permitiera
higienizar econémicamente el edificio y dotarlo de un sistema
de cafierfas que hiciera facil el bafo de los recluidos en la esta-
cion de los calores.

Veo, con profunda pena, muchos enfermos. «Si se me auto-
rizara, dijome el director del hospital regional, yo sacaria de la
carcel un buen ntmero de tuberculosos, con la enfermedad ad-
quirida en élla». Y los enfermos que detienen mi vista, son in-
dudablemente a los que el médico se referia. Tienen todo el
aspecto exterior de los marcados por la terrible enfermedad.

La céarcel, el dia en que la visité, ofrecia, en su inconcebi-
ble miseria, una sostenida nota de limpleza que impresionaba
bien. Era la obra humanitaria y entusiasta del joven director
interino. Antes, en la administracion anterior, administracion que
provocod borrascosas protestas, no ocurria lo mismo, seguin tengo
entendido.

No quedé un rincom del viejo y desmantelado edificio,
donde no me llevara el director. Calabozos, letrinas, cocinas, etc. La
preparacién del rancho tocaba a su término. El director pidio
un plato y una cuchara. Lo probamos. Era limpio, sazonado,
bueno, aunque demasiado pobre de substancia. El presupuesto
no daba para mas.

Mi visita concluyé. Me despedi del director dispuesto a
exteriorizar mis impresiones en la forma en que ahora lo hago,
con propositos que ojala se cumplan, para bien del pais y de la
sociedad.
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CAPITULO XXIII
Conclusién

Aliento la esperanza, al dar cima a este primer libro de
mi informe, de haber expuesto, con abundantes detalles, a los
obrajes del Chaco y Formosa. Esa ha sido, por lo menos, mi
aspiracion y mi voluntad, sostenidas por los propésitos que el
Departamento Nacional del Trabajo persigue, los mios también,
necesariamente.

No consideraria completo el trabajo, sin embargo, si dejara
de consignar algunas pocas impresiones sobre el porvenir de la
industria de la madera en los territorios del norte de la Repu-
blica, buscadas y recogidas con empefio en mi reciente gira a
traves de ellos; y si, a manera de corolario, no consignara, en
breves y sintéticas proposiciones, mi opinién personal sobre las
medidas que convendria adoptar de inmediato, para corregir los
defectos y evitar los males que presenta el actual estado de co-
sas en el trabajo de la region.

El porvenir de la iudustria de la madera en los menciona-
dos territorios es halagiiefio, si se le considera dentro de los li-
mites de un plazo dado. Pasaron para no volver, los tiempos en
que gobernantes e industriales creian, y asi lo manifestaban, sin
tomarse el trabajo de meditar, mirando hacia el futuro, que los
tesoros forestales argentinos eran inagotables. Y si diez afios
atras, era posible la existencia de estadistas y de empresarios
que gritaran a los cuatro vientos, mientras se abatian los mon-
tes en barbara explotacion, el milagro de las selvas sin término,
hoy, ante la dolorosa evidencia de algunos cientos de leguas ta-
ladas, no se encontrara ni siquiera un peén que se atreva a pen-
sarlo asi. Ya entonces, sobreponiéndose al espiritu de la época,
hubo un publicista que valientemente dijo, refiriéndose a la me-
jor, a la mas util de las maderas del Chaco, a la méas atacada
por la codicia de los especuladores, a la que se debié defender
con mayores cuidados: «No es cierto que haya quebrachos para
siglos, ni para un siglo, dada la escala ascendente de la explo-
tacion, y seria obra de pariotismo, de vida social, su aprovecha-
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miento racional> (1). La voz de ‘alarma lanzada por este hombre,
se perdié en el vacio, y los trabajos han continuado hasta el
presente con las mismas formas y los mismos ideales de antes.

Conservo, escritas, las impresiones al respecto, de un inte-
ligente industrial de la region. Las formulé a mi pedido, en el
4ltimo viaje. Son, pués, recientes: «Los quebrachales van liqui-
dandose apresuradamente; yo creo que apenas tendremos para
treinta afios mas».

Yo he visto como se talan los montes; yo he visto, en los
obrajes que abastecen cierta fabrica de tanino, voltear lastimo-
samente a los arboles pequefios, en una segunda y definitiva ba-
tida general. Me dicen que existe una ley previsora que regla-
menta la explotacién de maderas y ordena la repoblacion de la
selva. No sé donde y en que forma se cumple esa ley, por cuan-
to en todos los obrajes visitados, lo tinico que he observado es
la destruceién, hecha con estrecho espiritu de utilidad presente.
La obra basada en la prevision de las necesidades del porvenir,
siquiera sea en pequefia parte, no aparece en ellos. El criterio
que domina la explotacién, es este: los primeros trabajos se rea-
lizan econémicamente, es decir, para aminorar el monto de los
jornales, se atiende a la utilizacion exclusiva de los arboles
grandes, de los cuales queda una buena parte de sobrantes en el
monte. Agotados los mejores ejemplares, se procede a una se-
gunda batida, en la que caen hasta los mas tiernos arbolillos.
Hablo del quebracho.

Es sensible que esto ocurra tratandose de una madera que
ha merecido la clasificacion de <oro argentino» (2). El quebra-
cho colorado o comun (ochinopsis lorenzti) riquisimo en mate-
rias curtientes, y las otras dos variedades que se conocen con
los nombres de quebracho macho y de quebracho coronillo, pro-
ducen una madera excepcionalmente fuerte, unica e irreemplazable
para cierto género de aplicaciones, por su resistencia, incorrupti-
bilidad y duracion.

(1) Dr. Juan Bialet Massé.--«Informe sobre el estado de las clases obreras en el inte-
rior de la reptublica.»

(2) Ingeniero Florencio de Basaldiia.—Conferencia dada en los salones de la Sociedad
Rural Argentina de la Capital Federal, el 25 de Julio de 1912.
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El quebracho macho, predomina en los terrenos secos y al
tos de Santiago del Estero y del interior del Chaco, hacia los
limites con dicha provincia. El quebracho coronillo, parecido al
primero, de veta hermosa y muy adecuada para maderas de
construccién y durmientes, se encuentra en las mismas zonas; y
el quebracho comtn, que por su abundancia de materias curtien-
tes es el preferido, o mas bien el tnico que se emplea para la
elaboracién de tanino y para la exportacion a Europa, en forma
de rollizos, impera en la provincia de Santa Fé, desde el para-
lelo 80, en direcciéon al Chaco, en este territorio y en el de
Formosa, en el Chaco Paraguayo hasta los limites con Bolivia,
y en el Paraguay, sobre el rio del mismo nombre y las marge-
nes del Apa, limite con el Brasil; pero, donde esta variedad tan
apreciada de quebracho ha sido y atn es mas profusa, es al
norte de la provincia de Santa Fé y al sud del Chaco, en los
terrenos bajos y anegadizos, que arrancando desde las orillas
del rio Parana, se extienden en faja paralela que mide cien a
ciento cincuenta kilémetros de ancho. Mas al interior, a medida
que se elevan las tierras del inmenso plano inclinado de occi-
dente a oriente, que forman los territorios del norte, el quebra-
cho comtm, rico como lo he dicho en materias curtientes, desapa-
rece, para reaparecer despuéds, aqui y alla, confundido entre las
otras dos variedades anteriores.

El tesoro de los quebrachales del Chaco y Formosa, va,
pués, en camino de agotarse, debido al caracter de la explota-
cién a que son sometidos y a la incuria de quienes debieron re-
gular, racionalizar, esa explotacion. «Quien visite los bosques
fiscales explotados por arrendatarios,—dice el ingeniero Basal-
dtia, —vera todo el suelo cubierto de troncos de medio metro de
altura, y vera algo mucho mas grave todavia, vera.... digo mal,
no verd ni un solo quebracho plantado de vivero, en sustitucion
de los cortados,—apesar de lo prescripto en la ley y en los
contratos,—con lo cual corremos peligro de perder en pocos
afios, esa rica mina vegetal, como perdi6 la gallina de los hue-
vos de oro aquel imbécil del cuento, matandola por exceso de
ambicion».

No existe madera que pueda competir con la del quebra-
cho, aplicada a durmientes de ferrocarril. En climas calidos y
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hiimedos, hundida en el cieno o sumergida en el agua, es la
finica que resiste incorruptible. El mismo ingeniero, ofrece en la
hermosa conferencia citada, el curioso dato de los durmientes
que después de cincuenta y ocho afios de servicio activo en el
ferrocarril del Oeste, fueron enviados por el distinguido inge-
niero argentino, sefior Alejandro F. Lértora, gerente de esa em-
presa, completamente intactos, a la exposicion ferroviaria del
centenario. Y el otro notable y ya olvidado caso de las cara-
belas construidas en el siglo XVIII en el Paraguay, y que ha-
biendo permanecido un siglo sepultadas en el fondo del rio de
La Plata, al hacer las excavaciones del Puerto Madero, fueron
voladas con dinamita, encontrandose la madera de quebracho
colorado de su construccion, sin la mas pequena carcoma, «tan
nueva, tan fresca como el dia en que se la utilizo6 en la obra
de dichas embarcaciones».

Demostrd entdnces el ex-consul de la Reptiblica en Calcuta,
con la claridad que le es caracteristica, en un examen compa-
rativo con las maderas de pino del Himalaya, el sal de Nipaul
y el yarrah de Australia, cuya duracién, aplicadas a durmientes,
es de tres, cuatro y cinco afios respectivamente, la facilidad con
que se abriria el gran mercado del Indostin a los incorruptibles
durmientes de quebracho argentino, y las ventajas que la aper-
tura de wn mercado asi importante, representaria para la in-
dustria nacional de la madera. Y no solo ese mercado, sino
algunos otros, de analoga significacion y para diversos tipos de
aplicaciones, pudieron encontrarse para las maderas del pais, si
se los hubiera buscado inteligentemente.

Pero yo creo, basandome en las propias expresiones de lo
que han procurado hallar nuevos mercados, que la tarea no de-
biera limitarse a eso, sino también y muy particularmente, a
asegurar para el futuro, en la medida de lo posible, la produc-
cibn. Y eso mo se hace, ni siquiera se piensa hacer por el
momento.

Habria que hacerlo, sin embargo, sin pérdida de tiempo,
ya que se han dejado pasar tantos afos en la imprevision y en
la inaccién méas absolutas, y el crecimiento del quebracho es uno
de los mas lentos que se conocen.

En la actualidad se exporta mucho quebracho a Europa,
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donde empieza a ser utilizado en obras importantes, bajo va-
riadas aplicaciones, segin tengo entendido; alli se expprta asi
mismo el extracto de tanino, en grandes cantidades, extracto
elaborado en las ocho grandes fabricas con que cuenta la repu-
blica, seis de las cuales pertenecen a la «Compaifia de Tierras,
Maderas y Ferrocarriles, La Florestal Limitada,» situadas todas
ellas en la provincia de Santa Fé; una a la «Sociedad Anonima
Quebrachales Fusionados,» en Puerto Tirol, Chaco, y otra a la
Compania LasPalmas del Chaco Austral,» en el mismo territorio,
fabricas que producen en conjunto, en tiempos normales, siete
mil toneladas por mes. (1) Las dificultades opuestas a la expor-
tacion de este apreciado producto, por la guerra europea, ha
ensanchado para él, uno de sus mejores mercados, el de los
Estados Unidos, en el cual, la penultima de las compahias ci-
tadas, coloca en inmejorables condiciones, desde hace algunos
meses, toda su produccion. Los ferrocarriles nacionales, grandes
consumidores de durmientes de quebracho colorado, de urunday
y guayacan, mantienen en permanente actividad, por lo general,
a muchos obrajes de Santa Fé de Santiago del Estero, del
Chaco y de Formosa; y la sub-division de la propiedad rural,
y las obras portuarias, mantienen una creciente demanda de
maderas, que aseguran muy buenas ganancias a los empresarios
actuales y comunican atrayentes perspectivas al porvenir de la
industria.

Estas serian atin mucho mas gratas, si un sistema racional,
inteligente de explotacién, viniera a dar a las maderas argen-
tinas, perfectamente elaboradas, todo el real valor que ellas
tienen, pero que no se ha demostrado hasta ahora, por la tor-
peza primitiva de su laboreo: «Si los arboles de nuestras selvas
se cortaran en la estacion debida, después de habérseles extraido,
en pie, la savia que les da vida, y luego se les dejara esta-
cionar antes de labrarlos, las maderas de la flora de nuestros
territorios del norte, tendrian muy superior demanda a la que

(1) En Europa se fabrica tanino con quebracho exportado de nuestro pais. La
exportacion de rollizos con ese destino alcanzo en los afios 1913 y 1914 a 249.772 tone-
adas.

Ver «Quebrachales Fusionados».—Libro IL
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hoy tienen y se les daria un mérito que esti hoy lejos de
acordarseles». (1)

Reasumiendo, pues, se puede afirmar que una vez salvada
la mala situacion creada a todas las industrias por los aconteci-
mientos europeos, la situaciéon general inmediata de la madera,
sera buena, como siempre, y su porvenir brillante, para los in-
dustriales y para el pais, si la explotacién, como es de esperarse,
se hace bajo otro sistema, y si ella deja de destruir exclusiva-
mente, para crear también, er sustitucion de las que desaparecen,
las riquezas del futuro.

Ahora, en cuanto al trabajo de la regién, sehalo a la con-
sideraciéon del Departamento, las siguientes proposiciones, que a
mi juicio, llevadas a la practica, contribuirian, si no a cambiar
por completo la situacion de la clase trabajadora, por cuanto
esa obra compleja, no es solamente de resorte oficial; a mejorarla
notablemente.

I. Se impone la reglamentacion del trabajo. El trabajo a
destajo, si se tiene en cuenta la forma de su practica, y la ig-
norancia del obrero regional, es inmoral y atentatoria a la salud
de éste y a la fortaleza de la raza. Debiera, pues, abolirse por
el momento. )

II. La remuneracion del trabajo debe hacerse dnicamente en
moneda nacional. El sistema actual de vales, bonos, letras de
cambio y fichas, reposa en la explotacion despiadada del obrero.
No es cierto que se haya apelado a dicho sistema por el peligro
que correria el dinero acumulado en las administraciones, con
destino al pago de jornales. Se ha puesto en practica, como se
ha visto, para restar el monto de dichos jornales, para asegurar
hasta donde ello es posible, la persona del trabajador a la vo-
luntad del patron, y para entregarlo desarmado al saqueo de las
proveedurias de las empresas. Es indispensable prohibir de in-
mediato la circulacion de toda esa moneda ilegal.

IIT. Habria que propender, por todos los medios, a garan-
tizar la libertad del comercio fijo. Pienso que no es razonable que
existan vastas zonas dentro del pais con fabricas, cultivos y pue-

1) Manuel Chueco.
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blos de crecido ntimero de habitantes, donde toda la tierra sea
de propiedad de una empresa que ejerce, en tal virtud, influen-
cia perturbadora y mociva; donde, como en «Las Palmas», el
Estado no posea siquiera el terreno en que se levanta la escuela.

IV. El comercio ambulante, cuando sea ejercitado por in-
dividuos que se hallen dentro de los términos de la ley, debe ser
garantido, amparado, y no hostilizado y perseguido como lo es
en la actualidad.

V. La provision de cargos publicos en los lugares de tra-
bajo de la region, es menester que se haga severamente, a base
de una prolija investigacion sobre los antecedentes personales de
los ciudadanos que hayan de desempefarlos. Una circular del
Ministerio del Interior a los sefiores gobernadores de territorio,
en la cual se les encareciera la necesidad de que se dieran ins-
trucciones precisas y terminantes a los funcionarios actuales, so-
bre la conducta imparcial que deben observar frente a las em-
presas y a los obreros, seria por el momento lo indicado. Hay
que asegurar asimismo, apremiantemente, la independencia del
comisario de policia y del juez de paz, ofreciéndoles suficientes
recursos de vida y asegurandoles un holgado porvenir. El que
queda expresado, es un punto de los mas importantes.

VI. La accion de la escuela nacional debe encuadrarse en
las necesidades impuestas por el ambiente de la regiéon. Funda-
mento, deben fundamentarse, las mejores esperanzas, en la futura
_ obra redentora del maestro de escuela, cuando la ensefianza se
dirija hacia la consecuciéon de los particulares y nobles ideales
que debe perseguir, perseverante, tenazmente, en las zonas de
trabajo, asoladas por el abuso de unos pocos, sobre la ignoran-
cia de los maés.

VII. La salud del trabajador permanece indefensa, en
muchos e importantes establecimientos, ante los peligros que la
asedian de continuo. Creo que no habria inconveniente en obli-
gar a las empresas, con numerosa poblacién obrera, al manteni-
miento de un médico nacional, encargado de atender la salud de
los trabajadores; y al establecimiento de enfermerias o de salas
de primeros auxilios suficientemente capaces y provistas para
asegurar un servicio esmerado. Ya he dicho, pensando en la bon-
dad de las sociedades de socorros mutuos y proteccién, para el
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-caso de enfermedades, que los mismos obreros podrian contribuis,
por medio de pequenas cuotas, al sostenimiento de tan indispen-
sables servicios. Y si esto presentara dificultades, la Asistencia
Publica Nacional seria la encargada de extender su accin, hasta
ahora localizada en las capitales, si se exceptua los servicios de
vacuna, mencionados con merecido elogio en otra parte de
este informe. La misma reparticién ha pedido del Departamento
Nacional de Trabajo, podria fijar el tipo de Dotiquin mas ade-
cuado para los establecimientos de menor importancia, una vez
que aquellos se declararan obligatorios, y encargarse de la redaccion
de algunos preceptos de higiene, que les sirvieran al trabajador
para prevenirse contra los peligros que conspiran permanente-
mente contra su salud, y, que impresos en forma de boletines o
cartillas, se distribuirian en todos los obrajes.

VIII. La misma salud del trabajador impone otros cuidados
y atenciones. La alimentaciéon que se les da en los obrajes y
que ellos pagan abundantemente, como pagan todo cuanto nece-
sitan para vivir, es mala por lo general. Conviene impedirla,
inspeccionando los obrajes con frecuencia.

IX. La inspeccion de los obrajes y establecimientos in-’
dustriales del Chaco y Formosa, una vez que se les haya im-
puesto las obligaciones detalladas en las proposiciones anteriores,
u otras que por considerarseles mas convenientes, las reemplacen,
debe hacerla el Departamento Nacional de Trabajo, creando
una inspeccion regional, perfectamente reglamentada, con caracter
permanente.

X. Para organizar e instalar esa inspeccion regional, deben
tenerse muy presente los altos y trascendentales fines que con
ella se persiguen. Pienso que hasta ahora no se les ha dado en
el pais la importancia que las funciones de la inspeccion del
trabajo revisten la realidad, por mas gne pueda observarse el
ejemplo que ofrecen Alemania, Francia y los Estados Unidos de
América. La accién aislada de un inspector no sera, en zonas
tan vastas, suficientemente eficaz. Es indispensable acompaharlo
de un auxiliar que lo secunde. Los servicios regionales del de-
partamento de agricultura, de acciéon tutil, sin duda, pero mucho
menos que la de los servicios que se proponen, se presta muy
bien a un examen comparativo, destinado a proporcionar apoyo
a la tesis sostenida.
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COMPANIA LAS PALMAS DEL CHACO AUSTRAL

Sociedad Andénima

CoumisioNn Especiat A Lias PArmas.

A mediados del afio proximo pasado, un emisario de la
«Compania Las Palmas del Chaco Austral», se present6 al
teniente coronel Marcos Hermelo, jefe del 7.° de caballeria de
linea, en su acantonamiento de Presidencia Roca, sobre el rio
Bermejo, al interior del Chaco, para manifestarle la necesidad
de brazos que experimentaba dicha compahia, ante la iniciacion
de una cosecha de caha de azucar, excepcionalmente abundante,
y el anhelo expresado por su administrador, de que las fuerzas
nacionales al mando del distinguido militar, promovieran entre los
indijenas del territorio, un movimiento de acercamiento hacia
las zonas de trabajo de la empresa, pues las labores de la zafra,
se efectian alli con el inestimable concurso de los tobas. Kl
comandante Hermelo, atendié deferentemente al emisario, pero,
comprendiendo con certero golpe de vista, la importancia y la
gravedad del caso, se dirigié en consulta al Ministerio del In-
terior, exponiéndole el pedido e indicandole la conveniencia de
que un inspector del Departamento Nacional del Trabajo, visitara
previamente la empresa, a fin de que comprobara en persona
«el buen trato que ella garantia dispensar a los trabajadores
indijenas».

Mi comisién se produjo entonces, a raiz de ese prudente
y patriético mensaje, dandosele caracter particular en cuanto a
la compafiia de referencia, y general, en cuanto a todos los otros
centros de trabajo de la regiom. '

Llegué a Las Palmas, e inmediatamente pude apercibirme
del espiritu de desprecio y de hostilidad de su administracion,
—no de la empresa,—hacia la comision de mi desempefio. El
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caso merece anotarse y lo anoto, pero no asi las molestas inci-
dencias que surgieron a diario y de las cuales he informado
verbalmente al sefior jefe.

El administrador, que debia suministrarme los datos refe-
rentes a la empresa y a sus trabajos, se manifesto en desplantes
hirientes al comisionado y al alto caricter de sus funciones,
completamente rehacio a toda informacion seria y exacta, no
obstante haberle expresado el propésito de la visita y leido el
pliego de instrucciones y la ley que autorizaba la inspeccién.
Apesar de eso, en el deseo de conseguir los resultados propuestos,
suprimiendo enojosas dificultades, concedi a dicho sefior las fa-
cilidades a mi alcance para que se expidiera con tranquilidad.
A indicacién mia, hizo un telegrama al directorio, pidiéndole
autorizacion para suministrar, a nombre de la empresa, los datos
solicitados. Tengo entendido que el directorio trasmitié sin de-
mora la autorizacion, y orden6 se me proporcionaran los elementos
de movilidad que fueran mnecesarios a la realizaciéon de mi pro-
grama de trabajo, pero ni una ni otra cosa se hizo en la forma
que era de esperarse. Y a no ser el empehoso esfuerzo del
comandante Hermelo, que pidi6 a un amigo particular, de las
proximidades de Las Palmas, especiales atenciones para el en-
viado del Departamento Nacional del Trabajo, y al concurso
generoso de algunos empleados superiores de la misma empresa,
mi situacién en ella se hubiera hecho muy dificil.

Como la administracién no respondiera eficazmente a mis
interrogatorios verbales, resolvi enviarle el cuestionario cuya
copia adjunto. El cuestionario fué contestado, en parte, con
ligereza de forma y de fondo, segiin podrd constatarlo el sefior
jefe. Agotados por mi parte los procedimientos indicados para
esos casos, y habiendo terminado, en varias semanas de perma-
nencia en las zonas de labor de la compaiiia, las investigaciones
realizadas sobre el trabajo y los obreros, tuve que dirigir una
nota al administrador, el 22 de septiembre, dandole plazo de
algunas horas para que dispusiera la entrega de los datos
complementarios de los ya recibidos, datos que, a mi pedido,
fueron presentados en planillas firmadas y selladas por la admi-
nistracion.



S1TUACION Y LIMITES DE Lias PALMAs.

Las zonas de trabajo y los establecimientos industriales de
esta poderosa compahia, estan situadas en el distrito TLas
Palmas, depal‘tamento Solandine, Chaco Austral. Dichas zonas
se encuentran formadas por cuarenta leguas de propiedad de la
empresa, adquiridas del Estado en dos concesiones sucesivas,
—la primera de treinta y dos, y la segunda de ocho leguas;—
y por diez y seis leguas de propiedad del Dr. Miguel Pifnieiro
Sorondo, cuyos montes explota.

Los campos y montes de la compania, situados al norte
de Resistencia y a cuatro horas de navegacién, proximamente,
del puerto de Barranqueras, limitan al norte con el riacho
Quia, que los separa de los campos y montes de Coghlan y de
Mongay, y por el rio de Oro, que, a mayor distancia, los separa
de las propiedades de Zorrilla y de «Las Selvas»; al sud con
el rio Guaycura que los divide de los campos que fueron de
Benitez; al este, con el rio Paraguay y el riacho Ancho, y al
oeste, con los campos y montes de «Las Selvas,» y de Etche-
garay y compahia. Las diez y seis leguas de propiedad del
‘Dr. Pifieiro Sorondo, se hallan situadas al norte, mas alld de
«Las Selvas,» y estan unidas con las de propiedad de la compania,
por el ferrocarril industrial de la misma.

Asprcro.

Al norte, sobre el riacho Qui4, hasta la linea extrema
oeste lindera con Coghlan, las tierras son altas, por lo general,
y cubiertas de montes (tierras muy fértiles). Siguiendo el curso
del Quia, a uno y otro lado y a distancias que varian de mil a
mil quinientos metros, se prolongan las mismas altas y ricas
tierras, llenas de montes; pero, mas al fondo, estas se deprimen
sensiblemente y el aspecto cambia. Los campos bajos se ex-
tienden en fajas mas o menos de igual anchura, cortados por
montes en los cuales abundaron, en otros tiempos, las mejores
maderas. Mas alla, en la misma direccién, aquellos son més
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abiertos, mas altos y més libres de arboles. Siempre hacia el
norte, en la linea marcada por el rio de Oro, el aspecto an-
terior se mantiene. Los campos altos, de excelentes tierras de
cultivo, con regulares montes, ya también explotados, se suceden
a través de largas distancias. Alejandose de alli al sud oeste,
vuelven a encontrarse los terrenos bajos, interrumpidos por suaves
lomadas. En ellos se alzaron los méas valiosos quebrachales de
Las Palmas. Al sud, arrancando de la margen occidental del
rio Paraguay, se extiende, en primer término, una zona de tres
a cuatro kiléometros de campos montuosos, quebrada, abajo, por
inmensos palmares que se prolongan firmemente hasta muy cerca
del Guaycurt, bordeado por bosques atn virgenes. Los mencio-
nados palmares detienen, por un lado, las actuales plantaciones
de cafia de azficar de Cancha Larga,—la colonia de Las Pal-
mas,—paraje denominado asi por estar constituido por una lista
de campo, de veinte kilometros de largo por cuatro a cinco de
ancho, apenax interrumpidas por pequehas isletas. Alrededor del
ingenio azucarero y de las otras fibricas de la compahia, si-
tuadas diez kilémetros al noroeste del puerto, sobre el rio Pa-
raguay, existen de seiscientas a setecientas hectareas de igual
calidad a las de Cancha Larga, destinadas asimismo al cultivo
de la caha de azticar, haciéndose éste por cuenta directa de la
empresa.

AMBIENTE DE LAS ZONAS DE TRABAJO.

Carlos Hardy, fundador de la empresa, hombre inteligente
emprendedor y autoritario, segin se dice, cred, aprovechandose
habilmente de todas las ventajas del medio especial de la época
de su fundacién, treinta afios atras, del caracter de los hombres
que actuaban en los gobiernos de entonces, y del apartamiento
de las zonas destinadas a las labores que iban a emprenderse;
creo, digo, todo un sistema de direccién y de administracion
industrial ad-hoc, caracteristico, tinico, completamente suyo. Los
hombres de la region, dicen que con ese sistema cre6 un pe-
quefio estado independiente, erigiéndose, por su soberana vo-
luntad, en amo y sefior del mismo. Aun hoy, pues ha existido
y existe evidente empefio en continuarlo, la ruidosa empresa
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ofrece en su funcionamiento tan especiales notas, que la des-
tacan singularmente entre todas las otras de la regiom.

En Las Palmas, en los primeros tiempos, se enarbolaba en
su administracion y fabricas, una bandera que no era la na-
cional; circulaba en sus propias zonas y en las sujetas a su
influencia, una moneda de emisiéon especial, y los agentes de la
autoridad nacional, simples personajes decorativos, debian mar-
char de perfecto acuerdo con la empresa, convertirse en ddciles
instrumentos suyos, pues, de lo contrario, se les privaba de los
mas indispensables recursos de vida, de techo y de pan, y luego
se pedia y obtenia su destitucion. Un caso que comprueba este
ultimo, es el ocurrido en 1904, a proposito de la rebelion del
juez de paz, don Juan R. Barrios. Dicho funcionario creyd
que su deber no era el de ejecutar los deseos y las Ordenes de
la empresa, y si el de responder con todos sus actos, a la inde-
pendencia y dignidad impuestas por el cargo publico de su
desempeno. La empresa, en cuyo index figurdé el funcionario no
bien comenzo a demostrar su caracter, lo desalojo de la pequena
pieza que cede para la oficina del juzgado,—en la actualidad,
una habitacion de 3 X 5 metros,—arrojandole a la calle. Feliz-
mente para el funcionario desalojado, se encontraba accidental-
mente en Las Palmas el comisario de la defensa agricola, don
Manuel Benitez, quien le facilité una carpa para que se alojara
y guardara los libros y papeles del humilde juzgado.

A la empresa le ha sido siempre facil la ejecucion de sus
propositos, por cuanto opera en zonas que le pertenecen exclu-
sivamente y en las cuales no existe una sola pulgada de tierra,
—exceptuando la colonia, habilmente encerrada por las tierras
de su dominio,—de extrana propiedad. No se olvide el dato,
consignado en el libro anterior, de que la comisaria de policia,
el juzgado de paz y la escuela nacional en que se educan los
hijos de los obreros de las tres grandes fabricas y de los talle-
res inmediatos, funcionan en casas de propiedad de la empresa,
cedidas las dos primeras gratuitamente, y la tercera, merced a
un alquiler mensual de cien pesos, pagado por el Consejo Na-
cional de Educacion.

El ambiente de las zonas de trabajo de la compania, es
aun hoy, como ya se ha dicho en el primer libro, de autocracia



— 156 -

y de opresion. No existe en realidad otra autoridad (ueda-ejer-
cida por el administrador, especie de sefior feudal a quien se
teme y se obedece de todas maneras. El viejo sistema implan-
tado por Hardy, en épocas méas propicias, sin duda, a su fun-
cionamiento y con mayores condiciones de inteligencia y de ca-
racter que las demostradas en el presente, ha producido sus
efectos, y una poblacién que no baja de tres mil personas, vive
sin libertad, temerosa hasta de su propia sombra, descontenta,
y moral y materialmente debilitada y empobrecida. El obrero
de Las Palmas, no es igual al de las otras empresas del Chaco.
Trabajado por el medio en que actia, pone en todos sus movi-
mientos y resoluciones una timidez dolorosa y ostensible. Tan
raro es el ambiente creado en las zonas de la compahia, que
cuando se trasponen sus limites, dejandola atrds, todo parece
cambiar a la vista y al espiritu. No he de olvidar nunca la
fuerte impresion de libertad y de bienestar que experimenté el
dia en que, en cumplimiento de mis deberes, abandoné los do-
minios de la empresa para dirigirme a la inmediata colonia Ge-
neral Vedia.

Es de sentir que una empresa que cuenta con personal
activo, inteligente y culto en su administracién, permanezca
cristalizada en sistemas y procedimientos anacrénicos y vicio-
sos, bajo el dominio de una voluntad que anula completamente
todas las otras. Ese personal hizo todo cuanto pudo, dentro
de su limitada esfera, para neutralizar la accién de un adminis-
trador que no supo colocarse a la altura del puesto de su ejer-
cicio, y que no ocultd, en ningin momento, su enfermiza anti-
patia a los trabajos que se me habian encomendado, exteriori-
zandola en frecuentes actos de descomedimiento y de hostili-
dad, desobedeciendo con ello, me consta, instrucciones expresas
del directorio.

La timidez, la ausencia de energia y de caricter que de-
muestran los obreros de Las Palmas, se debe principalmente al
sostenimiento del censurable sistema a que me he referido, ba-
sado en el espionaje, en la intriga y en la arbitrariedad y apli-
cado a fines de administracion y de trabajo. Alli, en las sema-
nas de mi permanencia, a nadie le era permitido pensar ni
obrar con libertad, atin sobre asuntos que no afectaban mayor.
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mente los intereses de la empresa, de cualquier manera que se
les considerara. Ni las personas alojadas en el hotel, escapaba-
mos al espionaje establecido por la administracion que queria
estar al corriente, dia a dia, de nuestras conversaciones y ac-
tos. Yo recuerdo a proposito de esto, las precauciones de que
trataba de rodearse un pobre peén correntino, que vino a for-
mular la denuncia de una resolucion injusta de la administra-
cion. Labrada y subscripta el acta correspondiente, el trabajador
se alejaba, seguido por mi vista, en determinada direccion, has-
ta perderse a la distancia. Los testigos de la exposicion, que
aun permanecian a mi lado, antiguos conocidos del deponente,
me hicieron notar que el trabajador seguia un camino distinto
al de su casa y al lugar de sus ocupaciones habituales, para
que la empresa no supiera que habia estado conmigo; y también
rectierdo la compasién que llegd a inspirarme un viejo y esti-
mado empleado,—de la amistad y confianza del administrador,
— que aprovechaba la noche para ir a mi encuentro y contarme
sux dificultades y la de su numerosa familia, frente a los abu-
sos de los almacenes de la empresa.

¢Para qué enumerar otros casos, si los expuestos bastan
para demostrar el extrafio ambiente en que se desarrolla la vi-
da y el trabajo de la compania?

CAPITAL Y TRABAJOS

Un informe producido, segin creo, a requisicion del Mi-
nisterio el Interior, por el entonces secretario de la goberna-
¢cion del Chaco, sefior Retolaza, el 4 de diciembre de 1911, y
que en copia debidamente autenticada, me fué presentado a mi
llegada a Las Palmas, por el administrador de la compahia, co-
mo modelo del que yo debia producir, dice que la sociedad
anonima «Las Palmas del Chaco Austral», tiene un capital au-
torizado de tres millones de pesos oro. Ese, pues, debe ser el
capital de la poderosa compania, ya que la pregunta de mi
cuestionario a la empresa sobre el punto, queddé sin respuesta.

Se ha visto la extension y el aspecto que tienen y ofre-
cen las zonas de su dominio; voy ahora a mencionar la espe-
cialidad y la importancia de sus trabajos.
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La compania posee un ingenio azucarero con capacidad
para moler 500.000 kilégramos de cafa, cada veinte ¥y cuatro
horas; una fabrica de extracto de quebracho, que puede elaborar
400 toneladas por mes, y una destileria de alcoholes con capa-
cidad de 2.000 litros absolutos por dia. Posée, asimismo, un
aserradero poderoso, perfectamente montado, talleres para repa-
raciones de fabricas y locomotoras, usina eléctrica, carpinteria,
herreria, fundiciéon y un ferrocarril industrial de setenta y cinco
kilémetros de via fija y veinte kilémetros de via portatil.

Los plantios de cafia de azucar, llenan alrededor de 2.500
hectareas de tierra fertilisima, cubierta en grandes extensiones
por una capa de humus cuya profundidad varia entre 20 y 40
centimetros. El resto de la tierra es de naturaleza negra arenosa,
blanda y suave hasta un metro de profundidad.

Casi la totalidad de los montes de propiedad de la com-
paiila, han sido ya explotados. Actualmente funcionan tres pe-
quenios obrajes, dentro de la expresada propiedad, dependientes
de la administracién, que producen rollizos para la elaboracion
de extracto de quebracho y leha para las fabricas, ferrocarril,
panaderia, etc. En las diez y seis leguas del doctor Pineiro
Sorondo, de montes casi agotados también, existen otros dos
obrajes, dirigidos por un contratista que trabaja para la com-
paiiia.

La compania cuenta ademas con dos grandes estancias, una
de diez, y otra de doce leguas cuadradas, con 22.000 cabezas
de ganado vacuno; y con seis almacenes destinados a la provee-
duria de la poblacion obrera.

POBLACION OBRERA APROXIMADA.

Es dificil, en companias del tipo de la expresada, conocer
exactamente el numero de su poblacién obrera, por cuanto no
se lleva en ella una prolija estadistica del trabajo. No obstante
eso, se puede calcular su poblacién, en los meses de mayor in-
tensidad de los trabajos, en 3.000 individuos, incluyendo a los
indigenas en la cifra total. Estos ultimos constituyen las 2/; partes
de la poblacion.



— 159 —

HorARIO DEL TRABAJO

Fuera de las fabricas y talleres, se trabaja en todo tiempo,
desde la salida hasta la puesta del sol. En las fabricas de azu-
car y de tanino, los obreros trabajan en dos turnos, de seis de
la mafiana a seils de la tarde, y vice versa. Los que pertenecen
al turno diurno tienen, algunos, un descanso intermedio de una
hora para la comida de medio dia,—de 11.30 a 12.30,—y otrox
comen en las mismas fabricas, sin abandonar la atencion de sus
quehaceres. He podido comprobar, en las semanas que pasé en
las proximidades de dichas fabricas, que los horarios no se cum-
plen regularmente, restandoles tiempo en beneficio de la compa-
fila. Los turnos obreros se cambian el dia domingo, en que el
relevo de los trabajadores de la noche, se efectiia a las 12 m.
Las doce horas habituales se aumentan, pues, a diez y ocho, en
dicha oportunidad, sin remuneraciéon extraordinaria por el exceso
de trabajo.

FABRICA DE AZUCAR

La fabrica de azlicar, como las otras de la compania, se
levanta a dos leguas del puerto de Las Palmas, en medio del
pequeiio pueblo construido por la misma y por los obreros, a
quienes se les permite construir viviendas en terrenos de propie-
dad de la empresa, sin ninguna clase de obligaciones por parte
de ésta, que puede asi ordenarles el desalojo inmediato en el
momento que lo considere conveniente. Algunos obreros se es-
meran en la construccion de sus casitas, a las cuales rodean de
arboles frutales, naranjos generalmente. A veces un obrero vende
a otro su rancho, en determinada cantidad, estipulada verbal-
mente y sin intervencién aparente de la empresa. Kl nuevo
propietario, entra a ocuparla sin otro derecho que el de vivir en
ella hasta que la empresa se lo permita.

La fabrica de azucar ocupa un edificio de ladrillo y zinc,
construido al efecto sobre una superficie de 4.663 metros cua-
drados. Las paredes blanqueadas, sin reboques, tienen una altura
de 12 metros. Lios pavimentos de la vasta fabrica son de buen
entarugado de madera de urunday. Con excelente ventilacion natu-
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ral, obtenida por ventanales al exterior y por claraboyas conve
nientemente distribuidas en los techos, los obreros trabajan cou
aire y luz suficientes, si se exceptiuan a los pocos que se em-
plean en el aparato de sulfitacion. De noche, se trabaja con luz
eléctrica. El edificio, como los otros de la compahia, menos la
casa que hizo construir para su residencia el sefior Hardy, y la
ocupada por el administrador y las oficinas de la empresa, pro-
ducen la impresion de construcciones econdmicas, pero amplias
y limpias.

Ocho calderas multitubulares y tres mas sistema «Stirling»,
servidas por siete hornos para quemar bagazo y lefia, cada una
de las cuales cuenta con su correspondiente chimenea de fierro
de 4X3X60, generan el vapor necesario a la fabrica que ha
funcionado hasta el presente en immejorables condiciones de
seguridad.

Un juego de tres trapiches acoplados, con desfibrador
Krajewski.—movido por la fuerza motriz de una maquina de
500 H. P..—y con capacidad para moler 800 toneladas de cana
cada veinte y cuatro horas, — inicia la elaboracion del azucar,
que luego se desarrolla a través de aparatos igualmente moder-
nos y perfeccionados.

Entre estos, figuran cuatro encaladores: uno para sulfitar;
otro para defecacion continua; diez y ocho estanques elimina-
doves; (uince filtros — prensa, para cachaza; doce filtros Danek
para juegos; un cuadruple efecto de 1.000 metros de calefaccion,
con bomba de aire seco y columna barométrica; cuatro tachos
al vacio, con sus correspondientes bombas de vacio humedo,
todos a vapor; doce cristalizadores para azticares de la 2.% y 3.2
doce centrifugas de 86, con fuerza motriz de presion hidraulica,
con bombas y elevadores, también de presiéon; un secador a aire
caliente: un molino para aztcar, sistema Desintegrador, y veinti-
tres bombas auxiliares a vapor; seis para jugos, tres para ca-
chaza, dos para jarabes, dos para mieles, dos para aire compri-
mido, tres para alimentacion de calderas y cinco para agua.

Los aztcares de Las Palmas, son de superior calidad. En
la plaza de Buenos Aires xe vendia durante el mes de septiem-
bre tltimo, a razoén de $ 3.15 los 10 kilos de aztcar de primera,
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y de $ 3.05 la de segunda. Los precios. del ano anterior (1913)
oscilaron entre § 3.30 y $ 3.80 los 10 kilos.

El consumo de caha y la produccion de aztcares del inge-
nio, en los tres ultimos ahos, ha sido la siguiente:

Q{&N’A _PASADA POR TRAPICHE AZUCAR PRODUCIDA
1912, 42.264.530 kilog. 2.577.120 kilog.
1913, 60.298.000 » 1.849.040  »

1914. 40.897.060 » (hasta la fecha) 3.445.330  »

FABRICA DE EXTRACTO DE QUEBRACHO.
L

Esta fabrica, instalada en un edificio counstruido con ana-
logos materiales al anterior, pero de menores proporciones, como
que su planta ocupa apenas una superticie de 2.430 metros cua-
drados, es moderna, y su capacidad de produccion puede alcan-
zar a 400 toneladas de extracto por mes, es decir, el 20 9, del
quebracho que para asegurar esa produccion, debe consumirse
en igual tiempo: 2.000 toneladas.

El trabajo del obrero es rudo, penoso vy malsano como
pocos otros trabajos. KEs también muy peligroso, como lo com-
prueban los frecuentes accidentes que ocurren en la fabrica. En
algunas secciones, la de los toneles en que se hierve el aserrin,
por ejemplo, se trabaja en un ambiente tan cargado de vapor,
que impide ver las personas y los objetos colocados a un metro
de distancia, y en otras, el aserrin ahoga y enceguece. Por cada
abertura del edificio, se eleva una columna de vapor. El vapor,
impregnado de sustancias corrosivas, asoma y revienta por todas
partes, hasta por los techos que agujerea y destruye en pocos
meses. - Durante las horas de la mnoche, ofrece a la vista un
aspecto fantastico, lleno de grandeza. La luz eléctrica que dificil-
mente traspasa la enorme masa flotante, la ilumina con claridades
de luna. Es como si una inmensa nube, traspasada por los puntos
brillantes de los focos velados, hubiera bajado a la tierra y en-
vuelto a la fibrica, que detras de ella, estalla en el estrépito
de sus trituradoras y en el incesante, acompasado y pesado
jadeo de sus bombas y motores.
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La fabrica dispone de cinco calderas; cuatro sisterna «Stir-
ling», y una de sistema aleman. Sus cuatro hornos,—con cana-
les de humo de tiraje artificial, efectuado por ventiladores siste-
ma Siroco, movidos por un motor a vapor de alta y baja pre-
- sion, a mas del tiraje natural de una chimenea de fierro de

5X 6% 120,~-son alimentados exclusivamente con aserrin. La lehia
solo se emplea para encenderlos. Las calderas, a mas de las
bombas que las alimentan, tienen cada una su inyector. El ase-
rrin se lleva directamente a los hornos por medio de elevadores
especiales.

Los rollizos para la elaboracion del extracto de quebracho,
se trituran en dos «raspadoras» acopladas directamente con un
motor a vapor de alta velocidad y dos cilindros, de doscientos
caballos de fuerza. El aserrin producido por las «raspadorasn,
es hervido en diez y seis toneles, dotados de bombas centri-
fugas, que llevan el licor de quebracho a las subsiguientes for-
mas del proceso élaboratorio. Catorce toneles clarificadores; dos
doble efecto, con bomba de aire htimedo; tres tachos de cobre
al vacio, también con bomba de aire humedo, y una vasta es-
tanteria de madera, para enfriar el extracto despues de embol-
sado, completan el material general de la importante fabrica,
cuyo consumo de quebracho y produccion de extracto en los
tres tltimos afios, se anota a continuacion:

RoLvrizos MoLIDOS. TANINO PRODUCIDO.
1912, 21.211.000 kilog. 4.961.060 kilog.
1913. 20.307.600 » 4.424.784 »

1914. 12.915.000 » (hastafin deagosto) 1.687.440 »

DESTILERIA DE ALCOHOLES.

La destileria, paralizada en la fecha de mi inspeccion a las
zonas de Las Palmas,—la fabricacién habia terminado el 30 de
abril. — ocupa un pequefio edificio de mamposteria, con techos
de zinc, situado entre las dos fabricas anteriores, sobre un terre-
no de 200 metros cuadrados. Bien distribuido y montado, el
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edificio de referencia no presenta inconvenientes bajo el doble
punto de vista de la seguridad y de la higiene.

Constituyen las maquinas, aparatos y elementos comple-
mentarios de esta destileria, doce toneles para fermentacién, con
capacidad de 8.000 hectélitros, cada uno: un alambique; un rec-
tificador sistema Lavalle, con capacidad de 2.000 litros abso-
lutos por dia; una bomba para melaza; otra para mosto, y otra
para agua, todas a vapor.

La produccién de alcoholes, ha sido la que se detalla a
continuacién, durante los afos 1912, 1913 y 1914, hasta el 30
de abril.

Durante el afio 1912 . . . . . ... ... ... 125.390 litros
» » » 1913 .. .. ... ... 594241  »
» » » 1914 hasta el 30 de abril. . . 165,183 »
ASERRADERO.

El aserradero ocupa una superficie de 500 metros cuadra-
dos y amplios edificios de ladrillo y zinc, perfectamente venti-
lados, En él se hacen durmientes, varillas para alambrados, y,
en general, se preparan todas las maderas que han de ser em-
pleadas, en multiples aplicaciones, por la misma compahia.

Forman los elementos de trabajo del aserradero, cuatro
sierras para cortar durmientes; cuatro para trozar las grandes
vigas, y una para hacer varillas de alambrados. Todas estas sie-
rras son circulares, movidas por una maquina a vapor, fija, de
120 H. P.

He aqui la produccién de madera labrada de la compaiia,
procedente de sus propios obrajes y de los obrajes tributarios,
desde el 1.0 de abril de 1912, hasta el 31 de julio de 1914.

Desde abril 1912 a marzo 1913

Campo Sorondo.... ... 3.389.460 kilos
Dubosc Grand y Cia.... 204.170 »
Empresa............... 312.780 »

Total:........ 3.906.410 kilos
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Desde abril 1913 a marzo 1914

Campo Sorondo........ 3.077.480 kilos
Empresa.. .... ....... 650.210 »
y Total:........ 3.727.690 kilos

Desde abril a 31 de julio 1914

Campo Sorondo........ 902,000 kilos
Empresa............... 80.100 »
Total:. ...... 982.100 kilos

TALLERES PARA REPARACIONES DE FABRICAS Y MATERIAL DE FERRO-

CARRIL.

La importancia de estos talleres, se mantiene en propor-
¢cion a la importancia de los servicios que deben necesariamente
cumplir en tan poderosa compania. Dotados de suficientes ele-
mentos, en ellos se reparan maquinas de fabricas y de ferroca-
rril, wagones, etc., con facilidad y rapidez. Un motor a vapor,
de caldera vertical, suministra fuerza motriz a todas sus maqui-
nas y aparatos, gruas, tornos, laminadoras, etc. Hay un galpon
especial para composturas de locomotoras y otro que contiene
tres tornos, uno de ellos para ruedas de las mismas; una cepi-
lladora; dos maquinas para taladrar, una para roscar, una tijera
y punzadora, y cuatro fraguas. Proximo a los talleres, se ha
emplazado el galpon en que se reparan los wagones del felro—
carril industrial de la empresa.

JARPINTERIA MECANICA.

La carpinteria, bien instalada y atendida por personal nu-
meroso y competente, cuenta con una sierra sin fin; una cepi-
lladora con escopladora y sierra circular, una cepilladora para
tablas y un torno. Suministra fuerza a las maquinas de la car
pinteria, un motor a vapor, transportable.
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USINA ELECTRICA

Las fabricas, los edificios de la administracion y las casas
de algunos empleados superiores de la compania, estan ilumina-
das a luz eléctrica, generada por una pequeha usina que tiene
dos dinamos, con motores acoplados de alta y baja presion, el
primero de 400 amperes, 115 volts, y el segundo de 150 amperes.

IMPRESION SOBRE EL TRABAJO EN LAS FABRICAS Y TALLERES.

Las fabricas producen una agradable impresion de amplitud,
de acomodo y de limpieza. La obra de un distinguido ingeniero
dinamarqués, de reciente ingreso a la compaiiia, se traduce en
esa primera impresion, que se afirmaria luego en el observador,
si no se notara, poco después, la intervencion inoportuna y
perturbadora del sistema estrechamente personalista, practicado
en todas las dependencias de la vasta empresa, por la adminis-
tracion. Investidos, los directores de esas secciones, de la au-
toridad e independencia que tienen en otros establecimientos, el
trabajo se desarrollaria en formas mas ordenadas, armoniosas y
también eficaces para la misma compania. Coartada la libertad
de accion de los directores de seccion, que deben, en el desem-
peho de sus cargos, consultar al administrador, aun en casos de
indole técnica o protesional, que escapan a los conocimientos de
éste, el trabajo se entorpece y resiente, como es logico, en su
funcionamiento regular. La segunda y definitiva impresion, que
surge a base de una observacion mas detenida y reflexiva, es,
pues, en términos generales, de inseguridad en la tarea comun,
de anormal intermitencia en las distintas manifestaciones de
trabajo, de mal empleo de tiempo y de desarticulacion e inco-
herencia en la accion directiva.

FERROCARRIL.

El ferrocarril industrial, construido y utilizado por la com-
pania para el transporte de maderas, cana de azucar y produc-
tos elaborados, tiene, segin se ha visto, 75 kilometros de via
fija, de 60 centimetros de trocha, tendida sobre solidos durmien-
tes; y 20 kilémetros de via portatil, que se emplea, por lo ge-
neral, para penetrar a los cahaverales, en la época de la zatra
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El material de transporte es de buena clase y abundante, aunque
en pésimo estado de conservacién. Yo no he visto locomotoras
mas sucias que las de Las Palmas. Las maquinas entran con
frecuencia a los talleres de reparaciones, pues, dificilmente se
mantienen un mes en servicio, sin que las composturas se im-
pongan. Forman el material de transporte, ocho locomotoras,
tres con fuerza de 170 toneladas, y cinco con fuerza de 80 to-
neladas netas; cuarenta y seis chatas grandes de bogie, de cuatro
ejes; veinte y ocho chatas de madera, de dos ejes; cinco wagones
cubiertos, de bogie, de 4 ejes; veinte y tres chatas chicas, de
bogie, de 4 ejes; ocho wagonetas para tumbar, de 2 ejes; seis
wagones para balastre, de 2 ejes; cuatro zorras pequehas, para
rieles, de 2 ejes; sesenta zorras grandes, para rieles, de 2 ejes,
y seiscientos treinta wagones, para cafia, de 2 ejes, lo que hace
un total de ocho locomotoras y ochocientos ochenta y cuatro
wagones con 1916 ejes.

El servicio ferrocarrilero, es uno de los mas desorganiza-
dos y deficiente de la compania. Sujeto a continuos entorpeci-
mientos, a diarias interrupciones, los turnos obreros experimen-
tan las dificultades que son de suponer. El personal ferroviario
me presentdé muchas quejas respecto al trabajo extraordinario
que se ve precisado a realizar, debido a la expresada falta de
organizacion de los servicios, trabajo que no es equitativamente

compensado por la compafia.

OBRAJES.

La explotacion forestal, realizada con intensidad y a tra-
vés de largos anos por la compahia, ha despoblado los montes
de las zonas de su propiedad. Los tres pequefios puestos de
trabajo, que con el nombre de obrajes funcionan en Las Palmas,
no tienen importancia, como se ha consignado en el primer li-
bro. La tienen, si, o la han tenido hasta hace muy poco, los
que establecidos en la concesiéon del doctor Miguel Pineiro So-
rondo, trabajan para la compaiia.

Los tres primeros obrajes, administrados directamente por
la empresa, al frente de cada uno de los cuales ha colocado un
encargado, producen lefia para las fabricas, talleres y panaderia

e
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de la compafia, y rollizos de quebracho colorado, en menor
cantidad, para la elaboracion de extracto de tanino.

La compaiia paga por la produccion de estos obrajes, los
siguientes precios: :

LENA

Rajas especiales............ $ 15.00 el millar

» para la panaderia. ... » 10.00 » »
ROLLIZOS

$ 4.00 la tonelada

El acarreo se hace en carros de la empresa. Lox carreros ganan
$ 2.00 por dia. La poblacion obrera es de 61 hombres.

El trabajo en los obrajes situados fuera de las zonas de la
compania, se hace por medio de un contratista, que entrega la
madera sobre los wagones de la empresa, a precios de contrato.

Estos precios, detallados en la parte del informe referente
a los obrajes, oscilan, para la madera labrada, entre $ 1200y
$ 20.00, la tonelada; y para rollizos de quebracho colorado, en-
tre § 10.00 y $ 16.00, la tonelada. La poblacion obrera de low
obrajes de referencia, es de 260 hombres, cuyos jornales figuran
en el primer libro. El contratista tiene contraida con la empresa
la obligacion de proveerse en sus almacenes, y lox obreros, en
los de aquel, o directamente en los de la misma empresa.

Los tipos de maderas que se trabajan en Las Palmas y
obrajes tributarios, constitiyenlos, casi exclusivamente, el que-
bracho coiorado, en rollizos para la fabricacion de tanino; el
urunday, en vigas para durmientes y el lapacho también en
vigas, para obras de carpinteria y construcciones en general.

Va a continuacién, el peso y la procedencia delos rollizos
utilizados por la compania, desde el 1° de abril de 1912 al 31
de julio de 1914.
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Desde abril de 1912 a marzo de 1913

Campo Sorondo......... 11.812.850 kilos
Dubosc, Grand & Cia.. 7.573.450 »
Ell]presa .................. 2 . 175 . 770 »

21.562.070 kilos

Desde abril de 1913 a marzo de 1914

Campo Sorondo......... 14.242 690 kilos
Dubose, Grand & Cia.. 62.660 »
Empresa................. 5.835.400 »

20.140. 750 kilos
Desde abril al 31 de julio de 1914

Campo Sorondo......... 4 334 750 kilox
Empresa........ ........ 188.920 »

4.523.670 kilos

PLANTACIONES DE CANA DE AZUCAR—TRABAJO DE INDIOS.

En la colonia «Las Palmas» y en los ya mencionados
campos de las cercanias de las fibricas, las plantaciones de cafa
de azticar alcanzan en conjunto a 2.500 hectareas, mas o menos,
de las cuales pertenecen a la empresa dos terceras partes y el
resto a los colonos. Estos son alrededor de 60, de diferentes
nacionalidades. Cuarenta y seis colonos, han obtenido los titulos
de propiedad de las tierras que cultivan. Las chacras miden de
50 a 100 hectareas, pero no todas se dedican al cultivo. Hay
alguna donde la superficie plantada alcanza apenas a 8, 10 y
12 hectareas.

Las tierras y el clima de los territorios del Chaco y For-
mosa, se prestan asombrosamente para el cultivo de la cafia de
azucar. En la actualidad, la mayor o menor produccion, depende
exclusivamente de la oportunidad de las lluvias. Piensan los
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industriales, que cuando ciertas zonas del primero de dichos
territorios, cuenten con obras de riego, la caha se producira
alli ain mejor que en Tucuméan. Tierras de promisién, ofrecen
al trabajo un deslumbrante porvenir.

He anotado el dato referente a la rica capa de humus que
las cubre en muchas partes; esta varia entre 20 y 40 centimetros,
y la tierra negra arenosa, presenta, en otras, hasta un metro
de profundidad. Las plantaciones se mantienen en ellas inten-
samente productivas,—si se efecttian los cortes en buen tiempo,—
hasta seis afios; y ha habido plantador que no renové sus cepas
€n nueve anos, con una pequeha disminucién en el rendimiento
de los tultimos.

Tres tipos de caha de azlicar se cultivan en Las Palmas;
dos de ellos,—la cafia rayada y la morada,—son generales en la
region, y el otro sélo lo he visto alli. Es un tipo de cana del-
gada que procede de la isla Madeira, de mucho rendimiento por
hectarea y abundante produccién sacarina. Presenta a primera
vista, el inconveniente del aumento de su contenido de materia
lenosa, sobre los otros dos tipos, pues, ella estd en proporciéon
de 20 contra 10 o 12 por ciento de los anteriores, pero ese in-
conveniente queda ampliamente compensado con varias y bue-
nas condiciones que le son propias.

Demuestra ante todo las ventajas que su cultivo ofrece, el
hecho de que la empresa lo realiza con exclusividad, en sus
tierras, habiéndolo prohibido a los colonos a quienes unicamente
les aceptan caha rayada o morada. El cultivo de la caha delgada
de Madeira, se adapta muy bien a tierras inferiores o cansadas,
no exige el cuidado prolijo de las otras, y siendo muy dura,
los indios que realizan la zafra —consumidores de cafa,—no la
comen. Prefieren, como es natural, la de los colonos.

Las plantaciones estan bien ordenadas, perfectamente dis-
puestas sobre las mas fértiles tierras de la compahia. Los trabajos
para los nuevos cultivos, empiezan en marzo y se prolongan
hasta agosto. Dentro de dichos meses, la plantacion es siempre
oportuna. Esta se hace en surcos, abiertos por el arado, a dis-
tancia de un metro y ochenta centimetros uno de otro. La
plantacién es de acodo: se entierran pequefios trozos de caha
que muy luego se convierten er .rondosas plantas. Las carpidas,
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—la operacién subsiguiente,—se inician en octubre y terminan
en febrero, segtn la época de la plantacion. Dentro™de ese
tiempo, se repiten por tres veces y las hacen también los indios,
por tarea, cuidadosamente, al igual de todos los otros trabajos
del cultivo y del corte de la cana. La zafra tiene lugar en los
meses que van de junio a octubre, pero la tarea se apresura
en los tres primeros, pues, ya en septiembre, el rendimiento
disminuye en razén de que los cahaverales comienzan de nuevo
a brotar. No es posible establecer de manera absoluta la pro-
duceién por hectareas, por cuanto ella depende de la calidad de
la tierra, de las lluvias y también de la edad de las cepas, pero
en términos generales, puede calcularse entre quince y treinta
toneladas. El rendimiento de la caha, varia asimismo bajo la
influencia de diversos factores. En 1911 fué de 4. 40 9/, en azucar,
sobre el total de la caha molida; en 1912 de 6.07 ), y en 1913
de 8 9.

Las plantaciones las hacen los colonos o los indios bajo
la direccion de estos o la de encargados y capataces de chacra,
a sueldo de la empresa. Los encargados de chacra ganan § 150,
200 o 250, segin sus aptitudes, y a veces se les acuerda una
bonificaciéon de 0.20 centavos por cada tonelada de caha que
entregan al ingenio, bonificacion que aun en el caso de haberse
préviamente acordado, parece que no siempre se cumple, como
puede verse en el acta num. 1. El trabajo que demandan las
carpidas, lo hacen los indios por un tanto, segin queda dicho.
La empresa les paga,—en fichas o «etrasp, —§ 0.50 por cada
linea, de 350 a 400 metros de extension, y los colonos, en cuyas
chacras han comenzado los indios a trabajar desde hace algun
tiempo, con el permiso de la empresa que antes monopolizaba
severamente sus servicios,—$ 10 por hectarea. Hay que ver como
cumplen sus tareas los pobres indios, para convencerse que 1o
se retribuye ni siquiera nominalmente, su esfuerzo y dedicacion.
Y la retribucién que fijan las empresas al trabajo del indigena,
digase lo que se quiera en contrario, es siempre nominal.

Organizados los indios en cuadrillas de 50 hasta 80 «mache-
tes», entran a derribar los cahaverales para alimentar los pode-
rosos trapiches del ingenio, que empiezan a moverse en los
primeros dias de junio. El numero de machetes se cuenta por
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el de hombres, que son los que ejecutan exclusivamente, en
Las Palmas, el corte de la caha. Las cuadrillas se multiplican
con la concurrencia de mujeres y de nifios al trabajo. Las muje-
res, armadas de largas cuchillas, despojan a las cafias de sus
hojas, y ayudadas por los nifios, las disponen en grandes ases

y las cargan en los vagones de la empresa. El trabajo de la
zafra es duro y penoso. Yo lo he visto ejecutar a través de un

mes, por los tobas de Las Palmas, perseverantemente, de sol a
sol, y sin otro descanso que el de dos dias que ellos mismos
resolvieron feriados. Y comparada su accion en el trabajo, con
la que a mi vista y bajo mi observacion permanente, desarrolla-
ron cuadrillas de obreros europeos,—espanoles e italianos,—creo
sincera y firmemente en su positiva, evidente e infinita superio-
ridad. Confieso que con sorpresa los vi conducirse asi, en el
primer establecimiento industrial que visitaba en el Chaco, pues
la corriente y vulgar leyenda tejida al rededor de la pachorra
y haraganeria del indio, me era conocida. No puedo negar ni
afirmar, porque no los conozco, que los matacos y chorotes sean
haraganes e imbéciles,—todos los que con autoridad se han ocu-
pado de las naciones indigenas del norte argentino, colocan al
mataco como al mas inferior de los indios,—pero, los tobas, digo,
que yo he conocido y que abundan en casi todas las zonas de
trabajo del Chaco y Formosa, son fuertes, trabajadores,—y
teniendo en cuenta el atraso y la ignorancia en que viven some-
tidos al abuso de sus dominadores, — naturalmente inteligentes.
Todos los industriales de la region, lo declaran bueno, excelente
trabajador. Hay entre ellos, como en todas las sociedades, indi-
viduos malos, de escasa voluntad y entendimiento, pero, no en
mayor proporcion, con toda seguridad. El testimonio de los em-
presarios o administradores, tiene aqui, sobre el particular, in-
cuestionable valor.

La administracion de Las Palmas dice, refiriéndose a la
mayor parte del personal obrero indigena de la empresa: «son
muy inteligentes, fuertes y de buena voluntad para el trabajo.»
Y ese concepto elogioso, lo repiten todos los hombres que utili-
zan_sus servicios, desde Resistencia al Pilcomayo.

El trabajo de la zafra es duro y penoso, lo repito. Quizas

en su mayor eficacia o rendimiento, la disciplina y la




— 172 —

educacion del esfuerzo, pero, sin duda, entra mas en su ejercicio
la energia natural, la potencia fisica de organismos excepcional-
mente constituidos.

El trabajo es de sol a sol, con un corto descanso a la
mitad de la jornada.

Los cafiaverales atacados por los machetes cortos y casi
cuadrados de los tobas, desaparecen en breves dias, milagrosa-
mente. Muchas veces en mis frecuentes excursiones por las zonas
de Las Palmas, quedé sorprendido ante los distintos aspectos
que asumia el paisage habitual, modificado a cada paso, en los
vastos plantios, por la rapida e incansable acciéon de los obreros
indigenas. Los verdes manchones de los cafiaverales exhuberan-
tes, abatidos, suprimidos de pronto, ponian en descubierto pers-
pectivas y lontananzas imprevistas. Y de la via firme del ferro-
carril industrial de la compania, se desprendian, hacia uno y otro
lado,—cruzando los campos del primer plano, cubiertos de una
espesa, amarilla y luminosa alfombra, formada por las hojas de
las cahas peladas el dia anterior, y penetrando en las chacras
distantes,—nuevos ramales de vias portatiles colocados con admira-
ble presteza y seguridad por los mismos indios.

Los «macheteros» permanecen toda la jornada encorvados,
pues, el tajo que desprende la caha, se da en su parte inferior,
al nivel del suelo. La caha cortada se arroja a las mujeres, que,
de pié y a corta distancia del surco, la reciben y pelan con sus
filosas y largas cuchillas. La posicién en que el trabajador se
ve obligado a mantenerse, no puede ser mas incomoda y tatigosa.

Es tan violento el trabajo, que los jornaleros europeos,
aptos para todos los otros trabajos agricolas o industriales que
se realizan en el pails, no resisten la zafra.

En Las Palmas los ensayos hechos en ese sentido han
fracasado. No se repetiran en adelante, seguramente. El trabajo
concluye en los plantios en zafra, a la puesta del sol, pero el
corte termina un poco antes, pues, los cortadores ayudan a sus
mujeres en la tarea de cargar los vagones que conducen la caia
al ingenio. Durante el trabajo, bajo un sol que en el Chaco
siempre es ardiente, los tobas, sus mujeres y Socolek, (1) comen

(1) Muchachos.
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caha para alimentarse y refrescarse, pero no en la proporcion
asignada por los patrones, que la llevan por lo general a alturas
tan exageradas como ridiculas. Dicen, en efecto, los senores que
ocupan el brazo del indio en el corte de la cafia, que él es un
trabajador inapreciable por el rendimiento de su tarea, pero caro
por la caha que consume. jEl consumo de la caha! De alguna
manera se ha de procurar justificar la miseria, el crimen de la
remuneracion acordada a su esfuerzo, y creen justificarlo asi,
facilmente. Yo pregunto: ;qué erogacion apreciable puede repre-
sentar para las empresas, poseedoras de Inmensas tierras, una
extension de cultivos que satistaga las necesidades de los indi-
genas, que permanente o periodicamente ocupan? Piénsese en lo
que les cuesta el trabajo de los mismos indigenas que ejecutan
esos cultivos, y en la facilidad con que ellos se desarrollan, y
se llegara al convencimiento de que esa erogacién resultaria de
escasa monta.

Cada machetero concurre a la zafra con algunas mujeres
de su familia, que le acompanan como peladoras y trabajan a la
par de él, con igual fortaleza y decision, lo mismo que los nifios,
cuando los tienen.

La empresa que, segin tengo euntendido, contrajo con el
gobierno, al obtener la concesion de las tierras de su dominio,
la obligacién de colonizar, compra a los colonos la cosecha de
cafia en condiciones ventajosas para ella. Las condiciones a que
hago referencia, se consignan en el contrato siguiente, copia
literal del formulario en uso;

«CONTRATO PARA CANA

»N. N. se compromete a plantar y cultivar no menos de
»diez cuadras de caha de azlcar segun las condiciones de la
»empresa.

»La empresa pagara a N. N. $ 9.25 ». los mil kilos de
»caha entregada a la fabrica, corte y flete por cuenta de N. N,
»como de costumbre. Si el costo de corte pasa de $ 1.50 my
»N. N. pagara la diferencia; si es menos, la empresa pagara
»siempre los § 9.25 m), asi N. N. aprovechara la diferencia.
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«La idea de este contrato es para poder pagar siempre al co-
»lono no menos de $ 4.256 m/nacional neto por tonelada 'de ca-
»ha, pero siempre con la condicion de que N.N. hara lo posi-
»ble de economizar todo lo que pueda en el corte y que lleva-
sré y sacarh los rieles de su chacra, segun las ordenes de la
»empresa. i )

«N.N. entregara los vagones cargados a la via férrea, libre
»de gastos como también llevara los vacios al cahaveral.

«Si el precio del azucar lo permite, la empresa pagar
»mas, pero en este caso la cuestion de aumento se dejara al
»juicio Gmico de la empresa, sin tener derecho N.N. de pre-
»sentar reclamo alguno.

«Este contrato durari tres afios desde la fecha.

COLONTA LAS PALMAS, Chaco ....iieeeeecer de 19...

Como se ve, la idea del contrato, es—dice la empresa—
la de poder pagar siempre al colono no menos de $ 4256 m/n.
neto, por tonelada de caha, pero éste en muy pocos casos llega
a obtener la expresada cantidad, debido a los gastos demanda-
dos por la zafra, mayores para el colono que los calculados por
la empresa. Los vagones con capacidad para mil kilos, y que
bien cargados han registrado en la balanza hasta 1.500 kilos de
peso, en la recepcién de la cosecha de los colonos apenas si al-
guno se aproxima a la primera cantidad. Un colono entregd la
Wltima cosecha de su chacra en 263 vagones y en su cuenta se
le acreditaron 215 toneladas. El pesage de vagones lo efectia
la empresa, sin intervencion de los colonos, a los cuales se les
niega el derecho de controlar las cifras arrojadas por la bascu-
la. Muchos cultivadores me declararon que sélo habian recibido
de $ 3.93 a 8.95 m/nacional por tonelada.

Todos los afios, el 1.° de abril, se liquidan a los colonos
las cuentas de la cosecha anterior. La empresa paga a los co-
lonos $ 1.50 por ciento de interés por el producto de la cose-
cha, retenido hasta la fecha de la liquidacion anual, pero cuan-
do los colonos mnecesitan dinero en anticipo, dentro de ese tiem-
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po,—lo que ocurre con frecuencia,—la empresa les cobra el 10
9, de interés. Es un caso curioso, verdaderamente revelador.

Entro ahora a la parte oscura y confusa del asunto que
vengo tratando:—gcomo se remunera en la empresa el trabajo de
los indios?—Antes de dirigirme a los plantios y a los toldos en
que trabajan y viven los indios con objeto de averiguarlo exac-
tamente,—por deber, no por que creyera mayormente en la efi-
cacia o utilidad del dato,—lo pregunté a la administracion. Y
la administracién de Las Palmas, que no es de lax que gastan
en bonitos, complicados e inutiles papeles y libros para hacer
con el indio infeliz lo que se hace en todas las empresas que
lo utilizan en sus trabajos, me respondio sencilla y claramente:
«Se paga a los indios con fichas. Por cada vagon (1.000 kilox
»calculados) recibe dos fichas, cuyo valor es de 0.50 por pieza.
»Una se invierte inmediatamente en los almacenes y carnicerias
»de la empresa, en articulos de manutencion, y la otra se
»guarda para chancelar los adelantos hechos al principio de la
»cosecha. Chancelados éstos, se les paga la diferencia en letras
»de la compafia, que son convertibles en moneda nacional.»

A estar a lo informado por la empresa, el indio deberia
ganar alrededor de $ 2.00 diarios, compartidos necesariamente
. con las chinas auxiliares. Ese jornal, vendria, pues, a constituir,
si fuera exacto, por lo menos la renumeracion de frex fuertes
trabajadores, ya que las mujeres no desempefian en el trabajo
funciones inferiores a las de los hombres. Reducido, injustamen-
te mezquino, como aparece en la expresion anotada, no hace, sin
embargo, la recompensa verdadera, que ain es menor por las
formas de recepcion y remuneracion del trabajo adoptadas por
la compafifa. El trabajo del indigena se recibe y tasa diaria-
mente, a gusto y capricho de los capataces, sin orden, sin se-
riedad; y luego se recompensa con fichas y «letras» que tienen
para ellos, para los indios, menos valor que para los otros obre-
ros de la empresa. La imponderable docilidad de los buenos
tobas trabajadores,—docilidad de esclavos resignados por impo-
tencia a la esclavitud,—permite y ampara el mantenimiento y la
impunidad del sistema.

Se habrd observado que la empresa marca, en las breves
lineas anteriormente transcriptas, el tipo de la recompensa, pero,
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no asi la medida diaria del trabajo del indio, sin la cual es
mposible fijar el promedio dal jornal. Yo lo he buscado ¥
encontrado en una de las chacras de la colonia, de propiedad
particular, donde una cuadrilla de veinte macheteros Vv cuarenta
peladoras cosecharon 12 hectareas de cafia en 9 dias de trabajo
consecutivo. Debo advertir que a los efectos de la comprobacién
se asigna a cada hectarea la produccion méaxima: treinta tonela-
das. Por eso, pues, refiriéndome a la remuneracién establecida
por la empresa y a la comprobacién posterior de la tarea eje-
cutada por el indio, he dicho que a estar a las informaciones de
aquella, este deberia ganar alrededor de $ 2.00 diario, compar-
tidos necesariamente con las chinas peladoras, lo que en realidad
hace un jornal de § 0,66 2/,, por persona, no contando la apre-
ciable Tabor de los nifios y limitando a la menor expresién el
concurso de las mujeres, que a veces suelen xer mas de dos por
cada cortador o machetero.

Terminada las laborex del dia, los indios esperan la llega-
da del encargado o capataz que les recibe v «paga» el trabajo.
La operacion es rapidisima. El capataz cuenta los vagones de mil
kilos caleulados, cargados a satisfacciéon de la empresa. Las ca-
denas que aseguran la caha. ~on largas y se prestan para pro-
ducir, en frecuentes ensanches de la carga calculada, pesos que
el indio,—a quien se le paga por vagon, por «tonelada»,— ni
siquiera sospecha. Hecho el recuento de vagones, las fichas de
la recompensa empiezan a circular. Las fichas son de bronce, de
igual valor, pero de distinta forma: exagonales las que deben
gastarse el mismo dia en la proveduria, v circulares las destina-
das a chancelar los anticipos del principio de la cosecha, y el
resto, ~i lo hubiere, a ser cambiadas por detras» de la com-
pania, convertiblex en moneda nacional. _ ’

He conversado conm muchos indios que se quejaron amar-
gamente de la forma en que se lesrecibia y pagaba su trabajo,
en la firme seguridad de que ella no era justa. Me aseguraron,
que sus protestas en ese sentido, formuladas ante los encargados
0 capataces, jamas fueron escuchadas ni atendidas.

Dada la recompensa acordada por la empresa al trabajo
de los tobas, se comprendera facilmente la existencia miserable
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que se ven obligados a sobrellevar en sus dominios, existencia
casi tan miserable como la del mismo desierto. No es posible
hacer prodigios con unos pocos centavos, y alli menos que en
cualquier otra parte. Si a esas pobres familias indigenas les fal-
tara la cafia de azicar y la pesca, moririan de hambre. Con
sobrada razon un buen numero de ellas, concluida la zafra,
vuelven al desierto, donde encuentran mas abundante pesca, caza,
algarroba y miel.

Los tobas, perseguidos por la necesidad, van de un lugar
a otro, buscando ansiosamente el pequeno y el relativo bienestar
que parece no encontraran nunca, por mas que su esfuerzo cree
el bienestar y la felicidad de sus dominadores. Cuando los re-
cursos del desierto escasean, van a trabajar heroicamente a las
zonas de los establecimientos industriales para tener el derecho
a unos bocados de carne y a un poco de cafia, y cuando sus
fuertes brazos ya no pueden proporcionarles el cuotidiano sus-
tento, vuelven a procurarselo en la selva familiar y hospitalaria.

Al llegar yo a Las Palmas, hacia tres meses que se habian
iniciado las labores de la zafra. Mi primer visita a los plantios,
fué en compania del Sr. administrador. En el primero que des-
cendimos, los indios trabajadores, casi desnudos, se aproximaron,
para pedirle, suplicantes, <les dijera cuando les iban a dar un
anticipo», pues carecian hasta de lo mas indispensable. El ad-
ministrador se lo prometié dentro de un plazo breve, y visible-
mente molestado, puso empeifio en evitar nuevas preguntas de
los irdios. El caso me preocupo y al dia siguiente, en gira que
emprendi a solas, sin entorpecedores testigos, averigué entre los
tobas. No me costé mayores esfuerzos el cumplimiento de la
investigacion, pues me encontré con indios que se hacian enten-
der facilmente. Me contaron que reclamaban el anticipo desde
algunas semanas atras, insistentemente, por cuanto no se les
habia concedido desde el principio de la cosecha v lo necesita-
ban con urgencia, teniendo vehementes deseos «de vestirse, de
comer bien y sobre todo,—al indio le gusta inmensamente el
tabaco,—de fumar». La forzoza abstinencia les resultaba por de-
més dolorosa. Lo evidenciaban de todas maneras. TLes pregunté
cual era la ganancia obtenida hasta entonces y cual el «antici-
po» a que se consideraban con derecho. Vacilaron, no pudieron
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responderme en forma precisa. Las fichas acumuladas durante
ese tiempo estaban en el toldo, y el anticipo lo decidiria la vo-
luntad del patrém. . ...

Me alejé por algunas semanas de Las Palmas, y al volver,
en el mes de setiembre, me encontré en plenos dias de «anti-
cipo». Los indios, en gran namero, acompafiados por sus mujeres,
venian a la administracion y a los almacenes de la empresa, en
los vagones del ferrocarril industrial. Entregaban en la adminis-
tracion sus fichas y recibian, en cambio, cierto ntimero de «le-
tras» de la compahia, con las cuales penetraban al almacén in-
mediato. La operacion del cambio de fichas por papeles de igual
valor, se hacia como la de la recepcién del trabajo y la de la
entrega de fichas, descuidada, arbitraria, antojadizamente. No
bien penetraban al almacén, con las manos llenas de papeles, los
dependientes de la taberna les presentaban el vino y el aguar-
diente en vasos desbordantes. Pasaban unos momentos y la mi-
rada de los indios se descomponia y su estabilidad se hacia
dificil. Buscaban entonces el seguro apoyo de las chinas,—que
jamas beben en esos casos,—y el abuso de la proveeduria co-
menzaba impunemente. Unos pocos articulos ordinarios, misera-
bles, adquirian todo el precio de los billetes del comprador, que
siempre apoyados en la «mogué», o solo, dando traspids, lo
abandonaba poco después, para ir a caer tendido largo a largo,
como muerto, en el gran espacio abierto que se extiende a uno
y otro lado del almacén. Las mujeres, siempre previsoras, re-
servan algunos pocos billetes para comprar pan y tortas a las
«bolicheras» paraguayas, que con el permiso de la empresa, li-
mitado a esos dias y a la venta exclusiva de los mencionados
articulos, se sitian en las inmediaciones con sus mugrientas
cestas, repletas de inmundicia, que solamente los desdichados
indios pueden comprar y comer.

Llega la tarde, y las tobas, con profunda y contagiosa tris-
teza, alzan a los hombres que aun permanecen desmayados en
sus borracheras y los colocan en los vagones que han de con-
ducirlos a los puntos de partida. Suben ellas, con el pequefio
atado “de las provisiones,—atado que contiene la mitad de la
recompensa del indio en mas de tres meses de trabajo,—y el tren
parte a su destino, quedando asi terminada una de las mas ven-
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tajosas Operaciones Comerciales, de que yo tenga noticlas.
Asi se le trata al indio, asi resultan los anticipos de Las
Palmas.

Las tolderias de los tobas de Las Palmas, son iguales a
las de los «ariscos» que se levantan en el «centro», es decir, en
el corazén del Chaco. Y si la mayor o menor cantidad de caza
y de pesca los lleva en el desierto de un lugar a otro, en Las
Palmas, las exigencias del trabajo determinan los frecuentes
cambios de ubicacién a que estin sugetos sus campamentos. En
las cuarenta leguas de propiedad de la empresa, solamente en
Ranchos Viejos, existe una reducida poblacion indigena, mas o
menos permanente. El Consejo Nacional de Educacién ha creado
en ese punto, una escuela para nifios tobas, escuela que ha de-
bido inaugurarse poco después de mi visita a Las Palmas.

Las caracteristicas de los toldos tobas, se detallan en el
libro 40, por eso no las consigno aqui. Chozas pequetias, alar-
gadas y bajas, presentan la inclinacion de sus techos y .de sus
frentes cubiertos, a las lluvias y a los vientos imperantes. Cuan-
do muere alguno de sus habitantes, o la cuadrilla se aleja del
lugar, las incendian. El fuego, que de tiempo en tiempo purifica
los lugares consagrados por el indio al reposo, impide entre
ellos la propagacién de enfermedades y de pestes, que de lo
contrario, habrian de diezmarlos. La mortalidad infantil, no re-
viste entre los tobas las proporciones que entre los otros habi-
tantes de la region.

Al aproximarse la época de la zafra, la empresa busca em-
pefiosamente el concurso de los indios. Las gestiones hechas ante
el jefe de uno de los regimientos que guarnecen el Chaco, men-
cionadas al comienzo de este estudio, lo demuestran. Asi mismo
lo comprueba la concesién de anticipos que ella declara, por mas
que asegure su falta de participacion en trabajos previos de
propaganda, en lo que respecta al conchabo de indigenas.

El toba, mientras trabaja en la compafiia, se alimenta como
puede, escasamente. Trabaja con regularidad por semanas ente-
ras, sin que los capataces tengan necesidad de estimularlos en
el cumplimiento efectivo de sus labores. Un dia, en que me lla-
mara la atencién la paralizacion casi absoluta de los trenes ca-
fieros, se me dijo, en repuesta a la pregunta formulada por mi
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curiosidad, que los indios no querian, se negaban a trabajar. Kui
a su encuentro y los encontré alineados, a lo largo del arroyo
proximo, pescando con redes y fijas. Cambié con ellos algunas
palabras, y me apercibi que aquel a que estaban entregados, era,
mas que deporte grato al espiritu de la raza, funcién de nece-
sidad interesadamente cumplida. Entrada ya la noche, los pes-
cadores volvieron a los toldos con provisiones para varios dias,
y, al siguiente; reanudaron el trabajo con la energia y voluntad
de siempre.

' Los industriales y empresarios, quisieran que el indio fuera
un ser incansable, entregado por completo, con inalterable per-
manencia, a la realizacion de las tareas en que lo ocupan. Qui-
sieran, un hombre maquina, y suelen protestar,—aunque lo con-
sideran excelente obrero,—de sus periodicas negativas a los
llamados del trabajo. Puedo asegurar, ‘ramb;en a base de una
activa y larga observacion pezﬁ:oﬁal que’ el tapa, es el trabaja-
dor que descansa menos de t.od&s los de la )19 bon. Es extrafo
su facilidad de adaptacion meﬂlo 01v1hz£§1 - de operosidad
continua, por cuanto proced 2l amblen‘r@ @Z‘ selva, diame-
tralmente opuesto. Amante §le+ld naturaleza, ? arinado con la
tierra nativa, goza, cuando & hacerlo, ose a momentos
de despreocupacion y de abal en}x total.. Aryﬁai del dia, en que
resueltos a no trabajar, encorge: a,I_ ‘indiés pescando, los vi
s6lo otra vez, durante el mes de™ini éstadia en Las Palmas, en
la quietud y libertad de la tregua. Fué a la vuelta de una
desesperante semana de cielo gris, pesado y bajo,—trabajada
toda entera por los tobas, con la admirable tenacidad de cos-
tumbre,—que en la imprevista ocasion de un dia de sol, brillan-
te y sereno, divinamente hermoso, se resistieron de nuevo a lle-
nar los deberes de la jornada habitual. Parecia que la naturaleza
imponia el descanso acatado por los indios. Recuerdo que esco-
gieron el mejor paisage de los alrededores para embeberse en
silenciosa contemplacién: una encantadora laguna con mucho ho-
rizonte y lejanos bosques por fondo. Desde muy temprano co-
thenzaron a llegar a sus orillas, acompafiados por mujeres y
nifios. Traian pescado, achuras, yerba y galleta. Alli encendieron
fogones, tomaron mate, comieron, y tendidos sobre el pasto,
gustaron intensamente, a sus anchas, el placer del sol y de la

;‘3*-
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paz. A la caida de la tarde, alzaron sus pilchas y unidos, en
amistosa camaraderia, retornaron a los cahaverales. Esos son los
descansos favoritos, apetecidos y pocas veces disfrutado por los
obreros tobas.

La proveeduria de la empresa es implacable con los indios.
A estos, se les provee de viveres sobre el mismo campo de la
tarea o en sus toldos inmediatos, como que estan obligados a
gastar la mitad de la recompensa cuotidiana en la obtencién de
dichos viveres. Los encargados del aprovisionamiento ambulante,
reciben las fichas del indio y le entregan lo que ellos quieren,
no lo que aquél pide. Los articulos mno se miden ni se pesan
estrictamente, y su valor se calcula’a ojo, «a piacere». El surti-
do es corto: carne, galleta, yerba y aztcar, todo de la peor ca-
lidad. No es necesario por cierto mas, pues los recursos de los
trabajadores, apenas si les alcanza para adquirir, no pocos dias,
un solo articulo. Los otros efectos de almacén o de roperia se
les venden en las casas de comercio de la empresa, cuando per-
ciben «anticipos» o concluye la zafra. De una acta que levanté
con el fin de documentar sus precios, suscrita por testigos de
responsabilidad, entresaco los siguientes, que daran idea del va-
lor asignado por la empresa a los articulos de infima calidad,
no estd demés repetirlo, que invariablemente se ponen al alcan-

ce del indio:

Sombreros. .......oceee s $ 7.00— 9.00—10.00
Sacos .. ... e e » 8.00—10.00
Bombachas de trabajo ....... » 8.00

Camisas de lienzo....»...... » 2.60— 3.00
Camisetas de algodon.... .... » 0.80

Calzoncillos de lienzo........ » 3.60

Frazadas pequehas .......... » 4.00

Alpargatas .............. ... » 180

Fajas de algodon ......... ..o» 190

Es notable la diferencia que existe entre estos precios
y aquellos, «con que figuran» los articulos de manutencién
comprados por los indigenas diariamente, pero débese recordar,
si se quiere hallar la razon a que ella obedece, la forma de
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pago adoptada y sostenida por la empresa, forma que le permite
retener la mitad de la remuneracién, la cual, al término de los
trabajos o en los dias de «anticipo,» queda definitivamente in-
corporada a su capital, colocada en apariencia por los indios en
sus compras periodicas.

Con la otra mitad se abusa también, pero hasta donde es
posible, pues si se hiciera en igual proporcién, no le quedaria
un solo indio en los trabajos. He aqui los precios anotados a los
articulos de consumo diarios:

Carne............. $ 0.35, kilo
Sal . .............. » 0.10 " »
Azucar. ...... e.... » 010 » \ estos dos articulos se «miden»
Yerba ...... e » 0.20 » ( en un pequeho jarro.
" Galleta . ....... ... » 080 »

Respecto a la forma de la remuneracion del trabajo indi-
gena,—mitad el mismo dia en que él se efectua, y mitad al
término de la cosecha—dice la empresa, —que aquella responde
a la necesidad de asegurar el concurso obrero durante todo el
periodo de labor, pues, si el toba recibiera una cantidad mayor
a la que diariamente recibe, habria dias en que se negaria a
trabajar, suficientemente provisto de articulos de primera nece-
sidad, para entregar a la holganza gran parte del tiempo que
hoy se ve obligado a dedicarle al trabajo.

No considero exacta la asercion de la empresa. Yo encuentro
fundado el sistema, en la conveniencia que para ella representa
la disminucién considerable éxperimentada por los jornales, bajo
su accion. El jornal de $ 0,66 2/3 queda en realidad reducido a
la mitad, por cuanto la otra, se aplica a gastos hechos por el
indio, de tal manera, que implican una substraccion disimulada
pero positiva, del dinero acumulado en todo el tiempo de la
zafra.

Los tobas son muy sanos. En los raros casos de enfermedad,
la empresa no los atiende. Ellos se hacen curar por sus propios
«médicos» y «adivinos,» empedernidos charlatanes. En la Mision
de San Francisco de Laishi, piden remedios de la farmacia aten-
dida por el Padre Director, cada vez que los necesitan, mientras
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que en Las Palmas,—asegura el administrador,—no aceptan ni
siquiera una tizana. Como se comprende, es cuestion de ambiente.
Hallandome alli, un tren de la empresa aplastd, deshizo la pierna
de un toba trabajador. Lo vi mutilado, sufriendo horriblemente,
bajo el lamento de las mujeres y el monoétono y lagubre canto
imprecativo del augur. Pregunté por que no se le conducia a la
enfermeria, respondiéndoseme que por temor a un posible de-
senlace fatal, en cuyo caso, sus compaferos podrian creer que
el médico de la empresa lo hubiera muerto; y el caso no valia
la pena de que la empresa se preocupara o comprometiera
por él

PLATA DE LAS PALMAS»:

El papel que la gente de la regién conoce con el nom-
bre de «PLATA DE LAS PALMAS, se mantiene en cir-
culaciéon desde la fundacion de la empresa. Sirve alla, dentro
de sus limites, y ha servido en las zonas inmediatas o de in-
fluencia, para lo que sirve el papel moneda en todas partes,
pero con los inconvenientes de las emisiones ilegales, natural-
mente.

La empresa, previsora, ha pretendido mantener inatacable
el abuso, amparandolo en la ley. El papel, tiene el tipo de la
letra de cambio, y a su dorso, cual leyenda protectora, lleva
estampada, algunas frases que declaran al documento obligacién
comercial, emitida y aceptada de acuerdo con el titulo X, libro
IT del Cédigo de Comercio, y niegan que él sea valor represen-
tativo de moneda.

La emisiéon es de seis tipos diversos: de § 1.00, 2.00 y
5.00 y de 0,05. 0.10, 0.20 y 0.50. Destinados al pago de jorna-
les,—por mas que se diga que no tienen valor representativo
de moneda,—los billetes aparecen cubiertos por grandes ni-
meros y signos de distintos colores, para que los sencillos obre-
ros, a quienes se destinan, puedan reconocerlos facilmente
en su valor. Los de uno a cinco pesos, expresan el valor en
la cifra central, azul, roja y verde respectivamente. En los
otros, los de cinco a cincuenta centavos, la cifra estd reem-
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plazada por signos convencionales. Una X rojay prolongada cru-
za de parte a parte, los de cinco centavos; una - azul los de
diez; dos XX del mismo color, losde veinte y tres lineas rojas
horizontales, los de cincuenta.

Merced a esas «letras», la empresa asegura el imperio de
la proveeduria sobre la numerosa poblacién de sus zonas de tra-
bajo; expone a los obreros a sensibles disminuciones del valor
de sus jornales por la desvalorizacién que experimentan en cual-
quier punto y bajo cualquier forma que se quieran convertir en
moneda nacional de curso legal; asegura inconsideradamente sus
personas al gobierno arbitrario de la voluntad directive; les difi-
culta el control regular de las propias ganancias, creandoles un
sinnimero de dificultades, y, finalmente, obtiene un notable com-
plemento de utilidades con los billetes anulados, por pérdida o
destruccion natural. '

No es preciso demostrar lo primero y lo tltimo, para que
sea facilmente comprendido; lo segundo, se explica considerando
la légica ganancia, que en concepto de comision, deben percibir
los comerciantes, que al aceptar «las letras», como valor repre-
sentativo, de moneda, se arriesgan a soportar los trabajos y las
demoras impuestos por la empresa para la operaciéon del cam-
bio; lo tercero, por las mismas, siné mayores dificultades impues-
tas en iguales casos a los trabajadores, que muchas veces, contra
su voluntad, vénse obligados a permanecer en ella, so pena de
perder la parte de sus jornales salvada milagrosamente de las
garras de la proveeduria, o entregarla a cualquier buen sugeto
con un 20 o 30 9, de desvalorizacion, segun los tiempos o los
apremios de la necesidad; y lo cuarto, por la forzosa complica-
ciéon que resulta, para obreros de muy cortos alcances, la trami-
tacién accidentada de anticipos y de cambios irregulares, de
imprescindible cumplimiento, para llegar a la posesion efectiva
del dinero...

Es asombroso el mantenimiento de ese abuso a través de
treinta afios, tanto mas, cuando lejos de modificar o atenuar sus
formas, se ha procurado acentuarlas en los tltimos tiempos,
comunicandole caracteres de mayor imposicion.

Hasta hace poco, los trabajadores,—tentados por los pre-
cios economicos del pequefio comercio de Cancha Larga (La
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Colonia de Las Palmas) y de General Vedia, o del ambulante
ejercido por los turcos,—se atrevian, a veces, a violar la severa
prohibicién de la empresa, respecto a la adquisicién de articu-
los o viveres fuera de sus almacenes. (1) Una pequefia parte de
las «letras» que recibian en pago de jornales, se destinaba a
esas compras clandestinas, con incuestionables ventajas para los
obreros y sus familias, que podian asi vivir mejor. Los billetes
esos,—admitidos con desvalorizacién,—(2) eran llevados por los
comerciantes a la administracién de la empresa, que los conver-
tia, no a su presentacién,—como tuve oportunidad de compra-
barlo personalmente, (3)—siné cuando queria hacerlo o le era
cémoda la operacién, o enviados a Resistencia, donde como lo
he dicho en otra parte, existen personas que se encargan del
cambio de detras». Pero después de mi tultima visita de inspec-
cién, se agregd o ellas un sello al dorso, por el cual quedan
endozadas al jefe de almacenes de la empresa, unico a quien
le es dado cobrarlas,—segin el «paguese a Eutrasio Antin»
(nombre del jefe de almacenes)—que constituye la inscripcion
del sello. Y el endozo no es de foérmula, sino real. Lo acredita
el contenido del acta ntimero 5, que informa la negativa de la
empresa a convertir en moneda nacional de curso legal y a su
presentacién, las «letras» que por valor de cuatro mil pesos de
la misma moneda, posee o posela Don Baltazar Fernandez, de
la razén social Baltazar Fernandez y Hno. comerciantes de
Puerto Bermejo y de Cancha Larga.

Los argumentos expuestos -por la empresa y presentados
al gobierno, hace tres afios, por el enténces secretario de la
gobernacion del Chaco, Sr. Retolaza, y los que me expresara
verbalmente el administrador en la oportunidad de mi visita,
referente a la razon, necesidad y conveniencia del sistema, ca-
recen, a mi juicio, de solidez y de logica. Los anticipos a los
obreros, para que estos puedan hacer sus compras al contado
en los almacenes de la empresa, podrian perfectamente bien,
hacerse en dinero efectivo, como se hacen en otras partes. No
se comprende el beneficio de orden administrativo que pueda

(1)—Actas ntmero 2 y 3.
@)—Informe del Sr. Juez de Paz de la Colonia General Vedia. -

(3)—Actas ntimero 4 y 9.
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reportarle, en la particularidad del caso, el reemplazo del dinero
por detras». No se ven tampoco <las facilidades en las relaciones
financieras entre cada una de las administraciones parciales de
la compania, con la administracién central de Las Palmas,»
producidas por la circulacién de las <letras»; y en cuanto al
supremo argumento del peligro que entrafiaria para la empresa
la existencia de cajas y tesorerias «en los puntos alejados y
desprovistos de toda seguridad, donde seria siempre posible un
asalto por parte de las peonadas, constituidas por indios o indi-
viduos cuyos antecedentes, por lo general, no son dignos de
inspirar confianza,» es un argumento, digo, tan inconsistente
como injurioso para el personal obrero ocupado por ella, de in-
mejorable conducta, y para el gobierno del territorio, que ha
garantido siempre los intereses del capital y de la industria. No
creo que exista una sola empresa, un solo establecimiento in-
dustrial descontento con los servicios de seguridad sostenidos
por el Estado en los territorios federales.

Ahora. en lo que atafie a la afirmacion de que «<los sueldos
y jornales de los empleados y obreros que durante el mes no
han pedido anticipos, son pagados en moneda nacional, como
asimismo los saldos de aquellos que solo han percibido antici-
padamente parte de sus haberes,» expresada repetidas veces por
la administracion de Las Palmas, es también erronea, se aparta
de la verdad, por lo menos en la producciéon de casos que han
caido bajo mi observacion. )

En la oficina local de correos y telégrafos, presencié el 17
de septiembre, el hecho que corraborado por su jefe, lo presento
en las notas insertas a continuacién, sefiadas con el numero 6.
Ese hecho que evidencia hasta que punto circulan con exclusi-
vidad y como valores representativos de moneda las mencionadas
letras,» en las zonas de la compahia, por cuanto hasta en las
oficinas nacionales se reciben,—a objeto de no perjudicar ma-
yormente a los obreros,—como lo dice muy bien el Sr. jefe de
la oficina,—un excelente empleado, — demuestra asimismo la
inexactitud de la afirmacién consignada en el parrafo anterior,
con la declaracién documentada del obrero Hector Rondina,
—que coincide con la de los otros compafieros, recogidas sin
esa formalidad,—referente a las dilaciones opuestas por la em-
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presa a la conversion de las «etras» en moneda nacional de
curso legal, pedida, reclamada por los trabajadores. Al fi-
nalizar septiembre, los obreros declaraban que desde fines
de junio «o conseguian de ninguna manera la conversién en
moneda nacional de uno solo de los valores o etras» con
que es practica abonarles la totalidad o una parte de sus ha-
beres. '

El Juez de Paz de Las Palmas, Don Rogelio Robles Luna,
dice a propésito de las demoras y dificultades a que estan su-
getos los trabajadores que pretenden cumplir la operacién de
cambio de las letras».... «los casos en que lox trabajadores
reclaman ante la autoridad del juzgado, son frecuentes, casi diarios,
sobretodo aquellos que originados por la tenaz e invencible
resistencia de la empresa a la operacion de convertir en
moneda nacional de curso legal, los «valores» o «letras de
cambio»,—recibidos en pago de trabajos, toda vez que ellos
se presenta solos a reclamarla....» Y méas adelante: «se ori-
ginan, a causa de ese raro sistema,—el de la forma de pago
en «letras»,—inconvenientes de todo orden, que como es natu-
ral redundan exclusivamente en perjuicio del trabajador... » (1)
El jefe de la oficina de correos y telégrafos, con relacion al
mismo punto, tiene en su ya citado informe, los siguientes con-
ceptos: «Kl servicio de giros se hace por esta oficina en condi-
ciones dificiles, dado los sistemas de pago impuestos y sosteni-
dos de todas maneras por la empresa, pagos que como Vd. ha-
bra notado se efectuan con exclusividad en esas «letras de cam-
bio», conocidas en toda la region por «Plata de Las Palmas».

No he de agregar otras consideraciones para significar el
anhelo con que en Las Palmas y zonas de influencia, se espera
una resolucion gubernativa que suprima radicalmente el abuso
de un sistema, que cual el de la moneda ilegal, disfrazada de
letras de cambio, emitida por la poderosa empresa, ocasiona
tantas perturbaciones a la economia social regional, y tan gran-
des perjuicios a los hombres de trabajo. Mas que anhelo, es aquel

(1) Ver informe agregado al apéndice bajo el numero S,
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un clamor general, que se deja oir, persistente y grave, desde
Resistencia a Bermejo.

LOS JORNALES

Para considerar los jornales de Las Palmas, es menester
clasificarlos previamente en dos grupos: los que se pagan a los
obreros profesionales, tales como carpinteros, herreros, mecani-
cos, torneros, etc.—y aquellos que hacen la recompensa de los
otros obreros, no profesionales, pero de labores dificiles, pesadas
y algunas veces especiales, en las grandes fabricas de la em-
presa.

En el primer grupo, que es donde figuran jornales iguales
a los que se pagan a los obreros ocupados en tareas similares
en otras partes del pais, cabe aun una subdivision, para mayor
claridad del asunto: la que comprende a los obreros extranjeros
y a los criollos, argentinos o paraguayos

Los jornales de los obreros extranjeros, son buenos. La
proveeduria los ataca en parte, pero no en la proporciéon en
que merma los de los obreros criollos, pues aquellos, por inve-
terados habitos de ahorro, por arraigadas costumbres de vida
econdmica, no experimentan sus necesidades.

Los extranjeros, alli, como en cualquiera otra parte, con-
sumen mucho menos que la gente del pais. El monto de sus
jornales, salvo raras excepciones, se gira casi integro a Kuropa,
y no siendo imprescindible la regularidad de los giros, en cuanto
al tiempo de la operacion, la cantidad ganada no sufre la resta
de la desvalorizacién de las «letras de cambio», con que se pa-
gan los jornales de los hombres de la region, desvalorizacion
que he explicado en la nota anterior.

No bien se fija la vista en las planillas que van a conti-
nuacién, surge y se impone, perfectamente clara y comprensible,
la diferencia que ha motivado la clasificacion establecida al em-
pezar el tratamiento de este punto. En ellas podra verse que
mientras a ciertos obreros del aserradero, de la fabrica de tanino
y de la de azlicar se les pagan jornales de $ 4.50, a otros, a
los que constituyen el verdadero niicleo trabajador, se les nivela
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“en un tipo muy bajo de remuneracion: $ 1.20 por dia. Y este
ultimo tipo de jornal, se mantiene en proporcion de un 90 %
sobre el de los jornales mayores.

Las planillas a que he hecho referencia, las he confeccio-
nado a base de los datos suministrados a mi pedido por la ad-
ministracién, siéndome imposible levantar personalmente un censo
obrero. Creo que esos datos son erroneos, en mucha parte, pues,
aunque pudieron prepararse durante las largas semanas de mi
permanencia en las zonas de la empresa, se formularon en pocas
horas bajo el apremio del ultimo plazo fijado para su entrega.
Los datos que aqui y alli recogiera en talleres y fabricas, sobre
la procedencia de los trabajadores, muévenme a pensarlo asi. Yo
no encontré a los obreros criollos, remunerados con los altos
jornales estampados en las planillas. Traigo estos recuerdos en
abono de la subdivision que he dicho conviene hacer al consi-
derar los jornales del primer grupo, los de los obreros profesio-
nales. Obreros extranjeros, que no realizan tareas de responsabi-
lidad, ganan jornales tres veces superiores al de los maquinistas
criollos que atienden exclusivamente y en desmedidos horarios,
el servicio de las locomotoras del ferrocarril industrial de la
compaiiia. El jornal de estos maquinistas es de $ 1.50. En la
planilla respectiva, aparece, en el renglon de los maquinistas y -
foguistas, un sueldo mensual de § 200.00: es el del mecanico
jefe de maquinas.

Los obreros criollos, humildes y buenos, con vistas limita-
das a horizontes de poca extension, se resignan a la injusticia
de la desigualdad que dejo anotada y que entrafa un flagrante,
abuso de la empresa.

En la nota «obrajes», se detalla la remuneracion del tra-
bajo de los obreros ocupados en ellos. Estaria, pues, demas
repetirlos en la presente.

Conocidas las dificultades que trae aparejadas el sistema
de pago de jornales en «letras de cambio», implantado y soste-
nido por la empresa, solo me resta ocuparme de otro caso que tu-
ve ocasion de observar y anotar en el acta numero 10,y que se-
gin manifiesta en su informe el juez de paz de Las Palmas, es
de produccion frecuente en las zonas de la compafia. Refirién-
dose, en efecto, a las dificultades surgidas entre la empresa y
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los obreros, dice el mencionado funcionario: «... las mas fre-
cuentes y las que a mi juicio revisten mayor gravedad, son las
«que ciertas personas no extrahlas a la empresa, y cuyos traba-
»jos se efectian dentro de las zonas de su propiedad, presentan
»al pago de jornales...» Los cinco trabajadores que se nombran
en el acta citada, contratados por un individuo sin mayor res-
ponsabilidad, atravesaban por momentos muy dificiles cuando se
presentaron a solicitar el amparo del juez de paz, a causa de
que no les habia sido posible, a pesar de los esfuerzos hechos
en . ese sentido, obtener el pago de sus jornales. Fué necesario
concederles un pequefio socorro, para que pudieran comer mien-
tras el funcionario gestionaba el pago de sus haberes, pues no
tenian con qué hacerlo. Y el juez de paz me asegurod entonces,
verbalmente, lo que poco después consigndé en su informe: la
frecuencia en la repeticion de ese extrafio caso. =

Las planillas que agrego a continuacién, comprenden el
personal obrero ocupado en servicios generales y ferrocarrileros
"y en las fabricas, aserradero y talleres de la empresa.

Proveeduria.—Su imposicion a los obreros

Numero 1 ... .. .. «AVISO AL PUBLICO»

«Se previene a todo el personal dependiente de esta
»empresa que las ordenes de pago que reciben por sus
»salarios, no son moneda corriente y unicamente seran
»cambiadas por dinero o mercaderias presentadas por las
»mismas personas a quienes se les hayan entregado. Se
»previene al mismo tiempo que los que no acepten esta
»resolucion del directorio, se serviran comunicarlo a esta
»administracion para tomar las medidas que corres-
»ponden. '

Las Palmas, 29 de agosto de 1914.»
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NuMERO 2 ........ «AVISO AL PUBLICO»

«Se previene a todas personas que no son empleadas
»en este establecimiento que no se deben recibir como mo-
»neda corriente las letras que la empresa entrega a sus
»empleados. Estas ordenes que se cambiaran unicamente
»a las personas que las han recibido de acuerdo con las
sanotaciones de nuestros libros.

Las Palmas, 29 de agosto de 1914.»

Numero 8 ........ «AVISO AL PUBLICO»

«La administracion de Las Palmas previene al publi-
»co que por resolucion del directorio de esta sociedad,
»desde esta fecha no se cambiaran las érdenes de pago
»que esta empresa entrega a sus empleados si no son
spresentada por éstos mismos.

Las Palmas, 29 de agosto de 1914.»

Un gran almacén central y cinco sucursales, situados en
Lapacho, Cancha Larga, Laguna Patos, Puerto, y Kilometro 75,
realizan el servicio de proveeduria en Las Palmas, servicio per-
fectamente organizado, pero contra el cual protestan empleados
y obreros, por la evidente exageracion de sus precios y por otros
inconvenientes que trae como natural consecuencia la forma
brutalmente impositiva con que se le presenta.

Los tres avisos anteriormente transcriptos, declaran esa
forma, por méas que se refieren a las «letras de cambio» emiti-
das por la compafia. A los empleados y obreros se les prohibe
comprar fuera de los almacenes de la empresa, y a los peque-
fios comerciantes que antes los proveian en proporcién minima,
pero econodmica para aquellos, se les prohibe asimismo, disimu-
ladamente, venderles, bajo la ya cumplida amenaza de no con-
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vertir en moneda nacional de curso legal, las «letras» recibidas
en pago de los articulos que vendan a empleados y obreros(l).

El texto de uno de los avisos transcriptos, deja ver la re-
solucion que adoptard la Empresa, frente a los trabajadores que
no acepten sus mandatos. La resolucién esa, no sera otra que la
expulsién inmediata, represalia ya ejercitada”con los empleados
v obreros denunciados como compradores de efectos no yendi-
dos por la propia proveduria (2). El caso expresado en el acta
ntmero 2, referente al jornalero Catalicio Romero, es la expre-
s16n mas acabada de la tenacidad con que la empresa impone
la proveeduria.

En todos los establecimientos industriales de la region, se
cuida celosamente el privilegio de aprovisionar al trabajador,
con los fines que son de suponer, pero en ninguna parte la preo-
cupacion y la vigilancia aplicadas en ese sentido, llega al grado
que en Las Palmas.

La imposicion, se resiste sordamente por los perjudicados.
Pocos son los empleados que no se quejen, como ya lo he di-
cho, de la imposicion de la proveeduria, de.sus precios, y tam-
bién de sus medidas de volumen y de peso. En cuanto al ele-
mento obrero, la protesta es general. Nada mas razopable y
justo. La proveeduria esta montada para exprimir a los trabaja-
dores, para retener de sus jornales la mayor suma posible en
beneficio de la empresa. Dentro de los almacenes, si satisface
el orden con que se presentan los articulos, choca, en cambio,
el autoritarismo de sus encargados, que indiferentes a las recla-
maciones de los compradores, los olvidan por completo en las
funciones de comercio que por delegacién ejercen. El monopolio
permite todos los abusos, aun los mas censurables.

Agrego una nota de precios de articulos de almacén y de
tienda formulada por la administraciéon. Algunos de ellos son
exactos, otros no. Estas notas de precios se parecen a las pla-
nillas de jornales, no obstante presentar a la observacién un
fenomeno a la inversa. En las primeras, los precios altos de un
articulo determinado, expresan el valor con que él se vende a
los mas; en las segundas, los jornales apreciables
expresan la remuneracion del trabajo de los menos.

(1).—Acta numero 5.
(2).—Actas nameros 1 y_ 2. .
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PRECIOS DE VENTA EN ALMACEN EN ARTICULOS PARA OBREROS

Aztcar de ]_,a....‘..' ........................... $ 0.85 el kilo
Arroz Bremen.......... oiiiii.. e weeeo» 080 » >
Aceite de oliva. ..o e » 1.70 » »
Aceite de comestible............ ...l » 1.20 » litro
Alpargatas rueda.....-ccee...... S » 0.60y 0.70 el par
Galleta de 1.2, D » 0.2b el kilo
Café suelto....'...’ ...... e e » 1.B0 » »
Cebollas especia,les ............................ » 0.60 » »
Fideos especiales. ...... $ 4.80 los 10 kilos » 0.45 » »
o de 1%, ......... » 380 » 10 » » 040 » >
Vino do Mendoza Arizti........oovveeneenn... » 040 » >
GTaSa8 COMUI-+« v v v vveeaneeeanteiiireeannennn » 0.90 » >
Grasa en latas de dos kilos........ ... oo » 280 la lata
Harina favorita 0O, ...$ 2.40 los 10 kilos » 0.25 el kilo
Maiz pisado blanco....» 240 » 10 » » 0.2 » »
‘Jabon amarillo NOEL.» 420 » 10 »
Kerosene Ca,]oria,» ............................ » 0.3 » »
Yerba «CRUZ DE MALTA» ................ » 110 » »

> Paraguaya......................o » 090 » »
Cucharade ferro........oovueeenennuninen... » 0.10 cada una
Tenedores »  »  vvviiinnnunenn. e, » 010 » uno

ARTICULOS DE TIENDA

Medias de algodén............ ‘Desde § 0.35 hasta $ 1.00
Zapatillas punta de charol. .. » 1.70
Calzoncillos de algodénm. . ... » » 080 » » 200
Camisetas punto............ » » 0.60 » » 2.00
Camisetas de lienzo de zefir y

tela florida---.....c.cvo ... Ty » 0,90 » » 2.00
Pantalones de brin, hilo, algo- : ,

don y casimir..... ......... » » 200 » »400
Bombachas de brin, hilo, algo-

dén y casimir............... > » 240 »  » b.0OO
Blusas de algodén............. » » 180 » » 280
Sacos de brin algodén y ca- '

1530115 3 TS » » 2.50 »  » .00
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Panuelos de algoddm........ Desde $ 0.20 hasta $ 0.60
Sombreros ‘de fieltro y castor » » 130 » » 6.00
Gorras de casimir............. » » 160  » » 3.00
Hilo en carretel............... » 0.60 la docena
Géneros surtidos de algodon

lana y seda................. » » 0.2b hasta $ 1.00
Bombasis.. - voiiii : » » 0.20 » » 0.90 metro
Botones.....ccovviien... » » 0.10 » » 0.60 doc.
Ca,lza,do ........................ » » 400 » » 800
Frazadas.........c.ooovviiin.. » » 1.90 » » 3.00 c/una-
Lienzos, (pieza 18 metros). . . » » 270  »- » 6.00
Bramantes ... » » 400 » » 7.00 pieza
Fajas de algodon.............. » » 060 » »0.90
Fajas de lana.................. » » 1.40 » » 3.00

Mi libreta de apuntes, dice el precio con que ciertos arti-
culos de la nota anterior, se entregan al consumo de los traba-
jadores. Sacrifico la expresion de su detalle a las menores pro-
porciones de esta monografia que ya va resultando demasiado
larga. Por otra parte, he intercalado en lugar oportuno, la lista
de precios de articulos para uso y consumo de los indigenas,—
enumeracion tomada en forma de acta, cuyo original .deposito
en el Departamento,—que como es sabido, forman las dos ter-
ceras partes de la poblacion obrera de Las Palmas. Con ellos,
pues, pueden confrontarse.

DESCANSO DOMINICAL

En Las Palmas existe el descanso dominical solamente
para los empleados de la administracion, para el personal del
aserradero y para los trabajadores de los obrajes. El descanso
de los ultimos, es impuesto por ellos mismos, '

La fabrica de aztcar, trabaja, como es natural, sin tregua
alguna, durante toda la cosecha de la caha, y la de extracto de
quebracho, a través del afio, permanentemente. El almacén cen-
tral, cierra sus puestas después de algunas horas de venta en
la mafiana de los domingos, pero el despacho de bebidas conti-
nlia abierto hasta la noche. Las sucursales permanecen invaria-

blemente en actividad.
*
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- Enfermeria.—Servicio médico

La empresa cuenta con una enfermeria y con el concurso
permanente de un médico. Los empleados y obreros, costean
estos servicios sanitarios. La cuota mensual obligatoria para los
obreros, es de veinticinco centavos, que la administracién des-
cuenta regularmente de sus jornales.

La enfermeria tiene capacidad para siete camas. A ella
funciona anexo un consultorio externo. La asistencia médica, se
realiza exclusivamente alli. El facultativo no concurre a los lu-
gares apartados, por graves que sean los casos que reclamen sus
servicios. Lo aseguran los trabajadores. El transporte de enfer-
mos, se hace en condiciones pésimas, inhumanitarias. La noche
del 19 de Julio, murid, al ser llevada a la enfermeria, sobre el
vagoén destinado a la conduccién de cadenas y de aceite, en uno
de esos trenes que alla llaman «rolliceros»,—por su destino al
transporte de rollizos, — la mujer Angeles Nufiez, paraguaya, de
38 afios, para quien, durante varios dias de cruel enfermedad,
sus parientes o allegados solicitaron en vano los servicios mé-
dicos. Un empleado de la compafiia, que por el momento no
debo nombrar, me refiri6 el caso; y el juez de paz y encargado
del Registro Civil, Don Rogelio Robles Luna, me exhibié el
acta existente en la pagina 18 del libro respectivo. El certifica-
do médico en ella transcripto, dice «que no es posible determi-
nar la causa del fallecimiento sin previa auptopsia». Es claro:
el médico la vi6 después de muerta.

En los puntos avanzados de trabajo, no se dispone de re
cursos de ningin género para hacer frente, con curas de prime-
ra intencién, a los accidentes o a los casos repentinos y graves
de enfermedad que en ellos se producen.

La enfermeria, no tenia, hasta la fecha de mi visita a Las
Palmas, registro de entradas y salidas de enfermos. El médico,
cuyo informe agrego, expone la razén de esa falta. No obstante
la carencia de datos estadisticos exactos, que en forma sencilla
pudieron muy bien anotarse, contiene el informe algo interesan-
te: la proporcion aproximada de los accidentes del trabajo, muy
frecuentes en las dependencias de la empresa, sobre todo en la
fabrica de tanino.
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Los trabajadbres no estan satisfechos, ni mucho menos con

los servicios sanitarios. Me lo manifestaron repetidas veces. Se
quejan y protestan, pues aparte de lo expresado, aseguran que
los remedios se venden en el consultorio externo a precios de-
masiado altos. .
_ He aqui el informe con que el médico responde, por in-
termedio de la administracion, a la parte del cuestionario que
yo presentara a ésta, referente a la salud de los obreros y alos
servicios hospitalarios de la empresa:

«Las Palmas, 28 de Septiembre de 1914

«Sr. Administrador:

«No tengo datos suficientes para hacer un estadistica com-
«pleta de los enfermos ni de los accidentes del trabajo. Ello
cexigiria llevar un libro de historias clinicas, trabajo enorme que
«solo puede apreciar el que lo ha hecho, ademas, y esta es la
«azon de no llevarlo, dicho trabajo seria inttil desde el punto
«de vista cientifico, por que para responder a este objeto, cada
<historia debe ir acompafiada de analisis y datos de laboratorio
«que no se pueden obtener en una poblacién como ésta.

De lo tinico que puedo informar es del numero de enfer-
«mos hospitalizados, sacando el promedio de los tultimos tres
«meses se puede calcular en 15 enfermos por mes y de ellos
<hay tres accidentes del trabajo, en los tres meses que ha exi-
«gido hospitalizacion.

«A la consulta asisten aproximadamente quince enfermos
«diarios, en su mayoria nifios afectos de enfermedades comunes.

«De los pequefios accidentes del trabajo que se asisten en
«la consulta diaria, contusiones, pequefias heridas, quemaduras, etc.
«no es posible hacer un calculo exacto.

«Contestando verbalmente a un cuestionario que me pre-
«sentaran podria dar mas datos.

«Saltidale atentamente ,
(firmado): S. CANILLAS.

NOTA.—A continuacion de esta parte del informe sigue un anexo que por aho-
ra no se publica. Alguna de las actas que en 41 figuran se hallan insertas en el Diario
de Sesiones de la Camara de Diputados (Minuta del Dr. Palacios sobre el pago de sa-
larios con vales). :
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QUEBRACHALES FUSIONADOS

Sociedad Andénima
ANTECEDENTES — IMPRESIONES SOBRE LA COMPANIiA.

Durante el tiempo que permaneci en la cindad de Resistencia,
me puse en contacto directo con los trabajadores de los obrajes
y de los otros establecimientos industriales del Chaco, que acci-
dentalmente se encontraban alli. Los obreros, en un medio del
todo propicio, con mayor libertad que en los mismos centros de
de trabajo, me expusieron sus aspiraciones y sus quejas, contri-
buyendo asi, en apreciable parte, al estudio preliminar que yo
cumplia sobre la forma de las relaciones sostenidas entre obreros
y patrones, y sobre el ambiente en que se desarrollaba el tra-
bajo regional. Las manifestaciones de quejas superaron a las de
aspiraciones. Atendidas con espiritu sereno, sin acordarles un
valor superior al estricto, ellas me aproximaron al conocimiento °
de las empresas y me trazaron un excelente programa de inves-
tigaciones, breve y practico.

Entregado a esa tarea, algo me llamé la atencion, tanto
mas, cuanto no podia considerarlo casual: el hecho de que no
se presentara una sola queja o reclamacion contra la sociedad
anoénima Quebrachales Fusionados, cuyos establecimientos son de
los més cercanos a Resistencia.

La detenida visita que poco después realizara a sus obrajes,
fabrica y aserradero, diéme la explicacion del caso, ante la rea-
lidad de una empresa seria y exacta, perfectamente organizada
y dirigida. Y la inspeccién llevada a cabo sobre todas sus de-
pendencias fué detenida y prolija, no tan solo por propia-voluntad
sino también,—cumple a mi lealtad consignarlo,—por voluntad
de la nombrada sociedad y de su administrador, que amable y
diligentemente, puso a la vista del funcionario hasta los mas
pequefios detalles de la organizacion administrativa de la em-
presa y de las explotaciones industriales a que ella se dedica. .

Los trabajos que dependen directamente de la administra-
cién, se efectuan dentro de una regularidad y de un orden
admirables. Los otros, los de los obrajes, efectuados alli, como
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en todas partes, por intermedio de contratistas, presentan, sin
duda, algunas fallas, pero no.en la proporcién propia de los
establecimientos similares. Un evidente espiritu de honestidad y
de justicia irradia desde la administracién hacia todas las zonas
de de la empresa, y los trabajadores, ain en los puntos en que
dependen de intermediarios, disfrutan en cierto modo de sus be-
" neficios.

Entre las buenas cosas que observé y produjeron en mi la
grata impresion que ahora traduzco, un detalle me halagé par-
ticularmenté: el de un libro impreso por la compahia y destinado
a facilitar el control de los obreros de los obrajes sobre su propio
trabajo. ’

Se ha visto ya en el libro primero, lo dificil que resulta
pata obreros generalmente atrasados e ignorantes, la medida y
la tasa de la labor a destajo. La operacién del cubitaje de ma-
dera escapa a entendimientos incultos, casi primitivos, como
asimismo la de establecer el peso exacto, por el volumen de los
rollizos. Conociendo la empresa la miserable explotacion de que
se les hace victimas a los obreros, a causa de su incapacidad
mental, quiso defenderlos en lo posible, y esforzandose para
encontrar la manera de conseguirlo, di6 con el libro a que me
refiero y que puso en manos de aquellos a precio de costo. El
libro contiene, en 163 paginas, 966 tablas, que proporcionan al
hachero el peso de los rollizos de quebracho colorado, seguin su
extension y circunferencia.

Copio a continuacién la primera y la ultima pagina del
mencionado libro, a fin de que secomprenda mejor su estructura
y significacion. A
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CIRCUNFERENCTA 40 CENTIMETROS

Pag. 3.

1.— m. 16 Kg. 4.— m. 64 Kg.
1.10 » 18 » 4.10 » 66 »
1.20 » 19 » 4.20 » 67 »
©1.30 » 21 » 4.30 » 69 »
1.40 » 22 » 4.40 » 71 »
1.50 » 24 » 4.50 » 72 »
1.60 » 25 » 4.60 » 4 »
1.70 » 27 > 4.70 » 75 »
1 80 » 28 » 480 » 77 »
1.90 » 30 » 4.90 » 78 »

2.— m. 32 Kg. 5.— m. 80 Kg.
2.10 » 33 » 5.10 » 82 »
2.20 » 3b » 5.20 » 83 »
2.30 » 37 » 5.30 » 85 »
2.40 ». 38 » 5.40 » 86 »
2.60 » 40 » 5.50 » 88 »
2.60 » 42 » 5.60 » 90 »
2.70 » 43 » b.70 » 91 »
2.80 » 4:5 » 580 » 93 ) »
2.90 » 46 » 5.90 » 94 »

3.— m. 48 Kg. 6.— m. 96 Kg.
3.10 » 50 » 6.10 » 98 »
3.20 » bl . » 6.20 » 99 »
3.30 » 53 » 6.30 » 101 »
3.40 » bb » 6.40 » 102 »
3.50 » 56 » 6.50 » 104 »
3.60 » b8 » 6.60 » 105 »
3.70 » b9 » 6.70 » 107 »
3.80 > 61 » 6.80 » 109 »
3.90 » 62 » 6.90 » 110 »
7.— » 112 »
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CIRCUNFERENCIA 200 CENTIMETROS

Pag. 163

1.— m. 400 Kg. 4.— m. 1.600 Kg.
110 » 440 » 4.10 » 1640 »
1.20 » 480 » 4.20 »  1.680 »
1.3C » 520 » 4.30 »  1.720 »
1.40 » 560 » 4.40 »  1.760 »
1.60 » 600 » ~4.50 » 1.800 »
1.60 » 640 » 4.60 >  1.840 »
1.70 » 680 » 4.70 » 1.880 »
1.80 » 720 » 4.80 » 1.920 »
1.90 » 760 » 4.90 » 1.960 »
2. — m.” 800 Kg. b.— m. 2.000 K.g
2.10 » 840 » 5.10 » 2,040 »
2.20 » - 880 » 5.20 »  2.080 »
2.30 » 920 » 5.30 » 2120 »
2.40 » 960 » 5.40 » 2160 »
2.60 » 1.000 » 5.50 » 2.200 »
2.60 »  1.040 » 5.60 »  2.240 »
2.70 »  1.080 » 5.70 »  2.280 »
2.80 » 1120 » 5.80 » 2.320 »
2.90 » 1.160 » 5.90 » . 2.860 »
3.— m. 1.200 Kg. 6.— m. 2400 Kg.
3.10 »  1.240 » 6.10 » 2.440 »
3.20 »  1.280 » 6.20 » 2.480 »
3.30 »  1.320 » 6.30 »  2.620 »
3.40 » 1.360 » 6.40 »  2.660 »
3.50 » 1400 » 6.50 » 2.600 »
3.60 » 1.440 » 6.60 » 2.640 »
3.70 »  1.480 » 6.70 » 2.680 »
3.80 »  1.620 » 6.80 » 2.720 »
3.90 » 1.660 » 6.90 » 2760 »

7.— »  2.800 »
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Como se vé, la reduccion de medidas de volumen a medi-
das de peso, es simple y clara. Los obreros se sirven del libro,
directa o indirectamente, por medio de compaferos versados en
su manejo, y sus ganancias, quedan asi a cubierto de la rapa-
cidad de los malos contratistas. He notado que la utilisima pu-
blicaciéon ha traspuesto los limites de la empresa editora, lle-
vada a los obrajes préximos por los hacheros de La Forestal Lda.

LA SOCIEDAD ANONIMA «QUEBRACHALES FUSIONADOS».

En época en que los negocios encontraban facilmente los
capitales necesarios a su realizacion, surgié la Sociedad Anoni-
ma «Quebrachales Fusionados», con estatutos aprobados por
Decreto del Poder Ejecutivo Nacional, fecha 31 de mayo de
1906. Fué formada por la fusion de «La Industrial del Chaco»,
El Tanino de Puerto Max» y el «Quebracho de Puerto Maria»,
con un capital de $ 7.000.000 c/l. La fusion se realizé en vista
del espléndido resultado obtenido en la Industrial del Chaco,
cuya fabrica situada en Puerto Tirol, Chaco Austral, permiti6
acordar un dividendo de 88 9,.a los accionistas, y en la creen-
cia de que se alcanzaria un éxito igual en las fabricas de las
otras dos sociedades, ubicadas en la Republica del Paraguay.
No resulté asi, sin embargo, pues por diversas causas, éstas,
ademas de ocasionar costosas inversiones de capital, solo arro-
jaron pérdidas, a tal punto que se impuso su clausura.

La compafiia redujo el capital a $ 1.7560.000 c/l, concre-
tando su actividad industrial en el expresado’ establecimiento
del Chaco Austral, que elabora extracto de quebracho, durmien-
tes, postes, y aserrin para curtidurias, renglones todos que le
dejan excelente utilidad.

La direccién de la compaifiia, tiene su asiento en Buenos
Aires.

ZONAS EN EXPLOTACION.

Los establecimientos de Puerto Tirol y los montes de la
Colonia Lucinda, estin situados en tierras de propiedad de la
Sociedad Anénima «Quebrachales Fusionados». Estas alcanzan,
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en conjunto: a 40.000 hectareas. Tengo entendido que los fra-
bajos de explotacion forestal, se .extienden también sobre una
zona inmediata, de propiedad fiscal.

Puerto TiroL. -

La fabrica de extracto de quebracho, el aserradero y de-
mas dependencias de la sociedad, en Puerto Tirol, producen la
misma impresion de cualquiera de los grandes establecimientos
de los barrios fabriles de Buenos Aires o Rosario. Y alla, don-
de todas las empresas presentan un aspecto uniforme, la nota
de excepcion, resulta tan extrafia como simpatica.

A lo que pomposamente se le llama Puerto Tirol, es un
punto sobre el Rio Negro, a dos horas de Resistencia por el
Ferrocarril Rural, y a menor distancia por el de la provincia
de Santa Fé, una de cuyas estaciones,—la General Donovan,—
queda a pocas cuadras del Puerto. El Rio Negro, a esa altura
y en determinadas épocas, apenas si merece el nombre de arro-
yo. Creo que en periodos de crecientes es navegable hasta di-
cho lugar, y que antiguamente las maderas trabajadas en los
obrajes de esas zonas, descendian por su corriente, embalzadas,
al Rio Parana. De ahi, pués, la designacion de Puerto que re-
cibe el principal centro de frabajo de la compaiia.

Es posible que la ubicacion de la administracion, fabrica,
aserradero y talleres mencionados, sobre uno de los lindes de
la propiedad de la empresa, determine el aspecto de actividad,
de progreso y de bienestar que lo caracteriza. A pocos pasos de
aquéllas, los almacenes, las tiendas, las fondas de propiedad par-
ticular, frecuentadas por los obreros y sus familias, en las horas
de descanso, mantienen la animacion del barrio. Las mismas ca-
sas de los trabajadores, diseminadas en torno, dan idea de la
libertad en que viven sus moradores, pues en la pobrezay mez-
quindad de sus construcciones, saben no obstante destacarse del
conjunto, con alguna pequefia nota que refleja el gusto o el
caracter de los mismos.
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EL BARRIO DE LA COMPANIA.

Frente al barrio anterior y' formando con él un pintoresco
pueblo, se levanta el otro, de propiedad de la empresa, agru-
pado alrededor de la esbelta chimenea de la fabrica, de 38 me-
tros de altura. Constitiiyelo, a mas de los grandes edificios en
que se realiza el trabajo, y el destinado a almacenes y oficinas
de la administracion, 20 casas de ladrillos y zinc, para emplea-
dos y operarios técnicos, y 70 casas de madera para obreros.

FABRICA DE EXTRACTO DE QUEBRACHO.

El edificio de la fabrica es solido y comodo, aunque no
revela mayor prolijidad ni elegancia en su construccion. Bajo
este punto de vista, resultaria mezquino en otra ubicacion. Den-
tro del ambiente de la region, es siempre notable. Ocupa una
area de 5.000 metros cuadrados. Sus paredes son de ladrillos
asentados en cal y portland, y sus techos de fierro galvanizado.
La distribucién interior es la que mejor conviene a su destino:
planta baja y dos pisos divididos en compartimentos de diver-
sas dimensiones.

La planta baja y sus anexos, se divide en 14 departamen-
tos. He aqui sus dimensiones y destinos:

1.° 11,50 x 10 metros y 6,10 metros de altura. Piso de la-
drillo. Taller.

2° 16 x 10 metros y 6,10 metros de altura. Contiene el
motor principal y dos dinamos.

3.° 27 x 9 metros y 14 metros de altura. Motor a vapor
80 HP. 2 bombas y 2 compresores de aire; 3 bombas
de agua.

4° 9 x 15 metros y 4,80 metros de altura. Piso de ladrillo.
Destinado a descarga de los difusores.

5.° 15,70 x 14 metros. Abierto en forma de balcon. Piso de
ladrillo. Calderas.

6.° 18 x 15,50 metros. Abierto al frente para dar entrada
a la via férrea. Raspadoras o trituradoras de rollizos.

7.° 7,60 x 3,50 metros. Piso de ladrillo. Depodsito de re-
puestos de maquinas.
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8.2 24 x 7,560 metros. Abierto en los costados. Piso de la-
drillo, herreria y fundigion.

9.° 22 x 11 metros y 6,10 metros de altura.—Deposito de
los jugos de los doble—efectos y bateria de los difuso-
res; tanques de agua para las calderas y 3 bombas para
la alimentacion de las mismas.

10.° 10 x 4 metros. Galpoén abierto para las bombas de ali-
mentacién de los difusores.

11.° Local de 500 metros cuadrados, subdividido en cuatro
secciones para secadero de extracto.

12,2 13.° y 14.° Local de 550 metros cuadrados. Departa-
mentos en forma de galpén, para depodsito de extracto
embolsado.

El primer piso estd dividido en dos departamentos, desti-
nado el primero a las baterias de doble efecto y vacuos (27 x5
metros), v el segundo, a las baterias de difusores (15 x 9 mtrs. y
3.30 mtos. de altura). En el ltimo piso se halla un deposito de
aserrin de 22 por 10,40 mtrs. y 5,60 mtrs. de altura.’

Los departamentos de la planta baja y de los pisos altos
reciben aire y luz suficientes, por grandes aberturas y ventana-
les al exterior, y la higiene es cuidada con permanente esmero.
El estado de conservaciéon y limpieza de las maquinarias es per-
fecto y las trasmisiones no ofrecen peligro. La iluminacion eléc-
trica, para el trabajo de.la noche, es asimismo abundante.

La fabrica estd montada para una produccion mensual de
650 toneladas de extracto, para lo cual cuenta con un motor ge-
melo de 280 HP. que impulsa tres maquinas raspadoras; 16 apa-
ratos difusores de 5.500 litros de capacidad cada uno, para la
extraccion del jugo de las maderas trituradas; dos doble-efectos
y dos vacuos para la evaporizacion del extracto; dos bombas de
aire para vacio seco; dos compresores de aire; un motor auxiliar
de 80 HP. dos dinamos para luz eléctrica; dos maquinas para
afilar cuchillas aserrineras; dos bombas Duplex para el aprove-
chamiento de agua; tres bombas para la alimentacién de las cal-
deras, cuatro bombas para la alimentacion de los difusores
cinco calderas agua-tubulares, con sus hornallas - correspondien-
tes para quemar aserrin; varios tanques-depositos para agua y
jugos” de extracto y otras maquinas accesorias de menor im-

portancia.
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Todo el material de la fabrica es modernisimo. Selecciona-
do con sabio criterio, su funcionamiento regular y continuo ases
gura una elaboraciéon crecida y.buena. El rendimiento de las
maderas oscila entre 22 y 24 9,. La fabricacion de extracto
insumi6 en el pentultimo afio comercial, 29.000 toneladas de ro-
llizos, y en el ultimo, se, creia llegar a igual cantidad.

TLos obreros, ain dentro de un horario pesado, con la des-
envoltura y facilidad propia de los hombres ocupados en traba-
jos bien organizados, cumplen sus tareas con manifiesta satisfac-
cién. Sus relaciones con los directores y capataces, son al parecer
cordiales.

Se trabaja continuamente en dos turnos de 12 horas. Los
obreros del primero, tienen 30 minutos para el almuerzo y una
hora para la comida; y los del segundo, una hora para la cena
y 80 minutos, a media noche, para el café o el mate.

El relevo se efectia el sabado, de manera que los turnos
se alternan en el servicio de los dos horarios. El domingo, des-
cansan los obreros de ambos turnos. Dicho dia, funcionan en la
fabrica solamente la bateria de difusién y los vacuos y doble-
efectos, atendidos por un personal contratado especialmente. A
esos trabajadores, se les llama «changadores». Cobran su jornal
el lunes por. la mafiana.

FABRICACION DEL EXTRACTO DE QUEBRACHO.—SU EXCELENCIA.— OPI-
- NION DE UN HOMBRE DE NEGOCIOS.

El extracto de quebracho, se prepara a través de un pro-
ceso de elaboraciéon sumamente simple.

Los rollizos, distribuidos en grandes montones a las puertas
de la fabrica, inmediatos a las tres enormes raspadoras con que
cuenta el establecimiento, se elevan, con asombrosa facilidad
por medio de grias a mano, para colocarlos en direccion y a
nivel de las cuchillas dentadas de las raspadoras, que en rapido
y poderoso movimiento giratorio y ensordecedor estrépito, los
reducen a aserrin y diminutas astillas. Este primer producto,
che debajo de las mismas maquinas, desde donde es conducido
por aparatos especialmente dispuestos, a las calderas en que se
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produce la infusion. Jules Huret, completa en pocos trazos ma-
gistrales la descripcion del proceso elaboratorio: «La infusiémse
» efectiia metddicamente pasando el agua cargada de quebracho -
» por una serie de recipientes gigantescos, para supersaturalse
» de tanino. La ebullicion y la destilacién prosigue hasta que
» se ha obtenido un jarabe, una especie de caramelo, que, una
» vez enfriado en moldes, queda reducido a trozos de una subs-
» tancia fragil, quebradiza, susceptible de pulverizarse facil-
» mente, y que tiene el aspecto ’cra,sparente de un granate muy
» obscuro».

Los moldes a que se refiere el escritor francés, son las
mismas bolsas de 50 kilos, que le sirven de envase. El extracto
liquido, ya muy espeso en la tltima faz de la elaboracién, des-
ciende por canaletas a los secaderos. Alli, en operacién casi
automatica, los obreros lo reciben y pesan en dichas pequefas
bolsas, que abiertas y humeantes, se hacen correr por las vias
de madera, colocadas a cierta altura del suelo, en que el extracto
acaba de enfriarse.

El extracto tanico de quebracho colorado,— descubierto
'segin Huret, en 1870 ¢ 71 por un humilde obrero curtidor de la
Boca, y fabricado por primera vez en el Havre en 1873, a in-
dicacion de Mr. Adrien Prat, por Mr. Dubose, fabricante de
extractos de madera, quien entonces adquirié patente para ela-
borar por espacio de quince afios,—se ha impuesto, desde hace
algunos afios, en todos los mercados de Europa y de América,—
Porque asi como no existe madera superior en dureza y duraciéon
a la del quebracho colorado, no existe tampoco extracto para
curtiembres, que puede competir con el que de él se extrae. Es
infinitamente méas eficaz y apreciado que los de corteza de encina
de Polonia y de Austria, que el de castafio de Francia y el del
hemblock de los Estados Unidos.

A proposito de la excelencia de este singular y valiosisimo
producto. argentino, es notable la declaracién que trascribo, hecha
por un inteligente industrial aleman al citado Sr. Huret: <Kl
» quebracho ha triunfado de las maderas rivales por su gran
» riqueza en tanino. Esa riqueza es doble que la de ‘la encina
» mas solicitada hasta ahora. Ademés, es aprovechable el arbol
» entero, el tronco y las ramas, dejando de utilizarse unicamente



— 207 —

» la albura, que es muy delgada, la corteza y las hojas. KEn
» cambio, de las otras maderas rivales de la del quebrachp,
» como la encina, el castafio y el hemblock, no puede aprovecharse
»emas que la corteza. El quebracho tiene, ademas, otra ventaja,
» pues permite el curtido rapido de los cueros. Antiguamente,
» el negociante en curtidos tenia que ser rico o contar con
» grandes capitales, puesto que era preciso dejar los cueros en
remojo ocho o nueve meses para poder utilizarlos. ‘Esto in-
» movilizaba un capital enorme. Pero ahora, con el extracto
de quebracho, bastan dos o tres meses para curtir los cueros».

Necesitaba conocer la vistas de la compahia sobre la fa-
bricacién del extracto y su porvenir, y el Sr. administrador D.
Pablo Begue, satisfaciendo mis preguntas al respecto, me res-
pondi6 entre otras cosas: Quiza sea oportuna esta observacion
que voOy a presentarle en caracter personal. Del pais se expor-
taron respectivamente en 1913 y 1914,—323.816 toneladas de
extracto, y 249.772 toneladas de rollizos de quebracho colorado
para convertirla en su casi totalidad, en extracto. Como de 4
¥ /2 toneladas de rollizos resulta 1 de extracto, puede decirse
que el consumo mundial [de ese articulo estd provisto, aproxi-
madamente, en una mitad por extracto argentino y el resto por
el fabricado con rollizos también argentinos. Prescindo del Pa-
raguay al hacer estas consideraciones, por ser hasta ahora in-
significante la produccién de ese unico pais competidor en el
producto. jJPorque no se procura que los rollizos sean convertidos
en extracto dentro de nuestro pais? Tomaria asi mayor incre-
mento la industria fabril, apareceria mayores niicleos de poblacién
en la region chaqueha, cubierta hoy de extensos montes fisca-.
les sin explotar, y se evitaria que el extracto agentino sufriese
en el exterior, ademés de la competencia de articulos similares,
la del fabricado alli con rollizos de este pais.

¥

v

¥

ASERRADERO.

Hicia el fondo de la fabrica de quebracho se encuentra el
aserradero, instalado con holgura en dos grandes galpones
abiertos de 36 X 17 metros y de 36 X 11 metros respectiva.
mente. En la fecha de mi visita, se hallaba paralizado, pero
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lista para entrar en funciones tan pronto como las exigencias
del mercado de maderas impusiera de nuevo el trabajo/ Es un
establecimiento modelo, como todos los de la compafia, en
cuanto a organizacién y material. Su capacidad productora, ves
de 12.000 durmientes por mes. En comunicacion directa, por
medio de la via férrea, con todos los obrajes de la Colonia Lu-
cinda, las maderas llegan a él en cantidades suficiente a su
capacidad. En épocas de trabajo este jamas se interrumpe,—
dentro del horario establecido, - ni se dificulta. Sus maquinas,
también modernas, resplandecen de limpias. Dos motores, uno fijo
de 23 HP, con caldera de fuego tubular, y otro locomoévil de
15 HP, suministran la fuerza motriz necesaria. El material de
maquinas consiste en lo siguiente: un banco automéatico para
sierra circular de 60 pulgadas de diametro; cinco bancos comu-
nes, con movimiento a mano por cremallera y timon para sierras
circulares de 48 pulgadas; una mesa de fierro, sierra circular
para despuntar durmientes; una mesa también de fierro para
sierras sin fin y una maquina combinada para cepillar, escoplar
y barrenar. Las trasmisiones, colocadas algunas aseuflciente al-
tura y otras subterraneas, no ofrecen peligro a los ebreros, pero
la naturaleza especial de las labores que deben cumplir, y las
mismas maquinas que no admiten el menor descuido son de-por
si peligrosas.

ELABORACION DE ASERRIN PARA CURTIDURIAS

La produccién de aserrin, puede alcanzar a 15 toneladas
por dia. Hay siempre demandas de este producto, pues todas las
curtidurias del pais lo emplean en la preparacion de los cueros.
Anque instaladas las maquinas que lo elaboran en un amplio
galpén abierto de 80 por 18 metros y 5 metros de altura, el
trabajo es sin embargo malsano, sobre todo para algunos obre-
ros, debido a la cantidad ‘de finisimo polvo que se desprende de
las maderas y que tlota permanentemente en el aire, mientras
aquellas se mantienen en accion. No vi ningun obrero enfermo,
pero én otro establecimiento analogo, se me asegurd que ‘las
afecciones bronco-pulmonares eran frecuentes entre los hombres
de las aserrineras.
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Las maquinas de esa seccién, son las que a continuacién
s€ enumeran: un motor Jocomévil de 20 H P; dos aserrineras
chicas; una maquina de afilar cuchillas; un elevador de correa;
una zaranda automatica y un banco de sierra circular.

No creo que fuera dificil mejorar las condiciones de tra-
bajo de los obreros, aplicando aspiradores en los puntos en que
por exceso de polvo, la salud corre peligro. Ninguno de los es-
tablecimientos visitados cuenta con el expresado elemento, cuya
instalacion demandaria pequefiisimo desembolso. Tengo la segu-
- ridad que la Sociedad Anénima «Quebrachales Fusionados» sera
la primera en instalarlos.

ANALISTS QUIMICOS DE LOS PRODUCTOS DEL. QUEBRACHO

La oficina técnica de la empresa, me suministrd los siguien-
tes analisis, que deben tomarse como término medio de los que
en ella se realizan a diario, especialmente en lo que respecta a
las maderas frescas, sujetas, segun la calidad, a frecuentes va-
riantes: ‘."'

El aserrin fresco de quebracho colorado contiene:

Materias curtientes . . ... ... e 22,0 9,
» solubles no curtientes. . . . 14 »
» insolubles. . ...... .. .... 56,6 »
Agua........ .. e, 22,0 » 100.0 9,
El aserrin cocido al salir de los difusores contiene:
Materias curtientes. . . ... e 1,6 9,
» - solubles no curtientes. . .. 0,2 »
» insolubles. ... . .. el 46,2
Agua ... ..... e ceeen 52,0 > 100.0 9,
El extracto de quebracho comercial contiene:
Materias curtientes.........  .... 66,2 9/,
» no »  solubles...... .. 4,0 »
» insolubles. .. .. .. .. . .. . 58 »

Agua... .. ... ... . e oo 240 > 1000 9,
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EXPORTACION MERCADOS Y PRECIOS DEL EXTRACTO

.

El extracto de quebracho-se ha abierto mercados en Euro-
pa y en los Estados Unidos, ocupando una situacion ventajosa,
segtin se ha visto, entre el hemblock, encina, castafio, mimosa,
sumaque y varias otras sustancias curtientes usadas en la indus-
tria del cuero. Su consumo va en aumento, como lo demuestra
el siguiente cuadro estadistico de las toneladas exportadas desde
1901 a 1914.

En cuanto al consumo del producto en el pais, puede de-

cirse que hasta ahora tiene muy poca importancia: 2.000 -a
3.000 toneladas por ano.

ANOS 1901 | 1902 | 1903 | 1904 | 1905 | 1906 | 1907 | 1908
| 1
R. Unido... ..... 632| 1.175| 1.214] 1.367 2.144’ 1.367| 6.193|12.518
Francia .......... 2 12| 466/ 180 5 394| 161] 805
Bélgica. .. " ....... 210 115 499 305/ 669 182 490| 1.479
Alemania...... .. 1.518] 2.347| 2.812| 5.082 9.620| 2.034| 1.736| 4.967
Italia............. 138| 922| 380, 919 816; 509, 1.447| 1.037
Espafia........... 20; 101 — 1] — — — 115
Ordenes.......... 580! 205 200 4.297| 1:146) 4.184] 223 1.872
E. Unidos ........ 1.135| 3.735| 6.352| 7.887(14.86821.971 17.733(24.936
Austria Hungria .. | — — — — — — — —
Holanda.......... — — — — — — — —
Suecia y Noruega. | — — — — — — — —
Chile............. — — — — — — — —
Africa............ — 3 1] — — — — _
Brasil............ 75| 435 106 50 105 176 152| 208
Rep. O. del Urug. - 49 10 13 35 22 60] 225
Varios ........... — — — — - — — -
TOTALES ... | 4.310| 9.099|12 040/20.111 29‘40850.859128.19548.162
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ANOS 1909 | 1910 | 1911 | 1812 1915 | 1914

4 ' :
R. Unido............... 14215 | 12.800 | 4.950 | 9.i40 | 4.350 . G.154
Francia .... ........... 666 778 1.270| 2.155 | 2.755 652
Bélgica ................ 3.156 | 1.099 | 2.757 | 7.648 | 1.896| 3.348"
Alemania .............. | 6.265| 3.494 7.027 | 9.044 | 4.038  2.757
Cltalia. ... 936|661 1.148| 2.073| 1.583 ' 1.172
Espafia........... ..... 25 80| 33| 1.154| 321 1531
Ordenes ................ 840 1.727 | 15.628|10.070 | 15.436 28.345
E. Unidos.............. 25.603 | 27.575 | 28.172 | 24.6352 | 12.817 | 9.752
Austria Hungria ........ — — — — 4.116  3.312
Holanda ................ — i — 200 | 50
Suecia y Noruega . ....| — — — — 241 | 1.295
Chile ............... .. - - 1 - - — : 30

Africa.................. — — i — - — l -

Brasil.................. 165 78 170 GO - 1 —
Rep. O. del Urug....... 20 432 | 449 281 | 24 | 6
Varios ................. 3.514 | 4.709 6.542| 8.653 zoo 174
TOTALES ... .| 55.493 | 55.251 | 68.451 | 74.91¢ 45.077 | 57.158

i |

Los precios del extracto han tenido siempre alguna oscila-
cion. En Hamburgo, mercado que hasta hace poco fijaba precios,
ha valido desde 260 hasta 350 marcos la tonelada, y en Estados
Unidos de 70.— a 80.— § oro sellado norteamericano la tone-
lada. Producida la guerra, los precios han subido mucho, a con-
secuencia de la mayor necesidad del articulo en los paises en
lucha, y a causa de la disminucion de exportacion de rollizos.
En Liverpool, ciudad adonde va ahora mucho extracto, se vende
de 30 a 32 libras la tonelada; en KEstados Unidos a $ 115 oro
sellado, y en el Puerto de Buenos Aires, compradores europeos
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que antes se surtian en aquel Continente, pagan ahora, «puesto
a bordo», $ 140 oro sellado. A Alemania, no se exporta por el
momento. Es, pues, una situacion prospera la que se presenta
para los fabricantes.

HORARIOS DEIL TRABAJO

No hay unidad de horario en los establecimientos de la
empresa. Como ya se ha consignado, en la fabrica de extracto
de quebracho, los obreros trabajan 10 y 14 loras por dia, des-
contados los dos cortos intervalos que se les concede para la
comida y el café, a ambos turnos. Es este, el horario mas pesado
de la empresa, pero aun asi, resulta mejor que el de las otras
fabricas similares de la region, donde el trabajo de 12 horas,
no aparece interrumpido por intervalos de descanso, y si recar-
gado el domingo,—dia en que se efecttia el relevo de los tur-
nos,—por una tarea de 18 horas comsecutivas. En Puerto Tirol,
el personal permanente de la fabrica, no trabaja ese dia.

En el aserradero, aserrinera y «playas» inmediatas y ane-
xas, se trabaja de sol a sol, durante todo el aho, con dos des-
cansos diarios: uno firme de media hora por la mahana para el
almuerzo, y otro variable, segun las estaciones, a medio dia, para
la comida y la siesta. El ultimo descanso, se regula asi:

Del 21 de Abril al 30 de Septiembre 1 hora
» 21 » Septiembre» 20 » Octubre 1 1/2 horas.

» 21 » Octubre » 20 » Noviemb. 2 »
» 21 » Noviemb. » 20 » Febrero 21/2 »
» 21 » Febrero » 20 » Marzo 2 »

» 21 » Marzo » 20 » Abril 1 1’/2 »

El descanso variable intermedio, es, pues, c¢inco meses
de 1 hora; dos, de 1 y 1/2 horas; dos, de 2 horas, y tres, de
2 y 1/2 horas.

Los maquinistas y foguistas del ferrocarril tienen un hora-
rio de 10 horas diarias, en movimiento, y un dia, cada cuatro,
el personal de cada locomotora, sin horario fijo, para la lim-
pieza de la maquina. La organizacion del servicio que determina
este horario, es la signiente: tres locomotoras, de las cuatro con
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que cuenta la empresa, hacen un viaje todos los dias, quedan-
dose la otra de descanso. El viaje de iday vuelta, se hace apro-
ximadamente en diez horas, pues su velocidad es de 15 kilo-
metros por hora, sin arrastre de carga, y de 12 kilometros, car-
gada. La maquina que debe quedarse de descanso, para ser re-
‘corrida y limpiada, se turna, de manera que cada cuatro dias,
queda su personal fuera del horario corriente.

Las labores de los obrajes dependientes de la empresa, en
cuanto a la distribucion del tiempo, son iguales a las de los es-
tablecimientos analogos.

SALARIOS:—FORMAS DE PAGO

Los sueldos y jornales que mas adelante se detallan, se
pagan cada primer domingo del mes siguiente al vencido, siem-
pre que la fecha de ese dia no sea anterior a la del 5; en cuyo
caso, el pago se posterga hasta el domingo inmediato. El pago
se efectua exclusivamente en moneda nacional de curso legal.
El empleado u obrero, si asi lo quiere, puede obtener durante
el mesy a cuenta de sus haberes, mercaderias del almacén de
la sociedad, pero no existe ninguna obligacion de hacer com-
pras en dicho almacén.—En caso de necesidad comprobada,—
enfermedades, licencias, retiro del trabajo, etc.,—los haberes
se pagan inmediatamente, a la presentacion de los Interesados.

Lo anterior, en cuanto al personal obrero directamente de-
pendiente de la administraciéon, en los establecimientos de
Puerto Tirel. El pago del personal de los obrajes, que dicha
administracion realiza por cuenta de sus contratistas, se realiza
en otra forma.

A pedido de la sociedad, lox contratistas hacen mensual-
mente la liquidacién del trabajo de los hacheros, y la de lox
peones a jornal fijo. Los trabajadores de los obrajes tienen la
obligacion de proveerse de viveres en los pequehos almacenes
o «boliches» de los contratistas. El sabado es «dia de feria» en
los obrajes de la Colonia Lucinda, pues en él se venden merca-
derias y carne fresca a los obreros. Hecha la liquidacion” men-
sual a que acabo de referirme, los contratistas entregan a los



— 214 —

obreros, con sus respectivas libretas, una orden de pago wontra
la administracion central, por el saldo a cobrar. Para evitar
que todo el personal de los obrajes concurra junto, al pago de
Puerto Tirol, se han establecido, al efecto, cuatro turnos por
mesx. Es asimismo el sabado, el dia fijado para el pago de los
trabajadores obrajeros. Cualquier queja que se presente a la
administracion sobre liquidaciones de trabajos, es atendida de
inmediato.

Las planillax a continuacién, expresan los sueldos y jorna-
les que paga la compahia al perssnal ocupado en sus diversos
servicios, con el detalle de la profesion o destino de los em-
pleados y obreros:

FABRICA DE EXTRACTO DE QUEBRACHO

1 jefe mecanico................ ... por mes § 400

1 tornero mecanico................ ~por dia » 8

2 oficiales mecanicos, ajustadores.... »  » » 6 y 550

1 ayudante medio-oficial. ... ... ... » » »  8.60

1 cobrero......... ... e > » 6

1 herrero........ ... » > > D

1 ayudante de fragua.............. » > »  2.20

2 maestros de extracto....... R »  5.30 y 4.80
4 ayudantes. .......... ... ... ...o» » » 23by 215
2 cocineros de difusion. ... ... cee.o» o > 2090

4 ayudantes..... ......... e » » » 23D

2 maquinistas . ... » > »  3.60

2 engrasadores. .......... ......... > > » 265y 2.20
6 descargadores de difusores....... > » > 215

8 cargadores de difusores.. ... e » > 2.00

2 cabos foguistas................. > » » 260

8 foguistas....... ... ... > > » 2.15

2 capataces de raspadoras. ....... » > » 4.20 y 3.65
2 segundos capataces de raspadoras. » > > 3.00 y 250
8 peorfes ayudantes......... e » » 215

2 capataces de playa.............. » > > 2.50

6 peones de playa........ e . o> > » 200

1 afilador de cuchillos...... ... c.o» 2 > 230

1 peén para limpieza ... ........ » » -~ » 200
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SERVICIO DE PLAYA PARA DESCARGA DE MADERAS, ETC.

1 capataz......... e por dia § 4.50
7 peones ............. s > > » 260
2 > T .. » » » 2.30
4 O > » » 200
1 P e e e e s » » » 1.80
SERVICIO DE TALLERES PARA COMPOSTURAS DE CARROS DE OBRAJES
1 herrero.............. ... por dia § 5.50
1 tira fragua. ............ . » s » 150
1 carpintero................ » »  » b.00
2 P e > »  » 3.00
1 medio oficial carpintero.... » » » 2.20
ELABORACION DE ASERRIN PARA CURTIDURIAS
1 maquinista.......... eee... por dia $ 2.90
2 aserradores . ® .. .......... » » » 250
2 aserrineros............... » »  » 3.00
3 muchachos para coser bolsas » » » 1.20
SERVICIO FERROVIARIO
4 maquinistas............... por dia § 3.8
. 4 foguistas ....... e e » » » 2.50
SEVICIO DE TALLERES Y ATENCION DEL MATERIAL RODANTE
1 mecanico........... e por dia $ 6.00
2 ayudantes...... ceireeeee > > » 300
1 ayudante................. » » » 350
2 engrasadores ....... ieene. > > » 250

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VIAS

1 inspector de via..... por mes
4 capataces............. » »

$ 150.00

»

70.00 y 80.00



4 peones............ .. por dia » 220
4 P e ceeeee > 2> 200
18 T »  1.80
6 P e » » » L70

PERSONAL DE LOS OBRAJES

La remuneracion del personal obrero de los obrajes de la
sociedad, no se diferencia, en la tasa de la obra y en el monto
del jornal, a la de los demas obrajes regionales. Su detalle, si
se desea, podra encontrarse en el primer libro de este informe.

PROVEDURIA

La severa organizacion y la seriedad de la empresa, se
revelan a cada paso, en todos los detalles. El almacén, muy
dmplio y muy limpio, es un buen exponente de administracion
y de orden. Los articulos, si bien es cierto que se venden a los
precios corrientes en el Chaco, se c8nservan impecablemente
limpios y puros, y las medidas no se alteran en beneficio pro-
pio. Puedo garantirlo, no tan sélo por haber presenciado la
forma de venta,—lo que en verdad no tendria mayor valor, por
razones que es obvio mencionar, sino también por las declara-
ciones confirmatorias obtenidas sobre el particular, de los mis-
mos obreros. El obrero de la Sociedad «Quebrachales Fusiona-
dos», no es el pobre esclavo del capital a quien se le arrojan
como a un perro, las provisiones compradas con su dinero, tan
dificil y valientemente ganado, como se hace en otrasx partes.
Nada de eso. Merece y se le dispensa, por el contrario, las mis-
mas atenciones que cualquier otro hombre mas encumbrado por
la suerte o el mérito. Me complacié mucho, saber y constatar como
los empleados del almacén de la empresa, tratan a los obreros.
El detalle, aunque parece nimio, es sin embargo importante
dado los modos de ser caracteristicos de la region. Por otra
parte, la proveduria no se impone de ninguna manera a la
poblaciéon obrera de Puerto Tirol, y la competencia del comer-
cio ejercido por casas importantes, extrahas a la empresa, se



— 217 —

alza proxima, dentro de sus propios dominios, lo que la haria
hasta cierto punto imposible. Anoto el precio a que la sociedad
vendialos articulos de almacén, durante mi permanencia en Puer-
to Tirol: ’

Aceite «Bau» ... ........ tarro  $ 3.00
Aceite comin. . ..o ouue-. litro » 1.3b
Arrroz Bremen.......... kilo » 0.35
Arroz «Carolina»......... » » 0.0
Azicar de 1." .. ..... L. » 0,60
» » 2 . » » 0.40
» refinado.......... » » 0.70
Arbejas partidas......... » » 0.bb
Almidon de mandioca.... » » 0.6b
Bacalao de Suecia .. .... » »  1.10
Carne fresca............- » »  0.40
Café molido............. » »  1.10
CaCa0. . . .o ivvenaee e libra »  3.30
Conserva de tomate...... tarro » 1.0
Dulce de 1nemt)rillo ...... kilo » 1.10
Dulce en almibar........ tarro » 0.bDH
Fariha .. ...covveeevnn . kilo »  0.2D
Fideos de 1.2, .. ......... » »  0.3D
»  especiales. . .... L.y »  0.40
Grasa «Las Palmas.....t.2 12k » 220
Grasa chancho.......... kilo »  1.30
Grasa de vejigas......... » »  0.80
GarbanzoS. . .evveeuen.. » » 1.00
Galleta de 1.%. ... ... .. » »  0.2b
Harina O............cn. bolsa » 17.60
» [ kilo »  0.2b
» demalz............ » » 0.2
Jabon amarillo .......... » »  0.40
Leche condensada........ tarro  » 0.70
Lentejas ............ .... kilo » 0.4b (
Orejones de durazno. . .... » » 110
Porotos.......coatn et ~» 0.60,
> tapi .......... e > » 0.30

Pasas deuva............ » » 1.8b



Sardinas.......... ..... tarro % 0.3D
Sal gruesa.............. kilo > 0.0b
Sal fina «Cisney......... tarro - » 0.6D
Walsa de tomate.........t.200gr.» 0.20
Té sol......... it libra » 2,20

POBLACION OBRERA

Reducida al minimo, la poblacién obrera de las zonas de
trabajo de la compafia, era de 405 hombres, —en la misma
fecha, — distribuidos asi:

Fabrica . ... . i 70  hombres
Playa Central. ........... e 15 »
Talleres para reparacion de carros de obrajes.... 6 »
Elaboraciéon de aserrin............ ........... 8 »

99 »

FERROCARRIL

Locomotoras. . ... i e e & hombres
Talleres............. FO R 6 »
Conservacion de vias........ e ee... 37 »
531 »
OBRAJES
Hacheros................. e ..... 110 hombres
Carreros. . ... eiui e e .. bd »
Playeros.. . ... ..o .. 80 »
265 »
Total general.... ..... 405 »

Lag cifras de la poblacion, se ha tomado en momentos de
extraordinaria paralizacion en los trabajos de la madera. Impor-
tantes secciones, tales como el poderoso aserradero de la com-
pahia, se hallaban inmovilizados, sin ningin personal. En mejo-
res tiempos, la poblacion ha de sobrepasar el medio millar. Entre
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los obreros, predomina el elemento argentino, de la Provincia de
Corrientes. En los obrajes, trabajan también algunos buenos tobas;
pero en reducida proporcion.

CONCEPTO DE LA ADMINISTRACION SOBRE EL ELEMENTO OBRERO

Alguna vez he escrito en este mismo trabajo: «los indus-
triales piensan...» o «los administradores opinan....» agregando,
naturalmente, la expresion del pensamiento o la manifestacion
de la opinion de esos sehores, sobre puntos importantes relacio-
nados con el trabajo y la produccion nacional. Debo aqui adver-
tir, ya que he de ocuparme de una administracion que piensa
y opina de verdad y que sabe y quiere exteriorizar correcta-
mente sus’ vistas sobre una y otra cosa, que tuve que poner
‘voluntad y esfuerzo en el sentido de conocer el pensamiento y
la opinién de personas de inteligencia limitada, que solo viven
para el negocio de sus empefios y que no economizan oportu-
nidad para demostrar su falta de respeto hacia el pais en que
viven y prosperan, y su repugnancia para contribuir en alguna
forma al estudio y conocimiento de cuestiones de interés publico
y gubernamental.

La perseverancia empleada por mi para conseguir,—como
un necesario aporte a la obra que se me encomendara,—la opinion
de las empresas, didme el triunfo de unas pocas respuestas
breves, que aproveché en lo posible, movido por el enunciado
proposito. Hasta llegar a Puerto Tirol y conocer al administrador
de la Sociedad Anénima «Quebrachales Fusionados,» Sr. Bruno
Winter, desconfiaba de cumplir eficazmente el numero del pro-
grama de investigacién consagrado a la opinion conciente y
digna del capital, sobre el brazo que él ocupa y paga, sobre el
trabajador de la industria de la madera en el Chaco y Formosa.
El administrador aludido, expresa su opinién sobre los hombres
empleados en un establecimiento,—el suyo,—pero ella comprende
logicamente a todos los otros y traduce en clara sintesis, la opi-
niéon dificil o displicentemente exteriorizada por directores o
encargados de empresas y de trabajos, que no tienen su capacidad
ni su educacion.

.
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El Sr. Bruno Winter, respondiendo a mis preguntas res-
‘pecto a los obreros,—considerados en su fortaleza, actividad,
rendimiento, moralidad, etc.;,—expreso los conceptos que procu-
raré consignar literalmente: Los peones de la region, dijo, pro-
ceden en su mayoria de la vecina provincia de Corrientes y de
la Reptblica del Paraguay. En los obrajes, se ocupan ademas
indios todas. Dos terceras partes de la poblacion obrera de la
“empresa, es argentina. La organizacion fisica de todos estos
hombres es buena, especialmente la del pedén correntino. Es
obrero fuerte, resistente al trabajo y muy sufrido contra las in-
clemencias del tiempo, frecuentes bajo el sol ardiente del verano
o en las épocas de las grandes lluvias periodicas, que lo obligan
a permanecer, por horas enteras, entre el agua y el barro, de-
dicado al arrastre de las maderas en los montes. ES sano en
general. Pocas son las enfermedades que suelen aquejarlo. En
épocas de lluvias, se producen algunos casos de fiebre paludica
y de fiebres intestinales, las que se curan con yerbas silvestres.
Solamente en casos graves, el pedn de obraje recurre al médico.
Existen entre ellos muchos curanderos al amparo de la ignorancia
que los encubre y protege. El peén confia mas en ellos que en
los médicos, y aun constatando abusos y desaciertos de estos
curanderos, no se les denuncia. La lucha contra ese mal es di-
ficil, si no imposible por el momento. La viruela ha desapare-
cido debido a la vacunaciéon de hombres, mujeres y nihos. El
indio, naturalmente, desconfiado, no admite la vacuna. Sus cu-
randeros, que tienen también sobre éi decisiva influencia, se la
prohiben. Para el trabajo del monte el pedn correntino es
irreemplazable. "El uso del alcéhol ha disminuido mucho, espe-
cialmente en nuestros obrajes, porque no se permite la venta de
bebidas alcohdlicas y se persigue tenazmente su introduccion
clandestina. Cuando los peones salen de Puerto Tirol, con el
tren de la empresa, se revisan sus equipajes y se descomisa el
alcohol que pretenden llevar a los obrajes. La prostitucion en el
sentido moderno, casi no exister. Las uniones se hacen estables
y solidas cuando hay hijos. Y aunque por lo general mno se
casan, llevan vida de matrimonio.

La empresa, aprecia a sus obreros, y en cuanto le es po-
sible, vela por ellos. No ofrecen, en el cumplimiento de sus



tareas, ningtin motivo que pueda malquistarles su voluntad y
simpatias. :

Hasta aqui las declaraciones del Sr. administrador. Kl
concepto que en realidad merece el obrero regional a los hom-
bres que lo utilizan, queda formulado. '

ACCIDENTE DEL TRABAJO. —CoOMO SE ATIENDEN LOS OBREROS [EN-
FERMOS.

Ex ésta la tmica empresa de la region que lleva un prolijo
registro de accidentes del trabajo. Lo revisé con sorpresa y cou
gusto, al término de mi comision en los dos territorios.

Desde el 1.2 de enero de 1913 al 30 de noviembre de
1914, ocurrieron 19 accidentes, ninguno de ellos fatal.

He aqui el detalle de dichos accidentes y la fecha de su
produccion.

1918, Enero 27, Lesiones en un brazo.—Aserradero.

1913, Marzo 7, Lesiones en una mano.—Playa.

1918, Marzo 10, Lesiones en un pie.—Aserradero.

1918, Marzo 13, Fractura en un dedo.—Aserradero.

1913, Marzo 18, Lesiones en una mano.—Aserradero.

1913, Marzo 31, Lesiones en una pierna.—Fabrica Extrac.

1913, Abril 11, Lesiones en una mano.—Playa.

1918, Mayo 23, Lesiones en una pierna.—Fabrica Extrac.

1918, Junio 2, Lesiones en un dedo.—Playa.

1918, Septiembre 18, Quemaduras en un pie. -— Fabrica
Extrac.

1913, Octubre 23, Lesiones en una mano.—Aserradero.

1913, Octubre 25, Fractura de un dedo.—Aserradero.

1918, Noviembre 13, Contusiones leves.— Ferrocarril.

1913, Diciembre 1, Lesiones en un pié.—Talleres.

1914, Enero 3, Contusiones en una mano.—Aserradero.

1914, Marzo 27, Lesiones en un pie.—Aserradero.

1914, Junio 5, Contusiones en las manos.—Fabrica Extrac.

1914, Junio 10, Lesiones en un hombro.—Playa.

1914, Agosto 6, Lesiones en una pierna.—Aserradero.

Para los primeros auxilios, existe en Puerto Tirol un Do-
tiquin provisto de todo lo necesario. En caso de gravedad, se
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envian los enfermos & Resistenci# dounde son atendidos por_un
médico a sueldo de la empresa. Durante la enfermedad y con-
valecencia, la empresa cubre también los gastos de farmacia y
paga al trabajador la mitad del jornal.

InpIos OBRAJEROS.

En los obrajes de la Colonia Lucinda, vi trabajar a los
indios tobas. Son muy buenos trabajadores. Algunos trabajan en
la selva, como hacheros, y otros en el servicio de transporte
como carreros. La administraciéon esta satisfecha con ellos. - Los
tobas también se manifiestan contentos, pues se les paga
lo mismo que a los otros obreros, lo cual constituye una
verdadera mnovedad en la regién.- El administrador, hablan-
dome de ellos, me dijo: son inteligentes y muy adaptables a las
labores del obraje, pero los noto poco constantes. El desierto
los llama de tiempo en tiempo, y se van a vivir de la caza y
de la pesca, por periodos mas o menos largos. Se dedican, con
excelente rendimiento, a todos los trabajos propios de la regiom.
Los indios jovenes, por contacto diario con los peones corren-
tinos, hablan generalmente el guarany y bastante bien el caste-
llano. Son, ademas, ordenados y honrados.

Antes de que se estableciera la reduccion indigena de Na-
palpi, los tobas figuraban en mayor nimero en la poblacién
obrera de los obrajes. Ahora quedan pocos, pero su proporcion
no baja, seguramente, del 10 9/,.

Los oBRAJES.

En el momento de mi visita a Puerto Tirol, 10 contratistas
trabajaban para la compatiia, en los montes de la Colonia ILu-
cinda. Y como cada contratista atiende, segtn el régimen de la
misma compahia, una seccién de trabajo, vale decir que contaba
con 10 obrajes. Los obrajes, plantados como jalones a lo largo
de la via del ferrocarril industrial, trabajan activamente durante
todo el afio, aunque no en todas sus secciones. El corte y ela-
boracién de maderas, disminuye un tanto a través de los meses
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de noviembre a febrero, pero el acarreo a los cargaderos, c¢ou-
tintia lo mismo que en los otros meses. Los obrajes distan hasta
una legua y media de lox cargaderos, grandes espacios abiertos,
inmediatos a la via férrea. La madera depositada en éstos, se
carga luego, por medio de guinches a mano, montados sobre
ruedas, en los vagones de la compaiiia. El trabajo de carga, lo
hace también un contratista especial, al cual la compania le
paga $ 0,45 por tonelada. Los peones ocupados en el servicio
de carga, ganan § 2.50 por dia. En cada guinche trabajan cua-
tro hombres, que cargan alrededor de 800 toneladas por mes.
Los obreros del monte, trabajan casi en las mismas condiciones
que en los otros obrajes regiomales. Me refiero a la forma del
trabajo y a la tasa de la recompensa, porque en cuanto a lo
demis, la rectitud de la administracién central, suele alguna vez
traducirse en forma beneficiosa para ellos.

La compania posée para el transporte de maderas desde
los montes a la via férrea, 112 carros «alza-prima» y 25 carros
«cachapés», con su correspondiente dotacién de cadenas y acce-
sorios, y 2.500 bueyes. :

Este servicio de transporte, lo hacen los contratistas de los
obrajes, con elementos de la compania, segun se ve.

FERROCARRIL.

El ferrocarril industrial de los establecimientos de Puerto
Tirol, se dirige, con sus 80 kilometros de via, al fondo de lax
zonas de trabajo. Por una parte, empalma con el ferrocarril ru-
ral de Resistencia, que lo une a dicha ciudad y al inmediato
Puerto de Barranqueras: y por otra. un ramal de dosx kildme-
tros, lo pone en comunicacion con el ferrocarril de la Provincia
de Santa Fe, ligandolo' en la Estacion General Doénovan. La
via, de 0,60 centimetros de trocha, con rieles de 9 y 10 kilos
de peso por metro lineal, estd muy bien construida y conserva-
da. Para tenderla, a través de campos, montes y esteros, se han
aprovechado todos los accidentes favorables del terreno. cou ad-
mirable espiritu econémico. El servicio de ferrocarril, se desen-
vuelve como el de cualquier gran empresa, con igual regularidad.
Las cuatro pequenas locomotoras alemanas de 20 HP. encantan
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con su limpieza de joya. Mirandolas, pintadas, lustrosas, rever-
berantes, recordaba el fierro viejo y crujiente de las maquinitas
de Las Palmas, y las espléndidas locomotoras del ferrocarril
nacional de Formosa a Embarcacion, que apenas llegadas de
Europa, las vi en la Estacion de Formosa, sobre el Puerto, cu-
biertas de herrumbre, a la intemperie, en vergonzoso y comple-
to abandono. V

La administraciéon de Puerto Tirol, ha instituido premios
con que periodicamente recompensa-la capacidad, la actividad y
espiritu de orden de los maquinistas al servicio de la compania.
Las ventajas del sistema, se pouen en evidencia de todas ma-
neras. En Las Palmas, no pasa una semana, sin que las maqui-
nas tengan que entrar a los talleres de compostura: en Puerto
Tirol pasan afios sin sufrir el menor desperfecto, debido no
solamente a la idoneidad y buena voluntad de los conductores,
fomentada por el sistema de referencia, sind también al descan-
s0, que para su limpieza detenida y general, se ha ordenado por
la administracion, de cuatro en cuatro dias, para cada maquina.

El material rodante, a mas de las cuatro locomotoras ya
anotadas, esta formado por cuatro guinches a vapor para cargar
maderas; 100 vagones (truck) dobles, para carga maxima de 8
toneladas; 41 chatas plataforma; 2 coches para pasajeros; un au-
tomovil; 14 zorras y 7 tanques para agua.

CASAS PARA OBREROS.

En lo que a primera vista se demuestra,—en los Territo-
rios Federales que hasta ahora he visitado,—la situacién injusta
y chocantemente inferior que ocupan los obreros, es en la casa,
en la habitacion que las grandes empresas destinan o consienten
a sus operarios y familias. De una fortaleza extraordinaria, es
sin duda, la raza de esos infelices trabajadores, inconsiderados
como hombres por el capital, para que no sucumban bajo la
crueldad de las privaciones y del duro trabajo a que permane-
cen sometidos.

Se dice, generalmente, que esos hombres viven bien en
cualquier parte y de cualquier manera; que no necesitan como-
didades y que la habitacién construida, y la existencia regulada
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segun los preceptos de la higiene, no son para ellos, sind para
seres mas civilizados y perfeccionados por el ambiente y las
costumbres sociales. En esa, facil manera de justificar un estado
de cosas que no tiene justificacién posible y de seguir comoda-
mente las corrientes de la rutina y de la incuria.

El obrero regional, es fuerte, resistente a las inclemencias
del tiempo, a los peligros y a las privaciones, pero su vida
desamparada, lo lleva fatalmente al empobrecimiento fisico y a
las enfermedades que de él se derivan. La habitacion malsana,
el tugurio infecto, precipita, si no origina, ese debilitamiento
de los obreros, que dia a dia, se va haciendo més sensible. Re-
cuérdese la proporcion en que mueren los ninos en los lugares
de trabajo y se comprendera la desastrosa influencia de la ha-
bitacion antihigiénica en la produccién del fenémeno.

Las casitas obreras de Puerto Tirol, son de las mas acep-
tables de la region, pero aun estin muy lejos de responder al
tipo de la habitacion humilde, sencilla y econémica, pero con-
fortable, ensayado con inapreciables resultados en otras partes.
Hago referencia a las ya mencionadas setenta casas de madera
construidas en las cercanias de los establecimientos centrales,
pues las chozas de los obrajes son idénticas a las descriptas en
el Libro Primero.

Es de esperar, promovida por el Estado, una pronta reac-
cién en el sentido de mejorar las condiciones de vida de los
trabajadores del norte, en lo que respecta a la casa. La habita-
cion conveniente al mantenimiento de la salud y de la fuerza
de esos hombres, debe imponérsele a las empresas en forma
perentoria.

Skcuro OBRERO.

Considero necesario terminar este monografia haciendo
notar la ausencia del seguro obrero en todos los establecimientos
industriales de la regiéon y la necesidad de una ley que lo im-
ponga como obligacion a las empresas y patrones. La compania
cuya fundaciéon y trabajo acabo de describir sumariamente
——COn ser tan progresista y correcta—atn no lo tiene incorpo-
rado a sus practicas. El trabajo en las fabricas de extracto de
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quebracho, en general, se desarrolla bajo formas hasta ahors
necesariamente peligrosa para la salud y la vida de los obreros.
Los accidentes son en ellas mas frecuentes que en cualquier otra
parte y es indispensable prevenir en lo posible sus desgraciadas
consecuencias. El informe del ex-Juez de Paz de Las Palmas,
agregado a la monografia correspondiente, expresa en caso de
desamparo tan injusto como impresionante. Por otra parte, debo
significar el anhelo con que el elemento obrero, sin excepcion,
espera la sancién de la ley reparadora que ha de mejorar las
condiciones de su vida, apartando la miseria de su propio por-
venir o del porvenir de los suyos. '
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