Facundo Sebastian de la Colina

DNI: 34.565.752

Experiencia Laboral

Ministerio del Interior, Obras Ptblicas y Vivienda

01/07/2012 - Actualidad

Analista Técnico de Desarrollo de Recursos Humanos

Desarrollo de personal, Tramitacién - Seguimientos de expedientes *Expedientes por
Promocién de Tramo, *Expedientes por Solicitud de Créditos de Capacitacidn,
*Expedientes por Educacién Formal, *Expedientes por Cambio de Agrupamiento,
*Expedientes por Suplemento de Capacitacion Terciaria; *Expedientes por Suplemento
por Funcidn Especifica, *Seguimiento de Expedientes mediante Base de Datos, COMDOC
y GDE, *Manejo de GDE y COMDOC, Participacién en los COMITES JURIDICCIONALES
referidos al proceso de valoracion de Tramo.

Analista Técnico de Capacitacion:

Evaluaciéon de perfiles, Capacitacion al personal, Detencién de necesidades de
Capacitacion y desarrollo, Evaluacién periddica de las actividades de Capacitacién,
Manejo del sistema SAl, carga de agentes, Difusion de cursos de capacitacion,
Actualizacién de organigrama.

-Inscripto en el registro de prestadores en el Instituto Nacional de la Administracion
Publica con cardcter definitivo.
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Educacion Formal

Estudios Universitarios

Universidad Nacional de la Matanza

Titulo: Abogado — en curso 2017 - al presente

Universidad de Mordn

Titulo: Licenciado en Recursos Humanos - Completo 2008-2014

Estudios Secundarios

instituto Padre Juan Muzzio

Titulo: Bachiller- Completo 2006-2007

Capacitacion Especializada
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Feria de Productos de Capacitacidn en Informética Aplicada. INAP

Formacion politica virtual 2014 Historia Econdmica Argentina. INAP

Maniobras de Reanimacién Cardiopulmonar. (RCP) ACTIVIDAD JURISDICCIONAL
Formacidon de Instructores. Herramientas para el Disefio de Actividades de
Capacitacion Modalidad Semipresencial. INAP

Formacion Politica virtual 2014. Analisis de Politicas Pablicas. INAP

Primera jornada Argentina de Capacitacion en el Estado. INAP

Usuarios del sistema de Acreditacion INAP (SAl}- Mantenimiento de
Competencias. INAP

Conociendo la Organizacién — Induccién. INAP

Modernizacién de la Gestion Municipal Orientada a la Mejora de la Calidad de
Vida de los Ciudadanos v la Inclusidn Digital. INAP

Etica Pablica. INAP

Régimen para la valoracion de Tramo. INAP
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Gestion orientada al Ciudadano. INAP

Sistemas Transversales del Sector Plblico. INAP

Estado y Administracion Publica. INAP

Aspectos Basicos de Innovacion Plblica y Gobierno Abierto. INAP
Empleo Piablico. INAP

fntroduccion a la Modernizacién del Estado. INAP

Aspectos Generales de la Redaccion. INAP
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-Cursos y seminarios organizados por el Instituto Nacional de Administracién Publica
(INAP).

Idioma

Portugués {Nivel Intermedio}

ingiés (Nivel Intermedio)

Informatica

Procesadores de Texto: WordPerfect, Microsoft Word (Nivel Avanzado)
Hojas de calculos: Microsoft Excel (Nivel Avanzado)
Bases de Datos: Microsoft Access {Nivel Intermedio)

Navegadores de Internet {Nivel Avanzado)

\\_E\D-’\_@\\\% [ Y G RN I Y



&- "1018 = ARo del Centenaria de 1a Reloima Unlversitarly®
3 1\.-.
\

Yllnisexto '(z’a;’ Shtexion
Obras ONhlisas g @fa/{w:(/m

Referencla: Propuesta Comitd de Seleccldn N® 2 para la cobertura da 3 cargos con
Funcidn Ejecutiva - Minlsterlo del Interlor, Obras Publicas y Vivienda

Buenos Aires, 07 de Junio de 2018.

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 10 del anexo de la Resolucidn N2 82/2017 de la
Secretarfa de Empleo Publico se certifica por la presente que Facundo Sebastian DE LA COLINA (DNI:
34.565.752) se encuentra vinculada laboralmente a esta Jurisdiccion. Actualmente ocupa el cargo
de Profesional en Administracidn de Recursos Humanos dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS, revistando en un Nivel C, Grado 1, Agrupamiento Profesional, Tramo General
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N® 2098/08, sus modificatorios y complementarlos.
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