CARACINI

LICENCIADO EN PSICOLOG[A (UBA)
MN N© 24,343

OBJETIVO g

Continuar mi desarrollo profesional en dreas de consultoria y
administracion en Recursos Humanos, a fin de aplicar mis cono-
cimientos y experiencia, involucrandome de forma responsable en
equipos de trabajo con objetivos definidos.

FORMACION ACADEMICA @

© Universidad de Buenos Aires / Facultad de Psicologia
Titulo: Licenciado en Psicologia
Egreso: 1995

O Instituto Superior del Profesorado "Joaquin V. Gonzalez”
Profesorado de Historia / 3er afio en curso

EXPERIENCIA LABORAL

£ Mayo 2018 — Actual

MINISTERIO DE MODERNIZACION - DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL - OFICINA NACIONAL DE EMPLEG PUBLICO

Puesto: COORDINADOR CONCURSAL

O Disefio, preparacion y ejecucién de las etapas concursales de la
Alta Direccidn Plbica. Confeccidn de expedientes y alta de
aspirantes. Documentacion, Curriculums electronicos, Acta de
antecedentes curriculares y laborales, Propiciar la Evaluacion
General y la del Perfil Psicoldgico. Atender consuitas del Comité,
Efectuar notificaciones o publicaciones correspondientes.

™ Mayo 2015 — Mayo 2018
SISTEMA FEDERAL DE MEDIOS Y CONTENIDOS PUBLICOS / CCK

Puesto: ANALISTA Sr. DE RECURSOS HUMANOS

O Entrevistas v evaluaciones psicotécnicas del personal que ingresa
a las distintas areas del CCK. Informes y tareas administrativas
generales,

Logros: Tuve a mi cargo la seleccion y evaluacion psicotéenica del
personal que ocupd puestos técnicos y operativos del CCK al momento de
su inauguracion {2015). Llevé adelante la blisqueda de puestos como Jefe
- de Seguridad e Higiene, entre otros, Parlicipé de relevamientos de
dotacién y requerimientos de formacion para cubrir el Plan Anual de
Capacitacion.
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™) Agosto 2012 - Mayo 2015
CONSEJO ASESOR TEL_EVESI()N DIGITAL ABIERTA / CONTENIDOS TDA

Puesto: PSICOLOGO LABORAL / ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

© Seleccion y evaluaciones psicotécnicas del personal ingresante
a las diferentes dreas del Organismo. Clima QOrganizacional,

O Coordinacion del Espacio de Integracion Laboral. Evaluacion
de puestos. ' '

Logros: Fui responsable de las bilsquedas de personal de puestos
operativos y mandos medios, en particular del rubro “audiovisual”
(productores, guionistas, editores, camaras). Propuse y llevé adelante un
estudio y posterior evaluacion del dima organizacional con devolucion y
propuestas de mejora, Organicé talleres de integracién intersectorial.
Seleccioné y evalué en forma destacada el puesto de Community Manager.

™ Febrero 2007 — Agosto 2012

MIN. DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS
Programa de Mejora Continua en la Gestion / Plan de Gestién de RRHH

Puesto: PSICOLOGO LABORAL f ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

O Seleccion y evaluaciones psicotécnicas del personal ingresante
a las diferentes areas de Ministerio.

© Capacitacion y coordinacion de talleres de integracion. Tareas
de induccion, '

O Estudio y disefio del Sistema Integral de Recursos Humanos para la
Administracién Pdblica Nacional. Confeccion de Madulos de Seleccion
de Personal y Puestos, Perfiles y Cargos.

Logros: Psicdlogo asignado a la tarea de evaluar a todos los ingresantes
a la Direccion General de Administracion del Ministerio (contadores,
actuarios, profesionales varios). Propuse herramientas estandarizadas de
evaluacion basadas en la gestion por competencias. Participé como
analista funcional de los relevamientos en varios organismos publicos
para el armado del SIGRHU (sistema informatico que unifica criterios en
toda la APN). Organicé los talleres de capaditacién e induccidn.

Y Junio 2005 — Enero2007

AMIA SERVICIO DE EMPLEOQ - JEWISH JOINT / Programa de Empleo
Subsidiado (PES)

Puesto: PSICOLOGO LABORAL / CAPACITADOR / CONSULTOR RRHH

© Entrevistas diagndsticas y de capacitacion a beneficiarios de
programas sociales en proceso de reinsercion laboral. Becas.

© Coaching y Talleres de Reinsercion Laboral. Seleccidn de personal.

A
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"} Marzo 2006 — Diciembre 2010

IPSIA - Fundacidn AG Formacion y Desarrolio
Puesto: DOCENTE CAPACITADOR / CONSULTOR RRHH

© Coordinacion de Talleres de Capacitacion en RRHH a Jdvenes y Adultos
en procesa de aprendizaje de oficios y reinsercion laboral

Logros: Fui contratado por la Congregacion de Obreros Catdlicos
Italianos de Florencio Varela, capacitando personas de bajos recursos.

(") Jutic 1999 ~ Octubre 2000
BAYTON SA - Empresa de Servicios de Personal Temporario
Puesto: COORDINADOR DE SERVICIOS
o Encargado del Area de Servicios de sucursales San Martin v Centro,
O Seleccidon de personal de niveles jerarquicos, medios y operativos.
O Entrevistas y Evaluaciones Psicotécnicas,

Logros: Inauguré el servicio de Evaluaciones Psicotécnicas en la

empresa. Llevé adelante procesos de busqueda, seleccidn y

evaluacion de personal viajando a Mendoza para cubrir puestos
de {a firma Bonafide.

£ Octubre 1998 - Julio 1999

ADECCO ARGENTINA SA - Empresa de Serviclos de Personal Temporario
Puesto: SELECTOR DE PERSONAL

o Encargado del area de Seleccion de Adecco Sucursal Liniers,

O Entrevistas, Evaluaciones e Informes psicotécnicos.

Logros: Tuve a mi cargo bisquedas destacadas como la de Gerente
Comercial de la firma Michelin Argentina o Jefe de Depdsito de Aluar.
Participé en procesos de negociacion por desvinculacién masiva de
personal con servicic de Outplacement para Valeo Neuman., Apliqué
Normas de Calidad en Servicios (ISO 9000).

{™ Diciembre 1996 ~ Agosto 1998
CONSULTORA ROSAC - LEVEL RRHH - Consultoria {aboral

Puesto: SELECTOR DE PERSONAL

O Selector de personal. Evaluaciones psicotécnicas en el interior del pais.
O Administracién de Recursos Humanos.

Logros: Representé a la consultora en blsquedas de personal para
hipermercados en todo el pais (Procter & Gamble, ABC Alimentos y
Bebidas, Allied Domeck Argentina). Ful recruiter de blsquedas
masivas de personal operativo, técnico y administrativo. e
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CAPACITACION ESPECIALIZADA

© Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional
de Empleo Plblico

Instituto Nacfonal de Administracion Piblica / Duracion 4 meses

o Gestién de Equipos Efectivos
Instituto Nacional de Administracién Pablica / Duracion 3 meses

& Servicio de Empleo de AMIA / Duracién 2 encuentros *

o Test de Zulliger, Sistema Comprensivo - Z Test
Consultora Metanoia / Duraclon 3 meses

¢ La gestién de RRHH Basada en Competencias
Facultad de Psicologia (UBA) / Duracion 4 meses

O Curso sobre Outplacement y Assessment Center
Adecco University / Duracién 3 dias.

ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS

O Seminario sobre Comunicacién Efectiva y Oratoria
Universidad I SALUD / Junio 2018

O Taller Didactico en  Curso de Posgrade en Psicologia
Organizacional

Universidad Abierta Interamericana (UAT) / Julio 2016




