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Introduccion
El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion se ha trazado como uno de sus
objetivos el impulso de reformas judiciales para alcanzar una justicia mas eficiente, accesible y
transparente. En esa linea la Direccién Nacional de Relaciones con la Comunidad Académica y
la Sociedad Civil (DNRECASO) tiene entre sus competencias “propiciar la realizacion de
actividades de formacion académica y capacitacion en colaboracion con el sistema
universitario y el desarrollo de investigaciones y estudios por parte de la comunidad académica
y el dmbito profesional” y “asistir al Subsecretario en el andlisis y estudio de las problemdticas
juridicas derivadas del impacto de reformas normativas en materia institucional y del sistema
de Justicia””.
La DNRECASO, en el marco de estas competencias, ha desarrollado diversas lineas de accion
vinculadas con la importancia de la profesionalizacién de la academia juridica. Se entendié que
para mejorar el servicio de justicia es necesario aumentar la calidad de formacién de los
operadores del derecho. Desde esta premisa se trabajo para apoyar los nuevos planes de las
carreras de abogacia, fomentar la investigacién independiente; promover una dedicacién
horaria mas sustantiva de los docentes e investigadores de derecho y apoyar las publicaciones
cientificas universitarias.

Estas acciones se dan en un contexto mas amplio de debate sobre la formacién de los/as
abogados/as, que se inici6 alrededor de 2014, del que formaron parte la amplia mayoria de los
actores relevantes (instituciones de educacién superior —en diversas instancias de
representacion-, Secretaria de Politicas Universitarias, Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacidn Universitaria, y el propio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, a través de
la DNRECASO y el Programa de Formacion en Areas de Vacancia de la Abogacia (PFAVA)2.

Este documento compila una serie de informes elaborados entre 2017 y 2019 por la
DNRECASO, cuyos datos dieron sustento a las distintas actividades desarrolladas y fueron
compartidos para problematizar la cuestién, generar debate y promover su inclusién en la
agenda publica y de gobierno. El objetivo fue establecer el estado de situacidon de diversos
aspectos de la ensefanza del derecho: los planes de estudio de las carreras de abogacia, el

! Decisién Administrativa N° 312/2018, Anexo lI, Direccién Nacional de Relaciones con la Comunidad Académica y la Sociedad Civil,
Acciones 3.y 6.

? Este debate se formalizé en una serie de acuerdos y resoluciones, entre los que se cuentan:

El Acuerdo Plenario N° 140 del CONSEJO DE UNIVERSIDADES de fecha 20 de octubre de 2015 y la Resoluciéon Ministerial N° 3246
de fecha 2 de diciembre de 2015, se incluyd al titulo de ABOGADO en el régimen del articulo 43 de la Ley de Educacién Superior y
el Acuerdo Plenario N° 146 de fecha 29 de mayo de 2017 el Consejo de Universidades presté acuerdo a las propuestas de
contenidos curriculares bdsicos, carga horaria minima y criterios sobre intensidad de la formacién practica para las respectivas
carreras, asi como a las actividades reservadas para quienes hayan obtenido el correspondiente titulo y también manifesté su
conformidad con la propuesta de estandares para la acreditacidn de las carreras de mencién, documentos todos ellos que obran
como Anexos |, II, lll, IV y V —respectivamente- del Acuerdo de marras. Dicha propuesta habia sido aprobada por el CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL, mediante Resoluciones CE Nros. 954 de fecha 17 de junio de 2014, 1091 de fecha 12 de agosto
de 2015 y 1131 de fecha 15 de marzo de 2016 a partir de los trabajos realizados por el CONSEJO PERMANENTE DE DECANOS DE
FACULTADES DE DERECHO DE UNIVERSIDADES NACIONALES; asi como los aportados por el CONSEJO DE RECTORES DE
UNIVERSIDADES PRIVADAS (CRUP), mediante Nota Ext. N° 010384/16, a los que se sumaron aportes del equipo técnico de la
SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS (SPU) y de especialistas expresamente designados para actuar en el grupo de trabajo
respectivo y en las sucesivas reuniones que se desarrollaron en el dmbito de la Comision de Asuntos Académicos del CONSEJO DE
UNIVERSIDADES. Fuente: Considerandos de la Resolucién del Ministerio de Educacién N° 3401-E/2017, que aprobd los contenidos
curriculares bdsicos, la carga horaria minima, los criterios de intensidad de la formacién prdctica y los estandares para la
acreditacion de la carrera correspondiente al titulo de abogado, asi como la némina de actividades reservadas para quienes hayan
obtenido el respectivo titulo, contenidos curriculares bdsicos, carga horaria minima, criterios de intensidad de la formacién
préctica, estandares para la acreditacién y actividades profesionales reservadas.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/275000-279999/279435/norma.htm
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perfil de los graduados, la dedicacién horaria de los docentes, la calidad de las revistas juridicas
universitarias y los recursos destinados a la investigacién juridica y sus resultados.

Estos informes han servido como documentos internos y en algunos casos han sido circulados
para su discusion. Su elaboracidon ha encontrado obstaculos y su desarrollo tiene diferentes
limitaciones (que seran retomados mas adelante). Ante una cuestion compleja -como repensar
la ensefianza del derecho- se priorizd trabajar con los datos y recursos disponibles, en lugar de
pretender lograr diagndsticos completos pero inalcanzables. De una lectura atenta surgiran
comentarios y preguntas que enriquecerdn el analisis y reforzaran la necesidad de mejorar los
diagnésticos.

Cada documento identifica la fecha en la que fue presentado. Los datos contenidos surgen de
fuentes de acceso publico irrestricto y cesiones de otros organismos publicos en el ambito de
sus competencias. Los cuadros y graficos han sido numerados de manera independiente
dentro de cada informe.

Por ultimo, es destacable la colaboracion que la DNRECASO ha recibido de distintas
organizaciones e instituciones, que han aportado los datos que producen o sistematizan,
haciendo posible estos analisis. También es importante agradecer a quienes, cumpliendo con
sus funciones publicas, ayudaron y dialogaron con la Direccidn en estos afnos.
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La formacion de los operadores juridicos en la Republica Argentina: un
analisis de los planes de estudio vigentes a la luz de las areas de

vacancia de la abogacia
DNRECASO, Mayo de 2019.

Diagnéstico y punto de partida

La practica de la abogacia ha sufrido modificaciones significativas en las Ultimas décadas —en
particular a partir de la transicion democratica, la reforma constitucional de 1994 vy las
modificaciones del Cédigo Civil) que la distinguen de la forma en que se habia practicado
tradicionalmente en la Argentina. Sin embargo, los planes de estudio de las principales casas
de altos estudios, no han plasmado estas modificaciones en sus mallas curriculares. La
capacitacién de los operadores juridicos sigue teniendo en consideracién un perfil de abogado
que ya no responde a los requerimientos que la sociedad hace a los profesionales del derecho.
Por lo tanto, el objetivo de esta Direccion Nacional de Relaciones con la Comunidad Académica
y la Sociedad Civil (DNRECASQO), es colaborar en que se fomente una discusion puntual sobre la
formacién de los profesionales del Derecho en nuestro pais.

Para lograr ese objetivo se iniciaron conversaciones con el Consejo Permanente de Decanos de
Facultades de Derecho de Universidades Nacionales, con el fin de avanzar en una agenda de
trabajo que fomente la inclusién -dentro de los planes de estudio- de contenidos tendientes a
adecuar las mallas curriculares a las necesidades de formacion de abogados de una
democracia constitucional. En tal sentido, se continué el trabajo iniciado para encontrar la
mejor manera de incorporar a los programas de las asignaturas las modificaciones introducidas
en los nuevos cddigos, tanto de fondo como de forma. En el marco de esta colaboracién, los
decanos de las facultades de derecho firmaron el documento “Lineamientos para la Mejora de
la Formacién del Profesional en Derecho en el marco de las Reformas Legislativas Nacionales”,
en el cual se definieron dreas de vacancia en la formacién de los abogados; es decir habilidades
y destrezas requeridas para el ejercicio de la abogacia en el siglo XXI, y que aun no se
encontraban enteramente desarrolladas en los planes de estudio.

A partir de entonces, la DNRECASO disefié e implementé el Programa de Formacién en Areas
de Vacancia de la Abogacia (PFAVA), que propuso la creacién de materiales didacticos
tendientes a la capacitacion de docentes y a la elaboracion de materiales, para poder
implementar la creacién de espacios curriculares en las distintas carreras de abogacia. Esta
convocatoria contd en su primera etapa con el apoyo y la colaboracion de la Secretaria de
Politicas Universitarias (SPU). Se presentaron a la convocatoria 95 proyectos de formacién y se
fueron seleccionados 36 en 9 dreas de vacancia distintas, con un criterio federal e incluyendo
por igual a universidades publicas y privadas. El resultado de esta convocatoria se encuentra
disponible en Ila Biblioteca Digital del Sistema Argentino de Informacion Juridica
(http://www.bibliotecadigital.gob.ar/).

Este proceso recibié un fuerte impulso por parte de la Comisidon Nacional de Evaluacion y
Acreditacidn Universitaria (CONEAU), que determiné el inicio a principios de 2018 del proceso
de acreditacidn, previsto en el Art. 43° de la Ley de Educacion Superior 23.521. La acreditacion
significéd un gran incentivo para que las carreras de abogacia experimenten procesos internos
de autoevaluacion, discusién en el seno de la comunidad universitaria y, finalmente, de
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adaptacion curricular. La DNRECASO estimuld un trabajo conjunto y coordinado con las
distintas universidades y la CONEAU, promoviendo instancias de discusion sobre el camino a

seguir en la capacitacién de los operadores juridicos en la Argentina.
El andlisis de los planes de estudio de las carreras de abogacia

A la luz del proceso de acreditacidon implementado, en la busqueda de insumos para poder
orientar acciones futuras y como una suerte de balance de la primera etapa del trabajo de la
DNRECASO, emprendié una recopilacién de los planes de estudio vigentes de carreras de
abogacia en la Republica Argentina, para determinar el grado de avance que se ha tenido en la
creacion de espacios curriculares que busquen saldar los déficits identificados en la formacién
de los abogados.

El andlisis de los planes de estudio vigentes de las distintas carreras de abogacia del pais arrojo
algunos datos interesantes. Se identifican 414 espacios curriculares que se adecuan a las areas
de vacancia identificadas oportunamente. Estos espacios curriculares se dividieron entre 254
materias, talleres y seminarios incluidos dentro de planes de estudio de carreras de
universidades privadas y 160 en planes de estudio de carreras de universidades publicas.
Ahora bien, si en lugar de contar estos espacios curriculares individualmente, se consideran en
términos de la cantidad de horas de formacidn en habilidades y destrezas propias de la
abogacia, se identifican en los planes de estudio de las carreras de abogacia un total de 27.410
horas reales de dictado. Estas horas se distribuyen de la siguiente manera: 16.690 horas en
planes de estudio de universidades privadas y 10.720 en planes de estudio de universidades
publicas.

Por lo tanto, el total de horas de capacitacién en areas de vacancia de la abogacia (27.410) se
corresponde al 13,91% del tiempo de horas totales necesarias para la formacién de los
abogados en la Republica Argentina hoy (197.134 horas reales de dictado).

Estos 414 espacios curriculares se distribuyen en las diez areas de vacancia de la abogacia
previamente identificadas.

En Practica Profesional se identificaron 207 espacios curriculares (127 en universidades
privadas y 80 en universidades publicas); en Investigacion Juridica se identificaron 47 espacios
curriculares (27 en universidades privadas y 20 en universidades publicas); en Gestion de
conflictos, negociacion y mediacion se identificaron 42 espacios curriculares (25 en
universidades privadas y 17 en universidades publicas); en Habilidades Basicas para la Vida
Universitaria se identificaron 39 espacios curriculares (26 en universidades privadas y 13 en
universidades privadas); en Etica Profesional se sefialaron 39 espacios curriculares (27 en
universidades privadas y 12 en universidades publicas); en Destrezas para el litigio se
identificaron 16 espacios curriculares (7 en universidades privadas y 9 en universidades
publicas) y en Razonamiento y Decision Judicial se contaron 20 espacios curriculares (15 en
universidades privadas y 5 en universidades publicas).
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Cuadro N° 1

Area de Vacancia Universidades Publicas Universidades Privadas Totales
Practica Profesional 80 127 207
Investigacion Juridica 20 27 47
Gestion de conflictos, negociacion y mediacion 17 25 42
Habilidades Basicas de la vida universitaria 13 26 39
Etica Profesional 12 27 39
Destrezas para el litigio 9 7 16
Razonamiento y decision judicial 5 15 20
Prueba 3 0 3
Contenidos Transversales 0
Gestidn Judicial 0 0 0
Totales 160 254 414

Fuente: Elaboracion propia en base a datos aportados por CONEAU vy sitios oficiales de Facultades de
derecho.

Sin embargo, y mas alld de lo mencionado, restan tres dreas de vacancia que merecen una
mencién especial. En primer lugar, en lo que respecta al area de vacancia de Prueba, sélo se
encontraron tres espacios curriculares que traten de esta tematica. En todos los casos se trata
de planes de estudio de universidades publicas (Instituto Universitario de la Policia Federal y la
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires). Si bien resulta auspicioso
gue haya instituciones que consideren la importancia de capacitar a los abogados en la
capacidad de solicitar elementos de prueba, de comprender el trabajo de los peritos y entablar
conexiones con ellos y con la evidencia cientifica, existe un campo en el que es posible avanzar
y profundizar adn mas.

Otro campo dificil de relevar es el de Areas Transversales. La propia definicién del drea de
vacancia es definida con la suficiente amplitud como para poder incluir en su interior distintas
planos de estudio o de miradas que coadyuven a una mirada del Derecho y de los derechos
gue apunte a la multidisciplinariedad. Teniendo en consideracién estas caracteristicas, y que el
analisis se hizo Unicamente desde los planes de estudio y no desde los programas de las
asignaturas, es decir, que no se pudo evaluar la pertinencia de los contenidos y las miradas
incluidas en cada espacio curricular, se pudo identificar un Unico caso incluible dentro de esta
area de vacancia, la asignatura “Contenidos transversales para la construccién de ciudadania”
de la Universidad del Salvador. Mas alld de las limitaciones para el relevamiento sobre esta
materia, es de destacar la escasa importancia dada en la construccién de los planes de
estudios a la incorporaciéon de espacios dedicados a alentar la construccién de miradas
multidisciplinares. Esto no implica que los alumnos de abogacia reciban formacién en otras
disciplinas como historia, sociologia, politicas publicas o economia, pero en principio no
pareciera alentarse la construccién de espacios de sintesis, que promuevan miradas que
escapen a las restricciones disciplinares.

Por Ultimo, la tercera de las Areas de Vacancia que merecen una atencién especial, es el drea
de Gestion Judicial. El analisis de los planes de estudio refleja que de los 414 espacios
curriculares incluidos en los planes de estudio consignados, ninguna de las universidades
incluyé espacios que se centren en estas habilidades. Esta situacidn, aunque no es
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determinante, puede considerarse un indicio de que las universidades han decidido no
adentrarse en la capacitacion de los operadores judiciales®. Esta decisién debe considerarse a
la luz del hecho de que es el titulo de grado de abogado el Unico que confiere competencias
profesionales, incluso para aquellos que decidan ingresar en la carrera judicial. Por lo tanto,
mas alla de los esfuerzos realizados, el campo de la gestién judicial continda siendo un area de
vacancia en la formacién de los abogados y abre la puerta a una posible discusion sobre la
necesidad de incorporar a las universidades a esta discusion.

Otra de las maneras de considerar estos datos es atender, no a la cantidad de espacios
curriculares incorporados a los planes de estudio reformados, sino a la cantidad de horas
reales dedicadas a la capacitacion en habilidades y destrezas propias de la abogacia. De esta
manera, los planes de estudio analizados acumulan un total de 27.410 horas dedicadas a
actividades de formacidn como las descriptas (16.690 horas en universidades privadas y 10.720

en universidades publicas).

Cuadro N°2

Area de Vacancia Universidades Publicas Universidades Privadas Totales
Practica Profesional 6.684 10.113  16.797
Investigacion Juridica 1.000 1.421 2.421
Gestion de conflictos, negociacion y mediacion 842 1.316 2.158
Etica Profesional 648 1.339  1.987
Habilidades Basicas de la vida universitaria 626 1.476 2.102
Destrezas para el litigio 490 334 824
Razonamiento y decision judicial 240 691 931
Prueba 126 0 126
Contenidos Transversales 0 64 64
Gestidn Judicial 0 0 0
Totales 10.720 16.690 27.410

Fuente: Elaboracion propia en base a datos aportados por CONEAU vy sitios oficiales de Facultades de
derecho.

Atendiendo a las cantidades de horas dedicadas a las distintas areas de vacancia propuestas,
en Practicas Profesionales se identificaron 16.797 horas (10.113 en universidades privadas y
6.684 universidades publicas); en Investigacion Juridica se incorporaron 2.421 horas (1.421 en
universidades privadas y 1.000 en universidades publicas); en Gestion de conflictos,
negociacion y mediacién se sumaron 2.158 horas (1.316 en universidades privadas y 842 en
universidades publicas); en Etica Profesional se incorporaron 1.987 horas (1.339 en
universidades privadas y 648 en universidades publicas); en Habilidades basicas de la vida
universitaria se sumaron 2.102 horas (1.476 en universidades privadas y 626 horas en
universidades privadas). En Destrezas para el litigio se sumaron 824 horas (334 en
universidades privadas y 490 en universidades publicas) y en Razonamiento y decision judicial
se sumaron 931 horas (240 en universidades privadas y 691 en universidades publicas). En lo
que respecta a las areas de vacancia que se mencionaron previamente (Prueba, Contenidos

3 ’ . . . . P ., . "

Esto responderia a un acuerdo tdcito entre las universidades y las escuelas judiciales, segun el cual las primeras cederian a las
escuelas de los Consejos de la Magistratura y los Superiores tribunales de justicia la capacitacion de sus funcionarios/as en lo que
atafie a la gestion judicial.
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Transversales y Gestion Judicial) los totales de horas alcanzan a las 126; 64 y 0 horas
respectivamente.

La innovacion en la formacion de los abogados

Las modificaciones que se han analizado son muestra de un cambio significativo en Ia
formacién de los abogados en la Argentina. Las reformas introducidas en los planes de estudio
han sido significativas, aun por sobre lo que los nimeros pueden mostrar. Por tal motivo, se
realizd una comparacién con los planes de estudio preexistentes al proceso de acreditacion, de
acuerdo con lo establecido por la Ley N° 24.521 de las carreras de abogacia de las
universidades publicas. Resulta de este andlisis que sobre el total de espacios curriculares en
areas de vacancia de la abogacia en universidad nacionales de gestién publica (160 espacios
curriculares), 100 espacios han sido incorporados en ocasion del proceso de acreditacion. De
esta manera, y contando Unicamente las universidades nacionales, la formacién en habilidades
y destrezas de la abogacia pasé de 60 espacios curriculares a 160, una expansion de un 266%,
un gran cambio en la capacitacion en habilidades. A partir de los nuevos planes de estudio,
muchos de ellos comenzando su aplicacién en 2019, se agregaron 6.271 horas de capacitacion
en distintas areas del quehacer profesional de los abogados.

Si bien las carreras de abogacia creadas mas recientemente incorporaron, desde el inicio,
espacios curriculares en algunas de las dreas de vacancia, en las carreras mas “tradicionales” la
inclusién de estos espacios representa un cambio en la orientacién de su curricula, cuyos
efectos son aun imprevisibles. S6lo por mencionar una de sus consecuencias mas inmediatas,
es menester recordar que las carreras de abogacia en nuestro pais han sido muy populosas,
con matriculas verdaderamente masivas en los primeros afios de funcionamiento. Esta
condicidn debe ser tomada en consideracidon a la hora de pensar los espacios de practica
profesional (sélo por mencionar una de la dreas de vacancia en la se ha experimentado un
aumento de las horas de formacidn en destrezas de los futuros abogados).

Teniendo en cuenta los enormes desafios que estos cambios implican, cobra una importancia
central que sean acompanados por una profesionalizacién de la ensefianza del derecho y un
aumento correspondiente de las dedicaciones docentes. La existencia de docentes
profesionales con dedicacidon horaria exclusiva, es la respuesta légica a los desafios que
encararan en el préoximo lustro las carreras de abogacia. Docentes que puedan hacer un
seguimiento personalizado de los alumnos -promoviendo una relacidon razonable entre
cantidad de alumnos por docente-, ayudandolos a desarrollar habilidades necesarias para la
practica del derecho en una democracia constitucional como la actual, pero también liderando
equipos de investigacion para la creacién de conocimiento en nuestra sociedad y en la
extension de la actividad universitaria a toda la comunidad. Las carreras de abogacia han dado
un gran paso hacia adelante para salir al encuentro del perfil de abogado que sociedades
complejas como la nuestra demandan; los préximos anos serdn cruciales en la consolidacion
en ese camino y la profesionalizacién de la docencia en abogacia bien puede ser otro paso
concreto en ese sentido.
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A modo de conclusion

Los ultimos afios han evidenciado una suerte de revolucion silenciosa en la formacién de
abogados y abogadas en nuestro pais. Durante este periodo, las universidades, tanto de
gestidn publica como privada, han liderado un proceso de profunda revisién de sus practicas
educativas, de sus perfiles de egresados, de la practica de la profesidn, de lo que la sociedad
les demanda y de la manera en que se refleja en los planes de estudio. Durante este proceso,
han contado con el apoyo de distintos organismos como el Consejo Permanente de Decanos
de Facultades de Abogacia de Universidades Publicas, el Consejo de Rectores de Universidades
Privadas, la Secretaria de Politicas Universitarias, la CONEAU y la DNRECASO, que han
propiciado cuanto ha estado a su alcance para que estos ejercicios fructifiquen. En este
sentido, se han producido enormes avances que, a medida que los planes de estudio se
implementen, generaran nuevos desafios y oportunidades.

No debe perderse de vista que pasaran por lo menos cinco afios mas para que estos planes de
estudios generen nuevos egresados, proceso que debe considerarse en la implementacion de
las politicas para el sector. El aumento de horas de practica, de investigacidn, de tutorias
varias, implicara un giro sustantivo en la manera en que las carreras de abogacia se organizany
se piensan a si mismas. Esto redundara en necesarias adecuaciones presupuestarias, de
espacios fisicos y de recursos humanos, que deberan tenerse en cuenta a la hora de planificar
las proximas iniciativas.

Se han tomado las primeras decisiones y se han dado los primeros pasos en un camino arduo y
no exento de dificultades. El didlogo iniciado a principios de 2016 comienza a cosechar sus
primeros frutos. Ha sido un didlogo productivo y respetuoso, pero que aun esta lejos de estar
terminado. La DNRECASO ha logrado constituirse en un interlocutor vélido en esta tematica y
en un sostén desde el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de los esfuerzos realizados
por las universidades. Ha llegado la hora de profundizar el didlogo y avanzar en la construccion
de una agenda colectiva que ayude a la capacitacién de los abogados que una verdadera
democracia constitucional requiere.
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Egresados/as de la carrera de abogacia en Argentina, 2004-2014.

Algunas cifras.
DNRECASO, Mayo de 2019.

A partir de datos provistos por la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) del Ministerio de
Educacién de la Nacién relativos a “Estudiantes, nuevos inscriptos y egresados de posgrado en
carreras de la disciplina Derecho. Instituciones de gestion estatal y privada. Afos 2004-2014",
se analizo el universo de carreras de abogacia y sus egresados/as.

Entre 2004 y 2014 se registraron en Argentina 119.170 egresados/as de la carrera de
abogacia, provenientes de 66 casas de altos estudios, 27 de gestion publica y 39 de gestién
privada.

Grafico N° 1

Distribucion de las carreras de abogacia segun tipo
de gestion de la Universidad, 2004-2014,
(Total: 66)

Grafico N° 2

Distribucion de eg; jos/as de las carreras de abogacia segin
tipo de gestionde la Universidad. 2004-2014.
(Total: 119.170)

Mientras casi el 60% las carreras de abogacia pertenecen a universidades privadas, sus
graduados representan menos del 30% del total.
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Grafico N° 3

Distribucion de egresados/as de la carrera de abogacia de
Universidades de gestion estatal 2004-2014. (Total: 84.440)
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Grafico N° 4

Distribucién de egresados/as de la carrera de abogacia de
Universidades de gestion privada. 2004-2014. (Total: 34.730)
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En el caso de los egresados de casas de estudio de gestidn publica, una universidad produce
mas del 40% de los graduados (UBA). En cambio, la mayor agregacion de graduados de
universidades privadas alcanza el 16% del total. Sin embargo, si agregamos los egresados de
las universidades “catélicas” se llega al 45%.
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Grafico N° 5

Egresados/as de la carrera de abogacia por afio segun tipo de gestion
de la Universidad. 2004-2014. Total: 119.170
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Respecto de la evolucion de la cantidad de graduados por afio, las facultades de gestidn
publica muestran resultados oscilantes, y que al final del periodo es menor que el inicial.

En cambio, las facultades de gestién privada evidencian una tendencia lenta de crecimiento, y
aunque con algun sobresalto menor, el resultado de 2014 es muy superador del nimero
inicial.

Formacion laica o confesional

En base a la incorporacién o mencién de valores religiosos en los estatutos o misiones y
visiones de las casas de estudio, se realizé una clasificacién de las universidades de gestion
privada segun sean laicas o confesionales. De ello, surgen las siguientes cifras:

Grafico N° 6

Distribucién de las Universidades de gestidn
privada con egr los/as de Abogacia 2004-2014,
seguin tipo de educacion (Laica o confesional)

Grafico N° 7

Distribucion de egresados/as de Abogacia 2004-
2014, de las Universidades de gestion privada
segun tipo de educacion (Laica o confesional)

Laicas

Si bien las casas de estudio que imparten valores confesionales son menos que las laicas (33%
del total), sus graduados son mas de la mitad del total de los egresados de las universidades

privadas.
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Grafico N° 8

Egresados/as de la carrera de abogacia de Universidades privadas por afo
segun sean laicas o confesionales. 2004-2014, Total: 34.730
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La tendencia de los egresados de las universidades de gestién privada laicas demuestra un
crecimiento sostenido en el periodo, sobre todo a partir de 2009. El caso de los egresados de
universidades confesionales la tendencia es mdas heterogénea, con alzas y bajas y con periodos

aplanados de crecimiento.
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Carreras de posgrado en derecho y sus egresados/as (Argentina, 2004-

2014). Algunas cifras.
DNRECASO, marzo de 2019

A partir de datos provistos por la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de
Educacién de la Nacién relativos a “Estudiantes, nuevos inscriptos y egresados de posgrado en
carreras de la disciplina Derecho. Instituciones de gestion estatal y privada. Afos 2004-2014",
se analizo el universo de carreras de posgrados y sus egresados/as.

Entre 2004 y 2014 se registraron en Argentina 10.492 egresados/as de 297 carreras de
posgrado en derecho dictadas por 49 casas de altos estudios, 22 de gestion estatal y 27 de
gestion privada.

A continuacidon se presentan algunos graficos generales sobre este universo. Los datos
aportados estan desagregados Unicamente por carrera, por lo que no se cuenta con cifras
vinculadas a edad, sexo u ocupacion de las personas que lo componen.

El interés sobre este conjunto de personas se centra en la hipétesis de que son recursos
profesionales altamente calificados que aportan o podrian aportar valor a la investigacion
juridica en el pais, sobre todo los/as egresados/as de los doctorados.

Este andlisis intentara ser complementado por un relevamiento que se desarrolla en acuerdo
con el Consejo de Decanos de las Facultades de Derecho de las Universidades Nacionales y el
Consejo de Rectores de las Universidades Privadas”.

I Egresados/as de posgrados en derecho

Grafico N°1

Distribucién de los Egresados/as de carreras de posgrado en
derecho 2004-2014 segun tipo de gestion de la casa de
estudios. Total: 10.492. Fuente: SPU

® Total Gestion Estatal ™ Total Gestion Privada

4
A octubre de 2019 dicho relevamiento sélo fue respondido por el 35% del total de facultades de derecho, por lo que los datos
recabados no son significativos.
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Grafico N°2

Egresados/as de carreras de posgrado en derecho por afio segun
tipo de gestion de la casa de estudios. 2004-2014
Total: 10.492. Fuente: SPU
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Grafico N°3

Distribucion de los Egresados/as de carreras de posgrado
en derecho 2004-2014 segun tipo de carrera.
Total: 10.492. Fuente: SPU
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Distribucion de los Egresados/as de carreras de posgrado en derecho
2004-2014 segun tipo de carrera y de gestion de la casa de estudios.

Total: 10.492. Fuente: SPU
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Grafico N°5

Egresados/as de Especializaciones
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Grafico N°6

Egresados/as de Especializaciones en derecho por casa de
estudio. 2004-2014. Total: 7603. Fuente: SPU
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Grafico N°7

Egresados/as de Maestrias en derecho por casa de estudio.
2004-2014. Total: 1955. Fuente: SPU
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Grafico N°8

Egresados/as de Maestrias en derecho por casa de estudio.
2004-2014. Total: 1955. Fuente: SPU
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Grafico N°9

Egresados/as de Doctorados en derecho por casa de estudio.
2004-2014. Total: 934. Fuente: SPU
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Grafico N°10

Egresados/as de Doctorados en derecho por casa de estudio.
2004-2014. Total: 934. Fuente: SPU
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En resumen:

El universo de graduados/as de posgrados en derecho (10.492 personas) tiene algunas

caracteristicas destacables:

Mas de la mitad de graduados/as (56%) cursaron sus estudios en universidades de
gestiodn estatal;

El 72% egresaron de especializaciones;

Estos Ultimos egresaron en su mayoria de la Universidad Nacional del Litoral (21%), la
Universidad de Buenos Aires (11%), la Universidad Catdlica Argentina (9%) y la
Universidad Austral (8%).

Respecto de los graduados de maestrias y de doctorados los/as egresados/as se
concentran en dos Universidades de gestidn privada: la Universidad Austral, en el caso
de las Maestrias (50%) y la Universidad del Museo Social Argentino, en el caso de los
doctorados (47%).

El caso de los egresados de la Universidad Museo Social Argentino se destaca, ya que
cuenta con 437 graduados en el periodo’. La casa que cuenta con el segundo grupo de
graduados es la Universidad Nacional de Cérdoba que alcanzé en ese mismo periodo
107 egresados.

Las carreras de posgrado: tipo, gestion y cantidad de egresados

Como se menciond antes, en el periodo analizado se registraron 10.492 egresados/as de 297
carreras dictadas por 49 casas de estudios, 22 de gestion estatal y 27 de gestidn privada.

® Ha quedado pendiente entender esta disparidad tan alta con los demas casos.
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De esas 297 carreras, 168 fueron especializaciones, 82 maestrias y 47 doctorados. Las carreras
de gestién estatal superan a las de gestidon privada en el caso de las especializaciones y
doctorados.

Los siguientes graficos muestran estas relaciones:

Grafico N°11

Carreras de posgrado en derecho segtin tipo de carrera y tipo
de gestion de la casa de estudios. Total: 297 (2004-2014).
Fuente: SPU

Especializacion Maestria Doctorado

W Gestion estatal = Gestion privada

Grafico N°12 Grafico N°12.a
Especializaciones en derecho segtin tipo de gestion de Graduados/as de Especializaciones en derecho segtin
la casa de estudios. Total: 168 (2004-2014). Fuente: SPU tipo de gestion de la casa de estudios.

Total: 7.603 (2004-2014). Fuente: SPU
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Grafico N°13.a

Maestrias en derecho segun tipo de gestion de la casa
de estudios. Total: 82 (2004-2014). Fuente: SPU

duados/as de M ias en derecho segiin tipo de
gestion de la casa de estudios. Total: 1,955
(2004-2014). Fuente: SPU

Grafico N°14

Grafico N°14.a

Doctorados en derecho segun tipo de gestion de la casa
de estudios. Total: 47 (2004-2014). Fuente: SPU

Graduados/as de Doctorados en derecho segin tipo de
gestion de la casa de estudios. Total: 934
(2004-2014). Fuente: SPU

Grafico N°14.b

Graduados/as de Doctorados en derecho segun tipo de
gestion de la casa de estudios. Total: 497 (excluye 437
graduados/as del MSA) (2004-2014). Fuente: SPU
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En resumen:

- Las universidades de gestién estatal han ofrecido en el periodo mayor cantidad de
especializaciones y de doctorados, mientras que las de gestion privada ofrecen mayor
cantidad de maestrias.

- Por su parte, los graduados de casas de estudio de gestién privada predominan
ampliamente tanto en las maestrias como en los doctorados

Il Las carreras de posgrado: las ramas del derecho

Para analizar los posgrados segln la rama del derecho que abordan, se ha tomado una
clasificacién ad-hoc (por no encontrar otra avalada de manera general y explicita por la
comunidad académica del derecho) que organiza el universo en 9 categorias:

- Administracién de Justicia;

- Filosofia del derecho;

- General;

- Penal;

- Privado (Civil, Familia, Comercial, Negocios, etc.);
- Procesal

- Publico (Administrativo, Tributario, Internacional);
- Técnica Legislativa;

- Otros.

Al aplicar estas categorias, se ha obtenido la siguiente distribucidn general de los posgrados en
derecho dictados entre 2004 y 2014, segun cantidad de carreras y cantidad de graduados:

Grafico N°15

Distribucidn de las carreras de posgrado
segun rama del derecho (Total: 297)

Otros
1% Administracién
Justicia

8%

Técnica Legislativa
1%
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derecho
1%
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Grafico N°16
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Distribucion de las carreras de posgrado en derecho
segun cantidad de graduados por rama (Total:
10.492)
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Grafico N° 17

Grafico N° 17.a

Distribucion de las Especializaciones
seglin rama del derecho (Total: 168)
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- Maestrias

Grafico N° 18

Distribucién de las Maestrias
segun rama del derecho (Total: 82)
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Grafico N° 18.a

Distribucién de las Maestrias
seglin cantidad de graduados por rama del derecho
(Total: 1.955)
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Grafico N° 19

Grafico N° 19.a

Distribucién de los Doctorados
seglin rama del derecho (Total: 47)

Otros
%

Distribucién de los Doctorados
segun cantidad de graduados por rama del derecho
(Total: 934)

Otros
Procesal %

Grafico N° 19.b

Distribucidn de los Doctorados
segun cantidad de graduados por rama del derecho
(Total: 497. Excluye graduados/as del MSA)

Otros
w5

- Enresumen, segun la clasificacion de las ramas del derecho, tanto en general, como en
el caso de las especializaciones y las maestrias, el derecho privado fue la rama del
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derecho que primo tanto en cantidad de carreras como de graduados, seguido por el

derecho publico.
- En el caso de los doctorados, supera ampliamente la tematica general (derecho,

ciencias juridicas, etc.).

a. Las ramas del derecho segun los tipos de gestion

A continuacidén se presentan las carreras y su distribucion de las ramas del derecho segun el
tipo de gestidn, estatal o privada.

Grafico N° 20

Distribucién de Posgrados de Gestidn estatal
seglin rama del derecho (Total: 179)
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Grafico N° 21

Distribucion de Posgrados de Gestion privada

seglin rama del derecho (Total: 118)
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Grafico N° 22
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Grafico N° 22.a

Distribucién de las Especializaciones de Gestidn estatal
segun rama del derecho (Total: 112)
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Distribucion de las Especializaciones de Gestion privada
segun rama del derecho (Total: 56)

- Maestrias

Grafico N° 23

Grafico N° 23.a

Distribucion de las Maestrias de Gestion estatal segun
rama del derecho (Total: 39)
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Grafico N° 24 Grafico N° 24.a
Distribucin de los Doctorados de Gestidn estatal segin ion de los Doctorados de Gestion privada segin

rama del derecho (Total: 28)

En resumen,

rama del derecho (Total: 19)

- se podria decir que el tipo de gestidn de la universidad que desarrolla la carrera de
posgrado determina la preponderancia de las tematicas mayoritarias.
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Del total de carreras de posgrado de universidades estatales, el 32% dicta carreras de
la rama del derecho publico, mientras que del universo de carreras de posgrado de
universidades de gestion privada, el 34% dicta carreras de la rama del derecho privado.
Lo mismo sucede en el caso de las especializaciones y maestrias.

La excepcidn se da en el caso de los doctorados. En ambos tipos de gestién (estatal y
privada) priman la tematica general. En el caso de las estatales, es seguido por la rama
del derecho publico, y en los privados el segundo lugar lo ocupan los doctorados de la

rama del derecho privado.
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Los cargos docentes universitarios y la cuestion de la dedicacion

horaria en las universidades de gestion publica argentinas.
DNRECASO, Septiembre de 2019

Los cargos docentes universitarios se clasifican, en general, seglun la ocupacion
(responsabilidad y funcién) y segun la cantidad de horas asignadas para cumplir esa funcion.

De acuerdo con la primera clasificacién, los cargos docentes pueden ser:

- Profesor titular,

- Profesor asociado,

- Profesor adjunto,

- Jefe de trabajos practicos y
- Profesor ayudante.

Segun la segunda clasificacidn, los cargos docentes pueden ser:

- Dedicacién exclusiva (40 horas semanales),
- Dedicacion semiexclusiva (20 horas semanales), y
- Dedicacién simple (10 horas semanales).

Uno de los objetivos de la DNRECASO en los ultimos afios ha sido poner en agenda la
relevancia de la profesionalizacidn de la docencia en la carrera de abogacia, como herramienta
necesaria para la formacidn integral de abogados/as.

A la fecha de este informe no sea logrado obtener datos representativos sobre los cargos
docentes en las facultades de derecho, y su distribucidon segin funciones y dedicaciones
horarias.

En cambio, presentamos algunas aproximaciones generales, de fuentes diversas,
correspondientes a las universidades de gestion publica.

El acceso a la informacion sobre los recursos humanos de las facultades de derecho de
gestion publica y privada, asi como otra serie de datos, es una cuestion pendiente de
resolucion, y que dependerd de multiples condiciones (técnicas y metodoldgicas, pero sobre
todo politicas e institucionales) para que eventualmente pueda avanzarse en ese y otros
andlisis.

A continuacidn se presentan algunos graficos (de elaboracion propia en base a fuentes de
informacién primaria y secundaria) que intentan describir de manera general la cuestion.
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Grafico N°1. Evolucion de las categorias de dedicacion horaria. 1982-2018
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Elaboracion propia en base a: Chiroleu, A. (2002); Garcia, L. (2017); Fernandez Lamarra, Norberto et al (2018) y
Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacidn (2019)6.

El Grafico N°1 muestra la evolucién de los cargos docentes segun su tipo de dedicacién. El
periodo que se intenta reconstruir abarca desde 1982 hasta actualidad.

A grandes rasgos se nota que la distribucién de las categorias en el total de cargos no tiene
variaciones relevantes a lo largo del periodo.

6 Chiroleu, A. (2002) “Los académicos en Argentina: aportes para su caracterizacion”. Espacios en Blanco. Revista de Educacién, N°
12, junio, pp. 57-58.

Garcia, L. (2017) “Los académicos en la universidad publica argentina: cambios, tensiones y desafios”, en Espacios en Blanco.
Revista de Educacién, num. 27, junio 2017, p. 98 Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires, Buenos Aires,
Argentina.

La educacion superior universitaria argentina: situacion actual en el contexto regional / Norberto Ferndndez Lamarra...[et al.].-1a
ed.- Sdenz Pefia: Universidad Nacional de Tres de Febrero, pp. 300-301, 2018.

Sintesis de Informacién Universitaria 2017-2018, Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, publicado en

https://www.argentina.gob.ar/educacion/universidades/sintesis-de-informacion-universitaria-2016-2017
24/09/2019.

Consultado el
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Grafico N°2. Evolucion del total de cargos docentes universitarios. 1982-2018
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Elaboracion propia en base a: Chiroleu, A. (2002); Garcia, L. (2017); Fernandez Lamarra, Norberto et al
(2018) y Ministerio de Educacidn, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacién (2019).

El Grafico N° 2 muestra la evolucién del total de cargos docentes universitarios en el periodo.
El crecimiento se muestra sostenido, aun con los datos faltantes.

Este aumento responde al crecimiento de la oferta de instituciones universitarias. Entre 1980 y
2016 se crearon 31 Universidades Nacionales (Década de 1980: 4; Década de 1990: 7; Década
de 2000: 10; 2001 a 2016: 10).

Entonces, en linea con los estudios citados (en el Grafico N°1), se podria pensar que aun
cuando la cantidad de cargos docentes ha ido en aumento a lo largo de todo el periodo, la
logica de distribucion de esos cargos segun dedicacion horaria se sostuvo.

Es de destacar que este analisis es muy limitado en sus alcances, ya que no se estan tomando
en cuenta la cantidad de nuevos inscriptos, estudiantes y graduados de cada universidad, la
zona en que esta instalada, el presupuesto asignado, las diversas facultades, ni tantas otras
variables relevantes.

%k %k %k

El andlisis de los datos por casas de estudio que presenta Fernandez Lamarra, Norberto y otros
(2018), se evidencia la diversidad de situaciones.
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Grafico N°3. Porcentaje de cargos docentes universitarios de dedicacion exclusiva sobre el
total de cargos, por casa de estudio.

Porcentaje de cargos docentes universitarios de dedicacién exclusiva
sobre el total de cargos de la institucion. Afio 2013. Fuente: SPU
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Elaboracion propia en base a: Fernandez Lamarra, Norberto et al (2018)

De acuerdo al grafico, los casos van desde universidades con 50% de docentes con dedicacion
exclusiva a universidades con ningun cargo exclusivo. Algo similar sucede cuando se ordenan
los casos de acuerdo a las demas categorias:
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Grafico N°4. Porcentaje de cargos docentes universitarios de dedicacion semi
exclusiva sobre el total de cargos, por casa de estudio.

Porcentaje de cargos docentes universitarios de dedicacion semi-exclusiva
sobre el total de cargos de la institucion. Afio 2013. Fuente: SPU
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Elaboracion propia en base a: Fernandez Lamarra, Norberto et al (2018)
Grafico N°5. Porcentaje de cargos docentes universitarios de dedicacion simple
sobre el total de cargos, por casa de estudio.
Porcentaje de cargos docentes universitarios de dedicacién simple
sobre el total de cargos de la institucion. Afio 2013. Fuente: SPU
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Elaboracion propia en base a: Fernandez Lamarra, Norberto et al (2018)

Ahora bien, si se hace el ejercicio de presentar toda esta informacién en un mismo grafico,
segln la mayor proporcién de dedicaciones exclusivas, el resultado no alcanzaria a representar
una légica evidente que permita explicar la situacion global. Necesitariamos mds variables para
explicar el estado de cosas.
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Grafico N°6. Distribucion de cargos docentes universitarios por tipo de dedicacion
por casa de estudio.
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Un caso de analisis: La Universidad Nacional de Cérdoba

La Universidad Nacional de Cérdoba publica sus anuarios estadisticos en la web, haciendo
posible acceder a los datos sobre distribucién de cargos por tipo de dedicacion por
dependencia’.

Hemos analizado la distribucion de cargos por tipo de dedicacién desde 2009 hasta 2017.
Previo a 2009 la Facultad de Derecho era Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, y la
distribucién porcentual era significativamente diferente.

Los siguientes graficos muestran la distribuciéon del total de sedes de la Universidad, por un
lado, y de la Facultad, por otro.

7
https://www.unc.edu.ar/acad%C3%A9micas/anuarios-estad%C3%ADsticos
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Grafico N°7. Distribucion de cargos docentes por tipo de dedicacion de la Universidad
Nacional de Cérdoba (2009-2017)

Distribucion de cargos docentes por tipo de dedicacion. Total
Universidad Nacional de Cordoba. En porcentajes. Periodo 2009-2017.

60%

53% 539 539% 53% 53% 53% 529 53% 53%
50%

40%
B3go——B34% 0 34%

30%

20%

i ———13%——¢ 13%
10%

0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

——&—Excusiva ——Semiexclusiva Simple

Elaboracion propia en base a Anuarios Estadisticos de la Universidad Nacional de Cérdoba 2017-2009

En el grafico N°1 se presentd una reconstruccion de los datos de la distribucién de cargos en el
sistema universitario. En el periodo 2009-2017:

* el porcentaje de docentes de dedicacién exclusiva fue superior en la UNC al promedio
del sistema (entre 13 y 11%);

* Las dedicaciones semiexclusivas también fueron superiores en la UNC respecto del
sistema general (entre 19y 18%).

= Mientras que el porcentaje de las dedicaciones simples en la UNC fue menor al del
sistema completo (entre 67 y 65%).
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Grafico N°8. Distribucion de cargos docentes por tipo de dedicacion de la Facultad de
Derecho de la UNC (2009-2017)
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Elaboracion propia en base a Anuarios Estadisticos de la Universidad Nacional de Cérdoba 2017-2009

Ahora bien, los porcentajes de cada tipo de dedicacidn en la Facultad de Derecho varian

significativamente respecto del conjunto de la Universidad:

El porcentaje de docentes de dedicacidon exclusiva en bastante menor (10 puntos

porcentuales aproximadamente), ya que la UNC estd entre el 15 y el 13%;

Lo mismo sucede con los de dedicacion semiexclusiva, también 10 puntos

porcentuales menos (entre 32 y 34% en la UNC).

Respecto de las dedicaciones simples, el porcentaje es superior en 20 puntos
porcentuales (53% la UNC).

En ambos casos, tanto en general en la UNC, como en la Facultad de Derecho, la distribucion

se mantiene relativamente constante en todo el periodo, repitiendo la légica del sistema

universitario que se presentd inicialmente.

El desarrollo de hipdtesis explicativas de este fendmeno excede ampliamente los limites de

este informe, y tal como hemos avistado en la bibliografia consultada, constituye en si misma

una linea de investigacidon sobre el sistema educativo y universitario argentino. Probablemente

sea un fendmeno multicausal, con variables politicas, institucionales, histdricas, econdmicas,
culturales, territoriales, ideoldgicas. Sirvan estas pdginas para identificar nuevas preguntas y
cuestiones para abordar.
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La investigacion del derecho en Argentina: Perfil de los/as
Investigadores/as, publicaciones juridicas y recomendaciones

internacionales para mejorar la formacion de los operadores judiciales
DNRECASO, Agosto de 2018

I Introduccidn

Este informe presenta datos sobre el campo de la investigacion y formacién del derecho en
nuestro pais, con el objetivo de identificar posibles lineas de accién para su impulso desde el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos en articulacién con las instituciones competentes.

En particular, se relevé y analizé informacién sobre:

i. Abogados investigadores y becarios pertenecientes al Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET), el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Productiva;

ii. Revistas y medios donde publican sus articulos y papers los abogados investigadores
del CONICET;

iii. Institutos de investigacion de las facultades de derecho en Argentina;
iv. Recomendaciones internacionales sobre la formacién de los operadores del derecho.

Este documento describe los principales hallazgos por temas, y en anexo se presenta cada
tema en extenso para facilitar la lectura.

1. Abogados/as investigadores/as becarios/as del CONICET

Para trazar un perfil de este universo, se utilizaron datos del mismo CONICET. El objetivo fue
identificar a los profesionales del derecho que se dedican al campo de la investigacion y
producen conocimiento en el marco del organismo rector a nivel nacional. Se compuso un
conjunto pequefio (167 personas) que se achica aun mas cuando se excluye a aquellos que
investigan otras areas de las ciencias sociales.

Datos destacados:

- CONICET cuenta con alrededor de 10.000 investigadores y 11.000 becarios de todas las
areas del conocimiento: Ciencias agrarias, de la ingenieria y de materiales; Ciencias
bioldgicas y de la salud; Ciencias Exactas y naturales; Ciencias sociales y humanidades;
y Tecnologia.

- Alrededor de % de los investigadores y becarios del CONICET pertenecen al drea de
Ciencias Sociales y Humanidades (2.300 investigadores y 3.000 becarios);

- Deesa area, el 3% son abogados/as (68 investigadores y 99 becarios);

- Alrededor del 90% pertenecen a universidades nacionales (85% de los investigadores;
93% de los becarios);

- La distribucién segin sexo es relativamente igualitaria, aunque entre los
investigadores hay mas varones (64%), mientras que entre los becarios hay mas
mujeres (57%);

37



é Ministerio de Justicia
7Y Derechos Humanos
- Alrededor de % de los abogados desarrollan temas vinculados al derecho (51
investigadores y 65 becarios), estos representan:
0 El2% de los investigadores y becarios de Ciencias Sociales y Humanidades, y
O El 0,5% del total de investigadores y becarios (0,48% los investigadores y

0,58% los becarios).
El informe completo se presenta en ANEXO I.

[[ ] Revistas y medios donde publican sus articulos y papers los abogados
investigadores del CONICET

Para identificar los medios en los que los abogados investigadores del derecho (67) publican
sus articulos, se relevaron los ultimos 5 articulos presentados. De los 335 registros (5 por cada
investigador, pues no se consignaron las revistas que se repetian), se obtuvo un listado
[provisorio] de 258 publicaciones®. Las mismas fueron clasificadas segun su pertenencia
institucional, en: publicaciones universitarias, publicaciones estatales —desarrolladas por
organismos gubernamentales-, publicaciones de centros de estudio y publicaciones de
editoriales privadas; y su pais de origen.

En principio, se destaca la gran dispersién de los medios donde los investigadores publican su
produccién. De las mas de 250 revistas y publicaciones, sélo 36 han publicado articulos de mas
de un autor. Este conjunto se compone de 17 publicaciones argentinas y 19 de otros paises.

Respecto de las argentinas: 10 son universitarias, 5 privadas y 2 de centros de estudios. En
total publicaron 61 articulos, de distintos autores.

Las revistas del resto del mundo que publicaron articulos de mas de 1 investigador, son 19: 12
universitarias, 6 privadas y 1 de un centro de estudios. Publicaron articulos de 50
investigadores. Si se analiza por pais, en revistas de Colombia fueron publicados 11 articulos,
en 4 revistas universitarias. En Espafia 8 articulos, en 4 revistas universitarias. En Italia 5, en 2
revistas privadas. En México 6, en 2 revistas universitarias. En Reino Unido 4 articulos, en 1
revistas universitaria y 1 privada.

Del conjunto total de publicaciones (258) surgen los siguientes datos:

- Casi el 60% pertenecen a universidades. En segundo lugar, el 21% son revistas
privadas. 13% son desarrolladas por centros de estudios y 7% pertenecen a
organismos estatales.

- Un tercio de las publicaciones son argentinas. Los medios espafioles representan el
segundo lugar, mientras que los brasileros aparecen en tercer orden. En total aparecen
publicaciones de 22 paises.

- El 60% de las publicaciones argentinas pertenecen a Universidades, tanto publicas
(80%) como privadas (20%)

Algunas (6) de las publicaciones consignadas en los articulos no pudieron ser identificadas en la web.
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Revistas juridicas universitarias argentinas

- El 40% de las revistas universitarias argentinas pertenecen a facultades o
departamentos de derecho o ciencias juridicas. En segundo lugar, aparecen
publicaciones de facultades de ciencias sociales y humanidades (31%). Esto denota la
amplitud del campo tematico desarrollado en las investigaciones.

- De las 19 revistas publicadas por facultades de derecho, ciencias juridicas o ciencias
sociales y juridicas, 13 pertenecen a universidades publicas (70%) y 6 a privadas (30%).

- Mas del 80% del total cuenta con sistema de arbitraje para la seleccién de articulos.

- Respecto de la integracion en indices, lo alcanzan el 58% de las revistas.

- Entre las revistas juridicas de universidades privadas (6), las que cuentan con sistema
de referato no alcanzan el 70%, y sélo estan indizadas el 17%.

- Por su parte, las revistas juridicas de universidades publicas (13), mas del 90% cuentan
con sistema de referato, y estan indizadas el 77%.

El informe completo se presenta en ANEXO II.

En ANEXO IL.i se presenta la informacidn relativa a las publicaciones de los abogados becarios
CONICET.

V. Institutos de investigacion de las facultades de derecho en Argentina

Para iniciar el analisis, se relevaron aquellas casas de estudio que dictan la carrera de abogacia:
28 universidades nacionales y 41 privadas.

De ese conjunto, 10 Facultades de universidades nacionales (36%) y 16 facultades de
universidades privadas (39%) cuentan con Institutos de investigacién especializados en
tematicas del derecho.

Se identificaron 84 institutos de investigacion®: 45 de universidades publicas y 39 de
universidades privadas. En ambos grupos, sélo tres o cuatro casas de estudio concentran la
mayoria de los institutos:

- Enel caso de las privadas, los institutos estdan concentrados en universidades catdlicas:
Universidad Catdlica Argentina (10 institutos), Universidad Catdlica de Santa Fe (7),
Universidad Catélica de Cordoba (4), Universidad Catodlica de Salta (3).

- En el caso de las nacionales se concentran en: Universidad Nacional de Rosario (16
institutos), Universidad Nacional de La Plata (10), Universidad de Buenos Aires (7),
Universidad Nacional del Noroeste de la provincia de Buenos Aires (4).

Las tematicas abordadas por los institutos son diversas (mas de 20), pero en ambos casos
(publicos y privados) los institutos que se dedican a cuestiones generales del derecho o a
derechos humanos son los mas frecuentes. Luego le siguen tematicas relacionadas al derecho
penal, civil o ambiental.

Se utilizé informacidn disponible en las paginas web de las casas de estudio, por lo que los resultados son preliminares y deberan
ser corroborados.
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Algunos temas son exclusivos de las universidades privadas, fundamentalmente catdlicas,
como derecho romano o ley natural. Otros temas sélo aparecen en las instituciones publicas,
como nifiez o linglistica.

El informe completo se presenta en ANEXO Il

V. Recomendaciones internacionales sobre la formacion de los operadores del
derecho

Se relevaron una serie de recomendaciones, opiniones y principios emitidos por diversos
organismos internacionales relativos a la formacidn de los operadores del derecho, emitidas
algunas en general, y otras en particular para nuestro pais. En todos los casos, las
recomendaciones y observaciones apuntan a la formacién integral de los jueces, fiscales,
defensores y todos aquellos que forman parte del acceso y proceso de administracién de
justicia, partiendo de la consideracién del papel fundamental que juegan en el desarrollo de las
instituciones democraticas y de las consecuencias concretas de sus decisiones sobre la vida de
las personas.

Recomendaciones de drganos de seguimiento de tratados y convenciones (ONU y OEA)
Argentina presenta de manera periddica informes a los comités de seguimiento de los tratados
y convenciones de derechos humanos de los que forma parte. Las observaciones finales al
proceso de analisis de estos informes, contienen una serie de recomendaciones para promover
el avance en el cumplimiento de las obligaciones contraidas.

En el marco de los sistemas universal (ONU) y regional (OEA) de derechos humanos han
emitido recomendaciones los siguientes organos: Comité para la Eliminacién de Ia
Discriminacion Racial (2017 y 2010), Comité contra la Tortura (2017), Comité de Derechos
Humanos (2016 y 2010), Convencién para la eliminacién de la discriminacidon contra las
mujeres (2016), Comité contra la Desaparicion Forzada (2013), Comité de Proteccién de los
Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (2011), Comité de los
Derechos del Nifio (2010), y Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Para, 2014 y 2012).

Las recomendaciones giran en torno a la formacién y capacitacion de defensores publicos,
abogados, jueces y profesionales del sistema judicial sobre los derechos establecidos en cada
una de las convenciones y pactos para eliminar la discriminacidon y su aplicacién en los
procedimientos judiciales y administrativos, mejorar la calidad de las investigaciones y la
correcta calificacion de los hechos, evitar la re-victimizacion de las personas y la proteccion de
los derechos humanos en general, y la de los grupos especialmente vulnerables en particular.
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Soluciones amistosas de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos y fallos de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Dentro del sistema regional de derechos humanos, la Comisién (2014 y 2010) y la Corte (2013)
han emitido resoluciones vinculadas a la necesidad de capacitar a los operadores juridicos a
partir del andlisis de casos que llegaron a su jurisdiccion. La Comision establecid que el pais
debia capacitar a los operadores de la administracidn de justicia sobre perspectiva de género,
prohibicion de discriminacidn, y trato adecuado a las victimas. La Corte, por su parte, ordend a
la Argentina la “capacitacidon sobre los principios y normas de proteccidn de los derechos
humanos y de la nifiez, incluyendo aquéllos relativos a la integridad personal y la tortura” a fin
de “garantizar la no repeticién de las violaciones de derechos humanos”.

Observaciones generales de los 6rganos de tratados de Naciones Unidas.

Cada drgano de tratado, ademas de analizar los informes pais, emite observaciones generales,
que constituyen interpretaciones de las provisiones de cada tratado. Algunas de ellas han
hecho referencia a la capacitacién de los operadores juridicos en relaciéon con los derechos
protegidos por cada uno de los tratados: Convencidn contra la Tortura (Observacidn general
Ne3, 2012), Comité CEDAW (Observacidon General N227 y N228, 2010; N2 26, 2005; N2 19,
1992), Comité DESC (Observacion general N2 20, 2009; N2 16, 2005).

Por su parte, el Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacién Racial (Observacion general N2
31, 2005), emitié una observacion especifica sobre la prevencion de la discriminacién racial en
la administracion y el funcionamiento de la justicia penal, remitiendo a su vez al cumplimiento
de los “Principios de Bangalore sobre la conducta judicial”, adoptados en 2002.

Otros documentos relevantes sobre la formacion de los operadores del derecho.

También se destacan otros documentos que establecen estandares para la formacion y el
desempeno de los operadores de la justicia, entre ellos: los “Principios de la Formacion
Judicial”, aprobados por la Asamblea General de la Red de formacién judicial europea, de la
Unién Europea (2016); la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por Asamblea
General de las Naciones Unidas (2015); el “Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial”, aprobado
por la Cumbre Judicial Iberoamericana (2014); los “Principios de Bangalore sobre la Conducta
Judicial” elaborados en el marco de la Relatoria Especial sobre la independencia de los
magistrados y abogados (2002) y los “Principios basicos relativos a la independencia de la
judicatura, adoptados por el 72 Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y

Tratamiento del Delincuente (1985).

El informe completo se presenta en ANEXO IV.
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ANEXO I: La participacion de los/as abogados/as en el campo de la investigacion.

Perfil Investigadores y becarios CONICET
La investigacidn del derecho en Argentina

Este informe presenta algunos datos sobre el universo de abogados/as que se desempefian
como investigadores y becarios de investigacion en el marco del Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET). La fuente principal de datos es el propio
CONICET y su base de recursos humanos®®, con elaboracién propia de la DNRECASO.

I. Abogados/as Investigadores/as CONICET a Diciembre 2016.

Segln la base de datos de recursos humanos, a la fecha la distribucién del total de
investigadores (10.556) seguin su area de conocimiento es la siguiente:

Grafico N°1

Investigadores/as segin Area de Conocimiento.
CONICET (noviembre 2017)

TECNOLOGIA
3%

Ahora bien, segln datos de diciembre de 2016, los investigadores pertenecientes al drea de
Ciencias Sociales y Humanidades son 2.302, entre los que se cuentan profesionales de:
Arqueologia y Antropologia Bioldgica; Derecho, Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales;
Economia, Ciencias de la Gestidén y de la Administracidn Publica; Filosofia; Historia, Geografia 'y
Antropologia Social y Cultural; Literatura, Linglistica y Semidtica; Psicologia y Ciencias de la
Educacidn; Sociologia, Comunicacidn Social y Demografia.

10 :
http://www.conicet.gov.ar/new_scp/advancedsearch.php

1 Datos relevados de http://www.conicet.gov.ar/new_scp/advancedsearch.php (consultado 2/11/2017)
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Grafico N°2

Distribucién de Investigadores/as CONICET - Ciencias
Sociales y Humanidades segun disciplina. Diciembre 2016

Derecho, Ciencias

Politicas y Relaciones

Internacionales
9%

Economia, Ciencias de la
Gestidny de la
Administracién Publica
6%

Del total de investigadores de Ciencias Sociales y Humanidades, 68 son abogados/as,
esto es el 2,95%.

- Pertenencia Institucional

Grafico N°3

Abogados/as Investigadores/as CONICET
seglin pertenencia institucional. Diciembre 2016

UN MAR DEL PLATA
3%
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- Distribucion de las instituciones de pertenencia segin sean publicas o privadas

Grafico N°4

Instituciones a las que pertenecen los/as
investigadores/as. CONICET. Diciembre 2016

- Investigadores/as segtin sexo

Grafico N°5

Abogados/as Investigadores/as
seglin sexo. Total. Diciembre 2016

mVarones & Mujeres

- Investigadores/as seguin sexo en las instituciones con mayor participacion

Grafico N°6

Investigadores/as CONICET segun Investigadores/as CONICET - UBA Investigadores/as CONICET - UNC
sexo. Diciembre 2016 segun sexo. Diciembre 2016 segun sexo. Diciembre 2013

mVarones = Mujeres. mVarones = Mujeres mVarones m Mujeres
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- Temas de investigacion

El 75% de los/as abogados/as declaran que investigan tematicas del derecho. El 25% restante
desarrolla tematicas vinculadas a otras ramas de las ciencias sociales™.

Grafico N°7

Temas investigados por abogados/as.
CONICET. Diciembre 2016.

Planeamiento
socioecondémico regional
1%

Historia social
1%

Filosofia politica
2%

Educacion
2%

Es decir, de los investigadores de Ciencias Sociales y Humanidades, 51 abogados
desarrollan tematicas relativas al derecho. Representan el 2,21% del total.
Este conjunto, representa el 0,48% del total de investigadores CONICET.

- Especialidades

Los 51 abogados/as que investigan tematicas del derecho, declaran desarrollar las siguientes
especialidades:

12 e . . . .
En un caso, un abogado -luego bidlogo- se abocd al estudio de Paleontologia de invertebrados.
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Grafico N°8

Distribucion de los temas investigados por abogados/as
dentro del campo del derecho. CONICET. Diciembre 2016.
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%

De este universo, 6 (4 mujeres y 2 varones) han escrito sus Ultimos articulos sobre la
produccion del conocimiento juridico, las curriculas de los estudios de derecho, la ensefanza
del derecho y la formacion de jueces. Pertenecen a las universidades nacionales de Cuyo,
Litoral, La Plata y Buenos Aires, el Instituto Superior de Estudios Sociales de Tucuman y la
Universidad Catdlica Argentina.

Il. Abogados/as becarios/as CONICET a Agosto 2016.

Segun la base de datos de recursos humanos, a la fecha la distribucidn del total de becarios
(11.233)" segun su drea de conocimiento es la siguiente:

13 Datos relevados de http://www.conicet.gov.ar/new_scp/advancedsearch.php (consultado 2/11/2017)
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Grafico N°9

Becarios/as segin Area de Conocimiento.
CONICET (noviembre 2017)

TECNOLOGIA
1%

Luego, segun datos de diciembre de 2016, los becarios pertenecientes al drea de Ciencias
Sociales y Humanidades son 2.999 entre los que se cuentan profesionales de: Arqueologia y
Antropologia bioldgica; Derecho, Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales; Economia,
Ciencias de la Gestién y de la Administracién Publica; Filosofia; Historia, Geografia y
Antropologia Social y Cultural; Literatura, Linglistica y Semidtica; Psicologia y Ciencias de la
Educacidn; Sociologia, Comunicacidn Social y Demografia.

Grafico N° 10

Distribucién de Becariosfas CONICET - Ciencias Sociales y
Humanidades segun disciplina. Diciembre 2016

Arquaclogia y
Antropologia bioldgica
5%
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Del total de becarios de Ciencias Sociales y Humanidades, 99 son abogados/as,
esto es el 3%.
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- Pertenencia Institucional

Grafico N° 11

Abogados/as Becarios/as CONICET seglin pertenencia institucional.
Diciembre 2016
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- Distribucion de las instituciones de pertenencia segtin sean publicas o privadas

Grafico N° 12

Instituciones a las que pertenecen los/as
becarios/as. CONICET. Diciembre 2016

- Becarios/as segun sexo
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Abogados/as becarios/as segun
sexo. Total. Diciembre 2016

®Varones © Mujeres
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- Becarios/as seglin sexo en las instituciones con mayor participacion

Grafico N° 14

Grafico N° 14.1

Grafico N° 14.2

Becarios/as CONICET segln sexo.
Diciembre 2016.

®Varones  Mujeres

Becarios/as CONICET- UBA seglin sexo.
Diciembre 2016.

mVarones  w Mujeres

- Temas de investigacion

Becariosfas CONICET- UNC segtin
sexo. Diciembre 2016.

W Varones B Mujeres

14

De los 91 becarios/as, 65 declaran que desarrollan temas del campo del derecho.

Grafico N° 15

Temas i

CONICET. Diciembre 2016.

PUBLICA
6%

igados por abogados/as becarios/as.

€5, POLITICAS Y ADM.

14 i . ) ) . )
En el caso de la UNC la relacion entre mujeres y varones becarios es inversa a la representada en los investigadores.
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Del total de becarios/as de Ciencias Sociales y Humanidades, 65 abogados/as
investigan tematicas relativas al derecho, esto es el 2,16%.
A su vez, representan el 0,58% del total de becarios/as CONICET.

- Especialidades

Grafico N° 16

Distribucion de los temas investigados por abogados/as
becarios/as dentro del campo del derecho. CONICET.
Diciembre 2016.
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Del conjunto de becarios, 1 (vardn) desarrolla su investigacion sobre el tema de la ensefianza

del derecho y otra (mujer) investiga sobre la educacién en derechos humanos a los operadores

juridicos. Otra investigadora escribid un articulo sobre la estructura del cuerpo docente en la
educacion juridica superior. El primero pertenece a la Universidad Nacional de la Plata, las

ultimas a la de Buenos Aires.

Por su parte 2 (mujeres) de la Universidad Nacional de Cérdoba escribieron sus ultimos
articulos sobre la profesion juridica, en relacién con temas de género y derechos humanos.
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lll. Algunas conclusiones

Alrededor de % de los investigadores y becarios del CONICET pertenecen al area de Ciencias
Sociales y Humanidades;

Del area, el 3% son abogados/as;
Cerca del 90% pertenecen a instituciones publicas (85% de los investigadores; 93% de los becarios);

La distribucion segun sexo es relativamente igualitaria, aunque entre los investigadores hay mas
varones (64%), mientras que entre becarios hay mas mujeres (57%);

En torno a % de los abogados desarrollan temas vinculados al derecho, estos representan:
- El2% de los investigadores y becarios de Ciencias Sociales y Humanidades, y

- El 0,5% del total de investigadores y becarios (0,48% los investigadores y 0,58% los
becarios).

51



Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos
ANEXO II: Revistas y medios donde publican sus articulos los/as abogados/as
investigadores/as del CONICET
La investigacidn del derecho en Argentina

Este informe presenta datos sobre las revistas donde publicaron sus articulos los abogados/as
que se desempefian como investigadores en el marco del Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas (CONICET). La fuente principal de datos es el propio CONICET y su base
de recursos humanos®™, y los sitios web de las revistas, con elaboracién propia de la
DNRECASO.

Se analizé el universo de abogados/as investigadores/as CONICET, que a agosto de 2016
estaba compuesto por 67 abogados/as.

Para identificar los medios donde estos investigadores publican sus articulos, se relevaron los
ultimos 5 articulos presentados y donde fueron publicados. De los 335 registros (5 por cada
investigador, pues no se consignaron las revistas que se repetian), se obtuvo un listado
[provisorio] de 258 publicaciones®™. Las mismas fueron clasificadas segiin su pertenencia
institucional, en: publicaciones universitarias, publicaciones estatales —desarrolladas por
organismos gubernamentales-, publicaciones de centros de estudio y publicaciones de
editoriales privadas; y su pais de origen.

En principio, se destaca la gran dispersién de los medios donde los investigadores publican su
produccién. De las mas de 250 revistas y publicaciones, sélo 36 han publicado articulos de mas
de un autor.

Grafico A

Distribucion de revistas donde han publicado
mds de 1 investigador/a (Total: 36 revistas)

9 investigadores

8 investigadores
7 investigadores

2 investigadores

Este conjunto se compone de la siguiente manera: 17 publicaciones son argentinas y 19 de
otros paises.

Respecto de las argentinas: 10 son universitarias, 5 privadas y 2 de centros de estudios. En
total publicaron 61 articulos, de distintos autores.

15 .
http://www.conicet.gov.ar/new_scp/advancedsearch.php

16 . . . . . . .
Algunas (6) de las publicaciones consignadas en los articulos no pudieron ser identificadas en la web.
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Nueve de ellos fueron publicados en "Academia. Revista sobre ensefianza del derecho de
Buenos Aires" de la UBA. En segundo lugar, aparece la revista “La Ley” (privada), que publicé 8
articulos. En tercer lugar, “Discusiones” (Universidad Nacional del Sur - UNS) y “Revista de

I”

Derecho Penal y Procesal Penal” (privada) que publicaron 5 articulos cada una.

Sobre publicaciones universitarias, con mayor cantidad de articulos aparecen las revistas de
Universidad de Buenos Aires, Universidad Nacional del Sur y Universidad Nacional de La Plata.

Las 10 revistas pertenecen a 8 universidades (UBA y Universidad Nacional de Cérdoba-UNC
tienen 2 cada una), 5 publicas (UBA, UNS, Universidad Nacional de La Plata, UNC y Universidad
Nacional de Santiago del Estero) y 3 privadas (UCA, Di Tella y Austral). De estas 10
publicaciones, 8 cuentan con un sistema de referato para la seleccién de articulos, y 4 estan
incluidas en sistemas de indexacidn (bases de datos de articulos).

Por otra parte, hay 70 revistas argentinas (40 universitarias, 15 privadas, 8 estatales, 7 centros
de estudio), que han publicado 1 articulo cada una.

Las revistas del resto del mundo que publicaron articulos de mas de 1 investigador, son 19: 12
universitarias, 6 privadas y 1 de un centro de estudios. Publicaron 50 articulos.

La mayor cantidad fue publicada en la “Revista Chilena de Derecho de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile” (7 articulos); en segundo lugar, 5 articulos fueron publicados en “Dikaion”,
universitaria de Colombia; y en tercer lugar se publicaron 4 articulos en “Isonomia. Revista de
Teoria y Filosofia del Derecho de México” (también universitaria).

Si se analiza por pais, en revistas de Colombia fueron publicados 11 articulos, en 4 revistas
universitarias. En Espafia 8 articulos, en 4 revistas universitarias. En Italia 5, en 2 revistas
privadas. En México 6, en 2 revistas universitarias. En Reino Unido 4 articulos, en 1 revistas
universitariay 1 privada.

Respecto del conjunto total de publicaciones los siguientes graficos procuran delinear algunas
caracteristicas:

Grafico N2 1

Distribucidn de las publicaciones segin tipo (total). Preliminar

Casi el 60% de las publicaciones pertenecen a
Universidades. En segundo lugar, el 21% son
revistas privadas. 13% son desarrolladas por
centros de estudios y 7% pertenecen a

organismos estatales.
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Grafico N22

Distribucion de las publicaciones segln su pais de origen (total). Preliminar.
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Un tercio de los medios donde publican sus articulos los abogados investigadores del CONICET

son argentinos. Los medios espafioles representan el segundo lugar, mientras que los

brasileros aparecen en tercer orden.
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Grafico N2 3

Distribucion de las publicaciones segun tipo (Argentina).
Preliminar

Grafico N24

Distribucion de las publicaciones segun tipo (Espafa).
Preliminar
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El 60% de las
pertenecen a Universidades, tanto publicas como
privadas. La distribucidn segun su perfil es similar
al conjunto total de las publicaciones.

publicaciones argentinas

Grafico N25

Distribucion de las publicaciones segun tipo (Brasil). Preliminar

Estatal
0%

Privada
4%

organismos gubernamentales.

La distribucién por tipo de revista en Espana (11% del total de revistas relevadas) y Brasil (9% del
total) distan del esquema general. Del conjunto de revistas espafiolas donde han publicado los
abogados investigadores, poco mas de la mitad son universitarias. El resto se dividen entre privadas,
centros de estudio y estatales, estas Ultimas con mayor participacion.

Por su parte, las revistas brasileras universitarias representan % del total, y no hay revistas de
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Publicaciones argentinas

Grafico N26

Participacion de las publicaciones universitarias argentinas
seglin pertenencia institucional. Preliminar.
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En la distribucidn de las revistas universitarias argentinas, la Universidad de Buenos Aires tiene
la mayor participacién (con 9 revistas), seguida por la Universidad Nacional de La Plata (6
revistas) y la Universidad Nacional del Litoral (4 revistas).

Las revistas del Universidad Nacional de Cérdoba (3) representan el 6% del total, a lo cual se
suman las revistas publicadas por la misma UNC en conjunto con institutos del CONICET (2),
gue representan el 4%.
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Grafico N27

Participacion de las publicaciones universitarias seguin Casi el 80% de las revistas universitarias
pertenencia institucional. Argentina. Preliminar.

argentinas donde publican los abogados
investigadores CONICET pertenecen a
Universidades publicas.

Grafico N28

Distribucién de las publicaciones universitarias segln pertenencia institucional: Facultades,
Departamentos o Areas especificas. Argentina. Preliminar.

El 40% de las revistas universitarias
argentinas pertenecen a Facultades o
Departamentos de Derecho o Ciencias
Juridicas. En segundo lugar, aparecen
publicaciones de Facultades de Ciencias
Sociales y Humanidades (31%).

Esto denota Ila amplitud del campo
tematico desarrollado en las
investigaciones.

Revistas juridicas universitarias argentinas

De las 19 revistas publicadas por Facultades de Derecho, Ciencias Juridicas o Ciencias sociales y
juridicas, 13 pertenecen a Universidades publicas y 6 a privadas.
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Grafico N2 9

Participacion de las revistas juridicas
universitarias segln pertenencia institucional.
Argentina. Preliminar

Las 13 revistas juridicas publicadas por casas de estudio publicas, pertenecen a

- Universidad de Buenos Aires (4),

- Universidad Nacional de La Plata (2),
- Universidad Nacional de Cérdoba (2),
- Universidad Nacional de Rosario (2),

- Universidad Nacional del Litoral (2),

- Universidad Nacional del Sur (1).

Las 6 publicadas por Universidades privadas pertenecen a

- Universidad de Palermo (2),

- Universidad Catdlica Argentina (1),
- Universidad Di Tella (1),

- Universidad del Salvador (1),

- Universidad de San Andrés (1).

Sistema de referato (evaluacion por pares o arbitraje) e indizacion

Del conjunto de 19 revistas juridicas universitarias argentinas, surgen los siguientes datos
relativos a la modalidad de seleccién de articulos y la integracién en indices especializados .

17 . . - - . L .
Estos datos surgen de las mismas revistas, desde su pagina web o de una encuesta que realizé esta Direccién a las mismas
revistas.
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Grafico N2 10 Grafico N2 11

Revistas juridicas universitarias
argentinas integradas en indices. Total 19.

Revistas juridicas universitarias argentinas
con/sin sistema de referato para la
publicacion de articulos. Total 19.

Mas del 80% del total cuenta con sistema de arbitraje para la seleccién de articulos. Respecto
de la integracion en indices, lo alcanzan el 58% de las revistas. Es importante destacar que las 3
revistas no indexadas, tampoco cuentan con sistema de arbitraje. De ellas, 2 son revistas
editadas por estudiantes, ambas de Universidades privadas.

Ahora, si se analizan las revistas juridicas de universidades privadas (6), las que cuentan con
sistema de referato no alcanzan el 70%, y sélo estan indizadas el 17%.

Grafico N2 12 Grafico N2 13
Revistas juridicas universitarias privadas argentinas Revistas juridicas universitarias privadas
con/sin sistema de referato para la argentinas integradas en indices. Total 6.

publicacién de articulos. Total 6.

Por su parte, las revistas juridicas de universidades publicas (13), cuentan con sistema de
referato mas del 90%, y estan indizadas el 77%.
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Grafico N2 14 Grafico N2 15
Revistas juridicas universitarias plblicas argentinas Revistas juridicas universitarias pablicas
con/sin sistema de referato para la argentinas integradas en indices. Total 13.

publicacién de articulos. Total 13.
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ANEXO ILi: Revistas y medios donde publican sus articulos los/as abogados/as

becarias/as del CONICET
La investigacion del derecho en Argentina

Este informe presenta datos sobre las revistas donde publicaron sus articulos los abogados/as
que se desempefian como becarios en el marco del Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas (CONICET). La fuente principal de datos es el propio CONICET y su base
de recursos humanos®, y los sitios web de las revistas, con elaboracién propia de la
DNRECASO. Se siguio la misma linea de andlisis que en el caso de los investigadores (Anexo ).

Se analizd el universo de abogados/as becarios/as CONICET, que a agosto de 2016 estaba
compuesto por 91 abogados/as, pero se obtuvieron datos concretos de 55. Para identificar
los medios donde estos becarios han publicado, se relevaron los ultimos 5 articulos
presentados de manera individual y donde fueron divulgados. De los 194 registros obtenidos
(5 maximo por cada becario, no consignando las revistas que se repetian), se obtuvo un listado
de 141 publicaciones. Las mismas fueron clasificadas seglin su pertenencia institucional, en:
publicaciones universitarias, publicaciones estatales —desarrolladas por organismos
gubernamentales-, publicaciones de centros de estudio y publicaciones de editoriales privadas;
y su pais de origen.

Tal como en el caso de los investigadores, se destaca la gran dispersion de los medios donde
los becarios publican su produccién. De las 194 revistas y publicaciones, sélo 25 han publicado
articulos de mas de un autor.

Grafico N2 1

Distribucion de revistas que han publicado
articulos de mas de 1 becario/a
(Total: 25 revistas)

11 becarics
g a%

Este conjunto se compone de la siguiente manera: 18 publicaciones son argentinas y 7 de otros
paises.

18 .
http://www.conicet.gov.ar/new_scp/advancedsearch.php

19 Del total se excluyeron 36 casos por diversos motivos relativos al estatus actual de los becarios y la informacién que se
encuentra accesible: 5 profesionales actualmente revisten como investigadores; una abogada de grado que luego se dedicé a la
etnobotdnica; 17 casos no aparecen en la base de recursos humanos; en 2 casos no se acreditan articulos de autoria individual y
en 11 casos los becarios no han cargado datos sobre los articulos.
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Respecto de las argentinas: 10 son universitarias, 6 privadas y 2 de centros de estudios. En
total publicaron articulos de 59 autores. 11 de ellos fueron publicados en revistas de ediciones

“Lla Ley” (privada). Sobre publicaciones universitarias, con mayor cantidad de articulos
aparecen las revistas de Universidad de Buenos Aires y de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Las revistas del resto del mundo que publicaron articulos de mas de 1 investigador, son 7: 6
universitarias, y 1 de un centro de estudios. Publicaron articulos de 18 investigadores. La
mayor cantidad fue publicada en Anuario Mexicano de Derecho Internacional de la
Universidad Nacional Auténoma de México (7 articulos).

%k %k

Respecto del conjunto total de publicaciones los siguientes graficos procuran delinear algunas
caracteristicas.

Grafico N2 2

Distribucion de las publicaciones segln tipo
(Total: 141)

El 63% de las publicaciones pertenecen a
Universidades. En segundo lugar, el 18%
son desarrolladas por centros de
estudios, 13% son revistas privadas, y

6% pertenecen a organismos estatales.
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La mitad de los medios donde publican sus articulos los abogados becarios CONICET son
argentinos. Los medios espaioles representan el 10%. Los colombianos y chilenos aparecen en

tercer orden con 9% cada uno.

Grafico N2 4

Distribucion de publicaciones segun tipo.
Argentina (Total: 71)

Casi el 60% de las publicaciones
nacionales pertenecen a Universidades,
mayormente publicas. La distribucion
general es similar al conjunto total de
las publicaciones.
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Grafico N2 5

Participacion de las publicaciones universitarias argentinas
segun pertenencia institucional (Total: 41)
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Se identificaron 41 revistas universitarias, pertenecientes a 17 casas de estudios. La
Universidad Nacional de La Plata tiene la mayor participacidon (7 revistas), seguida por la

Universidad de Buenos Aires (con 6 revistas), y luego por la Universidad Catdlica Argentina (4
revistas).

Grafico N2 6

Participacion de las publicaciones universitarias argentinas
segln tipo de institucidn a la que pertenece (Total: 41)

El 83% de las revistas
universitarias argentinas donde
publican los abogados becarios
CONICET pertenecen a
Universidades publicas.
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Grafico N2 7

Distribucion de publicaciones universitarias argentinas
segln pertenencia institucional especifica
(Universidad, Facultad, Departamento)

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

El 51% de las revistas universitarias
argentinas pertenecen a Facultades o
Departamentos de Derecho o Ciencias
Juridicas. En segundo lugar, aparecen
publicaciones de Facultades de
Humanidades vy Ciencias Sociales
(34%). Esto denota la amplitud del
campo temadtico desarrollado en las
investigaciones.

Revistas juridicas universitarias argentinas

De las 21 revistas publicadas por Facultades de Derecho, Ciencias Juridicas o Ciencias sociales y
juridicas, 18 pertenecen a Universidades publicas (86%) y 3 a privadas (14%).

Grafico N2 8

Revistas juridicas universitarias argentinas
segun pertenencia institucional (Total: 21)
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Sistema de referato (evaluacion por pares o arbitraje) e indizacion

Del conjunto de 21 revistas juridicas universitarias argentinas, surgen los siguientes datos
relativos a la modalidad de seleccién de articulos y la integracién en indices especializados®.

Grafico N2 9 Grafico N2 10
Revistas juridicas universitarias argentinas Revistas juridicas universitarias argentinas
con/sin sistema de referato. Total: 21 integradas en indices. Total: 21

Mas del 80% del total cuenta con sistema de arbitraje para la seleccién de articulos. Respecto
de la integracién en indices, lo alcanzan el 71% de las revistas.

Respecto de las revistas pertenecientes a Universidades nacionales el 73% cuentan con
sistema referato y estan indizadas. Por su parte, las editadas por casas de estudio de gestidn
privada, todas (3) cuentan con sistema de referato, mientras que sélo una (33%) manifiesta
estar integrada en indices.

Publicaciones de becarios e investigadores

El listado de revistas donde publican becarios es menor que el de los investigadores. Debe
considerarse que en algunos casos no pudieron obtenerse 5 articulos de cada profesional, es
decir, los becarios tienen menos produccion acumulada, lo cual puede responder a su
antigliedad en la actividad. Sélo 27 revistas aparecen en los dos listados recuperados de
revistas. En total, se relevaron 372 publicaciones.

La proporcidn de revistas universitarias es similar (60%), pero aumenta la participacién de
revistas argentinas, del 35 al 50%. Las revistas universitarias de casas de estudio publicas
aumentan levemente su participacion (del 78 al 83%). También aumenta la proporcién de
revistas juridicas universitarias (del 39 al 51%), las pertenecientes a facultades de derecho de
publicas, y las integradas en indices. De las 21 revistas juridicas universitarias relevadas, 12
también publicaron articulos de investigadores.

20 . . - - . L .
Estos datos surgen de las mismas revistas, desde su pagina web o de una encuesta que realizé esta Direccién a las mismas
revistas.
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ANEXO III: Centros e Institutos de investigacion de las Facultades de Derecho en
Argentina
La investigacion del derecho en Argentina

La DNRECASO realizé un relevamiento de los espacios de investigacion de las Universidades
Nacionales y Privadas, para identificar en particular centros o institutos de investigacion en
tematicas relativas al derecho. Se utilizé informacién disponible en las paginas web de las
casas de estudio, por lo que los resultados son preliminares y deberan ser corroborados en
didlogo directo con las universidades.

El universo relevado se conformd con todas aquellas universidades publicas y privadas que
dictan la carrera de abogacia: 28 Universidades nacionales y 41 privadas. De ese conjunto, 10
Facultades de universidades Nacionales (36%) y 16 facultades de Universidades privadas (39%)
cuentan con Institutos de investigacidn especializados.

Se identificaron 84 institutos de investigacion: 45 de universidades publicas y 39 de
universidades privadas.

Grafico N2 1

Institutos /Centros de investigacién en derecho
de Universidades Nacionales (Total: 45)
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Grafico N2 2

Institutos /Centros de investigacion en derecho
de Universidades Privadas (Total: 39)

10

En ambos grupos, solo tres o cuatro casas de estudio concentran la mayoria de los institutos.
En el caso de las privadas, los institutos estan concentrados en universidades catélicas.

Las tematicas abordadas por los institutos son diversas. Los siguientes graficos ilustran su
distribucidn:

Grafico N2 3

Distribucién de las Especialidades de los Institutos /Centros de investigacién
en derecho de Universidades Nacionales (Total: 45)
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Grafico N2 4

Distribucion de las Especialidades de los Institutos /Centros de investigacion
en derecho de Universidades Privadas (Total: 39)
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Los temas tratados estan muy dispersos, pero en ambos casos (publicos y privados) los
institutos que se dedican a cuestiones generales del derecho o a derechos humanos son los
mas frecuentes. Luego le siguen tematicas relacionadas al derecho penal, civil o ambiental.

Algunos temas son exclusivos de las universidades privadas, fundamentalmente catdlicas,
como derecho romano o ley natural. Otros temas sélo aparecen en las instituciones publicas,
como nifiez o linglistica.

Este relevamiento es limitado y no permite analizar cuestiones vinculadas al nivel de
institucionalizacidon de los centros, sus recursos presupuestarios y humanos o su produccion
académica. Seria Optimo desarrollar un relevamiento exhaustivo de todos los centros de
investigacion en derecho para elaborar un perfil mas acabado de estos espacios, asi como
identificar sus posibles necesidades®'.

2 En acuerdo con el Consejo Permanente de Decanos de las Facultades de Derecho de las Universidades Nacionales, el Consejo de
Rectores de Universidades Privadas, y el Programa Ciencia y Justicia del CONICET, en febrero de 2019 la DNRECASO lanzd un
relevamiento de informacidn para determinar las capacidades instaladas de investigacion en las Facultades de Derecho. El objetivo
era contar con datos fehacientes sobre la investigacion juridica universitaria, para complementar el informe elaborado con datos
recabados en los portales de internet. Para ello se enviaron correos electrénicos, notas en papel y se hizo un seguimiento
telefénico del pedido. A octubre de 2019 la solicitud sélo fue respondida por el 35% de las Facultades (12 de las 28 de gestion
publica, y 11 de las 41 de gestidn privada), lo que no alcanz6 una base de datos minima representativa del universo estudiado, e
imposibilité cualquier analisis.
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ANEXO 1V: Recomendaciones
operadores del derecho en Argentina.
La investigacidn del derecho en Argentina

internacionales relativas a la formacion de

Este informe presenta un breve resumen de las recomendaciones, opiniones y principios
emitidos por diversos organismos internacionales relativos a la formacion de los operadores
del derecho, emitidas algunas en general, y otras en particular para nuestro pais.

En todos los casos, las recomendaciones y observaciones apuntan a la formacion integral de
los jueces, fiscales, defensores y todos aquellos que forman parte del acceso y proceso de
administracion de justicia, partiendo de la consideracién del papel fundamental que juegan en
el desarrollo de las instituciones democraticas y de las consecuencias concretas de sus
decisiones sobre la vida de las personas.

i. Recomendaciones de érganos de seguimiento de tratados y convenciones (ONU y
OEA)

Argentina presenta de manera periddica informes a los comités de seguimiento de los tratados
y convenciones de derechos humanos de los que forma parte. Las observaciones finales al
proceso de andlisis de estos informes, contienen una serie de recomendaciones para promover
el avance en el cumplimiento de las obligaciones contraidas.

En el marco del sistema universal de derechos humanos (ONU) se han emitido las siguientes
recomendaciones (ordenadas de manera cronoldgica):

CuadroN° 1
Organo de tratado Ao Recomendacion
Comité para la Eliminacidon de la Promover la formacién de agentes de policia, defensores
Discriminacién Racial (CERD) publicos, abogados, jueces y profesionales del sistema judicial
Observaciones finales sobre los informes 2017 | sobre el derecho consuetudinario indigena y los derechos de los
peridodicos 212 a 232 combinados de la afrodescendientes y migrantes, y la lucha contra |la
Argentina, CERD/C/ARG/CO/21-23 discriminacion racial.
Realizar una evaluacidn sobre el recurso a la prision preventiva a
nivel federal y provincial, con el fin de revisar su regulacion y
adoptar las medidas necesarias, incluida la capacitaciéon de
jueces, para que la prision preventiva se aplique
s excepcionalmente or periodos limitados, fomentar las
Comité contra la Tortura (CAT), P . y. p P . y .
. . . alternativas a la prisiéon preventiva, de conformidad con las
Observaciones finales sobre los informes L . ! .
eriddicos quinto v sexto combinados de la Reglas Minimas de las Naciones Unidas sobre las Medidas No
P . *q y = 2017 | Privativas de la Libertad (Reglas de Tokio) y las Reglas de las
Argentina*, Convencidn contra la Torturay . . . .
Naciones Unidas para el Tratamiento de las Reclusas y Medidas
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o - . . .
No Privativas de la Libertad para las Mujeres Delincuentes
Degradantes, CAT/C/ARG/CO/5-6
(Reglas de Bangkok);
Incrementar las actividades de formacion de fiscales y jueces
con el fin de mejorar la calidad de las investigaciones y la
correcta calificacion de los hechos.
El Estado parte debe adoptar acciones concretas para revisar la
regulacion de la detencion preventiva y para acelerar la
imposicidn, en la practica, de medidas alternativas a la misma. El
Comité de Derechos Humanos (CCPR), Pacto Estado debe también incrementar la capacitacion de los
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, | 2016 | operarios de justicia para asegurar que la imposicion de la

CCPR/C/ARG/CO/5

detencién preventiva no sea la norma, y que se limite
estrictamente su duracidon, de conformidad con el articulo 9,
parrafo 3 del Pacto. El Estado parte debe garantizar, asimismo,
que toda persona detenida tenga acceso efectivo a un abogado.
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CEDAW, Observaciones finales sobre el
séptimo informe periddico de la Argentina,
Comité para la Eliminacidon de la
Discriminacion contra la Mujer,
CEDAW/C/ARG/CO/7

Comité contra la Desaparicion Forzada
(CED), Observaciones finales sobre el
informe presentado por la

Argentina en virtud del articulo 29, parrafo
1,dela

Convencion Internacional para la proteccién
de todas las personas

contra las desapariciones forzadas,
CED/C/ARG/CO/ 1

Comité de Proteccion de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares (CMW), Observaciones finales del
Comité de Proteccién de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares, CMW/C/ARG/CO/1

Comité de Derechos Humanos (CCPR),
Examen de los informes presentados por los
estados partes con arreglo al articulo 40 del
Pacto, Observaciones finales del Comité de
Derechos Humanos, CCPR/C/ARG/CO/4

Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion Racial (CERD), Observaciones
finales del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion Racial, CERD/C/ARG/CO/19-
20

2016

2013

2011

2010

2010
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Recomendacion

Aliente a los jueces a todos los niveles del poder judicial, los
funcionarios publicos y los abogados a que apliquen o invoquen
las disposiciones de la Convencidon en los procedimientos
judiciales y administrativos y a que tomen en cuenta la
jurisprudencia del Comité con arreglo al Protocolo Facultativo,
asi como sus recomendaciones generales;

Proporcione actividades sistematicas y obligatorias de desarrollo
de la capacidad para los magistrados, jueces, fiscales,
defensores  publicos, abogados, agentes del orden,
administradores, mediadores y expertos, sobre los derechos de
la mujer y la aplicacion de la Ley 26.485 relativa a la violencia
contra las mujeres

El Comité recomienda que en razén de su gran complejidad, la
investigaciéon de los crimenes de desaparicion forzada se
encuentre a cargo de érganos especialmente capacitados, y en
particular que las fiscalias cuenten con la debida especializacion
y experiencia en la investigacion de éstos delitos.

El Comité recomienda que el Estado parte incremente sus
esfuerzos en materia de formacién sobre las disposiciones de la
Convencion a los funcionarios publicos, de conformidad con el
articulo 23 de la Convencién.

El Comité recomienda al Estado parte que Prosiga e intensifique
sus esfuerzos para impartir una capacitacion sistematica sobre
el contenido y la aplicabilidad directa de la Convencion a los
jueces y otros funcionarios publicos que se ocupan de los
trabajadores migratorios, en los dmbitos federal, provincial y
municipal;

El Comité recuerda las recomendaciones de la Relatora Especial
sobre la trata de personas, especialmente mujeres y nifos
(A/HRC/17/35/Add.4, parrs. 93 a 96), y recomienda al Estado
parte que Siga impartiendo capacitacion a los jueces, fiscales,
policias y guardias de fronteras sobre la migracidn y la trata, la
deteccidn, proteccion y asistencia de las victimas, los métodos
de investigacion que tengan en cuenta a las victimas, y la
estricta aplicacion de la Ley de lucha contra la trata (N2 26364);
El Estado parte debe modificar su legislacion de forma que la
misma ayude efectivamente a las mujeres a evitar embarazos no
deseados y que éstas no tengan que recurrir a abortos
clandestinos que podrian poner en peligro sus vidas. El Estado
debe igualmente adoptar medidas para la capacitacion de
jueces y personal de salud sobre el alcance del articulo 86 del
Codigo Penal.

El Comité pide al Estado Parte que incluya en su préximo
informe periddico informacién estadistica desglosada sobre las
investigaciones y las causas instruidas y sobre las penas
impuestas por delitos relacionados con la discriminacién racial y
en los que se hayan aplicado las disposiciones pertinentes del
derecho interno, en particular ataques racistas violentos y
presuntos delitos cometidos por funcionarios encargados de la
aplicacidon de la ley. A este respecto, el Comité recuerda su
Recomendacion general N2 13, aprobada en 1993, relativa a la
formacion de los funcionarios encargados de la aplicacion de la
ley en cuanto a la proteccién de los derechos humanos y alienta
al Estado Parte a mejorar la formacidon de los funcionarios
encargados de la aplicacion de la ley a fin de aplicar plenamente
las normas de la Convencién.
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Comité de los Derechos del Nifio,
Observaciones finales: Argentina,
CRC/C/ARG/CO/3-4

2010
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Ao Recomendacion

37. El Comité recomienda al Estado parte que, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 12 de la Convencién y teniendo
en cuenta la Observacion general N2 12 (2009), relativa al
derecho del nifio a ser escuchado, vele por que se respete el
derecho a audiencia en todas las actuaciones relacionadas con
el nifio, incluso sin previa peticion de éste. Recomienda ademas
que la informacion sobre el derecho del nifio a ser escuchado se
difunda ampliamente entre los padres, maestros, funcionarios
publicos, jueces, abogados, periodistas, y los propios nifios, para
que éstos tengan mas oportunidades de participar de manera
significativa.

55. El Comité recomienda al Estado parte que siga adoptando
todas las medidas legislativas, normativas y de otra indole
necesarias para prevenir y hacer frente a la violencia, el maltrato
y la explotacion de nifios y atender y reintegrar a los nifios
victimas de malos tratos. También recomienda al Estado parte
que aumente el nimero de jueces especializados en cuestiones
de familia y les imparta la capacitacidn necesaria sobre la
violencia, los malos tratos y el descuido de que son victimas
nifios y mujeres. El Estado parte también deberia llevar a cabo
campanias de sensibilizacion publica y suministrar informacién
sobre la orientacidn y el asesoramiento de los padres, con miras,
entre otras cosas, a prevenir los malos tratos y el descuido de
los nifios. También le recomienda que imparta capacitacion a los
maestros, agentes de la fuerza publica, trabajadores de la salud,
asistentes sociales y fiscales sobre la forma de recibir, tramitar,
investigar y enjuiciar las denuncias sobre violencia y descuido de
nifios de una manera favorable al nifio y que permita aplicar una
perspectiva de género.

En particular, el Comité recomienda al Estado parte que,
teniendo en cuenta la Observacion general N2 10 (2007) del
Comité, relativa a los derechos del nifio en la justicia de
menores:

j) Adopte las medidas necesarias para que las personas que
trabajen con nifios en el sistema judicial, como los jueces de
menores, reciban periédicamente una formacion adecuada;

Las recomendaciones especificas del sistema regional (OEA) son las siguientes (también se

incluyen los indicadores de progreso propios de la Convencion de Belém do Para):

Cuadro N° 2
Organo de tratado Ao

Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencidn
de Belém do Pard), Informe de
implementacién de las
recomendaciones. Segunda ronda
MESECVI/I-CE/doc.29/14
OEA/Ser.L/11.7.10

2014

Recomendacion
1. AVANCE EN LAS RECOMENDACIONES
55. Por otro lado, se observa en el reporte de la Republica de
Argentina para esta Segunda Ronda de Evaluacién, que no se han
hechos estudios ni investigaciones, con respecto a si los juzgados y las
fiscalias aplican la Convencidn Belém do Para y demas tratados y
convenios internacionales en materia de Derechos Humanos, al
momento de emitir Sentencias o Dictdmenes. De lo que si dan cuenta
es del interés que representa evaluar esa situacion.
56. De igual manera, dan cuenta de no haber realizado Estudios
respecto al uso de estereotipos, prejuicios, mitos y costumbre en los
casos de mujeres victimas de violencia, y de como esto puede afectar
el proceso y/o la sentencia, si las y los operadores de justicia toman
en consideracidon de forma negativa la historia personal o experiencia
sexual de la victima al momento de emitir sentencia. Asimismo, no
dan mayor informacién en este particular
64. Por otro lado, en cuanto a la informacién relacionada al
presupuesto por afo, destinado a las unidades receptoras de
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Convencion de Belém do Para, CUARTA
CONFERENCIA DE ESTADOS PARTE
OEA/Ser.L/I.7.10

INFORME FINAL DE ARGENTINA
MESECVI-IV/doc.68/12

Convencion de Belém do para. Sistema
de indicadores MESECVI

Ano

2012
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Recomendacion

denuncia, la capacitacion de funcionarios y funcionarias, servicios
especializados y campaiias de difusidn, el Estado argentino reporta no
contar con dicha informacién atribuyéndolo al caracter federal del
Estado. Argumentan que muchas de las financiaciones son realizadas
con presupuestos municipales o provinciales. Esta es claramente una
desventaja que debe subsanar el Estado argentino, con miras a
armonizar sus servicios y de que estos puedan operar a nivel nacional.
Subsisten, también, graves deficiencias en materia de estudios e
investigaciones, de estadisticas, de mecanismos de reparacion a las
victimas, de difusion de la Convencién de Belem do Para, de
capacitacion permanente a agentes, funcionarios/as y operadores/as,
de instancias de participacién de la sociedad civil, de informacion
presupuestaria y sobre violencia contra las mujeres privadas de
libertad.

Se recomienda al Estado el desarrollo de planes de formacién
continuos sobre violencia contra las mujeres y derechos de las
mujeres en el marco de la Convencion de Belém do Para, destinados a
legisladores/as, operadores/as de justicia (jueces/zas, fiscales/as,
funcionarios/as legales, comisarios/as de familia) y otros/as
funcionarios/as publicos/as, operadores/as de salud, educadores/as,
fuerzas militares y policiales, organizaciones sociales y comunitarias
de mujeres, centros de atencidn especializados en violencia y otras
publicos similares.

MODULO 2: INDICADORES DE PLANES NACIONALES ART. 1,2,7Y 8 C)
Y D)

RECEPCION DEL DERECHO. Indicador de proceso: Acciones de
capacitacién y planes de formaciéon en derechos de las mujeres,
violencia contra las mujeres y la Convencién de Belém do Para para
entes decisores y autoridades en la materia (incluyendo cuadros
técnicos ministeriales, legisladores, operadores de justicia, agentes de
salud, fuerzas de seguridad y policiales y personal de centros de
atencidn especializados en violencia contra las mujeres, entre otros)
(R19)

MODULO 3: INDICADORES DE ACCESO A LA JUSTICIA ART. 7 D), F) Y 8
C)YD)

RECEPCION DEL DERECHO. Indicador de proceso: Politicas de
capacitacidn de juezas/ jueces / fiscales / defensoras/es, abogadas/os
y operadoras/ es del derecho, asi como en los programas de las
facultades de derecho, en materia de violencia. Cobertura tematica y
alcance. R19

CAPACIDADES ESTATALES. Indicador de resultado: Numero de
personal capacitado en el sistema de justicia con perspectiva de
género y el cuidado de la interculturalidad. R19; Indicador proceso:
Programas de capacitacion para los operadores de justicia con
enfoque de género e interculturalidad.

R19, R24

4.5. MODULO 5: INDICADORES DE DIVERSIDAD Art. 9. CAPACIDADES
ESTATALES:

Acciones de capacitacion y planes de formacion para entes decisores
y autoridades en la materia (incluyendo cuadros técnicos
ministeriales, legisladores, operadores de justicia, agentes de salud,
fuerzas de seguridad y policiales y personal de centros de atencidn
especializados en violencia contra las mujeres, entre otros) con
particular énfasis en NNA, mujeres adultas y adultas mayores de
diversidad étnica, afrodescendientes, rurales, con discapacidades, con
opciones sexuales diversas, por su identidad de género, en situacion
de migrantes, refugiadas, desplazadas o privadas de la libertad.
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ii. Soluciones amistosas de la Comision Interamericana de Derechos Humanos y
fallos de la Corte Interamericana de Derechos Humanos

En el marco del sistema regional de derechos humanos, la Comision y al Corte han emitido

resoluciones vinculadas a la necesidad de capacitar a los operadores juridicos a partir del

analisis de casos que llegaron a su jurisdiccion.

Cuadro N° 3
Caso

Comision IDH

Informe No. 102/14, Caso
12.710, Marcos Gilberto
Chaves y Sandra Beatriz
Chaves

OEA/Ser.L/V/11.153, Doc. 18,
7 noviembre 2014

CORTE INTERAMERICANA DE
DERECHOS HUMANOS

CASO MENDOZAY OTROS
VS. ARGENTINA

Caso 12.651

SENTENCIA DE 14 DE MAYO
DE 2013

(Excepciones Preliminares,
Fondo y Reparaciones)

Comision IDH

INFORME No. 160/10
PETICION P- 242-03
SOLUCION AMISTOSA
INOCENCIA LUCA DE
PEGORARO Y OTROS
ARGENTINA

12 de noviembre de 2010

2014

2013

2010

Acuerdos / Decisiones
Ill. Medidas de asistencia humanitaria
D. Capacitacion operadores de justicia y fuerzas de seguridad
1. El Gobierno de la Provincia de Salta se compromete a continuar
implementando programas y cursos permanentes de capacitacion sobre
perspectiva de género en la administracion de justicia y prohibicion de
discriminacion. Dichos cursos estaran destinados a los funcionarios y empleados
de la Provincia de Salta, particularmente, a integrantes del Poder Judicial, del
Ministerio Publico Fiscal y de la Defensa y de las fuerzas de seguridad.
V. DETERMINACION DE COMPATIBILIDAD Y CUMPLIMIENTO
28. De igual forma, la CIDH valora la inclusién de la cldusula en el Acuerdo de
Solucién Amistosa sobre capacitacién dirigida a operadores de justicia y fuerzas
de seguridad incluida sobre perspectiva de género en la administracion de
justicia y prohibicién de discriminacién. En ese sentido desea reconocer la
importancia de que dichas acciones de formacion y sensibilizacién sean
permanentes y periddicas. La Comisién quisiera también felicitar al Estado
argentino por la creacion de tres Fiscalias de Género que tienen competencia
especifica en causas penales relacionadas con situaciones definidas en la
Convencion de Belem do Para, asi como por la creacién de la Oficina de la Mujer
del Poder Judicial.
Xlll. REPARACIONES
B.3. Garantias de no repeticion
B.3.4.2. Consideraciones de la Corte
336. La Corte valora positivamente los avances llevados a cabo por el Estado
para la aplicacion de un mecanismo de prevencién de tortura, e insta al Estado a
impulsar la puesta en marcha de medidas concretas y efectivas al respecto. Sin
embargo, el Estado no explicé si dicho mecanismo es aplicable también en
centros de reclusion o penitenciarias.
337. En ese sentido, con el fin de garantizar la no repeticion de las violaciones de
derechos humanos declaradas en el presente caso, la Corte considera
importante fortalecer las capacidades institucionales del personal penitenciario
federal y de la Provincia de Mendoza, asi como de los jueces con competencia
sobre delitos cometidos por nifios, mediante su capacitacion sobre los principios
y normas de proteccién de los derechos humanos y de la nifiez, incluyendo
aquéllos relativos a la integridad personal y la tortura. Para ello, el Estado debe
implementar, en un plazo razonable, si no existieran actualmente, programas o
cursos obligatorios sobre los puntos sefialados como parte de la formacién
general y continua de dichos funcionarios estatales. En estos programas o
cursos se deberd hacer referencia a la presente Sentencia, la jurisprudencia de
la Corte Interamericana sobre la integridad personal, la tortura, y los derechos
de los nifios, asi como a las obligaciones internacionales de derechos humanos
derivadas de los tratados de los cuales es Parte Argentina.
2. Medidas de reparacién no pecuniarias
2.3. Sobre la Capacitacion de los actores judiciales
a. El Poder Ejecutivo Nacional de la Republica Argentina se compromete a
trabajar en la adopcion de medidas vinculadas con el uso de la facultad que le
confiere el art. 27 de la Ley N° 24.946 (Ley Organica del Ministerio Publico) a fin
de proponer al Procurador General de la Nacidn la capacitaciéon de fiscales y
demas funcionarios del Ministerio Publico en el trato adecuado a las victimas de
estos graves delitos.
b. El Poder Ejecutivo Nacional de la Republica Argentina se compromete a instar
al Consejo de la Magistratura de la Nacién a planificar cursos de capacitacidon
para magistrados, funcionarios y empleados del Poder Judicial en el trato
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Acuerdos / Decisiones

adecuado a las victimas de estos graves delitos (cfr. art. 7 inc. 11 de la Ley N°
24.937, t.0. segun art. 3° de la Ley N° 26.080).

V. DETERMINACION DE COMPATIBILIDAD Y CUMPLIMIENTO

29. En cuanto a las secciones 2(3)(a) 2(2) (c), la CIDH recibid informacién segun
la cual se celebraron reuniones entre los peticionarios y el Fiscal General del
Estado, Dr. Héctor Masquelet, en las cuales solicitaron al Poder Ejecutivo que
instara al Consejo de la Judicatura para llevar a cabo cursos de capacitacion y
con el fin de cumplir con la seccion 2.3.b. Ademas, los peticionarios se han
reunido con representantes de la Procuraduria General y Consejo de la
Judicatura para discutir los mismos temas.8/5

Observaciones Generales de los érganos de tratados de Naciones Unidas

Cada drgano de tratado, ademas de analizar los informes pais, emite observaciones generales,

que constituyen interpretaciones de cada tratado. Algunas de ellas han hecho referencia a la

capacitacién de los operadores juridicos.

CuadroN° 4
Organo de tratado Ao

Convencion contra la Tortura

Observacion general N2 3. Aplicacién 2012

del articulo 14 por los Estados partes

Comité CEDAW

Observacion General N2 27, sobre las 2010
mujeres de edad y la proteccidn de sus
derechos humanos

Comité CEDAW

Observacion General N2 28, relativa a 2010
las obligaciones basicas de los Estados
partes de conformidad con el articulo 2

Observacion General

18. Los articulos 1 a 16 de la Convencidon constituyen medidas
concretas que los Estados partes consideran esenciales para prevenir
las torturas y los malos tratos. A fin de garantizar que no se repitan
las torturas o los malos tratos, los Estados partes deben adoptar
medidas para que el incumplimiento de la Convenciéon no quede
impune. Como parte de esas medidas se deben impartir instrucciones
claras a los funcionarios publicos acerca de las disposiciones de la
Convencion, en particular la prohibicion absoluta de la tortura, y
habria ademds que adoptar todas o algunas de las siguientes: e
impartir formacién especifica sobre el Protocolo de Estambul a los
profesionales de la medicina y el derecho y a los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley;

El Comité sefiala que el personal judicial debe recibir formacion
especifica sobre los diversos efectos de las torturas y los malos tratos,
entre ellos los que sufren las victimas pertenecientes a grupos
marginados y vulnerables, y sobre cdmo actuar con sensibilidad
respecto de las victimas de torturas y malos tratos, infligidos incluso
en la forma de discriminacidn por razones sexuales o de género.

35. El Comité considera que la formacidn del personal pertinente de
policia, penitenciario, médico, judicial y de inmigracién, incluida la
formacion sobre el Protocolo de Estambul, es fundamental para que
las investigaciones sean eficaces. Ademas, el personal y los
funcionarios que intervienen en las gestiones para obtener una
reparacién deben recibir formacién metodoldgica a fin de evitar un
nuevo trauma a las victimas de tortura o malos tratos.

33. Los Estados partes deben mantener informadas a las mujeres de
edad acerca de sus derechos y de cémo pueden acceder a servicios
juridicos. Deben capacitar a la policia y al poder judicial, asi como a
los servicios de asistencia letrada y los servicios juridicos auxiliares,
sobre los derechos de las mujeres de edad y sensibilizar y educar a las
autoridades e instituciones publicas en las cuestiones relativas a la
edad y el género que afectan a las mujeres de edad. La informacion,
los servicios juridicos, los recursos efectivos y las medidas de
reparacién también deben estar disponibles y ser accesibles para las
mujeres de edad con discapacidad.

17. Los Estados partes también tienen la obligacion de garantizar que
las mujeres estén protegidas contra la discriminacidn cometida por
las autoridades publicas, el poder judicial, las organizaciones, las
empresas o los particulares, tanto en la esfera publica como en la
privada. Esta proteccion deberd ser prestada por los tribunales
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Organo de tratado
de la Convencidn sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion
contra la mujer

Comité DESC

Observacion general N2 20 La no
discriminacidn y los derechos

econdmicos, sociales y culturales
(articulo 2, parrafo 2 del PIDESC)

Comité DESC

OG N9 16. La igualdad de derechos del
hombre y la mujer al disfrute de los
DESC (articulo 3)

Comité para la Eliminacién
de la Discriminacion Racial

OG N2 31. sobre la prevencion de la
discriminacidn racial en la
administracion y el funcionamiento de
la justicia penal

Comité CEDAW

Observacion General N2 26, sobre las
trabajadoras migratorias

2009

2005

2005

2005
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Observacion General

competentes u otras instituciones publicas y su cumplimiento estar
asegurado mediante las sanciones e indemnizaciones que
correspondan. Los Estados partes deberian asegurarse de que todos
los érganos gubernamentales fueran plenamente conscientes de los
principios de igualdad y no discriminacidn por motivos de sexo y
género y de que se establecieran y pusieran en practica los
programas de capacitacion y concienciacién adecuados.

38. Los Estados partes también deberian adoptar otras medidas
apropiadas de aplicacion, a saber:

d) Llevar a cabo programas especificos de educacion y capacitacion
sobre los principios y las disposiciones de la Convencidn para todos
los organismos gubernamentales, los funcionarios publicos y, en
particular, los juristas y los funcionarios judiciales;

Debe exigirse a las instituciones publicas y privadas que elaboren
planes de accién para combatir la discriminacion, y el Estado debe
educar y capacitar a los funcionarios publicos, y poner esa
capacitacion también a disposicidon de los jueces y los candidatos a
puestos del sistema judicial. La ensefianza de los principios de
igualdad y no discriminacidon debe integrarse en el marco de una
educacion multicultural e incluyente, tanto académica como
extraacadémica, destinada a erradicar los conceptos de superioridad
o inferioridad basados en los motivos prohibidos de discriminacién y
a promover el didlogo y la tolerancia entre los distintos grupos de la
sociedad.

Poner en practica programas de educacion y formacién en materia de
derechos humanos para jueces y funcionarios publicos.

3. El derecho a un tribunal independiente e imparcial

31. Los Estados Partes deberian velar firmemente por que los jueces,
jurados y demds personas que intervienen en la administracién de
justicia estén exentos de todo prejuicio racial o xenéfobo.

32. Deberian evitar asimismo toda influencia directa de grupos de
presidn, ideologias, religiones o Iglesias en el funcionamiento de la
justicia y en las decisiones judiciales, que pueda ser discriminatoria
respecto de ciertos grupos.

33. A este respecto, los Estados Partes podrian tener en cuenta los
"Principios de Bangalore sobre la conducta judicial", adoptados en
2002 (E/CN.4/2003/65, anexo), en los que se recomienda, en
particular:

- que los jueces sean conscientes de la diversidad social y de las
diferencias asociadas a los origenes, sobre todo raciales;

- que se abstengan en sus palabras y actos de toda parcialidad basada
en el origen racial o de otra indole de las personas o grupos;

- que cumplan sus funciones con la consideracién debida a todas las
personas, sean las partes, los testigos, los abogados, el personal
judicial y sus colegas, sin distincidn injustificada;

- que se opongan a que sus subordinados y los abogados manifiesten
prejuicios o adopten un comportamiento discriminatorio contra una
persona o grupo de personas sobre la base del color, origen racial,
nacional, religioso, sexual o sobre la base de cualquier otro criterio no
pertinente.

Capacitacién y concienciacion: los Estados partes deben impartir
programas obligatorios de concienciacién sobre los derechos de las
trabajadoras migratorias y capacitacion respecto de las cuestiones de
género, destinados a los organismos pertinentes de contratacion y
empleadores publicos y privados, asi como a los empleados estatales
correspondientes, como los funcionarios de los 6rganos de justicia
penal, la policia fronteriza, las autoridades de inmigracién, los
responsables de la prestacidon de los servicios sociales y la atencion
de la salud (art. 3);
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Los Estados Partes velen por que las leyes contra la violencia y los
malos tratos en la familia, la violacidn, los ataques sexuales y otro
Comité CEDAW tipo de violencia contra la mujer protejan de manera adecuada a

1992

todas las mujeres y respeten su integridad y su dignidad. Debe

Observacion General N2 19, La violencia proporcionarse a las victimas proteccion y apoyo apropiados. Es

contra la mujer indispensable que se capacite a los funcionarios judiciales, los
agentes del orden publico y otros funcionarios publicos para que
apliquen la Convencion.

iii. Otros documentos relevantes sobre la formacion de los operadores del derecho

Cuadro N° 5
Documento

Principios de la Formacion Judicial

Asamblea General de la Red de formacion judicial
europea, de la Unidon Europea

Resolucién aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, 70/1.
Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, A/RES/70/1

Ano

2016

2015

Recomendacion / Principio
1. La formaciéon judicial es un tipo de ensefianza
multidisciplinar y practica, esencialmente disefiada
para la transmision de técnicas profesionales y valores
complementarios a la formacion legal.
2. Todos los jueces y fiscales deben recibir formacion
inicial antes o durante su incorporacién a la carrera
profesional.
3. Todos los jueces y fiscales deben tener el derecho a
una formacidon continua regular después de su
incorporacién a su carrera y a lo largo de su vida
profesional y es su responsabilidad tomar parte en ella.
Todos los Estados Miembros deben poner en marcha
sistemas que aseguren a los jueces y fiscales el
ejercicio de este derecho y la asuncién de su
responsabilidad.
4. La formaciéon es una parte normal de la vida
profesional de un juez o un fiscal. Todos los jueces o
fiscales deben tener tiempo para tomar parte en la
formacién dentro de su horario profesional al menos
que existan razones excepcionales que perjudiquen el
servicio de la justicia.
5. De acuerdo con el principio de independencia
judicial, el disefio, contenido y desarrollo de la
formacién judicial corresponde exclusivamente a las
instituciones nacionales encargadas de la formacion
judicial.
6. La formacién debe ser realizada principalmente por
jueces y fiscales que deberan haber sido previamente
formados para este propésito.
7. Las técnicas educativas activas y modernas deben
tener preferencia en la formacién judicial.
8. Los Estados Miembros deben proveer a las
instituciones nacionales responsables de la formacion
judicial con suficiente presupuesto y demds recursos
para lograr sus fines y objetivos.
9. Las mas altas autoridades judiciales deben prestar su
apoyo a la formacién judicial.
Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.
16.3 Promover el estado de derecho en los planos
nacional e internacional y garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para todos
16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el
soborno en todas sus formas
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y
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CODIGO IBEROAMERICANO DE ETICA JUDICIAL
XVII Reunidn Plenaria 2014
de la Cumbre Judicial Iberoamericana, Chile

LOS PRINCIPIOS DE BANGALORE SOBRE LA
CONDUCTA JUDICIAL, en COMISION DE DERECHOS
HUMANOS, “LOS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS, EN
PARTICULAR LAS CUESTIONES RELACIONADAS CON:
LA INDEPENDENCIA DEL PODER JUDICIAL, LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, LA IMPUNIDAD.
Informe presentado por el Relator Especial sobre la
independencia de los magistrados y abogados, Sr.
Param Cumaraswamy, de conformidad con la
resolucién 2002/43 de la Comisidn de Derechos
Humanos”, E/CN.4/2003/65, Enero de 2003, Anexo

2002

Principios basicos relativos a la independencia de la
judicatura

Adoptados por el 72 Congreso de las Naciones Unidas | 1985
sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del

Delincuente (1985), y confirmados por la Asamblea

General en sus resoluciones 40/32 y 40/146 de 1985

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

Recomendacion / Principio
transparentes que rindan cuentas
16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes,
incluso mediante la cooperacién internacional, para
crear a todos los niveles, particularmente en los paises
en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y
combatir el terrorismo y la delincuencia
16.b Promover y aplicar leyes y politicas no
discriminatorias en favor del desarrollo Sostenible
CAPITULO IV Conocimiento y Capacitacidn
ART. 28.- La exigencia de conocimiento y de
capacitacion permanente de los jueces tiene como
fundamento el derecho de los justiciables y de la
sociedad en general a obtener un servicio de calidad en
la administracién de justicia.
ART. 29.- El juez bien formado es el que conoce el
Derecho vigente y ha desarrollado las capacidades
técnicas y las actitudes éticas adecuadas para aplicarlo
correctamente.
ART. 30.- La obligacion de formacién continuada de los
jueces se extiende tanto a las materias
especificamente juridicas como a los saberes y técnicas
que puedan favorecer el mejor cumplimiento de las
funciones judiciales.
ART. 31.- El conocimiento y la capacitacion de los
jueces adquiere una especial intensidad en relacion
con las materias, las técnicas y las actitudes que
conduzcan a la maxima proteccién de los derechos
humanos y al desarrollo de los valores
constitucionales.
ART. 32.- El juez debe facilitar y promover en la medida
de lo posible la formacion de los otros miembros de la
oficina judicial.
ART. 33.- El juez debe mantener una actitud de activa
colaboracidn en todas las actividades conducentes a la
formacién judicial.
ART. 34.- El juez debe esforzarse por contribuir, con sus
conocimientos tedricos y practicos, al mejor desarrollo
del Derecho y de la administracion de justicia.
Valor 6: COMPETENCIA Y DILIGENCIA
Principio: La competencia y la diligencia son requisitos
previos para desempefiar debidamente las funciones
jurisdiccionales.
Aplicacién:
6.3 Un juez dara los pasos razonables para mantener y
aumentar sus conocimientos, habilidades y cualidades
personales necesarias para el correcto desempefio de
las obligaciones judiciales, aprovechando para ese fin
los cursos y facilidades que puedan estar a disposicion
de los jueces, bajo control judicial.
6.4 Un juez se mantendra informado sobre los cambios
relevantes en el derecho internacional, incluidos los
convenios internacionales y los otros instrumentos que
establezcan normas de derechos humanos.
Competencia profesional, seleccién y formacién
10. Las personas seleccionadas para ocupar cargos
judiciales serdn personas integras e idéneas y tendran
la formacién o las calificaciones juridicas apropiadas.
Todo método utilizado para la seleccion de personal
judicial garantizard que éste no sea nombrado por
motivos indebidos. En la seleccion de los jueces, no se
hara discriminacion alguna por motivo de raza, color,
sexo, religién, opinidn politica o de otra indole, origen
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Documento Ao Recomendacidn / Principio
nacional o social, posicidn econdémica, nacimiento o
condicidn; el requisito de que los postulantes a cargos
judiciales sean nacionales del pais de que se trate no se
considerard discriminatorio.
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Derecho y jurisprudencia en el Programa Nacional de Incentivos a

Docentes Investigadores
DNRECASO, Agosto 2018

Introduccion

El Decreto N° 2427/1993 establecid un incentivo para el personal docente de las Universidades
Nacionales que participara en proyectos de investigacién y cumpliera funciones docentes. Los
objetivos iniciales del incentivo fueron, entre otros, “fomentar la reconversién de la planta
docente, motivando una mayor dedicacion a la actividad universitaria y a la creacion de grupos
de investigacién”; “impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion interuniversitarios con
participacion de docentes de distintas Universidades Nacionales”; y alcanzar “una mejora en
los ingresos de los docentes universitarios durante el periodo en que participen en proyectos
de investigacion”?.

“El Programa surgié con la finalidad de fomentar la actividad de investigacion en los docentes
universitarios, a través de un incentivo econémico. En razén de que uno de los requisitos para
el cobro del incentivo exige que los Docentes Investigadores obtengan previamente una
Categoria, el Programa, tiene dos componentes: 1. El Incentivo y 2. La Categorizacion.

Con el transcurso de los afios ese incentivo econdmico fue perdiendo relevancia y en este
momento la obtencidn de una Categoria en el Programa de Incentivos es mas valorada en el
ambito académico, porque representa el aval de los pares respecto a la posicién del docente

investigador y el reconocimiento de su prestigio académico®”.

Categorizacion y disciplinas

Actualmente hay alrededor de 48.000 docentes investigadores universitarios categorizados y la
mitad de ellos, aproximadamente, han solicitado y perciben el incentivo.

De acuerdo con los datos aportados por la Coordinacién del Programa, perteneciente a la
Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacién de la Nacion, la distribucion
de los docentes investigadores segun su area disciplinar es la siguiente:

22

Decreto N° 2427/1993, Considerandos 6-8. http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/15000-
19999/19168/norma.htm
23

Mazza, Silvia, “Propuesta para el taller de incentivos. Una vision del programa y su futuro”, Documento de Trabajo. Taller CIN-

SPU-MINCyT. Programa de Incentivos a Docentes Investigadores. Julio de 2017, pag.1.
http://www.cin.edu.ar/comisiones/taller-cin-spu-mincyt-programa-de-incentivos-a-docentes-investigadores/#
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Grafico N°12

Medicina, odontologia y ciencias de

Distribucién de los docentes investigadores categorizados
en el Programa Nacional de incentivos, por disciplina.
Afio 2009 (Total 31.039)

Veterinaria
3%

Quimica, bioquimicay
farmacia
7%

la salud
9%

Ciencias de la tierra, el mary la
atmosfera
3%

Derechoy
jurisprudencia
3%

Fisica, astronomia y geofisica Filosofia
3% 2%

La distribucion de los categorizados es bastante dispersa en las 19 dreas de conocimiento. El
drea con mayor cantidad de docentes es Ingenieria, que agrupa el 15% del total. Los
categorizados en el area Derecho y jurisprudencia representan el 3%. (Vale aclarar que
el drea donde se categorizan los docentes se vincula con los proyectos de investigacién
desarrollados, y no con su formacién de grado, por lo que docentes no abogados podrian estar
categorizados en el drea. Actualmente no se cuenta con informacién desagregada sobre esa
variable).

24 - . . . . .
Este grafico representa datos del afio 2009. Segun datos de 2014 el total de docentes investigadores categorizados es de
48.007, se mantiene el 3% de categorizados en Derecho y Jurisprudencia.
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Derecho y Jurisprudencia

Segun datos de 2014 los categorizados en el area de Derecho y Jurisprudencia son 1.472
docentes investigadores, que pertenecen a 46 casas de estudio publicas. Su
distribucién se muestra en el siguiente grafico:

Grafico N°2

Distribucion de los docentes investigadores segun pertenencia institucional.
Afio 2014 (Total: 1.472 investigadores y 46 casas de estudio)

UNNOBA

UNCPBA
3%

La casa de estudios con la mayor participacion es la Universidad Nacional de Cordoba (14%),
seguida por la Universidad de Buenos Aires (11%) y la luego por la Universidad Nacional de La
Plata (9%).

El préoximo grafico muestra este mismo conjunto de docentes investigadores en numeros
reales. El valor mas alto alcanza los 200 docentes. Es de destacar que casi la mitad de estas
universidades tiene menos de 10 docentes investigadores categorizados®.

25 . - R - . ’
En el grafico no se etiquetaron las universidades que no alcanzan el 1% de los categorizados (menos de 9 investigadores).
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Grafico N°3
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Cantidad de docentes investigadores categorizados en Dyl, segin pertenencia
institucional. Afio 2014 (Total: 1.472 investigadores y 46 casas de estudio)
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Los docentes investigadores se encuentran distribuidos en 5 categorias, segun acreditan el
cumplimiento de los requisitos del Programa. Su distribucion representa una pirdmide, que se

achica a medida que aumentan las categorias:

Grafico N°4

Cantidad de docentesinvestigadores
segln categorias. Afio 2014

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Categoria |

Categoria ll

Categoria Ill

Categorfa IV

Categoria V
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Grafico N°52°

Distribucion de los docentes investigadores
segln categorias. Afio 2014
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Categoria |
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Categoria Il
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Respecto de la participaciéon de varones y mujeres en el conjunto y en cada categoria, la

distribucidn es bastante equitativa, con pocos puntos de diferencia en las categorias | y V.

Grafico N°6

Docentes Investigadores categorizados en
Derecho y Jurisprudencia seglin sexo.
Afio 2014

26 . . . ;
Hay 19 investigadores (1%) que en la base de datos de 2014 aun no tenian asignada categoria.

84



Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

Grafico N°7

Cantidad de docentes investigadores categorizados
por categoria y sexo. Afio 2014
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Grafico N°8.2 Grafico N°8.3
Docentes Investigadores Docentes Investigadores
Categoria Il - Derecho y Jurisprudencia Categoria VI - Derecho y Jurisprudencia
Afo 2014 (Total: 260) Afo 2014 (Total: 326)

Grafico N°8.4

Docentes Investigadores
Categoria V - Derecho y Jurisprudencia
Afio 2014 (Total: 710)

Mujeres
54%

En linea con la participacidn relativamente escasa de los investigadores juridicos en el universo
de los investigadores pertenecientes al CONICET, los docentes investigadores del area derecho
y jurisprudencia tienen representan menos del 5% del total del programa de incentivos®.
Otras areas tematicas vinculadas a las Ciencias Sociales superan ese rango, como se evidencia
en el primer grafico. De ahi que seria relevante evaluar los incentivos institucionales y
académicos que generan tanto los campos tematicos como las propias instituciones para
promover y fortalecer la actividad de investigacion, su difusion y articulacién con la ensefianza
de las distintas carreras.

%7 La Resolucién N°1216/2019 del Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia, del 07/05/2019 cre¢ el Sistema Nacional
de Docentes Investigadores Universitarios (SiDIUn), con el objetivo general jerarquizar el papel de la I1+D en las Universidades y
resaltar el rol de las Universidades en el Sistema de CyT. Sus objetivos especificos son: Fortalecer la I1+D en el ambito universitario;
Armonizar y actualizar pautas de evaluacién de la actividad CyT en todo el sistema universitario nacional; Incrementar la visibilidad
de los resultados de la actividad CyT; Tender a la convergencia con otros sistemas de investigadores del pais y Promover la
investigacion en contexto y la transferencia de tecnologia.
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Las ciencias sociales y la abogacia en el Sistema Estadistico Nacional en

Ciencia y Tecnologia (SENCyT): algunas cifras relevantes
DNRECASO, Agosto 2018

Introduccion

“El sector cientifico y tecnoldgico estd compuesto por instituciones, recursos humanos, equipos
e instrumental cientifico a través de los cuales se genera y circula el conocimiento. Las
principales actividades que se desarrollan en este dmbito son investigacion y desarrollo,
formacion de recursos humanos, difusion de la ciencia y la tecnologia, innovacion tecnoldgica,
servicios y transferencias de ciencia y tecnologia”*.

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva, a través de la Direccién Nacional
de Informacidn Cientifica (DNIC), dependiente de la Subsecretaria de Estudios y Prospectiva, se
ocupa de medir estas actividades, los recursos y resultados alcanzados, en el marco del
Sistema Estadistico Nacional en Ciencia y Tecnologia (SENCyT)%.

Este informe presenta algunos graficos elaborados en base a datos publicados y brindados por
la DNIC, con el objetivo de analizar la participacién de las ciencias sociales en el sistema
cientifico nacional y su incidencia en materia de recursos humanos y presupuestarios.

Aun cuando se presentan escasos datos concretos de los investigadores y becarios abogados,
esta informacidn ofrece una perspectiva global del sistema, que complementa —en cierta
medida- informaciéon que la DNRECASO ha relevado de diversas fuentes (provenientes de
CONICET y del Ministerio de Educacién).

Recursos humanos

En 2016 el sistema cientifico y tecnoldgico argentino conté con mas de 78.300 investigadores y
becarios. La distribucion en ndmeros reales de los recursos humanos segun disciplina es la
siguiente:

28
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva, “Indicadores de Ciencia y Tecnologia. Argentina 2015”, julio 2017,
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, p.11. http://indicadorescti.mincyt.gob.ar/documentos/indicadores 2015.pdf

29
Decreto N2 1.831/1993, Fija obligaciones minimas en materia de produccidn o recopilacién de informacion estadistica sectorial.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/15000-19999/16455/norma.htm
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Grafico N°1

Investigadores y Becarios totales segin
disciplina. Argentina, 2016
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La participacién porcentual de los investigadores y becarios
disciplina es la siguiente®:

Grafico N°2

Investigadores segun disciplina.
Argentina, 2016. Total (59.929)

Otros
2%

30 S : . PRI -
En Anexo se presenta la distribucién de investigadores segun disciplina en Iberoamérica.

totales

segun
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Grafico N°3

8

Becarios segln disciplina.
Argentina, 2016. Total (18.434)

Otros
1%
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La distribucién de investigadores y becarios pertenecientes a los organismos que

componen el sistema nacional de ciencia y tecnologia -segin las distintas

disciplinas- es la siguiente:

Grafico N°4

Investigadoresy Becarios de Organismos de Ciencia y Tecnologia
segun disciplina. Argentina, 2016
(Total: 28.176)
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Grafico N2 4.1 Grafico N2 4.2
OCT - Investigadores segun disciplina. OCT - Becarios segun disciplina.
Argentina, 2016 Argentina, 2016
Humanidades . Otros Otros
% 1 0% 0%

Grafico N°5
Investigadoresy Becarios de Universidades publicas

segun disciplina. Argentina, 2016
(Total: 44.689)
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Grafico N2 5.1 Grafico N2 5.2
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Argentina, 2016 Argentina, 2016
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Grafico N°6
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Investigadoresy Becarios de Universidades privadas
segun disciplina. Argentina, 2016
(Total: 5.109)
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Grafico N°7

Investigadoresy Becarios de Entidades sin fines de lucro
segln disciplina. Argentina, 2016
(Total: 389)
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ESFL - Investigadores seguin disciplina.
Argentina, 2016
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Grafico N2 7.2
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Argentina, 2016
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En el periodo 2011-2016 la inversién en 1+D*' fue la siguiente:

Grafico N°8
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Inversion en I+D en Argentina
(en millones de pesos, 2011-2016)
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31 . L. . . . . . , L
Los gastos (inversion) en 1+D incluyen el proporcional de salario de los investigadores (segun su dedicacidn a la 1+D), el costo de
la beca y otros gastos corrientes y de capital vinculados con la realizacién de la actividad de +D.
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La ejecucidn presupuestaria por organismo en el periodo ha sido la siguiente:

Grafico N°9

Inversion en I+D en Argentina
por sector de ejecucién
(en millones de pesos, 2011-2016)
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En 2015, el sistema (sin contar las empresas) conté con $33.200 millones, que se distribuyeron
de la siguiente manera:

Grafico N°10

Gastos de I+D por disciplina seglin organismos
de pertenencia. Argentina, 2016
En miles de pesos. Total: $ 33.200.157.000
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La distribucién porcentual de los recursos totales segun disciplina fue la siguiente:

93



Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

Grafico N°11

Gasto de I+D por disciplina. Argentina, 2016.
(Total: $ 33.200.157.000)

Otros
1%,

Por Ultimo, los recursos presupuestarios totales asignados a las Ciencias

Sociales ascendieron a $4.451 millones, distribuidos en los organismos pertenecientes al

sistema, de la siguiente manera:

Grafico N°12

Distribucion de los recursos asignados a las Ciencias Sociales
seglin organismo ejecutor. Argentina, 2016
(Total: $4.451 millones)
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La participacion de los abogados en el sistema cientifico

Respecto de las ciencias sociales y los abogados investigadores, se encuentran
disponibles algunos datos significativos sobre los recursos existentes, la asignacidn
institucional, y los investigadores pertenecientes al sector.
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El pais contaba en el afio 2015 con un total de 76.634 cargos®> de investigadores y becarios
segun la siguiente distribucion:

Grafico N°13

Investigadores y Becarios segun disciplina.
Argentina, 2015
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Las Ciencias Sociales cuentan con el 23% del total de los cargos (24% de los investigadores
y 19% de los becarios). La participacion de los investigadores segun su formacion académica es
la siguiente:

Grafico N°14

Investigadores y Becarios de Ciencias Sociales
segun formacion académica.
Argentina, 2015
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Los investigadores y becarios abogados/as representaron en 2015 el 10%

de las Ciencias sociales y el 2,44% del total de las disciplinas. Esta agregacién
de los datos no distingue los temas de investigacion a los que se dedican los expertos, por lo
que las cifras pueden incluir abogados que desarrollan temas distintos del derecho (historia,
sociologia, etc.).

32 “Indicadores de Ciencia y Tecnologia. Argentina 2015”, Cuadro 17, p. 87.
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ANEXO I. Las ciencias sociales y la abogacia en el SENCyT: la situacion en la region
Iberoamericana y Latinoamericana

Introduccion

En este anexo se presentan algunos datos relativos a la ciencia y la tecnologia de los paises de
Iberoamérica, a partir de la informacién desarrollada por la Red de Indicadores de Ciencia y
Tecnologia -Iberoamericana e Interamericana- (RICYT)®, de la que participan todos los paises
de Ameérica, junto con Espafia y Portugal, en el marco de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OEl), a través del Observatorio Iberoamericano de la Ciencia, la Tecnologia y
la Sociedad.

El objetivo es poner en perspectiva regional la informacion presentada en el informe central.
Recursos Humanos

En el sistema de RICYT, la distribucién de los investigadores por disciplina cientifica informada
por Argentina es la siguiente:

Grafico N°13*

Distribucion de los investigadores
segun disciplina. Argentina, 2015.

Las ciencias sociales alcanzan el 23%, y las ciencias naturales tienen la mayor cantidad de
investigadores (28%).

33 .
http://www.ricyt.or;

3 http://dev.ricyt.org/ui/v3/bycountry.html?country=AR&subfamily=CTI HPF
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Por su parte, la distribucion de los investigadores por disciplina en el conjunto de paises es la
siguiente (se destacan los valores correspondientes a las ciencias sociales):

Grafico N°2*°
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La mayor participacion de las ciencias sociales en el conjunto de los investigadores se presenta
en Colombia, con el 34%, mientras que la menor es la de Guatemala, con 12% de

investigadores. En este ultimo la participacién de las ciencias médicas alcanza el 33%. Se

destaca también que en Portugal los investigadores de ingenierias y tecnologias, que

representan el 32%.

3 Los datos corresponden al afio 2015, con excepcidén de Panama (2008), Bolivia (2010), Nicaragua (2012), Costa Rica y Ecuador
(2014). http://dev.ricyt.org/ui/v3/comparative.html?indicator=INVESTPFDISCPER
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Los investigadores se desempefian en diversos sectores. Segun la RICYT, la distribucién en
Argentina es la siguiente:

Grafico N°3

Distribucion de los Investigadores segun sector de
desempeifio. Argentina. 2015

En el resto de los paises de Iberoamérica la distribucion de los recursos humanos por sector es
bastante diversa, con una participacién destacada de la educacién superior.

Grafico N°4°°

Distribucion de los Investigadores segun sector de desemperio.
Iberoameérica. Ao 2015 ¢ ultimo dato disponible.
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Los datos agregados de los paises de Iberoamérica y de Latinoamérica y el Caribe presentan a
la mayor agregacién de investigadores en el sector de Educacion Superior. Cuatro paises
muestran datos diferentes: Argentina, donde el 50% de los investigadores se desempefian en

36 Los datos corresponden al afio 2015, con excepcion de Bolivia (2010), Panama (2011), Canadd y México (2013), Brasil, Costa
Rica y Ecuador (2014). http://dev.ricyt.org/ui/v3/comparative.html?indicator=INVESTPFSEPER
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organismos de gobierno; Canada (56% en empresas); Panama (80% en organismos de
gobierno) y Puerto Rico (96% en empresas).

Recursos presupuestarios

Los recursos dispuestos por los Estados para financiar los gastos de I+D, representan entre el
0.02% (destinado por Honduras) y el 2.73% (destinado por Estados Unidos) de cada PBI. Los
promedios Iberoamericano y latinoamericano alcanzan entre el 70% y el 78%. El presupuesto
destinado a ciencia técnica de Argentina, respecto de su PBI, se encuentra por debajo de
ambos.

Grafico N°5°7

Gasto en I+D como porcentaje del PBI. Iberoamérica.
Afio 2015 6 ultimo dato disponible.
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La distribucion del gasto de los paises entre las grandes areas disciplinarias es diversa. La
porcién de recursos destinada a las ciencias sociales varia entre el 1y el 14%. En Argentina,
segun la RICYT, las ciencias sociales ejecutan el 12% del gasto®.

37
Los datos corresponden a 2015, con excepcion de Panama y Estados Unidos (2013) y Costa Rica, Ecuador y Venezuela (2014).
http://dev.ricyt.org/ui/v3/comparative.html?indicator=GASTOxPBI

38 . .
Lo cual coincide con el Cuadro N° 11 del informe central.
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Grafico N°6°°

Distribucion del gasto en 1+D por disciplina.
Argentina, 2015.

Grafico N°77%°
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M Ciencias naturales y exactas M Ingenieriay Tecnologia m Ciencias médicas M Ciencias Agricolas m Ciencias sociales ®m Humanidades = No asignado

El siguiente cuadro presenta los datos de gasto en ciencia y tecnologia discriminado segun el

sector que lo ejecuta. En Argentina los organismos de gobierno ejecutaron el 51% del gasto™.

39 , L . e
Los datos de distribucion del gasto en I+D por disciplina en Argentina tomados por la RICYT difieren de los presentados por el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva (Cuadro N°11 del informe central).

40 Los datos corresponden a 2015, con excepcion de Bolivia (2009) y Costa Rica y Ecuador (2014).
http://dev.ricyt.org/ui/v3/comparative.htmI?indicator=GASIDDISCPER

41 o . R . . -, .
Estos datos coinciden mayormente con los publicados por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva de
Argentina (cuadro N°9 del Informe central).
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El promedio latinoamericano es de 36% de gobierno, mientras que el gasto promedio mas alto
en el conjunto de los paises iberoamericanos es ejecutado por las empresas, y alcanza el 42%.

Grafico N°8*
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36%

Publicaciones cientificas

La produccidon de conocimiento cientifico puede ser evaluada a partir de la publicacién de
articulos en revistas cientificas. Las estadisticas de ciencia y técnica nacionales miden este tipo
de produccién, pero con un nivel de desagregacién que llega hasta las grandes dreas de
conocimiento, en este caso Ciencias Sociales. Los siguientes datos pertenecen al ranking
SCImago Journal & Country Rank, “un portal de acceso publico que incluye las revistas y los
indicadores cientificos nacionales desarrollados a partir de la informacién contenida en la base
de datos Scopus® (Elsevier B.V.)”*. Tal ranking, desagrega la produccién de Ciencias Sociales
en categorias (disciplinas), que incluye la categoria Derecho, por publicaciones y paises.

42 Los datos corresponden al 2015, con excepcion de Estados Unidos (2012) y Costa Rica y Ecuador (2014).
http://dev.ricyt.org/ui/v3/comparative.html?indicator=GASIDSEPER

3 SCImago, (n.d.). SJR — SClmago Journal & Country Rank [Portal]. Retrieved Date you Retrieve, from http://www.scimagojr.com.
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Grafico N°9

Paises segun cantidad de documentos publicados en el area “Ciencias Sociales”.
Ranking Scimago. Periodo 1996 - 2017. Primeros 50 paises.
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Segun el ranking Scimago, Argentina ocupa el lugar N°41 de 233 segun la cantidad de
documentos de ciencias sociales publicados en el periodo 1996-2017. Brasil es el primer pais
de la region en el ranking, y ocupa el 13° lugar.

El siguiente grafico muestra el ranking de paises, segin los documentos publicados en la
categoria Derecho. Argentina ocupa el lugar 44. El primer pais de la region es Chile, en puesto
18.

Grafico N°10

Paises segun cantidad de documentos publicados en la categoria “Derecho”.
Ranking Scimago. Periodo 1996 - 2017. Primeros 50 paises.

1] m o m = m m m F C o C =] m = T m o o > m 5 o m Y m m Cc m m om o+ m o m
. EZ 284 § 1.2 AET B @ gl iwgerong3 0y pie pEpg o808 L a0 R TT.0
ﬁﬁmggﬁﬁzntc-aﬂtuggﬁgSnﬂa;gm.__mugg._ﬁzmmgwg,z%_mzmﬁgmmm
z = [ = m g F o= FEom o= 2 £t @ 5 5 B £ ES H = wE 3 255z
tn @R E 8T £ = O =z a oemed g E E =S & o a 4 m o5

5 U oa H T ic S d wmuw F OS5 JaE o gl E = = £ o
s £25 E B E = & = i dEzE b e =3 = T Es g
2 3 E & 2 o E - 3 in = =X i
S & = b = = 1w i} 3,

£ & A
x5 2

g

=

102



Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

En cuanto a los paises de la region, el ranking de produccion de documentos de ciencias
sociales y de derecho es la siguiente:

Grafico N°11

Paises de Latinoamérica segun cantidad de documentos publicados
en el area "Ciencias Sociales". Ranking Scimago. Periodo 1996 - 2017.
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Mientras que la publicacidn de documentos de Ciencias Sociales es liderada por Brasil, la de
documentos de Derecho es mayor en Chile. En ambos casos Argentina se ubica luego del
tercer puesto.
Grafico N°12
Paises de Latinoamérica segun cantidad de documentos publicados
en la categoria "Derecho". Ranking Scimago. Periodo 1996 - 2017.
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Segun el ranking elaborado por el portal Scimago, las 25 mejores revistas de ciencias sociales
publicadas en Latinoamérica en el afio 2017 son presentadas en el cuadro siguiente, de las
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cuales sélo una es Argentina. En su mayoria son publicaciones pertenecientes a Universidades,

predominantemente de Brasil y Chile.

Cuadro N° 1: Ranking de revistas de paises de Latinoamérica. Area Ciencias Sociales.
Ranking Scimago. Afio 2017*

Rank Title SIR Country Publisher
1 |Ethnobiology and Conservation 0,817 |Brazil Universidade Federal Rural de Pernambuco
2 |Revista Chilena de Derecho 0,645 |Chile Facultad de Derecho, Universidad Catolica de Chile
Centro de Estudos de Opiniao Publica, Universidade Estadual
3 | Opiniao Publica 0,573 |Brazil de Campinas
4 |Chungara 0,565 | Chile Universidad del Norte, Sede Arica, Depto. de Antropologia
Grupo de Estudos Estado e Sociedade, Universidade Federal
5 |Revistade Sociologia e Politica 0,482 |Brazil do Parana
& |Estudios Atacamenos 0,446 | Chile Universidad del Norte
Centro de Estudios de Derecho Penal de la Universidad de
7 |Politica Criminal 0,442 |Chile Talca
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos
8 |Intersecciones en Antropologia 0,428 |Argentina |Aires
9  |Interface: Comunicacao, Saude, Educacao 0,417 |Brazil Nucleo de Comunicacao, Fundacao UNI
10 |Saude e Sociedade 0,384 |Brazil Universidade de %ao Paulo, Faculdade de $aude Publica
11 |Eure 0,38 |Chile Pontificia Universidad Catolica de Chile
Facultad de Comunicaciones de la Pontifida Universidad
12 |Cuadernos.info 0,38 |Chile Catolica de Chile
13 |Psicoperspectivas 0,374 |Chile Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso
14 |Dados 0,37 |Brazil Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de Janeiro
15 |Revista de CienciaPolitica 0,368 |Chile Universidad Catolica de Chile
16 |Revista de Derecho 0,364 | Chile Universidad Austral de Chile
Universidade Estadual de Campinas, Instituto de Filosofiae
17 |Cadernos pagu 0,356 |Brazil Ciendas Hum anas, Pagu, Centro de Estudos de Genero
18 |Mana: Estudos de Antropologia Social 0,355 |Brazil Universidade Federal do Rio de Janeiro
19 |Magallania 0,354 |Chile Instituto de la Patagonia, Universidad de Magallanes
20 |Estudios Pedagogicos 0,338 |Chile Universidad Austral de Chile
21 |Educacao e Sociedade 0,331 |Brazil Cortez and Moraes
Instituto de Medicina Social da Universidade do Estado do Rio
22 |Physis (Rio de Janeiro, Brazil) 0,329 |Brazil de Janeiro
23 |Comunicadony Sociedad (Mexico) 0,327 |Mexico Universidad de Guadalajara
24 |Perfiles Educativos 0,324 |Mexico Universidad Nacional Autonoma de Mexico
25 |Estudios Constitucionales 0,319 |Chile Editorial Universidad de Talca

El siguiente cuadro muestra las 25 revistas de derecho de Latinoamérica que obtuvieron el

mejor puntaje en 2017. También son mayormente universitarias de Chile, México, Brasil y

Colombia. No hay revistas argentinas en este ranking.

a4 ) , . . - L .
Indicador SJR (Rango de la revista SCImago): Expresa el nimero promedio de citas ponderadas recibidas en el afio seleccionado

por los documentos publicados en la revista seleccionada en los tres afios anteriores, - i.e. citas ponderadas recibidas en el afio X a

documentos publicados en la revista en los afios X-1, X-2 y X-3.
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Cuadro N° 2: Ranking de revistas de paises de Latinoamérica. Categoria Derecho.
Ranking Scimago. Aiio 2017

Rank Title SIR Country Publisher
1 |Revista Chilena de Derecho 0,645 |Chile Facultad de Derecho, Universidad Catolica de Chile
2 |Politica Criminal 0,442 |Chile Centro de Estudios de Derecho Penal de la Universidad de Talca
3 |Revista de Derecho 0,364 |Chile Universidad Austral de Chile
4 |Estudios Constitucionales 0,319 |Chile Editorial Universidad de Talca
5 |Dilemas 0,288 |Brazil Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ
6 |lus et Praxis 0,283 [Chile Editorial Universidad de Talca
7 |Anuario Mexicano de Derecho Internacional 0,206 |Mexico Universidad Macional Autonoma de Mexico
8 |ACDI Anuario Colombiano de Derecho Internacional 0,181 |Colombia |Asociacion Cavelier Del Derecho, Universidad del Rosario
9 |Vniversitas 0,16 |Colombia |Pontificia Universidad Javeriana
10 [Juridicas 0,148 |Colombia |Universidad de Caldas
11 |Revista de Derecho Privado 0,147 |Colombia |Universidad Externado de Colombia
12 |Revista Derecho del Estado 0,138 |Colombia |Universidad Externado de Colombia
13 [Revista Criminalidad 0,124 |Colombia |Policia Nacional de Colombia
14 |Revista de Estudios Historico-Juridicos 0,123 |Chile Pontificia Universidad CatA®lica de ValparaA-so
15 [Sur- InternationalJournal of Human Rights 0,113 |Brazil Sur - Rede Universitaria de Direitos Humanos
16 [Boletin Mexicano de Derecho Comparado 0,107 |Mexico Universidad Nacional Autonoma de Mexico
17 |Problema 0,102 |Mexico Universidad Nacional Autonoma de Mexico
18 |Revista Republicana 0,101 |Colombia |Corporacion Universitaria Republicana
19 [Revista Latinoamericana de Derecho Social 0,101 |Mexico Universidad Nacional Autonoma de Mexico
20 |Revista de Direito, Estado e Telecomunicacoes 0,101 |Brazil Universidade de Brasilia
21 [Revista de Estudos Constitucionais, HermeneuticaeT| 0,101 |Brazil Universidade doVale do Rio dos Sinos
22 [Cuestiones Constitucionales 0,1 |Mexico Universidad Macional Autonoma de Mexico
23 [Revista Chilena de Derecho y Techologia Chile Universidad de Chile
24 |Veredasdo Direito Brazil Editora Dom Helder
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Estado actual de las revistas universitarias en la argentina

No es facil determinar el estado actual de las revistas universitarias en la Argentina. Es un dato
de dificil acceso, y no hay investigaciones especificas sobre el tema. Sin embargo, en 2016 la
Direccién Nacional de Relaciones con la Comunidad Académica y la Sociedad Civil comenzo a
interesarse por esta cuestion y la incorpord en su proyecto de trabajo.

Asi surgié el “Proyecto de Profesionalizacién de la Academia Juridica” que se enmarca en el
Programa de Educacion Profesional, fundamentado en uno de sus objetivos principales:
propiciar la realizacion de actividades de formacidn académica y capacitacion en colaboracion
con el sistema universitario y el desarrollo de investigaciones y estudios por parte de la
comunidad académica y el ambito profesional.

Los objetivos del proyecto consisten en general en promover la profesionalizaciéon de la
academia juridica, afianzando los vinculos con diferentes actores que puedan ayudar en la
generacidon de las condiciones académico-institucionales para incentivar la carrera de
investigacion y la carrera docente en las facultades de derecho.

Ya mas especificamente, se proyectd hacer un diagndstico sobre el estado de las publicaciones
periddicas cientificas en materia juridica, crear un portal/base® de datos sobre dichas
publicaciones producidas por las facultades de Derecho de las universidades nacionales, y
ofrecer —dentro de la competencia de la Direccidon- herramientas que permitan mejorar la
calidad de las publicaciones relevadas.

En 2016 se realizé un primer relevamiento de las revistas juridicas universitarias, asi como
también una encuesta a aquellas publicaciones que se ofrecieran, para establecer un “estado
de situacion” de las publicaciones activas en las facultades de derecho de la Republica
Argentina.

Asi, se enviaron encuestas a las facultades de abogacia, centros de investigacion juridica, etc.
tanto de universidades de gestién publica como de gestion privada. Muchas de ellas
respondieron las encuestas, favoreciendo un diagndstico tentativo de la situacion de las
revistas juridicas universitarias.

Treinta facultades de derecho dependientes de universidades nacionales de gestion publica y
privada de doce provincias contestaron la encuesta: Provincia Buenos Aires, CABA, Santa Fe,
Cdérdoba, La Pampa, Corrientes, Catamarca, La Rioja, Mendoza, San Juan, San Luis y Misiones.

En total, treinta y siete revistas juridicas universitarias participaron, mientras que otras nueve
facultades respondieron, aun cuando carecen de publicaciones juridicas en la actualidad.

Otro de los temas relevantes es el relativo a la periodicidad, sobre todo teniendo en cuenta la
necesidad de indexacidn de estas revistas. El 55% declard que la publicacidn es semestral, el
30% anual, el 7,5% son periddicas, el 2,5% son trimestrales y el 2,5% semanales. Un 2,5%
restante declard “otra” periodicidad.

45 ) . S - . .
Relevado por la DNRECASO en enero de 2018 y posteriormente creado en el ambito de la Biblioteca Digital de este Ministerio:
http://www.bibliotecadigital.gob.ar/revistas-universitarias#
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La mayoria de las revistas que respondieron la encuesta estan activas (el 94,6 %).

Menos de la mitad (el 47,5%) estd indexada en alguna base de datos. De las restantes, sélo un
22,5% tiene la indexacién en tramite.

Los que no poseen revistas juridicas (nueve facultades de derecho) desean tenerla. Mds de la
mitad ya la tiene proyectada.

En distintas consultas realizadas con los responsables de las revistas han surgido varios
obstaculos que se repiten:

- La cuestidon presupuestaria,

- Lafalta de personal dedicado exclusivamente a la publicacidn,

- Lafalta de personal calificado para la edicién,

- La escasa difusién de las publicaciones,

- Lafalta de referato especializado,

- La escasa capacitacion de los integrantes de las revistas en relacién a las publicaciones
cientificas,

- La falta de articulos de investigacién de calidad para poder tener una periodicidad
menor o de ciertos temas en particular, y

- Lafalta de capacitacion en la plataforma Open Journal System (OJS).

La Direccién Nacional de Relaciones con la Comunidad Académica y la Sociedad Civil tomd nota
de éstas dificultades y ha ideado politicas tendientes a cooperar con las universidades en la
remocién de estos obstaculos.

No todos los obstaculos son de posible resolucién por un organismo ajeno a las universidades,
sin embargo en 2017 se realizd la capacitacion del personal de las revistas a través de un taller
on line, disefiado a tal efecto por el Centro Argentino de Informacidn Cientifica y Tecnoldgica
(CAICYT). Con dos ediciones del “Taller Introductorio a la Gestion e Implementacién de
Proyectos Editoriales Cientifico-Técnicos” de 30 estudiantes cada una, se capacitaron
integrantes de revistas juridicas universitarias y centros de investigacién, asi como también
personal del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
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Infografia N°1
™ Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
%> Presidencia de la Nacién
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INDEXACION EN
INDEXADAS NO INDEXADAS TRAMITE

Universidades tradicionales como la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), la Universidad de
Buenos Aires (UBA), la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC) y las universidades con sede en
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Santa Fe -Universidad Nacional de Rosario (UNR) y Universidad Nacional del Litoral (UNL)-
estan mejor posicionadas en relacion con la cantidad y calidad de publicaciones.

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNLP e institutos relacionados tienen cuatro
revistas juridicas universitarias. “Aportes para la Integracion Latinoamericana” del Instituto de
Integracion Latinoamericana que se publica desde 1995 y ya va por su numero 37. La revista
“Anales”, dependiente de la facultad, lleva publicados 46 nimeros. También dependiente de la
misma facultad es la revista “Derecho y Ciencias Sociales” con 17 publicaciones desde 2009.
Finalmente, la reciente revista “Derechos en Accién” lleva 5 numeros publicados.

El Departamento de Publicaciones de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos
Aires cuenta con cuatro publicaciones de distinto tenor, mas otras publicaciones periddicas de
la facultad. Las cuatro histéricas son, en orden de aparicién, “Lecciones y Ensayos” publicada
desde 1956 por los alumnos avanzados de la facultad; “Revista Juridica de Buenos Aires” que
comenzé a editarse en 1957; “Academia, Revista sobre la Ensefianza del Derecho de Buenos
Aires”, que aparecié en 2003 y finalmente “Pensar en Derecho”, la nueva revista que ya
cumplié cinco afios de publicacidon. También existen otras publicaciones periddicas: “Derecho
al Dia” de la Oficina de Comunicaciones, la “Revista Electrdnica del Instituto de Investigaciones
Juridicas y Sociales Ambrosio Lucas Gioja”, la “Revista electrdonica de Teoria y Practica de la
Elaboracién de Normas Juridicas” de la Maestria Teoria y Practica de la Elaboracién de Normas
Juridicas, Carrera y Formacion Docente, la “Revista Digital del Centro para el Desarrollo
Docente” y la “Revista Electronica de la Catedra Jean Monnet”.

La Universidad Nacional de Cérdoba tiene cinco publicaciones. La “Revista de la Facultad de
Derecho (Nueva Serie II)”; la “Revista Electrénica Cordobesa de Derecho Internacional
Pablico”; “Nuestra Joven Revista Juridica (Nueva Serie)”; la “Revista Estudios de Derecho
Empresario” y el “Anuario de Investigaciones”.

Por su parte la Universidad Nacional de Rosario lleva adelante cuatro revistas. La “Revista de la
Facultad de Derecho”, la “Revista de Filosofia Juridica y Social”; la revista “Investigacion y
Docencia” y “Bioética y Bioderecho”.

En la misma provincia, la Universidad Nacional del Litoral edita seis revistas: “Delito y
Sociedad”; “Nueva Epoca”; “Revista de la Asociacién Argentina de Derecho Administrativo”;
“Revista Eurolatinoamericana de Derecho Administrativo” y “Papeles del Centro de
Investigaciones”.

También hay universidades jovenes de gestion publica y privada que invierten muchos
recursos en su material editorial.

Relevamiento

Posteriormente, en enero de 2018, la DNRECASO relevé las revistas juridicas universitarias
directamente desde los sitios web de cada universidad y creé la coleccién de revistas juridicas
universitarias con el fin de difundir las producciones de las revistas juridicas universitarias o
institutos de investigacion que por su relevancia actian como Unidades Asociadas del
CONICET.
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Asimismo, el objetivo fue brindar una herramienta para que los estudiantes, investigadores,
docentes y demads operadores del derecho, utilicen los articulos publicados para estudiar
tematicas juridicas y actualizar sus conocimientos acerca de las ultimas tendencias en doctrina
y jurisprudencia, por una parte, o, por otra, conozcan el amplio espectro editorial que ofrecen
las instituciones argentinas como destino de publicacion de la produccion cientifica.

Finalmente, cabe sefialar que esta coleccidon constituye una parte importante de la politica
publica de profesionalizacién de la academia juridica y jerarquizacion de la investigacién en el

campo del derecho que lleva adelante el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

http://www.bibliotecadigital.gob.ar/revistas-universitarias#

Publicaciones universitarias elegidas por los investigadores del CONICET

El Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) es el organismo publico
con mayor numero de investigadores del pais. Una investigacion realizada por la DNRECASO
(con datos de diciembre 2016) reveld que de un total de 2.300 investigadores que pertenecen
al drea de Ciencias Sociales y Humanidades del CONICET, sélo 68 eran abogados, de los cuales
51 investigan sobre derecho™.

De las ultimas cinco publicaciones de estos investigadores, el 35% se editan en la Argentina y
un 60% de ellas son revistas universitarias. Las publicaciones en revistas juridicas universitarias
se concentran en 15 revistas pertenecientes a 9 universidades. Para aclarar estos porcentajes,
se presentan los siguientes graficos:

6
Esto significa que, el 2% de los investigadores y becarios de Ciencias Sociales y Humanidades y el 0,5% del total de
investigadores y becarios del CONICET son abogados que investigan sobre temdticas del derecho.

110


http://www.bibliotecadigital.gob.ar/revistas-universitarias

Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos

Grafico N°1

Distribucién de las publicaciones segtin su pais de origen (total). Preliminar.
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Grafico N°3

Participacion de las publicaciones universitarias segun pertenencia institucional
(Universidades argentinas). Preliminar.
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Grafico N°4

Revistas juridicas universitarias argentinas
destinatarias de publicaciones de investigadores del
CONICET por Universidad

up
- 13%

UDESA

Desagregado por revista:
- Academia. Revista sobre ensefianza del derecho de Buenos Aires (UBA)
- Anuario del Centro de Investigaciones Juridicas y Sociales (UNC)
- Discusiones (UNS)
- Investigacion y Docencia (UNR)
- Pensar en Derecho (UBA)
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- Prudentia luris (UCA)

- Revista AEQUITAS (USAL)

- Revista Argentina de Teoria Juridica (UTDT)

- Revista de Derecho Ambiental (UP)

- Revista de la Facultad - Nueva Serie Il (UNC)

- Revista de la Facultad de Derecho (UNR)

- Revista electrdnica del Instituto de Investigaciones Juridicas y Sociales "Ambrosio L.
Gioja" (UBA)

- Revista Juridica de Buenos Aires (UBA)

- Revista Juridica de la Universidad de Palermo (UP)

- Revista Juridica Universidad de San Andrés (UDESA)

La Red de Revistas juridicas universitarias

Uno de los proyectos de la DNRECASO es promover la profesionalizacion de revistas y
publicaciones juridicas universitarias. Teniendo en cuenta la dispersiéon geografica de las
revistas juridicas universitarias, se considerd conveniente conocer, compartir y enriquecer las
experiencias de las diferentes publicaciones juridicas universitarias con el fin de potenciar su
trabajo.

En tal sentido, se propicid la creacién de la “RED FEDERAL DE REVISTAS JURIDICAS
UNIVERSITARIAS”, para contar con canales de comunicacion permanentes y con informacion
sobre cada publicacion, elaboracién de proyectos conjuntos, organizacion de talleres,
seminarios, congresos, capacitaciones, publicaciones e intercambio de buenas practicas en
cuestiones editoriales.

Se espera que la Red contribuya a fortalecer y difundir las politicas publicas que lleva adelante
este Ministerio para visibilizar el impacto que éstas producen. Esta red se propuso el siguiente
plan de accion:

- Incorporar a la Red las revistas juridicas universitarias de la Republica Argentina. Un
convenijo marco de cooperacion es deseable pero no obligatorio para ser parte de la
red.

- Incorporar a la red organismos publicos y privados relacionados con las publicaciones.

- Crear una base de datos que permita centralizar a través de la DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD ACADEMICA Y LA SOCIEAD CIVIL la informacion
aportada por los integrantes de la red y sistematizarla.

- Intercambiar informacion vinculada a las experiencias de las editoriales universitarias
en relacion a las publicaciones de derecho.

- Organizar y promocionar charlas, conferencias, programas y contenidos de
capacitacion relativos a la edicion de publicaciones cientificas y de difusion.

- Detectar obstdculos para las visibilizacion de las revistas juridicas universitarias con el
fin de coadyuvar en su eliminacion.

- Vincular las publicaciones juridicas universitarias a través de links bibliogrdficos desde
las distintas pdginas web institucionales como la Biblioteca Digital.
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- Difundir experiencias de las revistas juridicas universitarias utiles para el resto de las
publicaciones.

- Promover el desarrollo de buenas prdcticas para la edicion de revistas juridicas
universitarias desde la pdgina de la Biblioteca Digital u otra pdgina institucional de este
Ministerio.

- Articular —a través de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD
ACADEMICA Y LA SOCIEDAD CIVIL — vinculos entre las revistas juridicas universitarias y
las distintas reparticiones del Ministerio para cooperacion conjunta.

La Red hoy

La Red Federal de Revistas Juridicas Universitarias ha cumplido un afio. En este aiflo podriamos
hacer un balance de sus logros.
- La Red tiene sitio web propio https://www.argentina.gob.ar/justicia/revistasjuridicas

- Enelsitio se explica qué es la Red, quienes son sus miembros, cuantas revistas juridicas
hay en la Argentina (con un hipervinculo a la Biblioteca Digital), se suben recursos para
los editores de revistas, se da cuenta de los encuentros organizados por la Red sobre
revistas y se hace una fuerte tarea de difusion sobre las novedades de las revistas
juridicas universitarias (nuevos numeros, convocatorias, etc.) o de encuentros/cursos
de interés para los editores de revistas juridicas universitarias.

- Se continuan organizando las reuniones anuales.

- Los adherentes a la Red pueden incluir un hipervinculo a la pdgina de la Red en las
pdginas web de sus revistas.

- Serealiza una campaiia permanente de adhesion a la Red.

- Se han otorgado los servicios de edicion digital del Sistema Argentina de Informacion
Juridica (SAll) a la revista de la Universidad Nacional de La Pampa

- Se han realizado encuestas a las revistas juridicas universitarias, como por ejemplo, la
encuesta sobre los pares evaluadores.

- Se convocan a expertos en la materia para los encuentros anuales, quienes abren
oportunidades a las revistas con sus iniciativas.

- Tal fue el caso de la Red Sara®’.

- Asitambién de la Red Pares®.

CONCLUSION

La Direccion Nacional de Relaciones con la Comunidad Académica y la Sociedad Civil ha hecho
hincapié en estos ultimos afos en la importancia de la profesionalizacion de la academia
juridica. Si el objetivo es mejorar el servicio de justicia, debe mejorarse el nivel de los
operadores del derecho. ¢Como?

*'Es una red nacional de portales de revistas cientificas argentinas. Fue creada en octubre de 2018 por iniciativa conjunta de los
portales de la Universidad Nacional de Lanus, la Universidad Nacional de La Pampa, la Universidad Nacional del Nordeste y la
Universidad Nacional del Sur. Se propone como un nucleo de trabajo colaborativo entre los portales de revistas cientificas basados
en el programa Open Journal Systems (OJS).

“® PARES es una organizacion sin fines de lucro que busca conectar a los distintos actores de la academia juridica de habla hispana
para mejorar la investigacion y produccion cientifica.
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- Apoyando los nuevos planes de las carreras de abogacia (que estan siendo verificados
por la CONEAU),

- fomentando la investigacion independiente en derecho,

- promoviendo la dedicacién exclusiva de los profesores de derecho (full time),

- apoyando las publicaciones cientificas universitarias de calidad.

Se ha constatado que el 60% de las publicaciones realizadas en el pais en los Ultimos afios por
los investigadores de derecho del CONICET, son en revistas juridicas universitarias.

En este contexto se cred la Red Federal de Revistas Juridicas Universitarias para conocer,
compartir y enriquecer las experiencias de las diferentes publicaciones juridicas universitarias.
La DNRECASO coordina la Red, con el objetivo de potenciar el trabajo de las revistas, elaborar
proyectos conjuntos, organizar talleres, seminarios, congresos y capacitaciones, e intercambiar
buenas practicas en cuestiones editoriales para optimizar las publicaciones juridicas
universitarias y mejorar la calidad de los operadores juridicos. Actualmente hay mas de 30
revistas y facultades de derecho que son parte de esta Red.

La creacidon de esta Red fue posible a partir de la definicién del estado de la situacion -primero
con la encuesta y después completado con el relevamiento-, el contacto con las revistas
durante las reuniones anuales, las capacitaciones brindadas desde los organismos especificos
en el tema y la pagina web oficial, entre otras tareas realizadas durante estos ultimos afos. Se
ha dejado el camino abierto para la continuidad de este trabajo.
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Consideraciones finales

Sobre los informes vy las dificultades para el abordaje de los datos

Estos informes han intentado reconstruir el estado de situacion de la ensefianza del derecho
en nuestro pais. Han procurado dar insumo a las discusiones que la DNRECASO propuso en
este periodo, y que convocaron a funcionarios/as, expertos/as, autoridades académicas,
docentes, investigadores/as y editores/as, entre otros.

En su proceso de elaboracidn se fueron presentando diferentes tipos de obstaculos. Entre
ellos se destacan:

- lainexistencia de datos consolidados sobre el tema,

- la falta de desagregacion de los datos, que imposibilita acceder a la informacién
requerida -tanto a nivel nacional como regional-,

- ladificultad para acceder a los datos existentes, y

- las limitaciones técnicas de la DNRECASO, en particular en lo que refiere al andlisis
estadistico de los datos.

Por ello, algunos informes en elaboracion fueron desestimados; otros son presentados en este
documento, aun con limitaciones.

El acceso a la informacién -en general, y en particular sobre los temas aqui tratados- es una
cuestion pendiente de resolucidn en nuestro pais, y dependerd de multiples condiciones
(técnicas y metodoldgicas, pero sobre todo politicas e institucionales) para que eventualmente
pueda avanzarse en este y otros analisis.

El desafio es, otra vez en general y en particular, la articulacidn interinstitucional (y podria
agregarse interjurisdiccional) y la colaboracién de los actores clave para la produccién vy
sistematizacion de informacién, en nuestro caso para alcanzar un diagndstico mas preciso y
unas politicas publicas fundadas para mejorar la ensefianza del derecho en todas sus
dimensiones.

Sobre los resultados

Este escenario no desalenté el desarrollo de acciones sostenidas en pos de la promocion de la
profesionalizacién de la academia juridica, haciendo especial hincapié en la investigacion
empirico-practica y en la promocion de publicaciones con referato e indexadas.

Se afianzaron los vinculos de la DNRECASO con diferentes sectores interesados en apuntalar
las condiciones académico-institucionales, y se fomentd a su vez el trabajo entre ellos, para
incentivar la carrera docente y de investigacidon por parte de las facultades de derecho.

Por otra parte, el Sistema Argentino de Informacidn Juridica (SAlJ) cred la Biblioteca Digital en
la que se publican y digitalizan documentos representativos del patrimonio juridico histérico
de la Nacién para su difusién y conocimiento. En ese contexto, se cred la Red Federal de
Revistas Juridicas Universitarias para conocer, compartir y enriquecer las experiencias de las
diferentes publicaciones juridicas universitarias. La DNRECASO coordina la Red, con el objetivo
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de potenciar el trabajo de las revistas, elaborar proyectos conjuntos, organizar talleres,
seminarios, congresos y capacitaciones, e intercambiar buenas practicas en cuestiones
editoriales para optimizar las publicaciones juridicas universitarias y mejorar la calidad de los
operadores juridicos. Hoy hay mas de 30 revistas y facultades de derecho que son parte de

esta Red: https://www.argentina.gob.ar/justicia/revistasjuridicas

Los desafios

La relevancia de la profesionalizacion de la ensefianza y la investigacion del derecho vy, en
definitiva, de la calidad de la formacién de los futuros operadores juridicos ha entrado en la
agenda publica. Ain mucho queda por hacer. Entre otras cuestiones podrian destacarse las
siguientes:

- Sobre los PLANES DE ESTUDIO

Ahondar el apoyo institucional para la aprobacidn de los nuevos planes de carreras de
abogacia de acuerdo a los lineamientos basicos y estandares establecidos por CONEAU, asi
como los planes de mejora de las carreras y las facultades.

- Sobre los GRADUADOS

Alcanzar una nocidn estimada sobre la cantidad de graduados/as de la carrera de abogacia en
el pais que ejercen como abogados/as, y los sectores dénde prestan servicios.

- Sobre los CARGOS DOCENTES

Acceder a la informacidn y analizar la situacién de los planteles docentes de todas las
facultades de derecho, sobre todo en relacidn con las dedicaciones horarias, las
compatibilidades con otras funciones, los niveles de formacidn, la presencia de las docentes
mujeres y los espacios que ocupan, entre otras cuestiones.

- Sobre las REVISTAS Y PUBLICACIONES JURIDICAS:

Coordinar acciones con el CONICET y la CONEAU para jerarquizar la tarea de quienes trabajan
en una revista juridica en las evaluaciones que realizan esos organismos a los profesionales
gue concursan cargos o becas de investigacion.

Incentivar la articulacidn de esfuerzos institucionales para la creacion de equipos editoriales
profesionales financiados por varias universidades.

Promover la creacién de una red de pares evaluadores para facilitar la difusion de articulos en
linea con estandares internacionales de cientificidad.

Promover la utilizacién de software de deteccidn de plagio.
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- Sobre la INVESTIGACION JURIDICA:

Promover la articulacién institucional y la colaboracidn intersectorial para la produccién y
difusidn de informacién sobre la investigacion juridica.

Incentivar la asignacion de mayores recursos destinados a la formacién de investigadores/as, y
a la financiacién de lineas de investigacion juridica y su difusién en dmbitos académicos y

cientificos.

Direccidn Nacional de Relaciones con la Comunidad Académica y la Sociedad Civil
Av. Espaina 2591, Piso 3, Sector B

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, C1107AMR

Teléfono: (011) 5300 4000 interno 78438

Correo electrénico: dnrecaso@jus.gob.ar
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