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. NFORME EJECUTIVO

DE AUDITORIA

UNIDADES DESCONCENTRADAS — SECRETARIA DE TRABAJO
DIRECCION REGIONAL CUYO Y DELEGACION REGIONAL MENDOZA

) OBJETO
Evaluar la confiabilidad de los controles internos, procedimientos y registros asociados.
a las actividades que desarrollan fas unidades desconcentradas dependientes de la
Secretaria de Trabajo. |

) ALCANCE

l.a tarea fue realizada entre los meses de agosto y octubre de 2017, de acuerdo con
las Normas de Auditoria Interna Gubernamental aprobadas por Resoluciéon SIGEN N°
152/02, aplicandose algunos de los procedimientos alli enumerados u otros gue se
consideraron necesarios en la circunstancia. o
El trabajo realizado en la sede de las dependencias se ha desarroliado entre los dias
22 y 25 de Agosto de 2017 en la Direccidon Regional Cuyo (DRCuyo) y en la
Delegaciéon Regional Mendoza (DRM), ambas ubicadas en el 1er piso de Eusebio
Blanco 450 - Ciudad de Mendoza.

El informe se encuentra referido a las observaciones y recomendaciones sobre el
objeto de la tarea hasta el periodo precedentemente indicado y no contempia la
eventual ocurrencia de hechos posteriores que puedan modificar su contenido.

) LIMITACION AL ALCANCE
Del requerimiento de expedientes efectuado en la DRM, en base a las muestras

seleccionadas, se obtuvieron los siguientes resultados:

Unildad
Epydibonts . Expedientes Expedientes puestos a
o] Unidad Desconcentrada | “gojicitados |  disposicion de la UAI
?j/ Delegacidn Regional Mendoza 54 35
i — . — .
- Ello asi, no ha sido factible el relevamiento de 19 (diecinueve) expedientes, cuya
% cantidad resulta representativa del 35% del total de la muestra.
7
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IV} PRINCIPALES OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacion se transcriben las principales cbhservaciones y recomendaciones:

1.

Observacion

De las verificaciones realizadas sobre un total de 35 expedientes en proceso
iniciados con anterioridad al 28/08/2017 (representativos en un 64,90% del total de
la muestra seleccionada), puestos a disposicion, surge gue no se efectia control y
seguimiento de las actuaciones tramitadas obrantes en la DRM.

Recomendacion ‘
La DRM en forma coordinada con el asesoramiento de la Direccién General de’
Registro, Gestién y Archive Documental (DGRGyAD) debe relevar los expedientés
en proceso, efectuar el control y seguimiento de las actuaciones y de corresponder,
remitirlos mediante el Sistema MESA a las oficinas intervinientes o al archivo segin
corresponda. Asimismo, concientizar a los agentes de la importancia que implica el

registro de los movimientos producidos en cada expediente en el Sistema MESA.

Observacién

Surge de la inspeccidon acular realizada por esta Unidad de Control, que el espacio
fisico dispuesto para el archivo en la sede de la DRM se encuentra al limite de su
capacidad. Igual situacién reflejan los armarios utilizados por el Area Legal de la
Delegacion.

Asimismo, la documentacién no se encuentra organizada de manera tal que cumpla

con las condiciones de resguardo, localizacién y seguridad.

. Observacion

La infraestructura edilicia del depésito cedido por ANSES, no cumple con los
requisitos minimos para el adecuado archivo, guarda y conservacion de
documentacion. |
Resulta oportunc destacar que fue imposible verificar la existencia de
documentacién perteneciente al MTEYSS.

Recomendacién

La DGRGYAD debe asistir y capacitar a las dependencias descentralizadas en la
creacién, ordenamiento y condiciones que debe mantener un archivo de

documentacion, con el fin de conservar y resguardar la integridad de la informacién.
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UNIDAD AUDITORIA INTERNA

CONCLUSION ,
Sobre la base de las tareas realizadas, conforme al objeto y alcance de las mismas,
esta Unidad de Control estima que los procedimientos administrativos y de control
internc asociados a las actividades de la Direccién Regional Cuyo y de la Delegacién
Regicnal Mendoza, ambas dependientes de la Direccidon Nacional de Relaciones
Federales de la Secretaria de Trabajo, resultan adecuados a las acciones y funcioneé
de su competencia.

En funcién de fa limitacion en el alcance e impacto de las observaciones expuestaé'en‘
los acapites i1 y 1V, respectivamente, se estima prioritario atender las debilidades que
actualmente presenta la gestién y archivo de documentacidn, debiéndose adoptar
medidas que permitan su administracién y conservacion en fas mejores condiciones de
seguridad y orden.

Por su parte, en tanto no se obtuvieron comentarios sobre el particular, se destaca
también aqui la cuestion vinculada con los bienes patrimoniales, la cual trasciende a
las actividades de la DRCuyo y la DRM vy constituye una tematica que se estima la
Subsecretaria de Coordinacion debera abordar de manera transversal.

Finalmente, se estima que deberan continuarse las medidas correctivas que se vienen
adoptando en relacién a la infraestructura, especialmente aquéllas que repercuten en
materia de seguridad. '

Buenos Aires, 30 de Diciembre de 2017 .-

.
.
.,

!

7 i
/Dr. JoséNorberto DE NARDO
Apéitor Adjunto de Gestién de Recursos v
S Procesos de Apoyo
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INFORME DE AUDITORIA
ANALITICO

UNIDADES DESCONCENTRADAS — SECRETARIA DE TRABAJO
DIRECCION REGIONAL CUYO Y DELEGACION REGIONAL MENDOZA

OBJETO

Evaluar la confiabilidad de los controles internos, procedimientos y registros asociédo‘s a
las actividades que desarrollan las unidades desconcentradas dependientes de la
Secretaria de Trabajo.

ALCANCE

La tarea fue realizada entre los meses de agosto y octubre de 2017, de acuerdo con las
Normas de Auditoria Interna Gubernamental aprobadas por Resolucion SIGEN N°
152/02, aplicandose algunos de los procedimientos alli enumerados u otros que se
consideraron necesarios en la circunstancia.

El trabajo realizado en la sede de las dependencias se ha desarrollado entre los dias 22
y 25 de Agosto de 2017 en la Direccion Regional Cuyo (DRCuyo) y en la Delegacion
Regional Mendoza (DRM), ambas ubicadas en la calle Eusebio Blanco 450, Piso 1°,
Ciudad de Mendoza.

El informe se encuentra referido a las observaciones y recomendaciones sobre el bbjeto
de la tarea hasta el periodo precedentemente indicado y no contempla la eventual

ocurrencia de hechos posteriores que puedan modificar su contenido.

LIMITACION AL ALCANCE
Del requerimiento de expedientes efectuado en la DRM, en base a las muestras

seleccionadas, se obtuvieron los siguientes resultados:

. Expedientes Expedientes puestos a
Unidad Desconcentrada | g icitados disposicion de la UAI
Delegacién Regional Mendoza 54 35

Ello asi, no ha sido factible el relevamientc de 19 (diecinueve) expedientes, duya
cantidad resulta representativa del 35% del total de la muestra.
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MARCO DE REFERENCIA

En el ambito de la Secretaria de Trabajo, las Direcciones Regionales supervisan técnica
y administrativamente el desarrollo de los programas del Ministerio y lo representan ante
los gobiernos provinciales, asegurando el asesoramiento y la asistencia en materia de
promocién del trabajo decente, reconversion laboral y negociacién colectiva, entre otras
tematicas de competencia de esta cartera. Por su parte, las Delegaciones Regionales
son las encargadas de ejecutar las tareas en el ambito de su competencia territorial,
llevando adelante las actividades de fiscalizacidon, gestionando la solucién de los
conflictos de frabajo, ejecutando el seguimiento de los convenios suscriptos, realiiarido
segun las directivas del nivel central los tramites referidos a empresas de servicios
eventuales, trabajo domestico, trabajo agrario, venta y reparto de diarios y revistas,

asociaciones sindicales, etc.

TAREA REALIZADA
Descripcién _
La tarea realizada consisti6 en la ejecucion de los siguientes procedimientos de
auditoria y/o verificaciones:
1. Recopilacién de antecedentes normativos y documentales;
2. Analisis normativo y muestra selectiva;
3. Entrevistas con autoridades, responsables y personal de Ias areas intervinientesf
= Secretaria de Trabajo (ST);
= Direccién Nacional de Relaciones Federales (DNRF);
o Direccidn Regional Cuyo (DRCuyo),
o Delegacién Regional Mendoza (DRM);
= Subsecretaria de Coordinacion (SsC);
» Direccién General de Administracién (DGA);
o Direccién de Administracion y Control Presupuestario (DAyCP);
o Direccién de Contrataciones y Patrimonio (DCyP);
= Direccion General de Registro, Gestion y Archivo Documental (DGRGyAD)
Relevamiento de circuitos administrativos;
Verificacion del proceso de informacion;

Cotejo-de registros y documentacion respaldatoria;

N o o b

Confrontacién con el sistema MESA de los movimientos generados en los
expedientes;

8. Arqueo de Fondos y Valores;

Informe de Auditorfa N® 032/2017 — Analitico 2
Fr 0009 (v01)




“2017 - Afio de las Energias Renovables”
Ministerio de
== Trabajo, Empleo

- ¥ Seguridad Social

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Unldad
el toris
ntema
MTESS

s

7

=

9. Revisidén de Fondos Rotatorios Internos (FRI);

10. Consultas y evaluacidn de reportes de Sistemas y/o Aplicativos Informaticos (éusidif;
Sistema de Patrimonio, GDE, PeopleNet; MESA e Intranet);

11. Inspeccién ocular y muesiras fotograficas;

12. Cuantificacion y evaluacién de las tareas.

En forma previa a la emision del presente informe de Auditoria, se remitié un “Informe
Preliminar” a las unidades organizativas con incumbencias sobre las tematicas a las q.ue
refieren las observaciones, a los efectos que realizaran los comentarios que estimaéen
apropiados. A continuacién se detallan dichas unidades y, respecto de cada uné de
ellas, las comunicaciones por las gue se cursaran sus respuestas.
s Secretaria de Trabajo
o Direccion Nacional de Relaciones Federales
o Direccion Regional Cuyo
o Delegacion Regional Mendoza — Correo electronico de fecha 15/12/2017 y NO--
2017-33086949-APN-DRM#MT |
» Subsecretaria de Fiscalizacion del Trabajo y la Seguridad Social
« Subsecretaria de Coordinacion,
o Direccién General de Administracion _
- Direccién de Administracion y Conirol Presupuestario - NO-2017-
34469192-APN-DACP#MT o
- Direccidn de Contrataciones y Patrimonio
o Direbcién General Técnica Operativa y Direccion de Infraestructura y SeNicios
Generales — ME-2017-33957071-APN-DISG#MT
o Direccion General de Registro, Gestidén y Archivo Documental
o Direccién General de Informatica e Innovacidn Tecnolégica — ME-2017-
34033716-APN-DGIIT#MT |
o Direccién General de Gestidn de Recursos Humanos — NO-2017-31022095-
APN-DGGRH#MT

Vl} DESCRIPCION, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
En los apartados que se indican a continuacion, se describen los aspectos verificados,
las observaciones surgidas de la labor y las recomendaciones gue esta Unidad de
Control sugiere para mejorar la gestion y operatoria en aquellos aspectos que

constituyeron materia de examen:

Informe de Auditorla N°® 032/2017 — Analitico 3
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VI.1. OBSERVACIONES DE ALCANCE GENERAL
VI.1.1. ACTIVIDADES DE APOYO
VI.1.2. ACTIVIDADES SUSTANTIVAS
VI.2. OBSERVACIONES RECURRENTES DE OTROS INFORMES DE AUDITORIA
VI.2.1. ACTIVIDADES DE APOYO
VL3. ANMBIENTE CRGANIZACIONAL
VI.3.1. ENCUESTA CLIMA ORGANIZACIONAL
VI.3.2. ANALISIS FODA

Vi.1. OBSERVACIONES DE ALCANCE GENERAL
V1.1.1. ACTIVIDADES DE APOYO
a) Recursos Humanos

Dotacion

Se realiz6 un relevamiento de la dotacién de personal que a la fecha de ejecucion
de la presente auditoria se encontraban desempefiando tareas en cada una de las

unidades organizativas visitadas, con el siguiente resultado:

MODALIDAD TOTAL
A|lB{C|D|E]F

Pta. Permanente -{-111-1-1- 1

Pta. Trans. Art. 9° -{2{2(1]-]- 5

Total Unidad Organizativa 6

De! —

MODALIDAD TOTAL
AIBIC|DI|E|F

Pta. Permanente -121418|3]- 17

Pta. Trans. Art. 9° -11112123]- |- 36

Total Unidad Organizativa 53

Sobre la base de los procedimientos de audiforia aplicados, no surgen

observaciones que formular.

Informe de Auditoria N° 032/2017 — Analitico 4
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b) Administracion de Fondos
Fondos y Valores

Descripcion

Se efectud un Arqueo de Fondos y Valores del Fondo Rotatorio de las Fuenies de
Financiamiento 11 — Tesoro Nacional y 13 — Recursos con Afectacion Especiﬁ_ca,‘
en las Unidades Desconcentradas bajo analisis, aplicandose los siguientes'
procedimientos: '

= Relacionados con las Actividades del dia

» Cuenta Bancaria BNA;

= Corte de Chegueras;

= Corte de Documentacién,

= Cierre de Libros;

= Recuento de efectivo;

» Composicion Fondos Rotatorios FF. 11y 13.

—» Posteriores al dia de Cierre

» Solicitud de confirmaciones de saldos y némina de las personas registradas,
autorizadas a operar en nombre del MTEySS, emitido por la entidad
bancaria, o

= Constatacion de las conciliaciones de saldos correspondientes al arqueo
practicado con los registros respectivos; _

= Verificacion de la integridad y razonabilidad de los fondos pendientes de
rendicion;

= Analisis de las rendiciones y/o cancelaciones de los fondos pendientes;

v Verificacion del corte de documentacion realizado con los registros
correspondientes. o

Las tareas antes referidas fueron concluidas mediante Actas suscriptas por-los
Responsables de las dependencias y por los auditores intervinientes en el
procedimiento.

ﬁﬁ?ﬁa Libros y Registraciones Contables

MTESS Descripcién

ﬁ //’“ Los movimientos de ingresos y egresos de fondos se registran en forma manual en
) Libros Mayores, los mismos se detallan a continuacién:

sl

47
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Unidad Fecha de
Dencminacién Suscripto por
Desconcentrada Ribrica
DRCuyo Banco N° 09 01/07/2017 | Director Regional Cuyo
DRM Banco N° 09 01/07/2017 | Director Regional Guyo

Sobre la base de los procedimienfos de auditoria aplicados, no surgen

observaciones que formular.

c¢) Gestion de Documentacion

Actuaciones Administrativas - Expedientes

Descripcién

Segun surge de las tareas de relevamiento y de la informacion emitida por el
Sistema MESA, esta Unidad de Control ha identificado desde el ejercicio 1973 al 28
de agosto de 2017, 89.484 expedientes en proceso en la DRM. ' '

A continuacidn se detallan la cantidad de expedientes en proceso de acuerdo a su

codificacion:
Delegacién Tipo de Cantidad
Regional Documento por Tipo Total General
1 - Expediente 40.469
2 - Tramite Interno 2.999
MENDOZA [---rmmmmmmmmmmme oo
3 - Sumarios 5.925
7 - Expte. PNRT 40.091 89.484

De los mismos se ha seleccionado una muestra aleatoria de 54 expedientes. Los

cuales se exponen en el Anexo A.

Conforme se menciona en el acdpite “Limitacién al Alcance”, no han  sido
suministrados 19 de los 54 expedientes solicitados. Se hace constar qde las
actuaciones no suministradas han sido segun su orden N° 1, 3, 4, 7, 10/14, 18,
20/21, 23, 37, 39, 47, 49, 51 y 52.

1. Observacién
De las verificaciones realizadas sobre un total de 35 expedientes en proceso
iniciados con anterioridad al 28/08/2017 (representativos en un 64,90% dél total
de la muestra seleccionada), puestos a disposicién, surge que no se efectiia

control y seguimiento de las actuaciones tramitadas obrantes en la DRM.

Informe de Auditorfa N° 032/2017 — Analltico 6
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Recomendacion

L.a DRM en forma coordinada con el asesoramiento de la DGRGyAD debe'reie\}ar
los expedientes en proceso, efectuar el control y seguimiento de las actuacioneé. y
de corresponder, remitirlos mediante el Sistema MESA a las oficinas intervinientes
o al archivo segln corresponda. Asimismo, concientizar a los agentes de la
importancia que implica el registro de los movimientos producidos en cada
expediente en el Sistema MESA. ‘

d) Archivo de Documentacién

Descripcion

A la fecha de realizacién de la presente auditoria se utiliza para el archivo de la
documentaciéon un espacio especifico en la DRM y un depdsito cedido en el
inmueble sito en la esquina de San Lorenzo y Chile, propiedad de ANSES.

Este Ultimo fue visitado a los efectos de su verificacion y control por integrantes de
esta Unidad de Auditorfa. )

2. Observacion
Surge de la inspeccién ocular realizada por esta Unidad de Control, que el
espacio fisico dispuesto para el archivo en la sede de la DRM se encuenira ai
limite de su capacidad. Igual situacién reflejan los armarios utilizados por el
Area de Legal de la Delegacion (Anexo B).
Asimismo, ia documentacién no se encuentra organizada de manera tal que
cumpla con las condiciones de resguardo, localizacion y seguridad.

3. Observacion
La infraestructura edilicia del depdsito cedido por ANSES, no cumple con los
requisitos minimos para el adecuado archivo, guarda y conservacién de
documentaciéon (Anexo C). |
Resulta oportuno destacar que fue imposible verificar la existehcia 'de_
documentacion perteneciente al MTEyYSS. |
Recomendacion
La DGRGyYAD debe asistir y capacitar a las dependencias descentralizadas en
la creacién, ordenamiento y condiciones gue debe mantener un archivo de
documentaciéon, con el fin de conservar y resguardar la integridadrde la

informacion.
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Administracion de Usuarics

4. Observacion

Debido a la rotacion, reubicacién y reasignacion de tareas, los agentes
acumulan permisos de acceso a todas aquellas aplicaciones informaticas
otorgados desde el momento en que se les asignaron sus primeras tareas enla
DRM.

Recomendacion N

La DGIIT, debe encarar junto con las delegaciones un re-empadronamiento de
usuarios a las aplicaciones informaticas utilizadas, con el objeto de llevar
adelante un mejor control de las acciones realizadas en los aplicativos y

mantener la seguridad de la informacién alli procesada.

Conectividad y Tl

5. Observacion
Las dependencias registran una merma en la calidad de la conectividad en los
horarios en que la ANSeS (proveedor del servicio) desarrolla actividades
extraordinarias o en las que intervienen gran cantidad de administrados
(ejemplo: Asignacién Universal por Hijo). '
Recomendacién .
La DGIT debe insistir en establecer un Acuerdo de Nivel de Servicios con la
ANSeS o bien propiciar desde la Subsecretaria de Coordinacién la adquisicion
de vinculos propios.

6. Observacion
El rack de comunicaciones se encuentra abierto, su cableado posterior
expuesto y rodeado de elementos que pueden poner en riesgo su correbto
funcionamiento (Anexo D) '
Recomendacion
Las dependencias usuarias deben preservar y mantener libre los espacios que
rodean al equipamiento.
La DGIIT debe verificar el estado del equipamiento y evaluar la implementacién
de mejoras o cuidados al espacio donde se encuentran los dispositivos de
comunicaciones.

Informe de Auditorfa N° 032/2017 — Analitico 8
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f) Bienes Patrimoniales
Rodados

De la informacién obtenida del Sistema de Patrimonio, la DRCuyo y la DRM
disponen de los siguientes rodados:

Desconcentrada |- Marca Fh

Tano | pomime.

Renault DUSTER PRIVILEGE 4X4 2.0 LTS. 2011 KUQ0g9.

Ford FOCUS EDGE 1,8 TDI 4 Puertas 2007 GVK088.

Renault KANGOO PH3 AUTH PLUS 1.6 2P 2014 NRFOO4

Renault DUSTER PRIVILEGE 4X4 2.0 LTS. 2011 KUQ161

Chevrolet $102.8TDJ 2007 GTH175
Peugeot PARTNER PATAGONICA 19D 2006 FST209
Renault 18 RE SEDAN 4 Puertas 1998 DDC791.

Sus comentarios se encuentran expuestos en el Apartado VI1.2.1.3.

Bienes Informaticos

7. Observacion

De las tareas de control realizadas sobre bienes patrimoniales informaticos

inventariados surgen inconsistencias entre los registros patrimoniales y el

equipamiento existente, de acuerdo a las siguientes condiciones: | |

s Equipamiento registrado (87). A

s Equipamiento que segln el Sistema de Patrimonio no se encuentra en la
DRM (49).

« Equipamiento que posee un error en su numero de patrimonio vy
descripcion (3). o

Se adjunta como Anexo E, el detalle del equipamiento relevado y' las

condiciones constatadas. '

Recomendacion

La DGA debe establecer un procedimiento que permita controiar y actualizar en

forma continua vy dindmica los registros patrimoniales vinculados con el

equipamiento informatico (altas — bajas — donaciones y/o reemplazo. de

equipamiento).

8. Observacion
De un controi efectuado sobre el "Acta de Transferencia Interna entre Usuarios”

N°® 6203/2016 confeccionada en enero de 2016 por el Departamento

Informe de Auditoria N° 032/2017 — Analitico 9
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Pattimonio, se observa que la totalidad los bienes detallados no han sido
incorporados al listado de bienes de la Delegacion. A su vez se encontraron las
siguientes situaciones:

» Equipamiento que no posee Area Asignada (7).

» Equipamiento que no se encuentra en la Delegacién (9).
El detalle de los bienes se adjunta como Anexo F.
Recomendacion ‘
La DGA debe establecer un procedimiento que permita controlar y actualiz.ar.en
forma continua los registros patrimoniales vinculados con el equipamiento
informatico (altas — bajas — donaciones — recambios por mantenimiento y/o

reemplazo de equipamiento).

Otros Bienes Inventariables

Descripcidn

De la informacién obtenida mediante los listados denominados “Bienes por
Responsable Primario” a través del Sistema de Patrimonio emitidos al 10/08/2017,
se efectud un recuento fisico de bienes inventariados en la DRM en base a una
muestra selectiva. _
De los procedimientos de auditoria aplicados, no surgen observaciones que

formular.

g) Infraestructura
Descripcidn
La Direccién de Infraestructura y Servicios Generales (DIySG) realiza
periddicamente relevamientos verificando el cumplimiento de la Ley de Higiene y
Seguridad en el Trabajo N° 19.587 y su Decreto Reglamentario N° 381/1979.
Como parte de su trabajo: '

« Evallia tas Condiciones Generales de Higiene y Seguridad;

» Realiza Estudios de Cargas de Fuego;

"E%i%g'ga * Realiza Capacitaciones Especificas;

WTEyS + Mide Ia lluminacién por puesto de trabajo (Res. SRT N° 84/2011);

/{? » Desarrolla un Plan de Emergencia;

7y 1 ¢ Evallia el Puesto de Trabajo (para la ART). o
\ﬁf{?} El dltimo relevamiento realizado en la ciudad de Mendoza data del mes de Mayo
‘57;«3’ de 2015, manteniéndose las condiciones generales alli expuestas {Anexo G).
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9. Observacién
La DRM continda presentando las mismas carencias detalladas en el informe
contenido en el Expte. N° 1-2015-1682665/2015 (Fs.1 a Fs.17), en relacién a
condiciones de higiene y seguridad.
Asimismo, la escalera del contrafrente identificada como “Salida . de
Emergencia”, al momento de la visita de esta Unidad de Control se encontraba
bloqueada por sillas y elementos en desuso (Anexo H). |
Recomendacién ‘
La DNRF, ta DGA y la DGTO (Direccion General de Técnica Operativa) deben
coordinar con la DRCuyo vy la DRM, las medidas que permitan atender las
necesidades oportunamente sefaladas por la DIySG y retirar los hienes que
obstaculizan la salida de emergencia, procediendo a su baja patrir_nohial,

donacion o destruccion.

VI.1.2. - ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

Se realizd un relevamiento sobre las actividades llevadas a cabo en relacién al Plan
Nacional de Regularizacion del Trabajo (PNRT) y a Competencia Plena Laboral
(CPL) en las gue participan 34 agentes (en este total se incluye el cuerpo de

abogados).

a) Programacion — Planificacion

En funcidén de las metas propuestas por la Direccidn de Programacién Operativa
(DPQO) dependiente de la Direccién Nacional de Fiscalizacion, se realiza una
planificacidn trimestral tomando en cuenta entre ofros conceptos, tipos de
actividad, zonas (geograficas, haciendo inteligencia previa y con
georreferenciacion, denuncias registradas en el aplicativo de Gestion de Ordenes
de Inspeccion (GOI), refiscalizacion segun solicitudes de la Direccion ‘de
Seguimiento y Control {(DSyC) vy de la Direccidon de Inspeccion Federal (DIF). |

En base a ello, se confeccionan las érdenes de trabajo (OT) para cada équipo
inspectivo. Los instrumentos notariales (formularios numerados) se controlan a

traves de un registro que lleva el sector y conservan en forma segura.

b} Fiscalizacion

Para el desarrollo de esta actividad se han conformado cinco equipos dé dos
inspectores cada uno, cuatro dedicados al PNRT y uno a CPL, segun el siguiente

criterio:
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1. Denuncias y Refiscalizacion

2. Agro (Se realizan reuniones con INTA y con UATRE para capacitacion en
prospeccidn de trabajadores por hectarea)
Comercio
Inspeccidn Dirigida (Orientada a Educacién -colegios, guarderfas-~ y
Fundaciones) '

5. Competencia Plena Laboral

La Delegacion cuenta con una flota de cinco vehiculos que son utilizados para
tareas inspectivas y de notificacién. En caso de ser necesaric se programan turnos
para la utilizacién de los mismos,

Semanalmente se rinden las inspacciones en reuniones donde participan todos los

equipos.

Al 17/08/2017 las metas arrojaban los siguientes valores:

o NRTF sbﬁliiaé_ibngs_
“Submeta 2097, ] o e Ry
- Cantidad |, GoMARY <1 G piimiant | Trobaladores | Tra
‘Fiscatlzaclones | ™ %% Submeta - | [IEVAC0R
5.650 3.691 66,33 10.240 | 3.316 | 132,38

- Trahajadores
. _-Regufarl;ng_s a

leta 2017 : Yot
Regularizaclon... .. 4 | Gumplimiento Meta .

3.100 2,175 86 70,16

Fuente: Informacién provista por [a DRM (Abrev.: CAT — Clave de Alta Temprana; TNR
— Trabajadores No Registrados; RAl — Regularizados por Accidn Inspectiva).

¢) Gestién de Expedientes PNRT
Se reciben las actas conjuntamente con las OT realizadas. Se cuenta con una
base de datos donde se registran las actas recibidas por tipo: '
A- De comprobacién de irregularidades: (Impresion de caratula, verificacion
automatica, generacion de informe, carga en planilla de pase y derivacion).
B- De comprobacién con domicilio en otras provincias: (digitalizacion 'y
derivacién de actuaciones por Sistema Mesa). ,
C- Actas de inspecciones regulares: (impresién providencia de archivo, guarda

en bibliorato, registro en una base de datos).

Informe de Auditoria N° 032/2017 — Analitico 12
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D- Requerimiento documental: {impresion de cardtula y acta de inspeccién,
verificacién en SIPA).

d) Citacién a Audiencias

Producida la verificacién automaética para regularizar su situacidon, si no se ha
regularizado al trabajador, se inicia el procedimiento para asignacién de audiencia.
La asignacidn y toma de audiencias esta a cargo de una persona. En caso de
recarga de tareas colaboran dos personas mas. La programacién de las fechas se
realiza en funcién de la distribucién geografica y en coordinaciéon con el sector
Notificaciones. Los expedientes se conservan en forma ordenada y segura hasta
la fecha de ia audiencia.

e} Digitalizacion Expediente - Remisién a Resoluciéon - PNRT
Los expedientes fisicos son digitalizados, remitidos via el aplicativo informatico a
la Direccién de Resolucidn de la Fiscalizacién (DRF) y conservados en el propio
sector hasta la emisién del acto administrativo. Diariamente se chequean en el
aplicativo los expedientes resueltos y se exportan a una planilla de célculo. Segun
el resultado de fa resolucidn:
o Absolutoria: se genera providencia de archivo, pasa a la firma del Delegado
y se procede at archivo.
o Condenatoria: transcurrido el plazo correspondiente, se verifica:
-Cumplimento en el pago, sigue circuito correspondiente a archivo.
-Incumplimiento en el pago, se deriva al sector que emitira el certificado de

deuda.

f} Notificaciones
El sector cuenta con cuatro notificadores que en casos de necesidad aporfan‘su
propio vehiculo. Se notifican temas vinculados con PNRT, asociaciones sindicales,
relaciones laborales, y competencia plena. Se dispone de una base general. Se
reciben de los distintos sectores las cédulas y la documentaciéon a adjuntar, se
registran en esa base y se asigna notificador. Una vez tramitadas se actualiza la
base y son devueltas al sector de origen a través de una planilla que se firma
como constancia de recepcion. La asignacion y distribucién de notificaciones 'se

prioriza segun los recursos disponibles y por monto de las muitas en proceso.
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g) Certificados de Deuda - PNRT _
Se reciben los expedientes con multa impaga con listado para control de ambos
sectores. Se realizan todas las verificaciones necesarias para corroborar que se
esté en condiciones de emitir el certificado de deuda, que se genera desde el
aplicativo y que posteriormente firma el Delegado Regional. Se deriva por la Mesa
de Entradas al Sector Legales. Se cuenta con un archivo de certificados de deuda
digitalizados. Al 18/09/2017 se encontraban pendientes de emisién 499

certificados segun informacién provista por la DSyC.,

h) Induccién a la Regularizacién de Trabajadores
El objetivo de esta tarea es ampliar los canales de comunicacion con agquellos
administrados cuyo resultado del relevamiento fue con “intimacion”, concientizar
en relacién a la inclusién de todos los trabajadores al Sistema de Seguridad Social
y brindar informacién sobre cémo regularizar a sus trabajadores. En base a
informacion que provee periddicamente la DSyC, se genera un listado de
infractores con los que se toma contacto telefénico. Seglin se ha informado al
equipo auditor, la DRM esta obteniendo resultados positivos con este
procedimiento. EIl sector no cuenta con una linea telefénica con salida directa al
exterior, para poder realizar la tarea, la Direccién Regional sita en el mismo

domicilio, facilita un teléfono inalambrico.

i) Competencia Plena Laboral
Se tramitan las infracciones referidas a:
- Transporte de carga
- Transporte de pasajeros
- Obstruceion _
La informacién se ingresa en el aplicativo CPL. Se cita a audiencia, se dictamina.
- Sininfraccion, se notifica y se archiva h
- Con infraccién se deriva a Mesa de Entradas de la DRM para su caratulacion,
se carga el nimero de expediente en el aplicativo y se deriva al Sector
Legales.
Se conserva en una carpeta copia del acta y de |a carétula a efectos de llevar un
control,
Informe sobre actividad de Competencia Plena Laboral al 21/07/2017:
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o L dncidengia ol b D T e _lncudencla
;. Actas con. - “relativa ;Trabajadores Traba]adores

. Actas de

) relativa
_E_nspe_c_cién i “infraccién | Actas con. ] relevados con |nfracc|6n | Trabajadores .
i e T infraceions ] i i Y g on jnfraceién

136 48 3382% 334 99 29,64 %,

Fuente: Informacién provista por la DRM

j) Trabajo Infantil
En relacion a esta tematica el inspector completa el Acta, realiza la denuncia penal
en la fiscalia correspondiente y con esta documentacion se inicia expediente, se
cargan los datos en el aplicativo COODITIA, la denuncia se digitaliza y se deriva a

los distintos organismos competentes.

Consideraciones: En relacion a las actividades sustantivas descriptas bajo este
acapite, se estiman adecuados entre otros aspectos: la cantidad de recursos
humanos y el equipamiento del que se dispone; la organizacidn de las actividades y
la distribucién de las tareas; el cumplimiento de las metas, el registro de la
informacion y la guarda de la documentacién; no surgiendo observaciones que
realizar. )

Sin perjuicio de ello, esta Unidad de Control estima conveniente que la DRM procure
la realizacion periddica de copia de resguardo de las bases de datos propias y la
provisién de un aparato telefénico con salida al exterior para la actividad de induccion

a la regularizacién de trabajadores.

Respuesta del Sector Auditado: .
Los comentarios brindados en respuesta a las observaciones planteadas en el Informe

Preliminar, obran en las comunicaciones que se incorporan en el Anexo | del presente,

conforme el siguiente detalle:

» Delegacién Regional Mendoza — Correo electronico de fecha 15/12/2017 y NO-2017-
33086949-APN-DRN#MT |

¢ Direccion General Técnica Operativa y Direccién de Infraestructura y Servicios
Generales — ME-2017-33957071-APN-DISG#MT l

+ Direccion General de Informatica e Innovaciéon Tecnolégica — ME-2017-34033716-

APN-DGIIT#MT
+ Direccion General de Gestidon de Recursos Humanos — NQ-2017-31022095-APN-
DGGRH#MT
Informe de Auditoria N® 032/2017 — Analitico ‘ ,. 15
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Segun se deriva de las respuestas brindadas, los sectores auditados han compartido en

té

rminos generales las observaciones formuladas y asi también, las respectivas

recomendaciones.

5in perjuicio de ello, se estima pertinente efectuar aqui las siguientes precisiones:

a) En relacién a las Observaciones Nros. 1 a 3 (Gestién de Documentacion / Archivos),

b)

la DRM ha expresado su beneplacito con el resultado del relevamiento. Sin embargo,
pese a la participacidn que en la tematica incumbe a la Direccién General de
Registro, Gestion y Archivo Documental (DGRGyAD), la misma no ha efectuado
comentarios sobre el particular. Ello asi, se estima necesaria la intervencion de esa |
Direccion General, a los efectos de que evalle las alternativas y propuestas
efectuadas por la DRM.

Respecto de la Observacion N° 9 (Infraestructura), a partir de la informacién aportada
por la Direccidon de Infraestructura y Servicios Generales (DIySG), se infiere una
mejora de las condiciones inicialmente relevadas en lo atinente a las instaiacionés y
condiciones de trabajo (medicién de puesta a tierra y continuidad, servicios de
desinfeccién/desinsectacion/desratizacién, luces de emergencia, botiquih de
primeros auxilios, protecciéon contra incendios, efc.), en tanto que se continva
trabajando scbre las restantes cuestiones (limpieza de tanque de agua, medicién de
iluminacioén, vias de escape, sillas ergonémicas, sanitarios, etc.) e incluso se
explicitan las tareas planificadas para el afio 2018. Por su parte, entre los temas a
resolver, la precitada Direccidon destaca el referido a la acumulacién de elementos en
desuso, equipamiento informatico y cajas con documentacion de larga data,' lo cﬁal

guarda correspondencia con las Observaciones Nros. 2/3 y 6 del presente informe.

Resumen General de Observaciones

En el Anexo J se enumeran las observaciones descriptas precedentemente con el

detalle para cada una de ellas de la siguiente informacion: a) Area y sub-area/s

te

matica/s a las que se encuentran referidas; b) Calificacién de impacto; ¢) Estado de

situacion; y d) Area/s Responsable/s que deben impulsar las acciones correctivas.

Informe de
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Observaciones segtin su estado de situacién

. Sin Accidn . No
Regularizada En Tramite Correctiva No Compartida Regularizable
..... 4 5 ——

Unidad
Suditarta
ntermia
WMTESE

Total: 8 Observaciones

VI.2. OBSERVACIONES RECURRENTES DE OTROS INFORMES DE AUDITORIA
Las observaciones detalladas en este acapite son reiterativas de las tematicas
tratadas en los Informes UAI N° 24/2010 a nivel Jurisdiccional, N° 14/2013 Unfdades
Desconcentradas - Direcciones Regionales Austral y Centro y las Delegaciones

Regionales General Roca, Neuquén y Rosario.

VI.2.1. ACTIVIDADES DE APOYO
V1.2.1.1. Organizacion

Estructura Organizativa

Descripcion ‘
La Resolucion MTEySS N° 99/12 aprueba la estructura correspondiente a los niveles
de Departamento y Divisién de la Secretaria de Trabajo.
+ Ohservacién
Las Delegaciones Regionales no cuentan con una estructura aprobada a nivei de
aperturas inferiores mediante acto administrativo.
Recomendacion
La ST debera promover acciones para el dictade del acto administrativo

correspondiente, dando la intervencion respectiva a la DGGRH.

V1.2.1.2. Administracion de Fondos

Instructivo de Fondos Rotatorios Internos

» Observacion ‘
El instructivo de Rendicion de Cuentas del Fondo Rotatorio de uso para las
Direcciones Regionales, Delegaciones Regionales y Gerencias de Empleo vy
Capacitacién Laboral aprocbado mediante Resolucién Ss.C N° 1037/2007, no se
encuentra actualizado en orden af dictado de normas posteriores referidas a la

tematica.
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Si bien se ha elaborado un instructive de Fondo Rotatorio Interno de las Unidades

Desconcentradas 2013, el mismo no se encuentra aprobado por acto

administrativo valido de la autoridad competente.

Recomendacién

- Priorizar la actualizacion de los instructivos que reglamentan el uso y rendicion
de los Fondos Rotatorios Internos pertenecientes a la Jurisdiccion;

- Elaborar y emitir las instrucciones necesarias para optimizar la utilizacion de

dichos Fondos Rotatorios de acuerdo a la normativa vigente.

VI1.2.1.3. Bienes Patrimoniales

Rodados - Uso y Documentacion para circular

Observacion

De la documentacién obrante no surgen constancias documentales y/o normativas
por las cuales se autorice y/o habilite a los agentes y/o choferes a conducir los
vehiculos asignados, ni de sus propias responsabilidades.

Recomendacion

La DGA debe implementar mecanismos de control correctivo y preventivo para la
utilizacion de los vehiculos, a efectos de preservar su conservacion, uso adecuado

y seguridad.

Respuesta del Secior Auditada:

La respuesta recibida en torno a las Observaciones Recurrentes ha sido aportada por la
Direccién de Administracion y Control Presupuestario -DAyCP- (NO-2017-34469192-
APN-DACP#MT), incorporandose la misma en el Anexo [ del presente. '
Opinion UAI

Esta Unidad de Conirol estima que debera avanzarse en la definicion del Instructivo de

Fondos Rotatorios Internos, gestionar su aprobacién formal por autoridad competehte y

organizar las capacitaciones respectivas para una correcta aplicaciéon del mismo.

VI.3. AMBIENTE ORGANIZACIONAL

V1.3.1. Encuesta Clima Organizacional

Se ha efectuado una encuesta al personal integrante de la DRCuyo y la DRM
obteniéndose los resultados expuestos en Anexo K. -
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VI.3.2. ANALISIS FODA
En el siguiente cuadro se detallan las Fortalezas, Debilidades, Oportunidades vy

Amenazas que surgen del presente informe,

Vi) CONCLUSION ‘
Sobre la base de las tareas realizadas, conforme al objeto y alcance de las mismas, esta
Unidad de Control estima que los procedimientos administrativos y de control interno

asociados a las actividades de la Direccién Regional Cuyo y de la Delegacién Regional

ﬁﬂg:gggﬁ Mendoza, ambas dependientes de |a Direccion Nacional de Relaciones Federales de la
.ht'lll‘telli'?}‘as Secretaria de Trabajo, resultan adecuados a las acciones y funciones de su
: competencia.
L En funcidn de [a limitacion en el alcance e impacto de |las observaciones expuestas-en
;}ﬁ s los acapites Il y VI, respectivamente, se estima prioritario atender las debilidades que
2&/ actualmente presenta la gestidn y archivo de documentacion, debiéndose adoptar
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medidas que permitan su administraciéon y conservacion en las mejores condiciones de
seguridad y orden. '

Por su parte, en tantoc no se obfuvieron comentarios sobre el particular, se destaca
también aqui la cuestion vinculada con los bienes patrimoniales, la cual trasciende a las
actividades de fa DRCuyo y la DRM vy constituye una tematica que se estima la
Subsecretaria de Coordinacion debera abordar de manera transversal.

Finalmente, se estima que deberan continuarse las medidas correctivas que se vienen
adoptando en relacion a la infraestructura, especialmente aquélias que repecht.en en

materia de seguridad.

Ciudad de Buenos Aires, 30 de Diciembre de 2017 .-
f,»»\\ S
/,f/ ’ {:,...»—*"""" fiﬂwwwﬂg\;
/ /f

/ by

/ ? ”’/ /
ff‘/f

i

Dr., zJose orberio pgNARDO
AudttorAdjunto de Gestidn de Recursos y
A Procesos de Apoyo
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Anexo A
Muestra de Expedientes
Delegacion Regional Mendoza
Orden N° Ao Orden N° Afio Orden N° Ao
1 118.245| 1.973 19 258.707 | 1.993 37 1280.378 2.009
2 119.777 | 1.974 20 258.805| 1.994 38 ]279.605| 2.009
3 136.522 | 1.975 21 375.452| 1.995 39 |285.691| 2.010
4 113.214 | 1.977 22 3.353| 1.996 40 |282.255| 2.010
5 159.700| 1.978 23 263.409| 1.997 41 |1286.670| 2.011
6 170.552 | 1.979 24 264.935| 1.999 42 9.223| 2.011
7 176.909| 1.980 25 13.008| 2.000 43 |292.649| 2.012
8 194.187 | 1.981 26 13.610| 2.001 44 |120.728| 2.012
9 201.506 | 1.982 27 14.392| 2.002 45 |297.636|2.013
10 726.579| 1.983 28 1.075.839| 2.003 46 13.337| 2.013
1 216.918| 1.984 29 266.748 | 2.004 47 |300.861| 2.014
12 6.740| 1.985 30 63| 2.005 48 28.291| 2.014
13 228,209 1.986 31 3.394| 2.006 49 |303.438| 2.015
14 234.124 | 1.987 32 270.961| 2.006 50 35.548| 2.015
15 242774 | 1.988 33 272.114| 2.007 51 |307.558]| 2.016
16 247058 1.989 34 22| 2.007 52 20,392 2.016
17 248,582 1.990 35 277.558| 2.008 63 |311.735| 2.017
18 557 | 1.992 36 16.614| 2.008 54 23.377| 2.017

Unlidied-
Avudiorta
Itama.
MTE/SS
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Anexo B

Estado de los Archivos
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Ministeriode
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UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Anexo C

Estado del archivo cedido por la ANSES
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Anexo D

Rack de Comunicaciones de la Dependencia
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Ministerio de
d Trabajo, Empleo
v y Seguridad Social

“2017 — “Afio de las Energlas Renovables”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Registro de bienes informaticos

Anexo E

Detalle de bienes segin el Sistema de Patrimonio que no se encuentra en [a DRM

Unidad
Suditorta
ntenia
ATESS

7

/"‘
A
A

0z
%

1] pEnSoNAL (0P0) DELL 350-0000-411318 4FJ2CD1 75880'
2| pEnsoNAL (GPU) DELL 350-0000-412498 DLGAWH1 syres
3| PERSONAL (GPU) DELL 350-0000-412612 14L7TWH1 Dpte Admiristractin
a4l ent | PrckARD | 350-0000-415202 CZC2496XRZ DR Cuyo
5| pnSONAL 1oh0) DELL 350-0000-422792 GWHT7GZ1 75880
6 ,f’é%"g%‘&t‘j(ggﬁ) DELL 350-0000-422804 B1D8GZ1 DR Cuyo
7| pERSONAL(GPU) ACER SIN® EMSBA00019 P
B|  pEnSoNAL (GhU) ACER SIN°® EMS58A00113 E
9| PERSONAL1CRO) ACER SIN® XC90000079 E
10| SRSONAL (GPU) DELL SIN° CGJ2CD F
M| o omny | et SIN° MXJ54505B8 |4
12| prnsonaL(opyy | OLIVETTI 3202181600491 E
13| neoNAL oh0) ACER XB85000423 4
14| ont | PACKARD MXJ41100RZ E
16| engur poasae, EXO 350-0000-415859 06858584018 DR San Rafael
16| perooint porarL | EXO 350-0000-417315 0707715A00007 E
17| pesoomne ponL | EXO 350-0000-417553 0707715A00276 4
18| ot e ADORA | EXO 350-0000-418132 0683810A068 DGIIT
19{ IMPRESORA ;‘E&“’KLEIE 350-0000-113074 BRBSSCWGYF DR Cuyo
20] IMPRESORA | LEXMARK 350-0000-423358 DR Cuyo
21| MpreEsora | [ENCETT 350-0000-423361 $451444HH18LCR DGHT
22|  IMPRESORA AR SIN® US7AU1S0GO
23| IMPRESORA | o-DETT SN BROCT1S00R
24 MONITOR SAMSUNG |  350-0000-112611 SC17HOLP132562L
25 MONITOR DELL 350-0000-417772 | CNOF779N742610603CGH 75880
26 MONITOR iypreid 350-0000-419930 CNC23602NY DR Cuyo
27 MONITOR DELL 350-0000-424017 | CNOF4WW6742614123U4L | DR Cuyo
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£3 y Seguridad Social

"2017 — "Afio de las Energias Renovables”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

28 MONITOR OLIVETTI SIN® 580256230 E
HEWLETT .
29 MONITOR PAGKARD SIN BRA52700N3 E
30 MONITOR SAMSUNG SIN® LE15HXBX931810B 4
D. de Infra y Serv.
2 SCANNER KODAK 350-0000-135933 55033417 Sral/Deposio
entral
D. de Infra y Serv.
32 SCANNER KODAK 350-0000-135934 55033425 Gral.{Deposio
enfral
HEWLETT
33 SCANNER PAGKARD 350-0000-420496 CN28RB7OFX DR Cuyo
34| TABLETADIGITAL BANGHO 350-0000-132375 0800746001001110 DGIT
(TABLET)
35| TABLETADIGITAL BANGHO 350-0000-132421 0800746001001200 DGHT
(TABLET)
36 TAB%EKQL%'%'TAL BANGHO 350.0000-132424 0800746001001193 DGIT
37 TAB%E;QL%'%'TAL BANGHO 350-0000-132457 0800746001001158 DGIIT
38 TAB%E;QL%'TG)”AL BANGHO 350-0000-132458 0800746001001089 DGHT
39 TABEE;Q@'?,'TAL BANGHO 350-0000-132459 0B800746001001035 DGIT
0| TEEIRZET™ | BANGHO 350-0000-132470 0800746001001177 DGIT
41| TABLETADIGITAL BANGHO 350-0000-132478 0800746001001180 DGIT
(TABLET)
42| TABLETADIGIWAL | pangHO 350-0000-132479 0800746001001210 DGIIT
{TABLET)
43| TABLETADIGITAL BANGHO 150-0000-132480 0800746001001014 DGIIT
{TABLET}
TABLETA DIGITAL
44 TABLES BANGHO 350-0000-132481 0800751301001018 DGIIT
45 TAB%TE;QL%'%'TAL BANGHO 350-0000-132491 0800746001001086 DGIT
46 T"B%EEQL‘E'%'TA‘* BANGHO 350-0000-132494 0800751401001025 DGIT
47 TAB%E;QL%'%'TAL BANGHO 350-0000-132495 0800751401001019 DGHT
48 TAB‘ZE,IQL‘%'%”AL BANGHO 350-0000-132497 0B00746001001030 DGIT
49| TEEREST | BANGHO 350-0000-132684 0800751401001032 DGIT

Unilead
ALditorma
ntsma
MTE/SS

1 - 75880: Bienes pendientes de categorizacidn y asignacion
2 - F : NO Existe

Equipamiento con N° de Patrimonio erréneo

COMPUTABDORA

1| PERSONAL(CPU) | PACKARD 350-0000-415989 MXJ50301XT
COMPUTADORA HEWLETT

2| PERSONAL (CPU) | PACKARD 350-0000-415990 MXJ502045R

3 MONITOR SAMSUNG 350-0000-112611 SC17HOLP132562L

informe de Auditoria N°® 032/2017 - Analitico
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UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Anexo F

Acta de Transferencia Interna entre Usuarios N° 6203/2016 — Diferencias

COMPUTADORA
PERSONAL (CPU)

Equipamiento que no posee area asignada

OPTIPLEX 9020

350-0000-422792

OWH7GZ1

Equipamiento que no se encuentra en la Delegacion

1 F?E%%Z%Tqﬁggﬁ) DELL OPTIPLEX 740T 350-0000-410635 G125CD1

2 F?E%“gg%mﬁgﬁﬁ) DELL OPTIPLEX 9020 350-0000-422791 IW79GZ1

3 F?E%“ggﬂﬁgﬁﬁ) DELL E2214H 350-0000-426748 | CNOFAVWWG7426148MIMTU
4|  IMPRESORA LEXMARK MS610DN 350-0000-424446 451444HHILFAW

5 MONITOR iy LE2002X 350-0000-419886 CNC23602LY

6 MONITOR DELL P2213 350-0000-424038 | CNOF4WW6742614126R7L
7 MONITOR DELL E2214H 350-0000-425698 | CNOF4AWW67426148MIMLU
8 MONITOR DELL E2214H 350-0000-425777 | CNOFAWWGT7426148M1C6U
9 SCANNER KODAK 12600 350-0000-423280

informe de Auditoria N® 032/2017 — Analftico
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Anexo G-
Expte. N° 1-2015-1682665/2015

Uniletaet
Auditori
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MTESS
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1 3 JUL 2ﬂ15
nmormmm N
DOC. ORIDEN.
t 206 %336@5 J01S .
Cludad Auténoma de Buenos Alres, 08 de Jullo de 2015

ALA _DIRE_CCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES

Atento alos trabajos que se estén llevando a cabo desde este Departamento
L _de H!glene y Sagurldad del Trabajo con el propéstto de mejorar las condiciones de -
- trabajo de todo el personal de este Ministerio, remitimos a la Direccién que de Ud. -

' . depende, las presentes actuaciones correspondientes a los trabajos efectuados en el

g : edrﬂcio donde funciona Ia Delegacién Regional y la Gerencla de Capacltacién Laboral .
v MENDOZA para su caratulacién. '

' Se adjunta al mlsmo correo emitldo ala DR y a la GECAL. con las actividades

o _a dssarroilar. Relevamiento de las condiciones de Higiene y Seguridad, Estudio de : .
- Carga de Fuego, informa de Iium!nac[én seglin Resoluclén SRT 84/12 y Constancia -

B de Capacitaclfm del personal

R Teniendc en cuenta que el ed!ﬁcio es compartido entre la Delegacion Reglonal "
' -y Ia Gerencia de- Capacltaclbn LaboraE solicitamos se derlve el expediente a la -

Dlracc!én Naclonal de Relamones Federales (DNRF) y posteriormente a la Direcclén
_Naclonai del Serviclo Federal de Empleo para que tomen intervenclén en conjunto
sobre Ia resoluc!én de [os puntos detallados en Informe técnico.

Atentamante. R

rfiento de Higlene y Segurldact de! Trabajo



De: Disgo Bernardo Pardo en nombre de DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SEGU

Enviadn el: miércoles, 15 de abril de 2015 12:18 p.m,
Para; Maria Angeles Barbisan ’ .
cc: ‘Ruben Darlo Dellagiovanna; Marcela Elisa Castro; Migue! Eduardo Cerutt]; Roberto

Pozo; DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD; Ines Liliana Gagliardini; Maria
‘Gabriela Ruiz; Alejandro Alberto Diaz; Ricardo Diego Pettignano; DR MENDOZA;
o Pablo Daniel Perez; Silvio Adrian Estrada; Osvaldo Jose Annichini
Asunto: RE: RESOLUCION 463- PROVINCIA ART

Seguimiento: Destinatario Lectura
Maria Angeles Barbisan

Ruben Dario Dellaglovanna

Marcela Elisa Castro Lefdo: 15/04/2015 12;53 p.m,
Migue! Eduardo Cerutti

Roberto Pozo

DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD -

Ines Liliana Gaglisrdini

Maria Gabriela Ruiz

Alejandro Alberto Diaz

Ricardo Diege Petiigrano

DR MENDOZA

Pablo Danie! Perez

Silvio Adran Estrada

Osvaldo Jose Annichint

g 'B'ue'n dia MarIa :

'_; “Les comun!camus que |os dfas miércoles 6 y Jueves 7 de Mayo, personal de este Departamento visitard la DR SAN
“RAFAELpara dar cumplimiento a las recomendaciones efectuadas por la ART y como parte de fas tareas que efectda

este Departamento con el propdsito de mejorar las condiclones laborales del personal,

Tamhlén se efectuaran las mismas tareas en el edificio que comparten la DR y GECAL ‘de:MENDOZA los dlas lunes 4
- ymartes 5. '

En e_l lugar se real!zarén Ias sigulentes tareas:

e SE HABII.TTARA CARPETA DE HIGIENE Y SEGURIDAD CON LA DOCUM ENTACION QUE DEBE TENER EL
. EDIFICIO = LEGAJO TECNICO.
e  INFORME DE LAS CONDICIONES GENERALES EN HIGIENE Y SEGURIDAD.
ESTUDIO DE CARGA DE FUEGO,
CAPACITACION EN LOS SIGUIENTES TEMAS:
o MODULO 2 - PREVENCION DE INCENDIO/RIESGO
o MODULO 4 - TRABAJO SEGURD EN OFICINAS
o MODULO 10 - ERGONOMIA.,
o MODULO 14 —ORDEN Y LIMPIEZA. - :
o MODULO 15 — EVACUACION. wgmgwuw
MEDICION DE ILUMINACION POR PUESTO DE TRABAIO Y POR RESOLUC]ON snm'ﬂ'- EnglsoySegetind Sk

’ - E8 COPIA]




i ¢ Emg}’u
:f’ Sﬂg;;.lthfﬂd Batisl:

ﬁ ecesarlo, no imprima esle correo. Todos esponsables por e o dal med

De: Maria Angeles Barbisan

" Envlado el: miércales, 01 de abril de 2015 04:26 p.m.

Para: Diego Bernardo Pardo; DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

CC: Ruben Darlo Dellaglovanna; Marcela Elisa Castro; Miguel Eduardo Cerutti; Roberto Pozo; DEPARTAMENTO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD; Pablo Perez; Maria Mercedes Tettamanzi; Ines Lilana Gagllardinl Marla Gabriela Ruiz
Asunto: RE: RESOLUCION 463- PROVINCIA ART

Importancia: Alta

Estimado Diego, muy buenas tardes,

‘Tal cual lo Indicado en correo adjunto, te remito por esta vla el informe de la mediclén de puestaatierray
continuidad efectuado, enla DR San Rafzel, porellic.en Higiene y Seguridad; que fue contratado para efectuar tal

© * trabao.

| original lo tenemos en la Delegacién,
Cualguler comentarto, a tu disposicién.
Saludos cordiales.

g MaﬂaAngeles Barbisan
- a/c Delegacidn Regional San Rafael

e MTEySS- Direccién Regional Cuyo

*mbarblsan@trabajo.gob.ar
.. 'Tel: 0261 156790973

Flota: 011 1561240288
_ ﬁ 0 &g necesarfo, no imprima este correo, Todos somos responsables por el culd sdio amblents

De: Diego Bernardo Pardo
Enviado el: jueves, 15 de enero de 2015 03:55 p. m.

" Para: Marla Angeles Barbisan
CC: Ruben Darlo Dellagiovanna; Marcela Elisa Castro; Miguel Eduardo Cerutti; Roberto Pozo; DEPARTAMENTO DE-,
HIGIENE Y SEGURIDAD; Pablo Perez; Maria Mercedes Tettamanzi; Ines Liliana Gagliardini; Maria Gabrlela Ruiz
Asunto: RE: RESOLUCION 463- PROVINCIA ART

: Marla Angeles, cuando el técnico electricista matriculado haya efectuado la medicidn de puesta a tlerra v
continuidad, por favor escanear la constancia y enviarlas al correo de este Departamento {(higyseg@trabs

l-llglene Y Segurldad

Gracfas. _

Cualquier consulta, efectuarla por este medio.

Saludos! .




Ademads, aprovecho para comentarles que en la primer visita a las Delegaclones vamos a abrir una carpd

la documentacién de Higiene y Seguridad que deben tener todos los edificios. Tanto para cuando haya a
por parte de la ART, como de Inspecciones municipales o de quien neceslte consultar la documentaclsn, 42
deja'r-reglstro de Ias'\.'rlsitas efectuadas por este Departamento.

Los d]stlntos puntos marcadas 1o efectuars este Departamento. Por favor, en lo inmediato dar respuesta al punto de
medicldn de puesta a tierra.

'/ -Simulacros de evacuaclén ants sismos e incendios.

v Programa ergondmico para aplicar en los puestos de trabajo especlalmente CPU. Lo llevamos armado para
- cada Delegacién y damos una capaclitacién al respecto. o

v Estudio da carga de fuego sector adm:nlstratlvo La efectuamos cuando nos encontremos en e edificio.

f Madlclones de puasta a tlerra y seg(in su resultado actuar en consecuencia, Debera realizario la Dalegaclén o
el pmpletar!o del lnmunble

¥ Mediclones de llumlnaolén en cada puesto de trabajo acorde al F’rotocoto 84/11 y segin resultado actuar en
: consacuancla La afectuamos cuando nos encon!remos an al edificio.

- _;v‘ Capacitac!én a Ia dotacisn de Personal de.la Delegacidn Reglonal en temas Incendio, Rlesgos In It!nere y
. Rleagos en Oficina; La efectuamos cuando nos encontremos en cada edificlo. B
-: Todos los [tems Incumplidos lenen plazo.de regularizacion hasta el 01 de abrll de 2014 yla fecha de -
var!ﬂeac!én por parte del ente aseguradur el 30 da abrll de 2015.- o

o Cualquler duda o ccmsulta, por favor hacerlo por este medio.

e Gractas.

' 'QUe tengan un excelente aﬁo

_ _Saludosl

' Llc Dlego Bernardo Pardo _
“.- A cargo del Departomento de Higlene y Segundad del Trabajo
;" Direttlon-de Infraestructura y Servicias Generales
-~ Legndro N, Alem 650, Plsa 16 '
- Teléfono: 4310-6419 -
D: 611%5775 i
Correas de contacto ga:do@trahaiu gob.ar
- hlgy: g@traba|o gob.ar

ﬁs 0.es eceéarin no imprima sste correo. Todos samps responsables por el culdado del medio ambienta

De: Maria Mercedes Tettamanzl -
.. Enviado el: lunes, 29 de diciembre de 2014 01:47 p.m.
. Rarag Inesiillana Gagliardini; Diego Bernardo Pardo; Pabla Perez ulauts
CC: Ruben Darlo Dellagiovanna; Marcela Elisa Castro; Miguel Eduardo Ceruttl; Maria Angel “H
Asunto. RE‘ RESOLUCION 463- PROVINCIA ART ; '

Estlmadalnés- : -:t" S




Aguardo tus comentarios.

Salu&ds.
Angeles,

e: Roberto Pozo
Enviado el: jueves, 18 de diclembre de 2014 09:08 a.m.
Para: Marla Angeles Barbisan

: Asunttj: RESOLUCION 463- PROVINCIA ART

T S L 1A e el it o 10 G A e B 3 b ity e et 5 L b e

:- ?_Angeles, acorde al informe que me pediste para pasarle al Director respecto de la visita de evaluacién de -
- verosimilitud segiin la resolucién mencionada te informo lo siguiente: ;

" Alafecha de visita real 17-12-2014 de Provincia ART a nuestra Delegaclén Reglonal, se encuentran
Incumplidos los sigilentes ltems a saber:

¥ Simulacros de evacuacién ante slsmos e Incendios.
' :':j'?._.l?rograméfergohbmico para aplicar en los puestos de trabajo especlaimante CPU.
v Estudlo de carga de fuego sector administrativo.

. '?"ﬁ:éd'lbtdnés.ﬂd'e phesta a tierra y seglin su resultado actuar en consecuencia.

¥ Mediciones de lluminaclén en cada puesto de trabajo acorde al Protocolo 84/11 y segun resultado actuar en
7. consesuencha,. .. S
-¥ Capacitacidn a Ia dotaclén de Personal de la Delegaclén Regional en temas: Incendio, Riesgos In Itinere y
-~ Rlesgos en Oflcina. T
. Todos los items incumplidos tienen plazo de regularizaclién hasta el 01 de abril de 2014 ylafechade " - -
- verlficacidn por parte del ente asegurador el 30 de abril de 2015.- I

: ' Te saludo cordiaimente.

. qtoﬁertoﬁmfrés Q’bzb' '

' ﬁét 10 ©5 negesarlo, no Imprima este correo. Todos 50mos responsables por el culdado del medio amblepte,




RELEVAMIENTO DE CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDA ?
DELEGACION REGIONAL Y GERENCIA DE CAPACITACIO

LABORAL MENDOZA MAYO 2015

Relevamiento efectuado yerlﬂcando el cumplimiento de la Ley de Higiene y'Segu_rid__ad
en el Trabajo N° 18587, Decreto 'Re_glamentario N° 351/79. Ley de aplicacion y cumplimiento en
todo el territorio de la Reptiblica Argentina, en todo lugar donde se realicen tareas de cualquier

indole o naturaleza, por la presencia permanente, clreunstancial, transitoria o eventual 'de_
personas fisicas. '

Inmueble ubicado sobre la calle Eusebio Blanco 450, Ciudad de Mendoza, Provlnc!a de
Mendoza. El edificlo consta de Planta Baja y un piso. El edificio pertenece a ANSES, que
. desarrolla sus tareas en Planta Baja y que cede ala Direcclén Relionat Delegacion Regionai
la Gerencla de Capacitaclon Laboral del MTEySS el 1" piso de sus Instalaciones

- Informe sobre la vlslta realizada Ios d!'és'04 y.05 'de Mayo de 2015. Relevamlento de las
o _condlciones de Higiene y Seguﬂdad efectuado por el Téc. Pablo Daniel Perez y el Téc Siivio
Adrién Estrada

4 | Direccién de Infraestructura y Servicios Generales
Departamento de Higiene y Seguridad del Trabajo




RELEVAMIENTO DE CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAE
DELEGACION REGIONAL Y GERENCIA DE CAPACITACIONYRS
i ADORAL MENDOZAMAYO 2015

Con o] proposito de mejorar las instalaciones y condiciones de trabajo en general, s

sugiere atender a las recomendaciones que se detallan a continuacion:

MEDICION DE PUESTA A TIERRA (PAT) Y CONTINUIDAD: El edificio debe coritar

con Certificado de Medicion de Puesta a Tierra. La frecuencia con la que se
ré‘com!enda actualizaf el certificado es anual. E! edificio debe contar con Protocolo de
Medicién con enmienda profesional y registro del electricista que haya efectuado- eE
trabajo El mismo debe solicitarse al administrador o propletario del edificio. Al dia de Ia

visita, no se contaba con n!ngun comprobante que certiﬂcara el correcto funcionamlento ‘
o ;':_de toda la Instalaclén eléctrica. - : Lo

“ LIMPIEZA DE TANQUE DE AGUA' Efectuar Iimpleza de tangue de agua. La empresa
' gue To. efectua debera hacer enfrega de certlﬂcado de limpieza. La frec.uencla de
. Iimpieza dei m!smo debe ser de seis (6) meses.

. __-;ANALIS!S DE AGUA DE CONSUMO El ediﬂcm no cuenta con Ios certificados de_
'f'-'f'anallsis hacterloléglcn y fislico quimico del agua de censumo. Deberé efectuarse '_

“'con una frecuencla de seis (8) y doce (12) meses respactivamente.

E ! ;Establecido en el Decreto 351/79 - Capitulo 6 “Provision de Agua Potable artlculos 57

o Yy 53 Periodicidad y especificaciones ﬂsmas quimicas y de sustanclas orgénicas deI
_ _:_'__-agua de beblda _ =

. SERVIC[O DE DESlNFECCIﬁN DESINSECTACION Y DESRATIZACION: Deberén

3:contratar dicho serviclo con el propésito de controlar las distintas plagas, me]orar Eas '

- 'condiciones de trabajo y prevenir la transmision de enfermedades.

“LUCES DE EMERGENCIA: E| establecimiento no cuenta con suficlents luces de
emargencia. Deberan colocarse sobre las puertas de salida, escaleras y en los pasillos
de circulacién para brindar la luz minima y necesaria para facliitar la evacuacién del
personal en caso de emergencia o iluminar [os lugares de riesgo. Debera haber 30

- luxes a 80 cm del suslo como minimo.

Direcci6n de Infraestructura y Servicios Generales
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BOTIQU!N PRIMEROS AUXILIOS: Contar con un bothutn de pnmeros auxi!los
ubicado en un lugar visible y de facil accasibllldad Verificar periddicamente el

vencimiento de los productos que lo componen.

-MEDICIéﬂ_ DE ILUMINACION. Segin mediciones efectuadas de acuardo'-‘:a_

Resolucién. SRT 84/12 en los puestos de trabejo, los mismos indican que los valores
estan por debajo de lo recomendado. Se trabajara coh_ el area de Infraestructura Interior .
para mejorar dichas condiciones. *Se adjunta Informe de Huminacién. '

PUERTAS DE SALIDA: Deberad adecuarse como pusrta de emergencia con el -
- : propdsito de_dar .cumplimiento a. las .exigencias en cuanto a las mejoras en la
.- evacuaclon. del personal. Al igual’ que la madlclén de ilumlnac]én se: trabajaré con
: -..-personal de lnfraestructura Interlor :

| RAMPA DE ACCESO PARA DISCAPACITADOS' El edificlo debe contar con rampa
para poslbllltar gcceso del personal con movilldad rec!uclda _ '

”_VIAS DE ESCAPE- el plso cuenta con 3 vias de escape Frente, Medio y Contra’

: j_frente de dtferentes caracterlsttcas todas itegan a planta baja salén de ANSES hacia
. tnica salida en calle Euseblo Blanco 450. | | |
2.0 Las mismas no cumplen con lo reg!amentado enla Ley de Higiena y Seguridad’ N° -
_— ';"-:_19587 Decreto Reglamentarlo 351 Capltuto 18 “F'ROTECCIC)N CONTRA INGEND!O"

MANTENER TODOS LOS MEDIOS DE EVACUACIf)N '!'OTALMENTE

- :-:'DESPEJADOS LIBRE DE CUALQUIER OBSTACULO QUE IMPIDA SUNORMAL

~USO, cmcuu\mém Y EVACUACIéN

- IMPOR‘T‘ANTE DESPEJAR COMPLETAMENTE LA ESCALERA Y HABILITAR LA

- ESCALERA COMO SALIDA PARA EL PERSONAL QUE NECESITE EVACUAR EN.
CASO DE EMERGENCIA POR DICHA ESCALERA

| Direccién de Infraestructura y Servicios Generales
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ESCALERA CONTRAFRENTE: Escalera actualmente Identificada con cartsl luminico de
SALIDA DE EMERGENCIA v al fina! del recorrido en PB se encuentra tabicada con placa de
yeso. Ademés, se encuentra obstruida ya que se usa como depdsito de distintos elementos. y '

materiales. Posee puerta pero no cumple con las especificaciones técnicas de pu_erta-
antipatico. '

ESCALERA SECTOR FRENTE' 'es ablerta con barandas en ambns lados con antrdeshzante en_ '
'escalones. Na poaee puerta Y 8u acceso esta limitado hasta 14hs donde el sector ANSES '
' cterra reja de ingraso a pisos superiores Se recomlenda trabajar de manera coordinada para
”que !a l!ave da las rejas esté alavistay dlsponlbte en. caso de necesitar evacuar el edificlo.

Direccién de Infraestructura y Servicios Generales
Departamento de Higiene y Seguridad del Trahajo




" RELEVAMIENTO DE CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDA
DELEGACION REGIONAL Y GERENCIA DE CAPACITACION
LABORAL MENDOZAMAYO 2045 e

ESCALERA SEGTOR MEDIO Cerrada con paredes Iaterales y baranda a la Izquserda, con

antidesllzantes en escalones. Colomar puerta de salida con especif‘ caciones técnicas de puerta
antlpétlco mejorar lluminaclén. Esta es !a unlca via que pennanece ablerta después de 14 hs

ESCALERA HACIA TERRAZA 2" PISO: se observa elementos que obstruyen el paso.
Despejar de tcda ohstrucclén y liberar e! paso. '

L l Direcci6n de Infraestructura y Servicios Generales
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: con ‘sefalética fotolumiscente tipo triangu]o seglin

. extlntores en eI sector. Se debera colocar un extintor fipo
: Bc de 5kg con una distancla no mayor a15 metros’ de rack

' (RAG, tableros eléctricos) se deberd colocar un extintor de

* RELEVAMIENTO DE CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAH
DELEGACION REGIONAL Y GERENCIA DE CAPACITACION,
. LABORAL MENDOZA MAYO 2015 -

RIESGO ELECTRICO Se deberan colocar las senallzaclones Identiﬁcadoras en cada'
tablero seccional y general Se deberad dejar despejado el sector para tener
accesibilidad a los tableros. El cableado eléctrico debera ser no propagador de lé Ill'a"l.ﬁé '
¥ ba]a emisién de humos téxicos (Afumex), de acuerdo a lo normado en la AEA, titima -

versinn

"PROTEGGION CONTRA INCENDIOS EXT!NTORES. Debaran colocarse con gancho
.'_:3. en !ugares despe]ados y acceslbles Para sefializar Ia ublcactén de un matafuego se
debe colocar una chapa baliza, tal como lo muestra la figura slguienta Esta es una -
: suparﬁcle con franjas inclinadas en 45° respecto de la horizontai blancas y rojas de 10 :
" cm de ancho. La parte supenor dela chapa deber estar ublcada a 1 20 a 1 50. metros_
respecto del nivel de piso, segtin NORMAS IRAM 3517-2y 10005. .
: -'Cuanta con recarga actuaiizada al momento de Ia vIslta Se o
: detalla en el informe de Carga de Fuego las S

recomendaciones pert!nentes a ubicaclén y a cantldades de "
Informatlco y tableros elécmcos con sus sefialéticas
correspondientes ¥ chapa ballza

comesponda.
En los sectores donde se encuentren artefactos elsctricos

3 1/2 kg de capacidad tipo BC a base de CO2.

& | Direccién de Infraestructura y Servicios Generales
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A Exintores ABC de Skg A\ - Extintores BC de Skg.
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_ £ p PLANGS EXTINTORES - UBIGAGION RECO ENDA|
N ﬁa?__e ﬁg DOZA DIR, CUYO DR.y GEBAL
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- fA “Extitores ABG de Skg, - JA - Extintores BCda Skg.

COCHERA VEHICULOS Los vehiculos destinados a Ia realizactén de tareas de -
Inspaccién deberén contar con los. sigulantes elemantos BotiquIn de prlmaros auxl!los,
extlntor poﬁétl! t;po ABC 1 kg de capacidad ballzas Ilnterna o

{2 | Direccidn de Infraestructura Iy Servicios Generales
Departamento de Higiene y Seguridad del Trabajo
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. ERGONDM[A PUESTO DE TRABAJO Se recomlenda que cada puesto de trabajo .
tango su sllla ergonémlca para d[amsnulr las leslones que ocasiona la mala postura de :
trabajo prtncipalmente enla zona lumbar y de hombros

Caracterlsti'cés de las sll!_as ergcinémicaé:

' _BASE DE APOYO EN 5 PUNTOS Debe tener por Io menos 5 puntos de apoyo con ruedas'
~ quegiren Ilbramente sobre el plso

REGULAméN DE LA ALTURA DE LAS SILLAS: Es recornendable e Ia sla cuente con.:_‘

un alstema meoénlco que penmta que una vez que esté sentado. se pueda regular Ia aitura o
- del asiento SR - :

S :RANGO DE REGULACION DE ALTURA. La regulaclén de altura da Ia sllla deba variar en’
- .- unrango que permita Gue sus radillas estén a nivel, con muslos en horizontal, a ia vez que
AR ;:'..;.f "sus pies 58 apoyan ﬁrme y oémodamente en el suelo, El mecanlsmo de reguiaclén de aItura -
B debe ser facll de alcanzar y regular miantras el usuarlo esté sentado e

'APOYO LUMBAR El éngulo de! raspaldo dehe permltir un apoyo arnpho y cﬂmodo da B
'_espalda ER L

| CONFORT DURADERO El asiento de la sliia debe estar relleno con. espuma de alta . -

densidad

APOYO DE BRAZOS: Ei apoyo de brazos dabe, en general, tener uné' altura que permita -
un apoyo coémodo del codo, en una calda relajada de ambos brazos a los lados del cuerpo,

El.ancho entre apoyos de brazos, es declr,. Ia distancla entre ambos apoyos de brazos,
dehe permitir una facil manlobra de sentarse Y ponerse de ple. Et largo (o profundidad) del
apnyo de brazos debe ser tal que ho lnterﬂara con el escntorlo u otro moblifario. E! codo
debe quedar en un angulo de 90° con el antebrazo horizontal (en paralelo al suelo). Se
debe procurar mantener un eje o linea recta entre antebrazo, mufieca y mano. Las manos_.
no deben apoyarse sobre bordes agudos o filosos ni sobre superficles duras, por lo que.
todos bordes de todas las superﬁcies_y elementos deben ser redondeados. E! apoya brazo
debe ser reguiable.

& | Direccitn de Infraestructura y Servicios Generales |
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' -.ASCENSORES Daberé contar con mantenlmtento por parte de empresa Conservadora‘
' de Ascensores dando cumpllmeento a Ia Drdenanza 3214/94 de la ciudad de Mendoza

' 'Nacional 19587 de Higlene y Seguridad —~ ASCENSORES Y MONTACARGAS Art. '137

Se adjunta _a_l presente informe, Ordenanza Municipal 3214/94, Requisitos de empresas
consewadoras.de ascensores, y Art. 137, Ascensores y Montacargas de la Ley

- Nacional de Higlene y Seguridad.

ORDEN Y LIMPIEZA: No dejar elem'e:n.tos que pudieran acasionar a!gﬁn acoldente en | .

 las vias de clrculacin. Mejorar la dIstribucién y aprovechamlento de los espactos R
'ii_;:: comunes. En sector Gerancla se observa mobiilario con poca separacion al Rack de
e !nforméttca, teniendo en cuenta que hay dlsponlbilidad de espacio. COCINA. mejorar el :
‘ordeny Ilmplaza, recorrido de cable de heladera en area de circulacién. Termo tanque
- en desuao Sollcltar sU reparacién

0 E Direccitn de Infraestructura y Servicios Generales
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- En bafio caballeros mejorar orden y Iimpieza frente a 1ockers para que puedan ser d.e'r -
facll acceso y utilidad. En sector D.R. modificar condicion en que bafio es usado como
coc':ina.'En mismo sector toma desenganchado de pared. En techo de sector Gerem:l'a'
de Empleo y Capacltaclén Laboral se observa manchas producto de filtraciones. Se
veriﬂcara el mlsmo con el Departamento de Inﬁaestmctura Interior.

_Pbr.part.q;d_é éste Dgpér__iamer_pto’,_ '_sg__;galli__arop_ Ias s.lgulentas actl\_rlda_des:

: _'_'_:: -’Se hablllté carpeta non dlstmtas diwsianes idanﬂﬂcando los distintos cedmoados
: que debe contaner dlcha carpeta pera completar el LEGAJO TECNICO del

' edificlo, cump]lendo con Ia ‘documentaclon necasaria en cuanto a ngiene y

Segurldad _ . '

Se capacito al personal en los sngmentes temaf.s-

-MODULO 2~ PREVENC!ON DE INCENDIO!RIESGO DE !NCENDIO

-MODULO 4 TRABAJO SEGURO EN OFICINAS

“MODULO 10 — ERGONOMIA.

-MODULO 14 — ORDEN Y LIMPIEZA.

-MODULO 15 = EVACUACION

= Se efectud Medicion de lluminacion en los puestos de trabajo

» Se realizé Estudio de Carga de Fuego de los distintos sectores de incendio.

R Direccitn de Infraestructura y Servicios Generales
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En la proxlma vnsita que 5@ efectue al adlﬁcio, s_e reahzaran Ias sigulentes activldades

. lnfbﬁnefergbhémico 'de Ids pueétos de h'aba]o.
» Adecuacion de los Planos de Evacuacién. e
= Plande Emergencia | |

= 'Vlas de Evacuacién
" Nuevo iemario de Capacitaclon para el personal

“Téc, Siivio Adrién Estrada

2
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:DIOS DE EXTINCION
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1 OBJETIVO
E! ‘objetivo general del presente estudio consiste en analizar la proteccién contra

Incendios que comprende el conjunto de condiclones de construcclén, Instalacion y
. equlpam[ento que se deban observar de manera. de _

Dlﬂcultar Ia lniciaclﬂn de !os Incendlos _

Evitar la propagacion del fuego y los efectos de los gases téxlcos
~-Asegurar la evacuaclén de las personas.

Facnlitar eI acceso ylas tareas de detecclén y extlnclén

_ Los objeﬂvos especiﬂcos son;

‘Deflnir los sectores de Incendlo ¥ sus caracterisﬁcas
Relevar los materieles combustibles del sector. -
‘Calcular la carga de fuego para cada uno de los sectores _
. '« . Establecer Ios meclios de extinclén necesar{os (tlpo, cantfdad puder y
- distribuelén),- - _
. Evaluary. deﬂnlr los med!os de escape

~':"e "Establecer otras cnnsideraciones ralaclnnadas con Ia proteccién contra .

o _Incend[os

-~ El Informe se ha desarrol]ado en base a la !nfonnacnén provista por diversos sectores '
del establecim:ento R : :

L o CANGE i e T

El p'fesénte informe  alcanza exclusivamente al - establecimiento denominado

i '5Delegack'm Reglonal, Gerencia de ‘Capacitacién Laboral y Direccion Regional del

~ Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Soclal, ubicado en la calle Eusebio Blanco
450, Provincla de Mendoza. La -actividad prlnclpa! del sltlo san oﬂclnas abocadas a
tareas adm!nlshaﬂvas generales _

3 GLOSARIO
Carga de fuego La carga de fuego es deﬂnlda segun e] Decreto 351[79 como peso
en madera por unidad de superficle (kglm ). capaz de desarrollar una cantidad de calor
equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de Incendio. Como patron de
referencla se considerara madera con poder calorffico de 18,41 MJ/Kg. Los materiales
liquidos o gaseosos contenidos en tuberias, barriles y depdsitos, se consideraran
como uniformemente repartidos sobre toda la superﬂcie del sector de Incendlo.

DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAIO
 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES
o Correc Etectrénlcu HlGYSEG@trabajo gob.ar




f,;..-ﬁﬂ &1&1‘!1!
Qg(\i} s ,.

Mé%&aﬁ,
o Sector de 1ncendio Se deflne un sector de incendio como un local o conjunto de

locales, delimitados por muros y entrepisos de resistencia al fuego acorde con el
'riesgo y la carga de fuego que contlene comunicado con un medio de escapa

" Medio de escape Se considera un medio de escape a un medio de salida exigido,
que constituye la tlnea natural de transito que garantiza una avacuacién rapida y
'segura . _

. Condiclones de extinclén Las condiciones de extinclén constttuyen el conjunto de
“- . exigenclas destinadas a sumimstrar Ios medios que faclliten la extincién de un incendlo
. ensus dlstintas etapas Sl _ _

e Cond!clones de construcclon Las conduciones de construcclén. - constituyen - -
. -requerimlentos constructivos que se relaclonan con ias caracterlsticas del riesgo cle Ios 3
o sectores de Incendto T S .

_ .Explos!vos Susiancla o mazcla de sustanmas susceptlbles de produclr en forma
- 'siblta, reaccidn exotérmica con generacién de grandes cantidades de gases, por- Ll
_ _--_e]ernplo dlversos nitro- derivados orgénlcos pélvoras, deterrninados ésteres nftricos y oo
_;'j'otros. : :

Inﬂamables de1a categoria quuiclos que pueden emitir valoras que mezclados en
. ‘proporclones adecuadas con el alre, originan mezclas combustibles; su punto de.
- inflamaclon momenténea serd Iguat o inferior a 40" C, por ejemplo Alcohol éter, naﬂa.
: ;f_ibenzol acetona y otres. :

- Inflamables de 2a categoria. quuldos qua pueden emitir vapores que mezclados en
- proporciones adecuadas con el alre, originan mezclas combustibles; su punto de
" Inflamaclén  momenténeo estara comprendldo entre 41 y 120° C, por ejemplo
3kerosene aguarras, Gcido acetlcoyotros _

_' -rMuv Crsmbustubies Materias que expuestas al aire, puedan ser encendidas y
-~ contintien. ardlendo una vez retirada la fuente de ignicién, por ejemplo hldrocarburos
L :_-pasados madera, papal tejidos de algod6n y ofros. _

o COmbusﬂbles. Matenas que puedan mantener la combustién ain después de
suprlmida la fuente externa de calor; por lo general necesitan un abundante afiujo de
aire; en particular se aplica a aquellas materias que puedan arder en hornos disefiados
para ensayos de incendios y a las que estan integradas por hasta un 30% de su peso

- por- materias muy combustibles, por ejemplo: determinados plasticos, cueros, lanas,
‘madera y tejldos de a!godén tratados con retardadores y ofros, _

Poco Combustlbles: Materias que se enclenden al ser sometidas a altas
temperaturas, pero cuya combustién invariablemente cesa al ser apartada la fuente de
calor, por ejemplo: celulosas artificiales y otros.

| DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SEGUR!DAD DEL TRABAJO
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P --_incombustlbles Materias que al ser sometidas al ca!oro llama dlrecta puedem sufrir
"..cambios “en 'su estado fislco, acompafiados o no por reacclones quimicas

' ;_endoténnlcas, sln formaclén de rnateria combustible alguna. por e]emplo hlerro, plomo :
Wyotros T S :

;_Rafractarias. Materlas qus al ser sometidas a altas temperaturas, hasta 1500° C, atin
" durante perfodos muy prolongados, no alteran ninguna de sus caracteristicas fisicas o
T _qulmlcas, por ejemplo amianto, Iadﬂllos refractarios, y ofros. SRR '

~ Muro COrtafuego Muro construldo con mater!ales de resistencia al fuego, slmllares a

~In exigido al sector de incendio que divide. Deberd cumplir asimismo con los requisitos

©_“térmica, relaclén, altura, espesor y dlsposlclones construcﬁvas que establacen las
~-normas respectivas o

de resistencia & la rotura por compresion, resistencia al impacto, conductibllidad - -

- f'fi Reslstencla aI Fuelo Propledad que se corresponde con el ttempo expresado en S

- minutos durante un ensayo de incendlo, después del cual el elemento de construcnion S

iansayado p]erda sy capacldad reslstente o funcional.

. . 4 TECNICA y NOBMA APLICADA

S H presente estudio se reallza sobre la base de lo d!spuasto en los articulos 160 al 187

. de] Capitulo 18 *Protecclén contra Incendios™ del Dacreto Reglamentarlo 351/79, que

- reglamentaa la Ley Naclonal 19.687 de Higiene y Segundad en el Trabajo, y sus
- '-icorrespond!entes anexos técnlcoa

- NFPA da USA, las notas técnicas de pravencion y el reglamento de seguridad contra R
“Incendlios en los establecimientos industriales del Ministerlo de Trabajo y Asuntos

: f’jestablaclmlentos elaboradores de productos qulmicos

o
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S Se’ ‘han consldarado tamblén para la elaboracldn de célculos complementarios Ias' :
~ ‘recomendaciones ‘de la Superintendencia Federal de Bomberos, las normas de la =

: _Soclales de Espafia, y las hojas de -especificaciones de seguridad de materiales __ :'
MSDS, “los :informes téchicos 'y de ensayos suministrados por diversos
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5 SECTORES DE INCENDIO

En funclén de la definicién de sector de incendio, se han establecido los sigulentes
sectores gue se detallan en la tabla a continuaclén. Se han determinado los riesgos de
cada sector en base a las actividades predominantes desarrolladas y a la clasiflcacion
de los materiales existentes segtin su combustion. -

- Acontinuacién se presénta un listado de los sectores de incendic con el detalle de los
datos enunciados previamente y un breve resumen de.cada uno de ellos.

i ‘mﬂl.A1 SECTORES DE INCENDIO .

 NOMBRE |

TRIESG | SUPERFICIE |

~ | - Segundo Piso

 acuwoab o |y o

 Tareas administrativas 'R3 680

Lot |

-_Sector |

~ DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO }
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES §

Correo Electrénico: HIGYSEG@traba)o.gob.ar |




tovis az%@o

| é"w y /WJ./W

6 Clasificaclon de los Materiales Seqgiin su Combustion.

R '5§TABLA: 23,

" Actividad

Clasificaclén de los materiales
. Segun su combustién

‘Predominante | -
Cesinn Riesgo 1

Riesgo 2

Rie_sgo 3 Riesgo 4

Riesgo 5

Rieégo 6

Riesgo 7

" Residencial

. |administrativo | . NP

NP}

R4

"'R3

R4

R5

RE. |

: 'Np:..

NP

o R3

‘R4

- NDTAS

;!Rlesgo 1= Explosivo
RIesgo 2= Inflamable . :
Rlesgo 3= Muy Combustabie

Rjeago 4= Combustible -
Rlesgo 5= Poco Combustibla o
Rlesgo 6= Incombustlhle

i

Rieago 7= Refractarios
N P.= No permitido _
El riesgo 1 "Explosivo se conmdera solamente como fuente de ignicién.

e

DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAIO
DIRECCEON DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES
Correo Electrdnico: HIGYSEG@trabajo.gob.ar
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7 CARGA DE FUEGO
" GARGA DE CARGADE | CARGADE | CARGA DE FUEGO |
FUEGO _ FUEGO | ~ FUEGD = | . petatantal
. [MATERIAL | TOTALKG | KCAL — RESULTADO
- [ACLOMERADG | 4830 | 4000 18320000
- [COWAESPOMA | — & [ 60 | 360000
[PVC - [ B8 | 8000 | 2640000
. TPAPEL 7640 4000 | 6560000
[ TOTAL {Kcal) Sl - 28.880.000

e —Z8.880 ouo Kcal = 6563 Ky de
| madera, -
L 4. 400 Keal madera ,

6563 de madera =9, 65 Kglmz

_-: : Obtenldo el valor de Ia Carga de Fuego (Qf) podemos determinar 51 un
'_s'sector de Incendio es:

o ‘De Alta Pehgros:dad o afs 120.kglm2
o De Media Peligrosidad - Qf < 120 kg/m2

o De Bala Pellg[osfdad _ Qf < 60 /m2

DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAIO
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES
" Correo Electrdnico: HIGYSEG@trabajo.gob.ar




7 1 CLASIFICACION DE LOS MATERIALES SEGUN SU RESISTENCIA.

C CUADRO. 2 2 1.

Riésgb )

E '5.‘Carga defuag’o - : .
| TR TR R R

: 'inasta«lskgfmz — ‘;:'_"'7‘?'|=eo__-_.F..s_o"*F_ao_'? =

| .'-;desde 6 hasta 30 kglm2 - Fe0 | Feo | F30 | Fa0

desde 31 hastaﬁt}kglmZ = |F120 | F80 | F80 [ F30

o ’desde 6‘1 hasta 100
_-lkglm2 , 2
’masde100kglm2 - " 72::'.:;’-80 |F180 |F120 ) Fo0 |

© | = /F180 F120| Feo | Feo |

CUADRO: 222,

VVCarg_a de fuego

- ;hasta 18 kglm2 """ . _5 - :-' NP 'F'GO F60 | -F'."SO":

desde 16 hasta 30 kglmz T NP FQO " F '60 FGD

e {Edasde31 hastaﬁOkgImZ T . |=120 Fo0 | Fao
* dasde 61 Fasta 100 - |
e _rkglmz ' ,

1= LNe F 180 F 120 .:_Fs'o

":_masdewokg/mz = NPT NP [FiB0 [ Fizo

."-‘NOTA.
;,N P.=No parmﬂido

. DEPARTAMENTC) DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA'Y SERVICIOS GENERALES
Correo Electrénico: HIGYSEG@trabajo.gob.ar
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_DE EXTINTOR MINIMO SEGUN DECRETO 351179

CEl potencial extlntor minimo de los matafuegos para fuegos clase A,
responderé a Io establecldo enla Tabla 2 _

TABLA 2 POTENCIAL EXTINTOR MIHIMO PARA FUEGOS GLASE A

RIESGO 5

CARGA D | RIESGOY | RIESGOZ "'E,:f;’ 3 | riescos | RISCO!
FUEGO 3-53!"3:5‘.“9& Inﬂamahlu combustlhla QQqusgbla combustlble
hasta 15Kg!m o - LA s §

16230Kgm? | - N - e

| 612100 Kgim? |

-

| >.100 kglm? _

A détermlnar_ en cada'casn

SaE 7._EI potenclal minimo de los matafuegos para fuegos da clase B, responderé alo
establecido enla Tabla 2, exceptuados fuegos de Ilqutdos inﬂamables que
i representen una superflc}e mayor de 1 m2 =

s :TABLA 2 POTENCIAL EXTINTOR mmmo PARA FUEGQS cmse B

t:‘AﬁG‘A pe [ RIESGO1 | RESGOZ - RIESGO3 | - RIES@O4 - R'Esafgﬁ |
_ FUEGO Explosivo... ~Inflamable | o eie .-_.c"-;'“_b.".s."-"'e Combustubla
'hasta 15Kglm L e 4B - -
| 16 230 Kg/m® - - - - -
7 _31a60Kglm - - - - -
'_61a100KgIrn - - S - -
| >100kgim® A determinar en cada caso

El potencial extintor seréa cublerto con 1 extintor ABC, conforme Io detarminado
por las tablas anteriores distribuidas en toda la supetficie de sector.

DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAIO
'DIRECCIGN DE INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS GENERALES -
Correo Electronico: HIGYSEG@trabajo.gob.ar
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* 7.3 POTENGIAL DE EXTINTOR EXISTENTE EN SECTORES DE INCENDIO.

" A continuacién ‘se presentan los resultados del potenclal- extintor para los
~sectores de incendio segtin el relevamiento realizado, y en comparacion con lo
- expuesto en las tablas precedentes. : SRR

_TABLA 4~ RESULTADO DE COMPARAGION - PODEREXTNTOR
Cant, ~Cant_

i extll_ltora_s _

5§ | 1 | wasc | Supereloexigido

[ Poder extintor Conclustonen

DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SEGURI'DAD DEL TRABAIO
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES
o . Correo Electrdnico: HIGYSEG@trabajo.gob.ar
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s conmc&ouss ESPECIFICAS DE cansmucméu Y EXTINCION.,

1 TABLA 3 - CONDICIONES _ - :
- ESPECIFICAS DE CONSTRUCCION Y
EXTINCION, -

S _' Coﬁdlclén

Dascripctén

':-.A’?méa“q Cump!eINo Cumple

Las ca]as de ascansures y
. | montacargas estarén limitadas por -
¢ muros de rasistencla al fuego, del .
~-}'mismo rango que el exigido para | -
~wo o] os - muros, |y -serén de doble|
i contacto .y estardn provisias de

~ | clerre automético, -

.| Las ventanas y las puertas de| -
.| acceso. & los distintos locales |-
=] que componen el uso, a los
.4 que se acceda desde un medio.

-t Interno de circulacion de ancho
“:-1 no-menor.a 3,00 m, podran no
| cumplir con ningun requisito de
- resistencla - ‘al .-fuego en
| barticular.

No Aplica

| Stelusotiene mas de 1.500 m2 |
de superficie cublerta, cumplird’
- -lcon la ‘Prevencién E1. En|
| subsuelos la - superficie ‘se.
- | reduce a 800 ‘m? -Habrd ‘una |-
_ | bocadeimpulsién,

No Aplica

E11

Cuando el edificlo conste de.|
plso balo y mas de 2 pisos |
‘| altos y ademas tenga una
“superficle de piso que sumada:
| exceda los 800 m2 contard con
avisadores . automaticos y/o
| detectores de incendio. -

No Aplica

E13

En los locales que requieran-
-esta. Condicion,- con superficle

mayor de 100 m2, la estiba
distara 1 m. de ejes divisorios.
Cuando la superficie exceda de
250 ' m2, habrd camino de

‘ronda, a-lo largo de todos los
-muros y entre estibas. Ninguna
‘estiba ocupard mas de 200 m2
-de solade y su altura méxima
permitra _ una_ separacion

No Aplica

DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAIO
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES
- - Correo Electronleo: HIGYSEG @trabajo.gob.ar




- P g'mda
évaﬁéo y ./Wa’fowal

raspecto del artefacto iuminico
‘ublcado en la perpendicular de
la estiba no inferior a 0,25 m

POTENCIAL DE EXTINCION - CONCLUSION: .~~~

~{secTorDE| . |cLasiricacion | canmiap | canmipap | poTenciaL
| meenpio | TP | RIESGO | EXIGIDA () | EXISTENTE | EXTINTOR
1 P1 3 1 B '-:_:'z'/s_';-sa

EI edlﬁcin compartldo por: Ia Delegacldn Regional la Gerenc!a de Capacttactén Laboral y
_:5Dtrecc16n Reglona! cumple con las exigencias de la Ley de Higlene y Seguridad en el Trabajo,
“Decreto 351/79 Cap. 18, "Protecc]én Contra. Incendios" en cuanto al poder extlntor para la
'carga de fuego calculada vtlpu de rlesgn exlstente. S -': N

Tec, Shivio Estrada.

DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAIO
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVIC|OS GENERALES
‘Correo Electrénico: HIGYSEG@trabajo.gob.ar




- [Localldad: Mendoza

RELEVAMIENTO DE CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD GERE
CAPACITACION LABORAL YDR MENDOZA
' MAYO 2015 ER PR

ERazén Suelal MINISTERID DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOGIAL

: _IDlrechfm' Euseblo Blanco 450

_ '_lProvlrmla: - Mendoza

" _]c-.P;:' 8500 - Ic.u._l.'r.: 34541045437

_m Homnos/ Tumos Habituales de trabq]o. ‘tareas admipistrativas de
- : oﬂclna yatenc!on al publioo de 07a15 hs _

— . ' . -Datos de la medicién

ERION Mamé, modalo y&amen': de ée'n‘é'&sl Instrumants ulilizado: “TES 1332 DIGITAL LUX METER -
.. |Feaha de catibravién de! instrumental utilizado: - ' ' . 30fo5i2013| -

N Metod’ologfa utmzada en ia medicidn. se utihzo almetodo de grma o cuadrﬂla

- |Fasha de mediokon; 04/0&/2015 _JHorade ick: 14:50 K8 |Hora de Finalzaclen: _16:30 HS
1 CondlclonesAﬂnasﬁéﬂcas: DURANTE LAS M EDICIONES EFECTUADAS A LAS 15:00 HSLAS
* CONDICIONES ATM OSFERICAS -

- Dnnumamaclén que se Adjuntaré ala Madlclén '
i Certificado de’ cal]brac[én = R :
- |Plano o Croguls del astablaclmianto BRI

Observa chmas: EN M DELEGA CION SE ENCUENTRAN TRABAJANDO EN HORARIO DEOTA 15 HS Yy
: B(EPOOJ’ONALMENTE HASTA LAS 17 HS

& [ Direccion de Infraestructura y Servicios Generales
Departamento de Higiene y Seguridad del Trabajo




RELEVAMIENTO DE CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD GEREY
CAPACITACION LABORAL Y DR MENDOZA
_MAY0 2015

* Ministarlo da Trabsjo Empleo y Sequidad Bocle) -

DIRECCION: .~ . Eusebla Blanoa 450 Locelided: Mondoza . |ep: ss0n Proincie: Mendeza

GECAL | Ofc, Al Al Publioo Mixts Desoern _Goneml 1162108 210 007501 | .
2].15:03 | GECA/D.R. | Oflo. At, Al Pubiioa Mixta - | - Despargn Ganeral 84>896 178,56 300-750 {ux
3 16:115] DR . Ofolna___ Mixta - __Descaga __Gangral 1242105,6 m - 800FED x| .
4} 15622 DR . Dfinina : _Minta Deggangn Ganamd o 275,14 160,28 - S00-7HD [ .
8
C
. .ﬁl
]
10
"
13 -
Ol_mananlnnas_ .

La fluminacién mixta estd compuesta por aproximadamente un B5% de luz artificial por descarga y un 15% de |uz natural

RAZONSOCIAL | Mlninlaﬁnda‘rrabnjn Emp!euy Ssguzidad Bnolal :

' Euasblu Blanoo 460 : Lnoalidad Msnd:za CF: 5500 - |Provincla: Mendoza

_ -.Conoluslones .. == - ERe_wmndac!onas para adecuar el nlve? da luminécidn a |a leglslaatén vgente,
E B Como resu[tante de las mediclones . 'Se recomienda hacer relevamiento de las - -
| - efectuadas se detectaque 0103 | \yminarias realizando limpleza de las mismasy |
mediciones ( 9, 33, 37 ) superan el cambiando los tubos que estén agotados, colocar - -
: minimo. de 800 I, que las ~ tonos de pintura claros. .
-| lluminancias medias no superan el - Reforzar luminacion de sectores con baja
minimo de 300 lux y que el Valorde | - iluminancia. '

‘Uniformidad de lluminancia: E minima

12 (E Media)/2 no se cumple en el punito

de muestreo 4 , todo segun legislacion
: vigente.

Direccion de Infraestructura y Servicios Generales
Departamento de Higiene y Seguridad del Trabajo




RELEVAMIENTO DE CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD GERHN(IAD
CAPACITACION LABORAL Y DR MENDOZA L ARt
MAYO 2015

INFORME DE ILUMINACION: e

siatgtens

PUXTO DE
MUESTREQ

@®

3 | PUNTODE,
H| MUESTREO

@

o»zrazn<]

T UPUNTO DE
_ MUESTREOQ

- .

PUNTO DE.
_ MUESTREO

®

1 !-Direccién de Infraestrictura y Servicios Generales
Departamento de Higiene y Seguridad del Trabajo




RELEVAMIENTO DE CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD GEREEE(IADE

CAPACITACION LABORAL Y DR MENDOZA By yj

Punto de muestreo :: Gecal, en esta 4rea se desarrolla tareas normales de oficina t atencién al piblico

- lLargo 12 metros - Ancho 10 metros
- Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso.

Calculamos el ntimero minimo de puntos de medicién a partir del valor del indice de local aplicable al

interior analizado,

{ndice de Punto de Muestreo 1 = 10mtsx 12mts, = 1,88= 2
3mts.x (1omts.112mts)

Nimero minimo de puntos de medicién = .(2+2)ﬂ= 16

- Punto de muestreo 2: Gecal y DR, en esta 4rea se desarrolla tareas normales de oficina t atencién al .,
- i.ﬂ:ﬁicn =

- Largo 12 metros - Ancho 10 metros

IR Altura de mentaje de lag luminarias 3 metros medidos desde el piso,

' Calcu]amos el mimero rnimrno de puntos de medicién a pamr del valor del indice de local apllcable al .

'j;' mtenor analizado.

:'indice de Punto de Muestreo 2 = omtsx 1Zmts. . = 1,818= 2
' 3mtsx (10mts.+12mts)

Ntmero minimo de puntos de medicién = (2+2)%= 16

- Largo 12 metros - Ancho 10 metros

Punto de muestreo 3: DR, en esta drea se desarrolla tareas normales d;;ﬁ
. L DIEGO BES

Direccién de Infraestructura y Serviclos Generales
Departamento de Higiene y Seguridad del Trabajo




" - Altura de montaje de las luminarias 3 metros medidos desde el piso.

. “‘gq-wnw@\

RELEVAMIENTO DE CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD GEREI\? 15%”"
CAPACITACION LABORAL Y DR MENDOZA 2 L

Caleulamos el nivmero minimeo de puntos de medicién a partir del valor del indice de local aplicable al

interior analizado.

Indice de Punto de Muestreo 3 = 10mtsx 12mts, = 1818= 2
' 3mtsx (10mts.+12mts)

Niimero minime de puntos de medicién = (2+2)3=16

Puntn de muestren 4: DX, en esta drea se desarrn“a tareas normales de oficina

. Largo 12 metros - Ancho 10 metros

- Altura de montaje de Tas Tuminarias 3 metros medidos desde el piso.

Calculamos €l niimero minimo’ de puntos de’ medicién a partir del valor del indice de local aplicable al

mterlor anahzado

indice de Punto de Muestreo 4 = 10mts.x_12mits, = 1,818= 2
S 3mtsx (J0mts+i2mts)

Ntimere minimo de puntos de medicién = (2+2)3=16

PUNTO DE MLIESTREO L HORA: 14.50
' PUNTO DF TPINTODET| & | PUNTODE | E.
Muminancla | MEDICION |~ Tumirianci
gy
|96 71 e 8 183
oo [ w6 | ~w . { wo | __ T .4
13 3NN T 20327 16} | 238
Direccién de Infraestructura y Servicios Generales K i Trebels, Enpledy Sugided Socind

Departamento de Higiene y Seguridad del Trabajo




' -PUNTO DE MUESTREO 3 "HORA: 15.15

RELEVAMIENTO DE CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD GERE!
CAPACITACION LABORAL Y DR MENDOZA

2015

E'

HORA: 15.03
[ FuNTOE T TE T ] PO oE T
RIS

S T O
~MEDICION | Uuminant

MEDICION -

-_Ilumlnancia :
: (Lux)

139 SEER 187 |
w6 | et e
T | w [ ws |

o6 |- ®m | @ | &

TT[PONTODE T
- MEDICION

TRINTO OF TR GE T

 MEDICION.

||u|1ﬂ.na.l;v.:la :
o |
T

@ | @6 [ 4 | w0 | &
45 Lol ”46”,, ) lﬁui'"” BT

HORA: 15.22
TTPUNTODE [ E ]
‘MEDICION

Elumlnan:la
:;{(LUX) 4 I "_”::_(LUX)TZ-{"- o

- 147 166

flaminancia:

163 66 | 89 ] 169

186 s | 63 | =0 | 64 | 28 |

o "'i.uego se debe obtener la iluminancia media (E Media), gue es el promedio de los valares

obtemdos enla mecln:lon. :

: Segun TABLA 1 ANEXO IV Capitulo 12 “Huminacion y Color” Dec, 351/79 debera estar entre -

- 300a 750 lux.

F Media = 305:2004172:210:16:196:+144+183: 600:116:170:16442071504203:235 = 210 hox
{P.ML 1) : 16

E Media=

Direcclén de Infraestructura y Servicios Generales
Departamento de Higiene y Seguridad del Trabajo




RELEVAMIENTOQ DE CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD GEREN}
CAPACITACION LABORAL Y DR MENDOZA
- MAYO 2015

{P.M. 2) 16

E Media = 6021146+166+148+5714144+124+133+20 641504163150+ 2616041530144 = 211 Jux

{P.m. 3} 16

E Media = 1474165+166:23+153+104+183:415163:16 669+ 10211865179+290,238 = 150,28 jux

{P.m. 4) 16

*Luego se procede a verificar la uniformidad de la iluminancia segiin lo requiere el Anexo
T IV, Dec. 351/79. E minima 2 (E media)/2

" Valor de uniformidad de luminancia 116 2 210/2 1162105
S (.M. 1)
Valor de uniformidad de luminancla 94 2 179,5/2 94 > 89,5
{PM.2)
U"_alor de uniformidad de lluminancia 124 2 21172 124 2105,5
R (P.M.B) :
 Valor de uniformidad de lluminancia 222 150,28/2 22 < 75,14
" (P.M.4)

. ¥ § Direccién de Infraestructura y Servicios Generales
Departamento de Higiene y Seguridad del Trabajo
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"2015 - Afio del Bicantenario de! Congreso de los Puehlos Li'rgs""

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 10 de Jullo de 2015
A LA MESA DE ENTRADAS DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIﬂN:‘ _ '

Se remlten las presentes actuaclones para su caratulacidn, Cumplido se salic]ta
su posterior passala Dlrecclén General de Adminlstracién para que en caso de consldemrlo

pertinante se derive consecuentemente a las respectivas Direcclones Nacionales.

Son fs. 39 Gtlles.

Providencia DlySG N° 391/2015.

Toivl
36, |




=2016 - Afio dal Bicentanario de! Congroso de fos Pushive Libres”

| é"aﬁéayfw st i

Buenos Aires, 15 de julio de 201 5
Ref, Expte N° 1-2015-1 682665;2015

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES FEDERALES

Visto el expediente de referencia, se gira el mismo para':'_su
conocimiento y consideracion.

Fecho, girense los presentes actuados a la Direccién Nacional del
Servicio Federal de Empleo a los mismos fines. '

Atentamente,




“2015 Afio del Bicentenano del Congreso de Ins Pueblas L!bres

Ly Ministeriodo | Expediente N° 1.201. 1382665]2015 \ |
Trabajol E‘“Pleo Direcclén Narlonal de Relaclones Fedaralas

Pl Seguridad Socia oo  Tak 4310.6312. Fax: 4310.6367
y i A I E-mall: spaz@trabaip goh.ar

.- Ay~ Direcclén Nacional del Servicio Federal de Emplso
. Lic.Eva Rascovsky

. DE':'j- - Direccldn Nacional de Relaciones Federales
;- Gdor. Sergio Paz .

| ---FE?;!-_.IA: :_Julio:24 de 201__5 "

o :'_:: : '_-TEI\nA Verlﬂcacién cumpl!mlento normas de seguridad e hlg!ene en ediﬂcin ocupado por
' DR cuyo, DR y GECAL Mendoza - _ . :

Habtendo tomado conoc!mlento de Ias presentes actuac!onas se rematen las mismas para la
o contlnwdad del tramite
Atentamente

[Re]

g!ﬁﬁ,’/! b}




2015 - "Afio del Bicentenaria Det Congreso de los Pueblos Libres]f

MINISTERIO &

i TRABAJO Memorando

P empLaoy sEGURIDAR SorIAL DNSFE - Coordinacién da Gerenclas,
_ Tel.: 4310-5841,

A Direcclon de Infrastructura y Servicios Generales
Ing. Rubén Dellaglovanna

DE: DNSFE-Coordinacién de Gerencias
Silvina Rebosslo

" FECHA: 06 de agosto de 2015

- TEMA: Expte. 1-2015-1682665-2015~ Relevamiento de condiciones de higiene y
. seguridad del Inmueble que ocupa la Gecal MENDOZA

Hablendo tomado conocimiento de lo actuado en el presente, se remite a sus
efectos.
Atentamente,




"2017 - "Afio de las Energias Renovables”

Ministerio de -
2 Trabajo, Empleo ‘
y Seguridad Social
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Anexo H
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nterng:

MTESS
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Ministerio de
=3 Trabajo, Empleo
y Seguridad Social

"2017 — "Afio de las Energias Renovables”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Maria Cristina Fragoso

Anexo |

Respuesta del Sector Auditado

Unidad
AT
kiternia
MTESS

/7

-

™

L

o

oM
i

De:

‘Enviado el:

Para:

cC:

Asunto:

Datos adjuntos:

Estimados,
Reepvia archivos adjuntos.
Saludos.

José De Nardo

Jose Morberto De Mardo

viernes, 15 de diciembre de 2017 15:28

Maria Cristina Fragoso; Elisabet Cristina Kadela; Maximiliano Antonio Iorgi
Lucrecia Capdevila

RV: Comentarios Auditoria 032/2017 DR MENDOZA

Copia de EXPEDIENTES DR MENDOZA AUDITORIA AGOSTO 2017.xdsx; RESPUESTA
QOBSERVACIONES AUDITORIA AGO-2017.docx; RESOLUCION ARCHIVO (002).pdf

be: Luls Esteban Gargiulo

Enviado el: viernes, 15 de diciembre de 2017 01:51 p.m,

Para: Jose Norberto De Nardo

CC: Gustavo Emilio Senetiner; Frandsco Agustin Crtega; Alejandra Kindzersky
Asunto: Comentarlos Auditoria 032/2017 DR MENDOZA

Estimado José:

€t dla de |a fecha le hemos enviado a través del slstema GEDO los comentarios que naos solicitara segtin
comunicaclén fechada el 1-12-2017, retaclonadas con la auditorfa de referencia,
Enviamos tamblén por este medlo el asunto para su conslderacion, todo |o cual se encuentra en los archivos

adjuntos.

Quedarmos atentos a sus comentarios,

Saludos cordiales,
Dr. Luls Esteban Garglulo
Delegado Reglonal Mendoza

Minlsterlo de Trabajo, Empleo y Seguridad Soclal de la Nacidn,
Euseblo Blanco A50, Segundo Piso, Ciudad, Mendoza.

'b% Si no es necesaro, no Impiima ests cofreo, Todos somos responsables por ef cuidado del medio ambiente.
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Reptiblica Argentina - 1"c;dcr Ejecutivo Nacional
2017 - Afio de las Energias Renovables

Nofn

Nimero: NO-2017-33086949-APN-DRM#MT

4A. SECCION, MENDOZA
Viernes [5 de Diciembre de 2017

Referencin: DEVOLUCION INFORME PRELIMINAR AUDITORIA N° 032/2017

A: José Norberto De Nardo (UATEMT),

Con Copia A: Gustavo Emilio Senetiner (DRCHMT),

De mi mayor consideracién:

CUMPLO EN REMITIR LOS COMENTARIOS RELACIONADOS CON EL TEMA DE REFERENCIA,
DE ESTA DELEGACION REGIONAL MENDOZA, L.OS CUALES SE ENCUENTRAN DETALLADOS
EN LOS ARCHIVOS ADJUNTOS AL PRESENTE.

Sin otro particular saluda atte,

Digially Signed by GESTIOH COCUMENTAL ELESTROMICA - 0DE

DH; en=GESTON DOCUMENTAS, ELECTROHICA - GDE, t~AR, a=HINISTERIO DE KODERNEACION,
TARIA DE MOL Lok TIVA, AT 30716147664

Dale: 20471216 13:46:26 QY0

Luis Esteban Gurgiulo

A cargo de In firma del Dospacho

Delegacidn Regionat Mendoza

Minislerio de Trabajo, Emplco y Seguridad Socint

Unilekid
Buclitoria
nfsma
MTESS

P ey thoad by GEATOM DOGUMEHTAL ELEGTROHECA-
s 3
s G0g, s,

VA,
§ 0115917654 -
Dalx 0171215 13 4670-8500
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RESPUESTA OBSERVACIONES

Atento a las observaciones y recomendaciones vertidas en el punto V. OBSERVACIONES DE-
ALCANCE GENERAL que figura en vuestra Auditorfa, hacemos las siguientes consideraciones:

Punto C) - Gestlén de Dacumentaclon - Actuaciones Administrativas, Expedientes,

1} Consideramos oportuna la recomendacion atentd a la observacion realizada, con la
perspectiva de solicitar a la DGRGyAD asistencia y capacitacién a fln de mejorar los
mecanismos de control y seguimiento de las actuaciones obrantes en la DRM,

Punta D) - Archivo de Documentacién : !

1} Vemos con blenos ojos vuestra recomendacién de solicitar asistencia y capacitaclén a la
DGRGyAD en lo que a este punto se refiere, 8

2} Consideramos de suma Importancia que se permita el cumplimiento de a Resolucién
MTEyYSs 394/1974, que se adjunta, v que establece en su articulo tercero segundo pérrafo,
gque las Delegaciones Reglonales tendrédn a su cargo el archivo de la documentacion que se
Inicle y se tramite en estas. Ello permitird agilizar el pase a archivo de numerosas plezas
administrativas y de esta forma cumplimentar lo solfcitado.

3} Como alternativa al punto anterior, sollcltamos que se tenga en cuenta la posibllldad de
tercerizar el servicio de guarda y conservacién de la documentacldn y expedientes en-
archivo, atento la especializaclén en ta materla de dichas empresas, permitiendo asl una
gestidn eficiente y segura del archivo. ‘

Conforme a lo obsarvado en el punto VL2.1.1 ORGANIZACION ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, °
entendemos oportuna la recomendacldn realizada, dado que elfo permitirfa jerarquizar la estructura
de Ja DRM.

Respecto al punto VI1.2.1.2 ADMINISTRACION DE FONDOS

Coincidimos con la observaclones realizadas en este punto, al tlempo que aclaramos que dicha-
recomendacldn debe ser realizada a DGAyCP — Departamento de Rendicién de Cuenta, dada la
pertinencia de dicha drea. -

Finalmente, en cuanto a la DRCuyo al momento de reallzarse la auditoria se entregd al cuerpo de -
auditores un “brief” con el detalle de las propuestas elaboradas en el perlodo 2016 ~ 2017, En este
sentido, entendemos que serfa importante incluir en el documento ya que da cuenta del trabajo
que propuso realizar el Director Regional mds alld de las tareas de rutina,

Linitelagd
Ancltori
nifarna
MTESS

K1

&
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Repubiica Argenting - Il’gder Ejecutivo Nacional
2017 - Afio de las Energlas Renovables

Memordndum

Nitmero: ME-2017-33957071-APN-DISG#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Diciembre de 2017

Referencia: NO-2017-30854104-APN-UAT#MT s/informe preliminar Auditoria N® 032/2017
Preducido por la Repartician: DISGHMT

A: Pablo Omar Zunine (DGTO#MT),

Con Copia A:

De mi mayor consideracion:

Atento a lo requerido segin NO-2017-30854104-APN-UATHMT sobre “Informe preliminar Auditorfa
N° 032/2017: Unidades Desconcentradas — Seeretaria de Trabajo: Direccién Regional Cuyo —
Direccion Repional Mendoza? de fecha 01/12/2017, v teniendo en consideracién las observaciones
pendientes de regularizacion, dsta Direccidn cumple en informar los avances realizados en cuanto a la
Instrumentacidn de acclones correctivas para subsanar lus mismas,

Segin se destaca del Informe Preliminar UAI N° 032/17, e establece:

Unillad VI 1. OBSERVACIONES DE ALCANCE GENERAL
Aueitorta
hitarhis VI11 ACTIVIDADES DE APOYO
MTESS
G INFRAESTRUCTURA
A7
<
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Descripeld

La Direccion de Infraestructura y Servicios Generales (DIySQ) realiza periddicamente relevamientos
verificando el cumplimiento de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N°® 19,587 y su Decreto
Reglamentario N° 381/1979,

Como parte de su trabajo:

» Bvalta las Condiciones Generales de Higiene y Seguridad:

» Realiza Estudios de Cargas de Fuego;

+ Realiza Capacitaciones Especificas;

« Mide la iluminacién por puesto de trabajo {Res. SRT N° 84/2011);
» Desarrolla un Plan de Emergencia,

» BEvalia ef Puesto de Trabajo (para la ART).

El dltimo relevamiento realizado en Ia ciudad de Mendoza data del mes de Mayo de 2015, ma_nténiéndose
las condiciones generales allf expuestas (Anexo G).

Ohservacidn

La DRM continda presentando las mismas carencias detalladas en el informe contenido en el Ekpte. Nl
2015-1682665/2015 (fs. 1 a fs. 17(, en relacidn a condiciones de higiene y seguridad. -

Asimismao, la escalera del contra frente identificada como “Salida de Emergencia”, al momento de la visiia
de esta Unidad de Control se encontraba bloqueada por sillas y elementos en desuso (Anexo H). '

Recomendacidn,

La DNRF, la DGA y la DGTO (Direccion General de Técnica Operativa) deben coordinar con 1a DR Cuyo
y la DRM, las medidas que permitan atender las necesidades oportunamente seiialadas por la DIySG y
retirar los bienes que obstaculizan la salida de emergencia, procediendo a su baja patrimonial, donacién o
destryceion,

Respuesta del Auditado,

Atento al Informe Preliminar de Auditoria N° 032/2017: "Unidades Desconcentradas — Secretarfa de
Trabajo: Direccion Regional Cuyo — Delegacion Regional Mendoza”, y al Anexo G, el Departamento de
Higienc y Seguridad dependiente de la Direccidn de Infraestructura a mi cargo cumple en informar el

estado actual de cada una de las observaciones detectadas v el plan de actividades previstas para mcjomr las

condiciones de trabajo:

+ MEDICION DE PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD: Se efectfia con frecuencia anual, Al
dia de la fecha se encuentra en condiciones y vigente. Es realizada por personal electricista
matriculado.

« LIMPIEZA DE TANQUY DE AGUA: Requiere de reparacion y limpieza. ANSES se encuentra
tra jando sobre este tema.

. LISIS DE AGUA -~ BACTERIOLOGICO Y FiSICO QUIMICO: Aguardando la reparacion
de los tenques para que se pueda efectuar la limpieza y posterior andlisis del agua de consumo e
higiene personal. Actuslmente el personal utiliza bidones de agua para consumo. Los mismos cuentan

Uiilelad con los anélisis de agua de la partida de bidones que se recibe, .
Pt + SERVICIO DESINFECCION DESINSECTACION DESRATIZACION: Se contraté ol servicio
ntsrma pata el conirol de plagas y se efectia con periodicidad mensuat,
MTESS + LUCES DE EMERGENCIA: Se colocaron luces de emergencia en escaleras, adicionales a las

existentes en el resto de la oficina.

+ BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS: Hay un botiquin de primeros auxilios totalmente
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equipado, ubicado de manera visible y de ficil acceso pare actuar en caso de emergencia,

+« RAMPA ACCESO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD: La misma se encuentra en planta
baja, para el acceso al primer piso (ANSES) o al segundo p1so MTEySS que se accede por ascensor.

+ MEDICION DE ILUMINACION: Se realizan reparaciones de mantenimiento con fiecuencia,
segin las necesidades. En la actualidad todo el sistema de iluminacién se encuentra en perfecto
estado de mantenimiento, cabe aclarar que la tofalidad del sistema eléctrico fue licitado en su
oportunidad con la autorizacion e indicacion de infraestructura,

» VIAS DE ESCAPE: E! sector cuenta con dos de las tres salidas identificadas, seﬁahzadas v
totalmente despejadas. Sobre una de las salidas, por parte de ANSES se anulé con placas de durlock’
en PB, ya que dicha salida condueia al Interior de las oficinas de ANSES. Se trabajard desde el
Departamento de Higiene y Seguridad de este Ministerio, con los referentes de ANSES para despejar
esta salida y mantener asf tres vias de evacuacion en condiciones.

« ESCALERA HACIA TERRAZA: La escalera se encuentra actualmente totalmente despejada, sin
obstéculos.

» RIESGO ELECTRICO: Se coloct identificacin de riesgo eléetrico en todos los tableros del piso.

+ PROTECCION CONTRA INCENDIOS - EXTINTORES: Todos los extintores se enctientran con
la carga en vigencia, Se encuentran en lugares despejados, de fécil acceso, con su couespondiente
chapa baliza identificatoria.

« VEHICULOS OFICIALES: Todos los vehiculos cuentan con extintor portatil vigente, bot:qu[n de
primeros auxilio, balizas, guantes y caja bisica de herramientas,

» STLLAS ERGONOMICAS Se trabajard de manera progteslva pars que cada puesto de trabajo
cuente con una silla ergonémica con el propdsito de mejorar las condiclones de trabajo del personal y
evitar lesiones, fatiga y trastornos museculo esqueléticos.

+ ASCENSOR; Se realiza el servicio de mantenimiento de forma mensual.

¢« SANITARIOS: Se realizaron tareas de mantenimiento en todos los bafios.

Al respecto, ¢! Depattamento de Higiene y Seguridad del Trabajo asesora y hace seguimiento del “Legajo
Técnico en Higiene y Seguridad” habilitado en dicho edificio, El mismo ya se encuentra habilitado desde la
vislta efectuada en mayo de 2015 y tiene el propdsito de reunir todos los certificados que garantizan el
buen estado y realizacién de los servicios que aportan a la prevencién de accidentes y disminucién de
ausentismo del personal por enfermedades,

Uno de los temas importantes a resolver por parte de la Direccién Regional Cuyo y la Delegacién Regional
Mendoza vy distintas dreas Centrales, es la acumulacion de slementos en desuso, cquipamiento informdtico y -
cajas con documentacién de larga data. Este es uno de los problemas graves identificados y quegenera
preccupacién por la gran acumulacién de material combustible en contrapunto con las medidas de. .
prevencidén de incendio a adoptar, debido a gque genera un smbiente favorable para el apidamiento,
desarrollo y profiferacion de distintas plagas, '

Dentro de las tareas planificadas a realizar durante el perfodo 2018, se puede detallar:
+ Capacitacion para el personal de la Direccién Regional Cuyo y Delegacién Regional Mendoza

respecto & teméticas tendientes a disminuir riesgos producto de sus actividades y 1oca[|zacmn
geogrifica, :

+ Prictica de evacuacifn ante distintas situaciones de riesgo.
+ Actualizacidn del Plan de Emergencia en la designacion de roles a cubrir. :
+ Informe de condiciones de higiene y seguridad con detalle de nuevas observacionies a mejorar,
» Actualizacién y colecacidn de planos de evacuacidn.
Untdaa . Medic?iones de ilumingacidn segiin l:.(e_sol. 84/12. . ) o '
anditori . Estudl-o d.c carga de fuego — Ley Higiene y Segurldac! — Capltulo 18 —.Proteccién contra incendios.
niterma » Trabajar junto a ANSES los temas que quedan pendientes de resolucidn, tales como estado de tanque

PTESS de aguoa, habilitar escalera Interna de salida como posible vin de evacuacidn, rampa de acceso al
' edificio, entre otros.

7
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Se cleva, a esa instancia, para su consideracién y posterior pase a la UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA.,

Saludo a Ud. muy atentamente

DigRolly slgned by GESTION OOCUMENTAL ELEGTROMICA - GDE
DH: en=GESHION DOGUMENTAL ELECTROMOA - GDE, ¢oAR, o=hMSTERID DE MODERIZACION,
ou=BECRETARA, DE R VA, UIT 307 45112664

Data: 201712 20 422418 -0Y00"

Ratben Dario Dellugiovannn

Representante Titular

Direccidn de Infruestructura y Servicios Genemles
Ministerio de Trabajo, Emplen y Segocidad Social

Unileladl
Ao
nitartis
WTEsSS
e Dty sgaed by N ELEETROMCA

SOE

me ELE DDE, :;Nl

e 20142417554
X& Date. 217,128 422431 030r
L
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Repéiblice Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2017 - Afio de las Energias Renovables

Memorindum
Namero; ME-2017-34033716-APN-DGITH#MT
CIUDAD DE BUENOS AIRES

Miércoles 20 de Diciembre de 2017

Referencia: Informe Preliminar de Auditorfa N° 032/2017

Producido por la Reparticidn: DGITAMT

Az José Norberto De Nardo (UAIFMTY,

Con Copia A: Santiago Guillermo Ricardes (SSCHMT),

De mi mayor eonsideracifng

Atento 4 lo solicitado, se remiten las respuestas correspondientss a los puntos atinentes a Direccion
General,

Salude a Ud. muy atentamente

¥igiatiy tignad by GESTION DOCUMEKTAL ELECTRONICA - GDE
DN; en=GESTION OOCUMENTAL ELECTROMICA - GDE, c=Af, 0=MIHISTERIQ DE MODERNIZACICH,
VA, T30M64 17664

DE
Dale; Z0%7.12 2 17:00:23 0300

Monica Luisa Aletbar

Bireetora General

Direccién General de Enformdtica & Innovacidn ‘Tecnofdgica
Minislerio de Trabajo, Empleo y Seguridud Social

Hnlaad
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Repiiblica Argentina - f’[;dﬂ!‘ Ejecutivo Nacional
2017 - Afio de las Energfas Renovables

Notn

Nimero: NO-2017-31022095-APN-DGGRIHMT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 4 de Diciembre de 2017

Referencia: Informe Preliminar de Auditorfa N® 032/2017
En respuesta a: NO-2017-30854104-APN -UAIMT
A: José Norberto De Nardo (UAT#MT),

Con Copia A:

De mi mayor consideracion:

En virtud de la NO-2017-30854104-APN-UAHMT, se toma conocimiente del Informe Preliminar de
Auditorfa N° 032/2017, en cuya fs. 4 indica que "Sobre la base de los procedimientos de audiforfa -
aplicados, no surgen observaciones que formular" haciende referencia a la dotacidn informada por esta
Direccldn General de Gestién de Recursos Humanos,

Sin otro particular saluda atte,

Diglaty sigrad by GESTION DOCUMENTAL ELEGTRONICA - GDE

DI tr=GESTION DOCUNENTAL ELEGTROMICA - GDE, t=AR, o=hEIASTERIO DE MODERHIZACION,
ou=BECRETALIA DE KONERKIZAGION ADMIEISTRATIVA, sadaifumb e=CUIT 30716117564

Dalo: 2017.42.04 05:20.26-03 00

Silvia Georgina Rodriguez
Directora General

Direcgion Generst de Gestisn de Recursos Humanos
Minisierio de Trubajo, lmpleo y Seguridnd Socinl

Unitclacl
Auditorm
- e

MTE 32

£

Digtady slgred by L

ODE
LENTA. G0E, cAR,

P 1545
Fata: 1017.12.04 032020 2%
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Repiblica Arpenting - Poder Ejecutivo Nacional
2017 - Afio de las Energlas Renovables

Nota

Nimero: NO-2017-34469192-APN-DACPHMT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 22 de Diciembre de'201?

Referencia: Respuesta Informe Preliminar de Auditoria N° 032/2017 “Unidades Desconcentradas —
Secretaria de Trab
ajo: Direccién Regional Cuyo — Delegacién Regional Mendoza”

A: José Norberto De Nardo (HUAHMT), Joan Antonto Alearaz (DGA#MT),

Con Copin A: Elisabet Cristina Kadela (UATHMT),

De mi mayor consideracion:

Visto el Informe Preliminar de Aunditoria N° 032/2017 “Unidades Desconcentradas — Secretaria de Trabajo:
Direceion Regiongl Cuyo — Delegacién Regional Mendoza”, punte VI} Descripeion, Observaciones v
Recomenduciones, es competencia de esta direccién el apartado 2.1.2. Administracidn de Fondos -
Instructivo de Fondos Rotatorios Internos-, '

Respecto de las recomendaciones expuestas es periinente comentar que en el presente gjercicio sé estuvo
actualizando el “Instructivo de Fonde Rotatorio Interno de las Unidades Desconcentradas” o} cual se
adjunta como archivo embebido.

Por otro lado, con el fin de optimizar la vtilizacién de los Fondos Rotatovios y capacitar a las dreas
sustantivas en la administeacion del mismo (Direcciones, Delegaciones Regionales y Gecales)respecto de
los aspectos centrales relacionados con el Sistema y las actualizaciones en la normativa vigente, como asf
también contribuir al aprendizaje del proceso de planificacién y gestion de los recursos asignados y,
teniendo en consideracién la incorporacién o recambio de agentes y/o funcionarios en la planta del -
MTEYSS, es preciso destacar que se inicié una "JORNADA DE ACTUALIZACION SOBRE

i ADMINISTRACION DE FONDOS ROTATORIOS INTERNOS (rm " autorizada por X -2017-
Buditorta 11471025-APN-DGA#MT,
e ,
MTESS A la fecha se cumplid con la actividad en la Zona correspondiente a la Regién METROPOLITANA,
CUYO, SUR (Gral. Roca, Neuquen, Trelew y Viedma) y CENTRO, En el proximo ejercicio se completard
//‘,/ con lns Zonas de NEA, NOA y SUR (Rio Grande, Caleta Olivia, Comedoro Rivadavia, Rio Gallegos y
o Bariloche).

'
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Sin otro particular saluda atte.

Digiatly slgned by GETICH DOCUMENTAL FLEGTRONIGA - ODE

DH: cn=GEBTICH DOCURENTAL £ ECTROMCA - GDE, £=AR, o=l il STERIO DE MODERMZACION,

cu=SECRETARIA DE MODERMIZAGIOH ADNNISTRATIVA, serathumiser-CLAT 30715117564
Bale: 20171222 1504000306

Diego Emesto Dengea

Divector

Direceion de Administracién y Control Presupuestario

Ministerio de Trabajo, Emplco y Seguridad Social

Uniledad
And trria
hterng
MTEfSS

7

s

i

13

W

%;ﬂrﬂa&lljﬂiﬁnﬂﬂ BOCUMENTM. ELECTACICA
ELEGIAGHCA - GDE, &=Al,

JOTIELITES
Oule: 2017 4272 {6 0LOA DAOT

Informe de Auditoria N°® 032/2017 — Analitico




(00A) 1100 11
w . . oaeuY - LL0Z/2E0 oN VN SWICIL|

eapesed( BOIUDS | Bp [218Ua5) LOIsaN (01 O0) ‘Sa[BIepad SSUCIE|SY 3p [gUoDeN Uomoand] (JMNO)

‘UoERSIUILPY 3P [RISUaD uglaoalld (wod) ‘ea1Bojoudsa] UQICBAOLU| @ BOELIOMN| 3P [BJSUSD ugimoalg (L1DQ) 'BuSWnIog] ealyony A upnsan ‘onsiboy ep feleuasy ugnoallq (QvADYDA)
oAng feuoiBay ugwoand (0AnDN) ‘ezopusyy jeuciBay uoebaieg (WHQ) [SERURIBEY "EPRINULO; LQIDBAISSID B ap oj0adsel SEAIR21I0D SSUOKIE tes|indwl usqap anb seajeziuebio sepepiuf ¢
‘a|gezueinbay oN (MN) 7 2piiedwod oN (DN} / BARaL0D UoRoY UIS (DvS) / ewel] ug (1H) / epezuenday (d) sepualapy ,
N2918 — (DISIS) S2UCIDEAIBSAQ A SSULICU| ap auaimbag ap ewsisIg |8 us sepelodiosu] |,

A=
By

BRI
REPIUN

0190
- YO0~ JHUNG - X X uopezuebio ohody ep 0s220.d 6
0ANZHA = WX
voHa X X ojuowilyed ohody ap 053501d g
voa X X oluowied ohody ap 053202y z
Lhod - wda X X Sews)sIg olody ap osaocold 9
1noa X X SELS]SIg ohody ap 0sanold g
L05Hd - WdG X X sSeLws)sIg oAody ap osasold ¥
o&%%% d X b4 uoeziuebio olody ap osasold [
o&%%%o X X uoeszIuebiQ oAody ap osas01d z
o&%%% ¢ X X ugoeziuebio oAody op 0sa0014 L
HN ON VS 13 d oleg | opsi | oy
£§/3|qEsuodsay BONBWS | BaSy-gng BONElWS | Baly Uspi0
sfealy : ’ 2P oN
’ gz Loioenyig ap opejsy opedl] 8p UgIoedIIED
; SINOIOVAYISHQ 30 TvHINISD) NIWNSEY
I OX3INV

YNYILNI VISOLIANY 30 aVAINN

[e100G pepunsag A
odjdurg ‘ofeqer

ap ouasIuIy

. Sajgenouay seiblaug s8] 9p ouy — /10Z.



Minlsterio de "2017 - Afio de fas Energias Renovablas”
% Trabajo, Emplea Anexo K

&5 y Seguridad Social
A YOt Unidad Auditoria Interna

' D:R-MENDOZA'» RESULTADOS ENCUESTA CLIMA ORGANIZACIONAL

EDAD

18-24 25-34 35-44 45-54

16
Antigiiedad en el MTEySS

10 a 15 afios 15 a 20 afios

Maximo Nivel educativo alcanzado
dari Terciari Universi

10
Situacién de revista
Asistencia Técnica

Conozco la normativa que regula mi régimen laboral
De Acuerdo Poco de acuerdo Nada de acuerdo

No contesta ‘

5 1
Estoy preccupado por mi estabilidad laboral futura

De Acuerdo Poco de acuerdo Nada de acuerdo No contesta

4
Trabajando en el Area estoy....

Satisfecho Poco Satisfecho Mada Satisfecho

No Contesta

Muy Satisfecho

14 19 3 1
Con el trabajo que realizo estoy...

Muy Satisfecho Satisfecho Poco Satisfecho Nada Satisfecho No Contesta
b e e P e "

16 E— ' 3 1 1
Con las posibilidades de desarrollo que tengo en el Area estoy...

Muy Satisfecho Poco Satisfecho Nada Satisfecho

No Contesta

Tengo la oportunidad de aplicar mis habilidades en las tareas que realizo
Poco de acuerd Nada de acuerdo No contesta

2 3
Tengo objetivos claros para realizar mi trabajo
Poco de acuerdo Nada de acuerdo

No contesta

3
Los procedimientos internos facilitan la realizacién de la tarea
Muy de acuerdo De acuerdo Poco de acuerdo Nada de acuerdo No contesta
T _
27 1
Dispongo de la informacién que necesito para hacer mi trabajo
Muy de acuerdo De acuerdo Poco de acuerdo Nada de acuerdo No contesta

8 23 5 i
Dispongo de los recursos materiales
De acuerdo Poco de acuerdo Nada de acuerdo No contesta
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Ministerio de "2017 - Afio de las Energias Renovables‘f
Anexo K
Unidad Auditor(a Interna,

Muy de acuerdo

_Muy de acuerdo

Muy de acuerdo

Muy de acuerdo

Muy de acuerdo

Muy de acuerdo De Acuerdo

EI MTEySS favorece la integracién de personas con discapacidad
De Acuerdo Paco de acuerdo  Nada de acuerd No coniesta _

8 1
Esta organizacién valora y reconoce mi tarea

e Acuerdo Poco de acuerdo Nada de acuerdo No contesta

3 == 9 7
En la D.R. hay compromisc por satisfacer las necesidades entre areas
Muy de acuerdo De Acuerdo Poco de acuerdo Nada de acuerdo No contesta

5 16 12 1 1
Mi jefe es abierto a aceptar y promover nuevas formas de hacer las cosas
Muy de acuerdo De Acuerdo Poco de acuerdo Nada de acuerdo No contesta

1! ‘2.“):“

13 - 30 ' 1 1 1
Tengo la oportunidad de aplicar mis competencias en las tareas que realizo
Muy de acuerdo De Acuerdo Poco de acuerdo Nada de acuerdo No contesta

Recibo en forma clara los cambios que afectan mi trabajo
Muy de acuerdo De Acuerdo Poco de acuerdo Nada de acuerdo

o contesta

1
Entre las diferentes Areas trabajamos en equipo
De Acuerdo co _ acuerdo Nada de acuerdo

No conlesta

Estoy comprometido con las tareas que realizo

De Acuerda Poco de acuerdo Nada de acuerdo No contesta

29

Poco de acuerdo Nada de acuerdo No contesta

10 =~ B
Las normas de seguridad e higiene laboral son respetadas siempre

De Acuerdo Poco de acuerdo

Nada de acuerdo MNo contesta

Con la capacitacion brindada estoy....

De Acuerdo Poco de acuerdo Nada de acuerdo No contesta

6 5 9 2
La oferta de capacitacién que recibo es la que necesito para realizar mi trabajo
Poco de acuerdo Nada de acuerdo No contesta

3

Comentarios / Sugerencias:

Recibir los insumos en tiempo y forma. / Teléfonos con salida al exterior. / Capacitaciones.

Mejorar el clima laboral. / Falta de reconocimientos al personal.

Concursos y estabilidad laboral.

Satisfaccion con el desarrollo de la auditoria: "Exigente y profesional. Nos permite

expresar necesidades y demostrar trabajo realizado".
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