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SUBCOMISIONES CTIO

En este informe se presentan las principales conclusiones de la primera ronda de reuniones de las
Subcomisiones de la Comision Tripartita para la Igualdad de Oportunidades que tuvieron lugar la
semana del 30 de noviembre al 4 de diciembre.

De la primera ronda de reuniones de Subcomisiones participaron mas de 90 personas
pertenecientes a organizaciones sindicales, empresariales, organismos de la
Administracion Publica Nacional y Organismos Internacionales.

El plan de trabajo en subcomisiones fue presentado en la Mesa Plenaria de la CTIO el 25 de
noviembre.

Subcomisién Convenio 190
Lunes 30 de noviembre
Coordinadores: Patricia Saenz y Dimitroff Cassanova

Principales temas tratados:

= Dialogo social tripartito como herramienta para la implementacion del Convenio 190 en la
normativa nacional y en la vida institucional de las organizaciones.

= Recopilacion de estrategias, protocolos y experiencias de buenas practicas

= Elaboracién de recomendaciones normativas en vistas a un Proyecto de Ley Nacional de
Violencia Laboral con perspectiva de género

= Formacién y la sensibilizacion sobre violencia por razones de género en el mundo del trabajo;
para la produccion de protocolos y discusion en el ambito paritario.

La proxima reunidn se realizara el 14 de diciembre de 2020, a las 09.30 hs.

Subcomisién Buenas Practicas Sindicales
Martes 1 de diciembre
Coordinadores: Gabriela Marcello, Lorena Menna

Principales temas tratados:

= Diagnostico en relacion a la equidad de género e igualdad de oportunidades en el interior de
los sindicatos y establecer una agenda de igualdad de género
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Participacion de la diversidad de género en la negociacion colectiva, ley de cupo femenino Ley
N° 25.674 (ampliacion a LGTBIQ+) acciones positivas.-

Generacion (incorporacion en la negociacion paritaria) de clausulas relativas a equidad de
género en los CCT.

Inclusién de protocolos en los CCT para la prevencién y erradicacion de violencia en el @mbito
laboral por razones de género.

Propuesta de creacion de organismos internos de proteccion y contencion a las victimas y de
espacios en los sindicatos para promover el cumplimiento del 190.

La proxima reunién se llevara a cabo el 21 de diciembre de 2020 10 HS.

Subcomisién Buenas Préacticas Empresariales

Martes 1 de diciembre

Coordinadores: Laura Spagnolo y Victoria Ronchetti

Principales temas tratados

Presentacion de los resultados del médulo de la EIL sobre calidad ocupacional (2018)
vinculados a los sesgos de género en el sector privado:

Generar articulacion publico -privada para impulsar procesos organizacionales libres de sesgos
de género

Buenas practicas empresariales: formulario de recopilacion con el objeto de darles visibilidad
y facilitar para su replicabilidad.

La proxima reunién se llevara a cabo el 17 de diciembre de 2020 14 HS.

Subcomisidn Politicas de formacién y empleo en condiciones de equidad

Martes 1 de diciembre

La primera reunion conto con la participacion del Subsecretario de Promocion del Empleo, Esteban
Bogani

Coordinadores: Edith Byk y Silvana Mochi.

Principales temas tratados
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El Subsecretario Bogani compartio una serie de datos del mercado de trabajo que dan cuenta
de las persistentes desigualdades de género (tasas de actividad, de empleo, de desocupacion,
empleo no registrado, tasa de actividad considerando trabajo doméstico no remunerado,
personas trans sin empleo registrado). Asimismo, presenté un analisis sobre la participacion
femenina y masculina en los programas de empleo.

Presentacion de politicas de formacion profesional del MTEySS y las acciones de la Asesoria
de género y diversidad sexual de la Secretaria de Empleo

Propuesta de relevamiento sobre formacion de mujeres y como se puede hacer para ampliar
sus posibilidades de formacion.

Otros temas planteados: Oficios no tradicionales dirigidos a mujeres y disidencias;
diversificacion de las tematicas de formacién para alentar la participacion femenina; acceso a
las nuevas tecnologias para las mujeres y disidencias sexo genéricas; senbilizacién al sector
empleador en relacion a la seleccion de personal

Se propone una préxima reunién para el 15/12 o la segunda semana de enero, a definir.

Subcomision de Abordaje Territorial

Miércoles 2 de diciembre

Coordinador: Guido Bottini.

Principales temas tratados

Coordinar e implementar estrategias con perspectiva de género/s y diversidad sexual de
manera transversal y federal

Creacion de CTIOS regionales

Capilaridad del MTEyYSS: Presentacion de la division geogréfica trazada por el MTEySS y la
SSAT (7 Direcciones Regionales (DR) y las 44 Agencias Territoriales)

Propuesta de trabajar miradas no binarias y un enfoque que incluya a las masculinidades

Se presento la Red Contra la Violencia Laboral

Subcomision Nuevas Formas de Trabajo

Jueves 3 de diciembre

Coordinadores: Sergio Paz, Agustina Rodriguez Estrella
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Principales temas tratados

= Nuevas competencias requeridas para el futuro del trabajo

= Nuevos sectores productivos sostenibles y la necesidad de mayor proteccion y seguridad social
para las personas, en ambientes libres de violencia y acoso.

= Fortalecimiento de las subcomisiones, como espacios de dialogo tripartito para lograr un futuro
del trabajo con justicia social, pleno empleo y trabajo decente.
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