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En el afo 2023, el Comité de Gobierno Corpo-
rativo de la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémico (OCDE) realizo tres re-
uniones: en marzo (14 al 15) y noviembre (13 al
14) en la sede de OCDE en Paris y en San Pablo
del 27 al 28 de noviembre.

El foco principal de las dos primeras reuniones
fue la revision y actualizacion de los Principios
de Gobierno Corporativo de G20 y OCDE los
cuales fueron lanzados en 1999 y revisados en
2004y 2015. Estos principios representan el es-
tandar internacional sobre Gobierno Corporati-
VO, Yy Su objetivo es ayudar a los reguladores a
mejorar su marco, legal, regulatorio e institucio-
nal. La tercera reunion se enfocé principalmente
en la implementacion de la edicion 2023 de los
Principios aprobada en septiembre 2023 en la
reunion de lideres del G20.

Para la revision de los Principios se definieron
10 areas prioritarias de trabajo, entre las que se
destacan: (i) gestién de riesgos ambientales,
sociales y de gobierno corporativo (ASG); (ii) el
crecimiento de las nuevas tecnologias digitales
y las oportunidades y riesgos emergentes; (iii) el
papel y los derechos de los tenedores de deuda
en el gobierno corporativo y (iv) diversidad en
directorios y alta gerencia.

Acceda a los Principios de Gobierno Corporati
de difusion preparado por OCDE.

Factbook edicion 2023
Datos de gobierno
corporativo

OCDE  publico

la edicion 2023 del Corporate

Governance Factbook el cual presenta datos compa-
rativos e informacion sobre empresas que cotizan en
bolsa en 49 jurisdicciones hasta finales de 2022. Este
documento se actualiza cada dos anos.

A partir de la revision 2023 se incorpora un nue-
vo Principio de Sostenibilidad y Resiliencia, el
que se agrega a los cinco pilares establecidos.

Los pilares de los Principios

Asegurar la base para un efectivo
marco de la gobernanza corporativa.

Derechos y tratamiento igualitario
2 de accionistas y funciones claves de
los tenedores de activos.

3 Inversores Institucionales, mercados
de valores y otros intermediarios.

4 Divulgacion y transparencia.

5 Las responsabilidades del Directorio.

6  Sustentabilidad y resiliencia.

El Factbook proporciona una herramienta unica para mo-
nitorear y apoyar la implementacion de los Principios de
Gobierno Corporativo. El alcance de esta edicion se ha
ampliado para cubrir recomendaciones sobre una serie
de temas nuevos. Esto incluye nuevos datos sobre go-
bierno corporativo, marcos relacionados con la sostenibi-
lidad, juntas de accionistas virtuales e hibridas y grupos
de empresas.

Acceso al documento en el siguiente link.
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https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/ed750b30-en.pdf?expires=1702307430&id=id&accname=guest&checksum=8F2DE8440BBAAFF5419CFA7E3983EDC5
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/6d912314-en.pdf?expires=1702307755&id=id&accname=guest&checksum=F1514C3C8DFEC9311D39F926ACEFF65A

