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INFORME DE AUDITORIA INTERNA N° 30/16

Ref.: Andlisis del circuito de liquidacion de
remuneraciones.

SENOR PRESIDENTE DE COVIARA:

En mi caracter de Auditor titular de la UnidadAladitoria Interna de COVIARA, elevo a
su consideracion las conclusiones extraidas delmexarealizado en la Gerencia de
Administracién y Finanzas y el Area de Apoyo det®asy Recursos Humanos.

OBJETO DE LA AUDITORIA

Verificar los métodos de célculo y la legitimidad s haberes liquidados en el mes de
Abril ’16, asi como la determinacion de las cargasiales, previsionales e impositivas y los
aportes correspondientes pagados en el mes de’&yo

ALCANCE DE LA REVISION

La tarea se ha desarrollado sobre la base deiarevmediante pruebas selectivas, de la
documentacién respaldatoria proporcionada pores,dos registros contables y extracontables y
otros elementos tales como némina del personatnatdd pago, minuta de contabilidad y planillas
con el tratamiento de las retenciones previsionategales e impositivas, lo que constituye la base
de la informacién utilizada en la misma, no surdetimitaciones al alcance de las tareas de
evaluacion.

ACLARACIONES Y COMENTARIOS :

De la labor desarrollada puede determinarse que:

1. Las remuneraciones, se corresponden con los emgkéstentes, ejercidos en forma efectiva
por personal declarado en su totalidad. Las Norpas Administracion de RRHH se
modificaron para ser adecuadas al Convenio Cotecté Trabajo sectorial del Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), sieedto aprobado mediante acta de
directorio Nro. 978 de fecha 23/02/09.

2. Las cargas previsionales, sociales y fiscales lsailagon conforme a las normas que regulan
su aplicacion, segun surge de la planilla de ligciidh de haberes. La retencion del impuesto a
las ganancias se ha calculado sobre la base tesfaectivas Declaraciones Juradas.

3. Los pagos al personal contindian realizandose miedieamsferencias a sus Cajas de Ahorro,
emitiéndose recibo oficial de haberes.
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10.

11.

12.

Los aportes personales y las contribuciones pdasntanto previsionales como sociales y
fiscales, se corresponden con los libramiento®ddds destinados a su cancelacién y con los
respectivos comprobantes que evidencian el pagusdaismos.

Se verifico la presentacion en tiempo y forma dehik 931 del SICOSS (Sistema de Calculo
de las Obligaciones de la Seguridad Social) y spetivo pago.

Las planillas de liquidacion verificadas cuentan @autorizacion de un nivel superior al que
las confecciond, los recibos se han emitido comag@uchivandose el original en la Oficina de
Personal.

Las liquidaciones de haberes se contintan reakizanthvés del Sistema “Tango”, constituido
en soporte de la registracion contable.

Considerando el Marco legal aplicable para la nicatifon de las remuneraciones del
personal del sector publico nacional (elevado pGES!), es de destacar que Coviara se rige
por un régimen particular por las especiales cargsticas de sus actividades, adoptando para
este caso lo establecido en el Acta de la Comikiégociadora del convenio colectivo de
trabajo para la Administracion Puablica Nacional,miotogada por el Dto. PEN Nro.
1118/2015, respecto de los incrementos de hallRidsa modificacién en las remuneraciones
no se ha sometido a la consideracion de la ComiB&mmica Asesora de Politica Salarial de
acuerdo al Art. 6° de la Ley N 18753/70 modificpda Dto. N° 674/1997, siendo coincidente
con lo realizado en los ultimos afios.

Finalmente se ha verificado que los incrementoslaan remuneraciones del personal
extraescalafonario y las Autoridades Superiorelsamotenido efectos retroactivos.

En cuanto al Régimen de Informacion que los emplesdcomprendidos en el Sistema Unico
de la Seguridad Social deben cumplir, establecidolg Resolucion 3279/12 de la AFIP, en
relacion con las retribuciones que, bajo el concepgke no remunerativas, abonen a sus
trabajadores en relacion de dependencia (con vigea@artir del 01/04/12), se destaca que
no se esta cumpliendo con el mismo (comentadofenras UAI anteriores).

Se verificd que para el calculo del reintegro paaf@eria no se aplico el tope del 21% sobre
la asignacién basica de cada nivel, de acuerdoesthblecido en el art. 66 del Manual de
Administracion de RRHHen un caso.

En relacion con la empresa de prestacion de sesvitirectos empresarios OSDE (Medicina
Prepaga), se observa que en la liquidacién delsegsroducen diferencias en favor de los
empleados. Las mismas responden a que para ellcc@eulos aportes de ley consideran
remuneraciones anteriores del personal. Ademasrfficé que la Deuda Vencida informada
por OSDE acumulada al 18/05/2016 de $ 19.638,71.

No se verificd el pago del Seguro de Vida Colec{®ptativo) y el del Seguro de Personal del
Estado a La Caja Cia, de Seguros, por los montesides bajo dicho concepto al personal.
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OPINION DEL SECTOR AUDITADO

Punto 10

Se encuentra pendiente de gestibn para aprobacidodjficacion el Art. 66° de las
Normas para la Administracion de los Recursos Hasae COVIARA por la cual en su version
nueva dicho precepto establecerd que los reintggnogastos Guarderia seran de un 50% de lo
presentado como gasto por los interesados hasttp establecido en 220 MO (unidades
retributivas del SINEP). Por orden del Gerente @Gdnge ha practicado este nuevo método de
célculo del reintegro hasta tanto se aprueberefasidas normas.

Punto 11

Respecto de la Deuda Vencida informada mes a wrefprestadora Organizacion de
Servicios Directos Empresarios (OSDE) hemos camdtala falta de sustento de la misma ya que
OSDE nos comunicd oportunamente que el origen dkielala era el aumento autorizado por el
Estado Nacional para las prepagas. Sin embargditaeidon de dicho incremento se ha realizado
con un mes de antelacion a lo autorizado generasdda diferencia en contra de COVIARA.
Hemos iniciado gestiones administrativas a traweekdserencia de Asuntos Legales para dirimir
la discrepancia.

Punto 12

El pago de los seguros del personal a la asegardarCaja S.A.” se realiza en funcion
de la recepcion de las respectivas facturas. &dhd se han reclamado las mismas a través de e-
mail a la direccion serviciospymes@lacaja.commhaber obtenido los documentos para efectuar
el pago correspondiente.
OPINION

Del analisis realizado, en mi opinion, se desprengke

Los métodos empleados en la liquidacion de suglkiscomo la registracion y control de
sus pagos, retenciones y depdésitos, son los adexuadse ajustan a las “Normas para la
Administracién de Recursos Humanos” vigentes, oarejgcion de lo manifestado en el apartado
referido a “Reintegro por Guarderia”.

Las remuneraciones se corresponden con las caegarique revista el personal.

El sistema en general es confiable.

BUENOS AIRES, 30 de Mayo del 2016.-



