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GESTIÓN DEL FONDO DE GARANTÍA 

(EXTRACTO) 

OBJETO 

La presente auditoría tiene como objeto evaluar la gestión en la administración de los 

“Excedentes del Fondo de Garantía” de la Ley de Riesgos del Trabajo previsto en el Articulo 

Nº 33 de la Ley N° 24.557, verificando además el procedimiento de las transferencias 

efectuadas a las Administradoras de Trabajo Local (ATL) de los Estados Provinciales, para 

Fortalecimiento Institucional de los Organismos de Control y Supervisión del Sistema de 

Riesgos del Trabajo y su correspondiente adecuación a las normas de aplicación en cuanto 

a su determinación. 

CONCLUSIÓN 

De las tareas realizadas se concluye que la conformación del Fondo de Garantía se ajusta 

a lo establecido en el Decreto 491/97 – Art. 10° - Reglamentario del Art. 33° de la Ley Nº 

24.557. Asimismo, para la determinación del excedente se cumplieron con los requisitos 

establecidos en la normativa encontrándose en proceso de evaluación la modalidad 

empleada para su exposición. En cuanto a la gestión del excedente del fondo de garantía, 

respecto de las transferencias a las ATL (Administradoras de Trabajo Local), se señalan 

aspectos de escasa significación, referidos a procedimientos que se encuentran en proceso 

de formalización, que no modifican la finalidad del mismo. 

Como resultado de la tarea realizada se concluye que la gestión y actividad desplegada 

respecto del Excedente del Fondo de Garantía, ha sido desarrollada para el periodo bajo 

análisis, con un adecuado nivel de control interno. 

Se destaca la receptividad y el compromiso de la Gerencia de Administración y Finanzas, 

para la adecuada gestión del Fondo de Garantía promoviendo la mejora continua de sus 

procedimientos.. 

 

Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 29 de diciembre de 2022.- 


