/ .
Monit 1al | A
indice de salarios y remuneraciéon imponible promedio

L] / A 4
de los trabajadores estables (RIPTE) ¥
§RAFICO 1 GRAFICO 2
A . . . o INDICE DE SALARIOS - Nivel general y componentes EVOLUCION DEL IPC NACIONAL VS. INDICE DE SALARIOS
EI |ndlce de Salarlos SubIO en Septlembre un 2,9/) I’eSDeCtO a Variacién porcentual interanual. Variacién porcentual mensual
agosto y un 23,7% en términos interanuales. (GRAFICOS 1Y 2). X 6.5%
3% Te 35% 7% ’
En los primeros nueve meses del afio, el indice acumuld una QAR . o . ¥ e o 6%
0 AN NN XX R s oy X OB N e
. 30% SNRMRRALH ™M 30% Hgromny © 5% 5,4%
suba de 18,6% . PRI A U R sadYUl T e 1) a0
N TN =g N R R I ) 4%
) ) ) ] 25% q 25% RN R AR . 2,9%
En el sector privado registrado, los salarios subieron un 25,3% NTURQKRN 3%
H , . . 0, 0, 2%
anual mientras que en el sector publico y el privado no 20% I 20% I I I I I I 1%
. o o ; % % 0%
registrado un 23,0% y un 20,6% anual, respectivamente. 15°ttt:999@99999 15°D:tt999999999 ODDDDDDDDDDDD&’@Q@Q&’Q@@&"
(GRAFICO 1) §§§%’§§§%§§§§§ §§§%§§§%§.5§§§ ggggagzgs‘gégggggagégg‘g
(O E = o wv C O - E — @ wu
El indice de salarios continud atrasado respecto a la evolucidon m Sector privado registrado m Sector publico «=@==|PC Nivel general - Var. % mensual
del indice de precios al consumidor. (GRAFICOS 2y 3) Indice de salarios - Var. % mensual
GRAFICO 3
35% L8R 35% EVOLUCION DEL IPC NACIONAL VS. INDICE DE SALARIOS
330/: § E‘ ,7; ) 5‘ &\2 i § E})‘i 3\: ﬁ\: Variacién porcentual interanual. Septiembre 2018.
31% & N 30% RAROge e °
— X 2 X
“os%
20 PRES 5 % SONBRR a0
X © =& 0
23% NG ®Q 8 37’8; 25,3% 5
21% N g- 20% 25‘; ’ 23,0% 20.6% 23,7%
— (] 3
15; I 15% 15%
" mhohroeeeeeeee PR Sl il 10%
@ 32739 .
indice de salarios Sector Sector Sector Indice de
® Sector privado no registrado privado publico privado no salarios
registrado registrado
indice de salarios IPC Nacional

Consejo Nacional
de Coordinacion
de Politicas Sociales

== Presidencia de la Nacion

i

S

"D3ANI e aseq ua :@juang

TRABAJQ DEGENTE

74
¥ CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

/
/




Monitor social
Indice de salarios y remuneracion imponible promedio
de los trabajadores estables (RIPTE)

8 TRABAJO DEGENTE
¥ EIMI[NT(I

‘ g ECONDMICD
i

GRAFICO 4
EVOLUCION DE LA REMUNERACION IMPONIBLE PROMEDIO DE LOS GRAFICO 5 .
TRABAJADORSE ESTABLES (RIPTE) EVOLUCION DE LA REMUNERACION IMPONIBLE PROMEDIO DE LOS
. R | . d | lari d . d I Monto en $ y Variacion porcentual mensual. TRABAJADORSE ESTABLES (RlPTE)
especto a las remuneraciones de los asalariados registrados, e Variacion porcentual amual
Ministerio de Produccidn y Trabajo publicé la serie de la N8
$34.000 © Bwowgm 50% ,o®
remuneracién imponible promedio de los trabajadores estables $32.000 N BV A § g D 45% 4% 9 % .
) L . ’ NVoONX a3 R 9 ) s
(RIPTE). La misma registré un incremento de 1,8% mensual mI2Iogxaae 40% 32% £}
- $30.000 Rgon QL 35% 3
alcanzando la RIPTE los $31.523,56 en septiembre. (GRAFICO 4) c Toas @ 30% 2 30% g
() $28.000 © ~ g @ ’ g g
o ~ N 2,5% @
= En términos interanuales, subié en septiembre un 254%. £ $26000 ¥ 52 28BS 20% X 28% o
X b NI ' = 2
(GRAFICO 5) $24000 2IIJF e 15% 2 26% Z
8' & g‘ N ],O% g
$22.000 o & I I 05% 24% &
@
$20000 mH [l 0.0% 22% 3
© & x> > B > > @ © 2 © BEDNENENENEN 00000000 &
] S 9 g e 2 3 E 9 » b6 = £ L = 56 as S 6 06t L S L 5 4 8
T & % 2 9 3 ©m ¢ § 32 9 geg%ga-igg‘dgﬁgﬁgﬁg»ia%%(‘_-3?
<
mmmm RIPTE - Montoen $ g
e=@== RIPTE - Var. % respecto a mes anterior %

Consejo Nacional on
de Coordinacién =< Presidencia de la Nacion

ol

~
de Politicas Sociales «




TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

ANEXO METODOLOGICO

indice de salarios:

- El indice de salarios lo elabora y publica el INDEC.

Mediante el indice se estima la evolucién de los salarios

pagados en la economia, aislando al indicador de
variaciones relacionadas con conceptos tales como la
cantidad de horas trabajadas, descuentos por ausentismo,
premios por productividad y todo otro concepto asociado
con el desempefno o las caracteristicas de los individuos
concretos.

+  Presenta la evoluciéon de los salarios pagados en el sector
privado registrado, en el sector publico y en el sector
privado no registrado. Las ponderaciones de cada sector

surgen de la masa salarial.
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RIPTE

+ La serie de la Remuneracidon Imponible Promedio de los
Trabajadores Estables (RIPTE) la elabora y publica el MPyT
desde el afilo 2006, en base a las Declaraciones Juradas
(DDJJ) gue mensualmente los empleadores confeccionan y
presentan ante la AFIP.

+ La remuneracion que se considera para la determinacion

de la RIPTE es la que se utiliza como base de calculo de los

aportes al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA). En
el conjunto inicial considerado para el cadlculo no se toman en
cuenta aquellos puestos cuyas remuneraciones no estan
sujetas al tope imponible (Base Maxima Imponible), como son
las de algunos regimenes especiales. Tampoco se considera al
Régimen Especial para el Personal de Casas Particulares ni al

trabajo independiente.

En base a dicho conjunto, para cada mes de elaboracién de la
RIPTE se consideran las DDJJ correspondientes al periodo de
la mediciéon y las de los 12 periodos previos, observando el
cumplimiento de un grupo de condiciones determinadas por

el mencionado Organismo.

o

Informe elaborado en base a indice de salarios de INDEC y serie
RIPTE de Secretaria de trabajo.
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