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ANEXO METODOLOGICO

El indice de salarios es del tipo Laspeyres y presenta la
evolucion de los salarios pagados en el sector privado
registrado, en el sector publico y en el sector privado no

registrados.

El indice estima la evolucidn de los salarios pagados en
la economia, aislando al indicador de variaciones
relacionadas con conceptos tales como la cantidad de
horas trabajadas, descuentos por ausentismo, premios
por productividad y todo otro concepto asociado con el
desempefio o las caracteristicas de los individuos

concretos.

Las ponderaciones de cada sector considerado en el

indice obedecen a la masa salarial. (Grafico 4)

El indice privado no registrado tiene un rezago de 5
meses y se obtiene mediante los promedios trimestrales
moviles de las medias geométricas del los ingresos

horarios de los asalariados no registrados.
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