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 El Índice de Salarios subió en diciembre un 1,1% mensual. El crecimiento anual fue de 27,5%.

 El alza de tarifas de servicios públicos impulsó la inflación en diciembre, por lo que el salario real cayó un -2,0%
respecto a noviembre.

 Sin embargo, debido al comportamiento positivo observado a lo largo del año, en diciembre los salarios reales se
ubicaron un 2,2% por encima del mismo mes de 2016.

 A nivel desagregado, los salarios del sector privado no registrado tuvieron la suba más importante, seguidos por
el sector privado registrado y el sector público.

 A pesar de las diferencias entre sectores, todos ellos mostraron una suba real respecto de diciembre 2016.
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ÍNDICE DE SALARIOS

En relación al mes previo, el IS subió 
un 1,1% mensual.

La mayor suba se observó en el sector 

privado no registrado, mientras que el 

público creció un 0,5% y el privado 

registrado un 0,7%.

ÍNDICE DE SALARIOS – Nivel general y componentes
Variación mensual en p.p

Fuente: elaboración propia en base a INDEC.
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PRIVADO REGISTRADO
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La suba anual alcanzó el 27,5%.

El IS Privado no registrado fue el que 

más creció, seguido por el privado 

registrado y el público en último lugar.

ÍNDICE DE SALARIOS
Variación anual, en p.p
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Fuente: elaboración propia en base a INDEC.



La suba anual alcanzó el 27,5%.

ÍNDICE DE SALARIOS
Acumulado desde diciembre 2016, en p.p
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ÍNDICE DE SALARIOS

Fuente: elaboración propia en base a INDEC.
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Descontada la inflación, en diciembre 
el IS cayó un 2,0% mensual, debido a la 
aceleración de la inflación.

ÍNDICE DE SALARIOS REAL
Índice base 100= oct-16

Fuente: elaboración propia en base a INDEC.
Nota: para deflactar se utilizó IPC INDEC Nacional, empalmado con IPC GBA INDEC.

Aún así, en el salario recuperó a lo

largo del año y en diciembre se

encontró un 2,2% por encima del

mismo mes de 2016.
+2,2%

-2,0%
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Todos los componentes registraron una 
suba real respecto de diciembre 2016

COMPONENTES DEL ÍNDICE DE SALARIOS 
Variación anual y mensual real en diciembre 2017

En diciembre el sector público fue el

que más caída mensual tuvo (-2,6%),

seguido por el sector privado registrado

(-2,3%).

Fuente: elaboración propia en base a INDEC.
Nota: para deflactar se utilizó IPC INDEC Nacional, empalmado con IPC GBA INDEC.
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PONDERACIÓN DEL 
ÍNDICE DE SALARIOS 

 Para la obtención de los salarios se efectúa una encuesta de periodicidad
mensual a las empresas del Sector Privado y se recaba información mediante los
circuitos administrativos correspondientes del Sector Público.

 El índice privado no registrado tiene un rezago de 5 meses y se obtiene con
datos de la EPH.

 El IS excluye las variaciones salariales relacionadas con conceptos tales como la
cantidad de horas trabajadas, descuentos por ausentismo, premios por
productividad y todo otro concepto asociado al desempeño o las características
de los individuos concretos.

 Las ponderaciones obedecen a la masa salarial.
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