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Introduccion

La Direccion de Gestion y Desarrollo de Carrera del Personal de la Oficina Nacional de
Empleo Publico (ONEP), elabor6 la Guia para Ingresantes a la Carrera Administrativa del
Personal SINEP' para poner en conocimiento, a todos los agentes recientemente
designados o a ser designados en un cargo simple de Planta Permanente del Sistema
Nacional de Empleo Publico?, sobre el proceso de designacion y toma de posesion del
cargo concursado, asi como también, sobre las caracteristicas y particularidades que
presenta el Periodo de Prueba que deben atravesar para adquirir la Estabilidad en el cargo

concursado.

En tal sentido, la presente Guia tiene como objetivos principales:

e Responder a inquietudes vinculadas con el proceso de designacion, el derecho a la

Estabilidad y en el Periodo de Prueba.

e Brindar el marco normativo que regula el Periodo de Prueba del personal designado en

los cargos simples del SINEP.

e Informar acerca de los requisitos necesarios para adquirir la Estabilidad en la Planta

Permanente.

e Dar a conocer los derechos y obligaciones del personal ingresante a la Carrera

Administrativa de la Administracion Publica Nacional, en el marco del SINEP.

' Queda convenido que las referencias a los trabajadores y autoridades efectuadas en género masculino o femenino tienen
caracter de alcance indistintos, con las salvedades que se formulen en atencidn a las particularidades que se establezcan
(Decreto N°2098/2008 - Articulo 1°).

2 En adelante SINEP.
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Marco Normativo

Las normas de referencia obligatoria® que reglamentan el Periodo a Prueba, y que
establecen los requisitos que debe cumplir el ingresante para adquirir la Estabilidad en el
puesto como asi también las gestiones necesarias para su implementacion, para el acceso
a la Planta Permanente, y en lo que refiere al régimen de Carrera Administrativa del

Personal, garantizando la transparencia en cada una de sus gestiones, son las siguientes:

e Constitucion Nacional Argentina, particularmente los art. 14 bis y 16, los cuales
establecen el principio de igualdad en el acceso al Empleo Publico bajo la sola

condicion de idoneidad y la Estabilidad en el mismo.

e Ley N°25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto

Reglamentario N°1.421/2002, y modificatorios.

e Ley N°19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N°
1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°894/2017 B.O. 2/11/17), y sus

modificatorios.

e Decreto N°214/2006, homologatorio del Convenio Colectivo de Trabajo General para la

Administracion Publica Nacional, y modificatorios.

e Decreto N°2.098/2008* homologatorio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del

personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, y modificatorios

e Resolucion de la ex Secretaria de la Gestion Publica N°39/2010, Régimen de Seleccion

de Personal para el Sistema Nacional de Empleo Publico, y modificatorias.

e Resolucion de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa N°384/2014,

Requisitos establecidos para el personal ingresante, y modificatorias.

e Resolucion de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico N°52/2021, del 31 de mayo
de 2021.

3 Cada una de ellas, se encuentran disponibles en http://www.infoleg.gob.ar/
4 La presente Guia se ha elaborado considerando la version vigente del CCTS homologado por Decreto N°2.098/2008 sin
considerar los cambios que fueran introducidos por Decreto N°788/2019 suspendidos por Decreto N°36/2019.
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Designacion en un cargo Simple de Planta Permanente

El SINEP establece que el acceso a la Planta Permanente de una Jurisdiccion o entidad
descentralizada enmarcado en este Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, se produce
con la aplicacion de los Procesos de Seleccion que contemplen los principios de
transparencia, publicidad, igualdad de oportunidades y trato, y mérito para determinar la
idoneidad para el cargo o funcion a cubrir. En tal sentido, toda designacion que no
contemple este sistema no reviste en ningun caso caracter de permanente, ni genera

derecho a la incorporacion al régimen de Estabilidad.

Asimismo, los Procesos de Seleccion se realizaran mediante los respectivos concursos de
oposicion y antecedentes, los que permitiran comprobar y valorar fehacientemente la

idoneidad y las competencias laborales de los candidatos.

Tales Procesos permiten evaluar, a través de una serie de etapas excluyentes en orden
sucesivo, los antecedentes curriculares, laborales, el grado de conocimientos, habilidades,
dominio y posesion de las demas competencias técnicas laborales especificas exigidas
para el ejercicio efectivo de la funcién o puesto de trabajo, conforme al perfil del puesto o
funcion a cubrir, el Nivel Escalafonario y Agrupamiento respectivo. En este sentido, el
Concurso es entonces el primer eslabon de una cadena que permite acreditar la idoneidad

y méritos de un agente publico.

Finalizadas las distintas instancias del Proceso de Seleccion de Personal, el Comité de
Seleccion eleva a la autoridad convocante® el orden de mérito, que constituye el listado en
el que se detallan los postulantes que aprobaron la totalidad de las etapas y los puntajes
obtenidos, ordenado en forma decreciente a partir de los que recibieron las mejores

puntuaciones en el proceso.

La autoridad convocante, dictara un Acto Administrativo aprobando dicho orden de
mérito® que sera notificado a los postulantes detallados en él, quienes podran cuestionarlo
a través de los recursos previstos en la Ley N°19.549 de Procedimientos Administrativos
y su Decreto Reglamentario N°1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°894/2017 B.O.

2/11/17), en caso de considerar les afecte alguno de sus derechos propios y se

5De conformidad con lo dispuesto en el art. 9 inciso €) de la Resolucion ex SGP N°39/2010, la Autoridad Convocante sera el
titular de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico.

6 De conformidad con lo dispuesto en el art. 75 de la Resolucién ex SGP N°39/2010.
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fundamente en irregularidades del proceso cuando entiendan que no se ha cumplimentado

de acuerdo con las normas que lo regulan.

Finalizado el plazo para recurrir el Acto Administrativo, y resueltos los recursos
interpuestos, el area de Recursos Humanos’ o unidad organizativa a cargo de las materias
del Personal (que sera el primer referente del ingresante dentro de la Jurisdiccion o entidad
descentralizada), se pondra en contacto con los futuros ingresantes a los fines de
explicarles el proceso de designacion, la documentacidn que deben aportar a tal efecto, asi

como las obligaciones y requisitos que deben cumplir durante su Periodo de Prueba.

Una vez reunida toda la documentacion necesaria, RRHH iniciara y tramitara la
designacion que finalizara en un Acto Administrativo firmado por la maxima autoridad en
cuya dotacion se integra el cargo, por el cual se asignan las vacantes concursadas

conforme al orden de mérito.

La persona designada®sera notificada de forma escrita por RRHH del Acto Administrativo,
y deberd comenzar a prestar servicios dentro de los 30 (TREINTA) dias corridos de la
misma, cumplimentando un “Acta de Toma de Posesion del Cargo”, mediante Formulario
FCATP en GDE.

Dicho Acta, debe ser suscripta por el ingresante y su superior directo el dia en que el
designado toma posesion real del cargo, y remitida a la Direccion de RRHH de la
Jurisdiccidn, en la que debe constar: lugar y fecha, datos personales del ingresante (CUIL,
Nombre y Apellido completo); y los datos del cargo concursado (Denominacion del Puesto,

Dependencia Jerarquica, Nivel Escalafonario y Agrupamiento).

Si vencido el plazo de 30 (TREINTA) dias computados desde la notificacion de la
designacion, la persona designada no hubiere comenzado a prestar servicio, se designara

al siguiente candidato del orden de mérito.

Para tener en cuenta: Cada orden de mérito tendra una vigencia de 6 (SEIS) meses
contados desde la fecha de la designacion del primer candidato, y tendra efectos
exclusivamente para el concurso del cargo convocado por el cual se aprobd. En tal sentido,
si el trabajador hubiera comenzado a prestar servicios, pero dentro del plazo de los 6 (SEIS)
meses, contados a partir de la fecha de designacion, renuncia al puesto o por algin motivo
se da de baja del mismo, podra designarse al segundo candidato del orden de mérito del
puesto concursado.

7 En adelante RRHH.

8 En el momento de la designacion o bien con posterioridad, pero con efecto al momento de la misma, se realizara la
asignacion de grados que correspondan al agente ingresante, de conformidad con las normas aplicables a tales fines. Ver:
“Guia para el empleado sobre la Asignacion y Promocion de Grado”, Direccion de Gestion y Desarrollo de Carrera del Personal,
2020.
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¢Quée se entiende por Estabilidad?

El derecho a la Estabilidad en el Empleo Publico surge del articulo 14 Bis de la Constitucion
Nacional y debe entenderse como el derecho del empleado/a publico a permanecer en su
respectivo cargo sin ser excluido o apartado del mismo sin causa aparente, o establecida

en una norma legal y razonablemente reglamentada.

Articulo 14 bis.- El trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de
las leyes, las que aseguraran al trabajador: condiciones dignas y equitativas de
labor, jornada limitada; descanso y vacaciones pagados; retribucion justa;
salario minimo vital movil; igual remuneracion por igual tarea; participacion en
las ganancias de las empresas, con control de la produccion y colaboracion en
la direccion; proteccion contra el despido arbitrario; Estabilidad del empleado
publico; organizacion sindical libre y democratica, reconocida por la simple

inscripcion en un registro especial.

Queda garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de trabajo;
recurrir a la conciliacion y al arbitraje; el derecho de huelga. Los representantes
gremiales gozaran de las garantias necesarias para el cumplimiento de su

gestion sindical y las relacionadas con la Estabilidad de su empleo.

El Estado otorgara los beneficios de la seguridad social, que tendra caracter de
integral e irrenunciable. En especial, la ley establecera: el seguro social
obligatorio, que estara a cargo de entidades nacionales o provinciales con
autonomia financiera y economica, administradas por los interesados con
participacion del Estado, sin que pueda existir superposicion de aportes;
jubilaciones y pensiones moviles; la proteccion integral de la familia; la defensa
del bien de familia; la compensacion econémica familiar y el acceso a una

vivienda digna.

En el caso de los cargos simples del SINEP, el derecho a la Estabilidad del personal de

Planta Permanente comprende:

a) El Empleo: Refiere al vinculo de empleo, el que solo puede cesar por alguna de las

causales especificamente instituidas por la norma.

b) El Nivel y el Grado Escalafonario alcanzado: Comprende el derecho a la carrera del

personal de planta permanente bajo el régimen de Estabilidad.
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c) La Remuneracion normal, regular, habitual y permanente de dicho Nivel y Grado
Escalafonario: Significa que el Estado empleador no puede disponer una

modificacion del salario en perjuicio del trabajador.

IMPORTANTE:

En el marco del SINEP, la Estabilidad en el empleo de los cargos simples no se extiende a
la funcion o a una tarea determinada que desempena el agente, pudiendo atribuirsele
distintas funciones de acuerdo a las necesidades del Organismo. Sin embargo, las que se
le asignen deben guardar relacion indefectiblemente con las exigencias establecidas por
los requisitos minimos y la responsabilidad propias del Nivel Escalafonario y/o categoria

alcanzada.®

Requisitos para la adquisicion de la Estabilidad

La sola designacion en un cargo de Planta Permanente no implica la adquisicion de la
Estabilidad, para alcanzar este derecho es necesario cumplir con las siguientes

condiciones:

a) La prestacion efectiva de los servicios durante el periodo a prueba, el que sera

extensivo a 12 (DOCE) meses de desde la fecha de toma de posesion del cargo.

b) Las exigencias de capacitacion previstas en el Programa General de Actividades

de Capacitacion Obligatoria para el Personal Ingresante.

c) La acreditacion de la idoneidad durante el periodo de prueba a través de las
evaluaciones de desempeno satisfactorias. En este sentido el personal ingresante
sera evaluado en dos oportunidades'?: a los 6 (SEIS) meses de servicios efectivos
contados desde la posesion del puesto, y en segunda ocasion, en el periodo
abarcado entre los 10 (DIEZ) y antes de cumplidos los 11 (ONCE) meses de

servicios efectivos contados de la misma manera''.

9 Los Unicos supuestos de excepcion en que la Estabilidad comprende a la funcion en el marco del SINEP, son los cargos
con Funcion Ejecutiva o Funcion de Jefatura a los que se acceda por Proceso de Seleccion. En tales supuestos la Estabilidad
en la funcion tiene un plazo de Estabilidad predeterminado por la norma.

0 En ambas oportunidades, el ingresante sera notificado antes de los DIEZ (10) dias habiles siguientes.

" En esta segunda oportunidad ademas de la calificacion y evaluacion por formulario de evaluacion, el responsable de
evaluar al ingresante debera realizar un informe recomendando la ratificacion o cancelacion de la designacion del ingresante.
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d) La obtencion del certificado definitivo de aptitud psicofisica para el cargo.

IMPORTANTE:

Aun cuando se hubiera cumplido el plazo de 12 (DOCE) meses de prestacion efectiva de
servicios, la designacion no podra ser ratificada, y por tanto el/la trabajador/a no adquirira
el derecho a la Estabilidad, si no se ha cumplimentado alguno de los restantes requisitos
exigidos.

a) Sobre la Prestacion Efectiva de los Servicios durante el Periodo a Prueba
Se entiende por mes de servicio efectivo al periodo en el cual la persona trabajadora
hubiera cumplido con la jornada laboral, incluyendo exclusivamente el término de la

Licencia Anual Ordinaria'2.

La norma establece el periodo de 12 (DOCE) meses, por lo que, en caso de no haberse
usufructuado ninguna licencia en el periodo de prueba, a excepcion de la LAO, el mismo se
cumplimentaria al cabo de un afo de prestacion de servicios computados a partir del Acta

de Toma de Posesion del Cargo.

Ahora bien, en el caso de haberse usufructuado otro tipo de licencias, corresponde que se
adicionen las mismas a los 12 (DOCE) meses de prestacion de servicio efectivo, a los

efectos de la determinacion de la fecha de adquisicion de la Estabilidad.

Ejemplo:

La norma establece 12 (DOCE) meses de prestacion de servicio efectivo, pero Juan,
ingresante a la Planta Permanente, estuvo enfermo 5 (CINCO) dias durante ese afio y tuvo
que faltar a trabajar. Entonces, para determinar la fecha de adquisicion de la Estabilidad a
la fecha calendario donde se cumplen exactamente los 12 (DOCE) meses, se le deben
sumar los 5 (cinco) dias que no presto servicio efectivo, por haber solicitado la licencia por

enfermedad propia.

Durante este periodo, el cual corresponde a 12 (DOCE) meses de prestacion efectiva de
servicios, se buscara acreditar la idoneidad del ingresante en el puesto de trabajo, a través

de las evaluaciones satisfactorias de desempefio laboral y la aprobacién de actividades de

2 En adelante LAO.



Proceso de Ingreso a la Carrera Administrativa del Personal SINEP

y adquisicidn de |a Estabilidad

capacitacion disefadas para ese fin. A partir de las mismas, se busca introducir al
empleado/a en el conocimiento de la Jurisdiccion donde se integra brindando informacion
acerca de su competencia, vision, organigrama, responsabilidades y principales acciones
que se desarrollan en la Unidad Organizativa de destino. Asimismo, tiene como objetivo
acercar al trabajador el conocimiento referido a las normas de Empleo y Etica Publica,

conceptos generales sobre Estado, Administracion y Politicas Publicas.

b) Sobre las exigencias de Capacitacion

El objetivo principal es que los ingresantes adquieran los conocimientos suficientes para
enumerar, distinguir con precision y explicar las principales finalidades, principios
reguladores y contenidos de la normativa que hace a su condicion de trabajadores
estatales, y asimismo conozcan los comportamientos a seguir en las distintas situaciones

que se les presenten en el ambito laboral.

El programa esta integrado por diversos médulos de aprobacion obligatoria, y que deberan
ser desarrollados, aprobados y acreditados dentro de los 180 dias corridos contados desde

la toma de posesion del cargo.

En cuanto a la carga horaria minima, la misma varia en relacion al puesto del ingresante,
el Agrupamiento en el que reviste y la asignaciéon o no de funciones especificas o del

suplemento por capacitacion terciaria. A saber:

e Para el personal ingresante designado en cargos que pertenecen al
Agrupamiento Profesional y Cientifico-Técnico o que implican el pago del
Suplemento por Capacitacién Terciaria, las actividades seran organizadas
con una carga horaria no inferior a CINCUENTA Y SEIS (56) horas.

e Paralosrestantes supuestos, las actividades comportaran una carga horaria
no inferior a 40 (CUARENTA) horas.

IMPORTANTE:

La desaprobacion de tales actividades motivara la cancelacion de la respectiva

designacion.
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Maddulo Jurisdiccional

El presente modulo esta a cargo de la jurisdiccion en que se desempefara el personal
ingresante y refiere al conocimiento e integracion a dicha unidad organizativa. Debe ser
realizado dentro de los VEINTE (20) dias de la toma de posesion del cargo, y la carga

horaria no puede superar el 15% de la totalidad del programa.

Los titulares de la unidad organizativa de rango no inferior a Director, en la que preste
servicios el ingresante y de la unidad organizativa a cargo de las materias del Personal,
coordinaran y ejecutaran las actividades, reuniones y presentaciones a que dé lugar la
materializacion de este modulo. Fijaran al ingresante los resultados a lograr en el periodo
a prueba, las metas y objetivos establecidos para la gestion. A tales fines se valdra del
objetivo, actividades o tareas y competencias laborales establecidas en el perfil y las bases
del concurso. Asimismo, le comunicara las responsabilidades, acciones y planes de la

Jurisdiccion y de la Unidad de destino en particular.

Al cabo de este modulo el ingresante habra tomado conocimiento de las competencias del
Ministerio o entidad descentralizada en la que se inserta, su vision, organigrama,
responsabilidades y principales acciones de cada unidad organizativa y a las autoridades;
de la unidad organizativa que se corresponda con su puesto de trabajo, su ubicacion
estructural, las responsabilidades y acciones asignadas; las prioridades, lineas de accion
y resultados esperados; habra conocido los integrantes de la unidad; habra conocido y
revisado el objetivo y tareas o actividades del puesto de trabajo que surjan del perfil y las

bases del concurso, asi como las competencias exigidas para su desempefo.

Cumplimentado y aprobado este primer mddulo, el titular de la de la unidad organizativa
de rango no inferior a Director en la que preste servicios el ingresante y de la unidad a
cargo de las materias del Personal, elaborara un acta en que certifique dicha aprobacién a

través del Formulario FCMIJ — “Acta de Aprobacion Médulo Induccion Jurisdiccional”.

11
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Modulos Restantes

Estos médulos estaran a cargo y seran desarrollados por el INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA'3, 0 bien seran organizados y desarrollados por la Jurisdiccion
o entidad descentralizada y acreditados por éste. También podran ser ejecutados por otros
prestadores’.

Los mismos guardan relacion con el Nivel y Agrupamiento Escalafonario del trabajador/a,
y brindan conocimientos acerca de la normativa de Empleo Publico, sobre Etica, aspectos
generales de la Gestion Publica y, cuando se presten servicios de atencion al publico,

conocimiento de las normas y estilos para su debido trato.

El/la agente debera remitir a RRHH mediante IFGRA una constancia emitida por el INAP
donde conste la aprobacion de los modulos correspondientes al Programa General de

Actividades de Capacitacion Obligatoria para el Personal Ingresante.

IMPORTANTE:

Las actividades de capacitacion del Programa de Induccion otorgan créditos que pueden
ser utilizados para la promocion de Grado Escalafonario del agente. Una vez acreditada en
el INAP la aprobacién de los mdédulos, debera ser notificado de la cantidad de créditos

utilizables a tales fines.

c) Evaluaciones de Desempeiio e Idoneidad del Ingresante

Las evaluaciones seran realizadas por un funcionario con rango no inferior a Director
Nacional o equivalente superior del trabajador ingresante, en base a un informe sobre la

gestion del trabajador/a confeccionado por su superior directo'®.

La primera de estas evaluaciones se debe realizar a los 6 (SEIS) meses de prestacion de
servicios efectivos computados desde la fecha de toma de posesion del cargo y sera

notificada al ingresante antes de los 10 (DIEZ) dias habiles siguientes.

3 En adelante INAP.

4 En este ultimo supuesto, se requiere la aprobacién del programa detallado de actividades, bibliografia, material didactico,
modalidad y autorizacion de docentes por parte de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico, previo dictamen favorable del
INAP.

15 Si durante el transcurso del periodo de prueba se produce un cambio del superior directo del agente ingresante, el superior
directo saliente debera elevar a su sucesor un informe detallado sobre el desempefio del agente ingresante durante el periodo
en el que trabajé bajo su supervision.
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La segunda evaluacién de ingresantes se debe realizar en el periodo comprendido entre
los 10 (DIEZ) y 11 (ONCE) meses de prestacion de servicio efectivo del trabajador, la que

sera notificada antes de los 10 (DIEZ) dias habiles siguientes.

En esta segunda oportunidad ademas de la calificaciéon y evaluacion por formulario de
evaluacion, la persona responsable de evaluar al ingresante debera realizar un informe

recomendando la ratificacion o cancelacion de la designacion del ingresante.

Es decir, en las mismas se debe apreciar detalladamente el grado de cumplimiento
alcanzado por el ingresante en las actividades efectuadas, y de las competencias
requeridas en el perfil del puesto concursado. Asimismo, se puede dejar constancia en
ellos de las mejoras esperables en el desempeno, y de las recomendaciones que se

estimaran convenientes.

Este proceso de evaluacion cuenta con la veeduria de las asociaciones gremiales, y las
calificaciones se ajustaran a la siguiente escala: DESTACADO, BUENO, REGULAR y
DEFICIENTE.

IMPORTANTE:

Una calificaciéon inferior a normal motivara la cancelacion de la designaciéon de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 24, inc. b) del Convenio Colectivo de Trabajo

General homologado por Decreto N°214/2006.

Se consideran normales las calificaciones "DESTACADOQ" y “BUENOQ", y, por tanto, inferiores
a normal las calificaciones "REGULAR" y "“DEFICIENTE".

d) Sobre el Certificado definitivo de aptitud psicofisica para el cargo

El agente ingresante debe obtener en el periodo de prueba el certificado definitivo de
aptitud psicofisica para el cargo que certifique que no padece ninguna enfermedad que

imposibilite u obstaculice el ejercicio de la funcion o cargo en el que ha sido designado.

Las revisaciones y examenes médicos y psicologicos a los que deba someterse para su
obtencion seran gratuitos para el trabajador. Cada jurisdiccién o entidad descentralizada
organizara los mecanismos para la obtencion del mismo y los pondra en conocimiento del

trabajador ingresante.

Si los resultados de los exdamenes no son satisfactorios, el agente ingresante tendra un

apto provisorio, y no podra incorporarse al régimen de Estabilidad hasta que obtenga el
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certificado definitivo. Asimismo, si no realiza los estudios, no obtendra ningun tipo de

certificado, y tendra que hacerlos obligatoriamente para dar por cumplido este requisito.

Finalizado los 12 (DOCE) meses de prestacion efectiva de servicios correspondiente al
Periodo de Prueba, el/la responsable del area a cargo de las acciones en materia del
personal de la Jurisdiccion o entidad descentralizada, remitira al agente ingresante a
través del sistema GDE, el Formulario FCADC — “Formulario de Adquisicion de Estabilidad
Cargo” para su firma y notificacion. En el mismo se detalla si el ingresante ha adquirido o
no la Estabilidad en el cargo de la Planta Permanente de la Jurisdiccion o entidad

descentralizada.

En el caso de haber cumplido con todos los requisitos exigidos por normativa, se indicara
la fecha de adquisicion de la misma y un texto predeterminado de certificacion "Habiendo
dado cumplimiento a los requisitos establecidos en el art. 17 de la Ley Marco de
Regulacion de Empleo Publico N°25.164, CERTIFICO que la/el agente ha adquirido el

derecho a la Estabilidad en el Empleo Publico a partir de la fecha indicada en el presente”.

En cambio, en caso negativo, se indica en el Formulario mencionado la Justificacion y las
Observaciones que correspondan a fin de dar cuenta de los motivos por los cuales el/la

agente no adquiere la Estabilidad en el cargo.

Ratificacion de la Designacion

Vencido el plazo de 12 (DOCE) meses de prestacion efectiva de servicios y habiendo
cumplimentado los requisitos anteriormente descriptos, la autoridad competente ratificara

la designacidon efectuada mediante acto expreso.

Si transcurridos 30 (TREINTA) dias de vencido dicho plazo, no se hubiera emitido el Acto
Administrativo correspondiente y se hubieran cumplido todos los requisitos exigidos
durante el Periodo de Prueba, la designacion se considerara ratificada de manera tacita, y
por tanto efectuada, adquiriéndose el derecho a la Estabilidad a partir del dia siguiente al

cumplimiento del plazo de 12 (DOCE) meses de servicios efectivos.

Ratificada la designacion en forma expresa o tacita el agente adquiere el derecho a la
Estabilidad.
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IMPORTANTE:

Durante el periodo a prueba, en el que el trabajador aun no goza de Estabilidad, su
designacion podra ser cancelada de no aprobarse los requisitos mencionados
precedentemente, y/o mediante justificacion precisa de la autoridad competente
constituyendo una de las causales de egreso, y la misma no generara derecho a

indemnizacion alguna.

Causales de Pérdida de la Estabilidad

Una vez adquirida la Estabilidad en el empleo, el derecho a la misma esta garantizado por

la Ley y cesa unicamente cuando se configura alguna de las siguientes causales:

a) Renuncia aceptada, mediante la cual el trabajador manifiesta en forma escrita su
voluntad y derecho a concluir la relacion de empleo, produciéndose la baja automatica del
agente a los 30 (TREINTA) dias corridos de su presentacion, si con anterioridad no hubiera

sido aceptada por autoridad competente.

b) Aplicaciéon de sanciones de cesantia o exoneracion como consecuencia de la
instrucciéon de un sumario administrativo generado por alguna falta disciplinaria grave
establecida en la Ley de Empleo Publico. Dichas sanciones disciplinarias implican la
separacion del agente de la Jurisdiccion, pérdida del empleo y de los derechos asociados

al mismo.

c) Bajaporjubilacién. El personal podra ser intimado a iniciar los tramites jubilatorios
cuando reuna los requisitos exigidos para obtener la jubilacion ordinaria, autorizandolos
a que continden en la prestacion de sus servicios por el periodo de un ano partir de la
intimacion respectival6. Pasado dicho plazo, el agente perdera el derecho a la Estabilidad
en el empleo. En tal sentido, en el caso de aquellas personas de reconocida aptitud o que,
por razones de oportunidad, mérito o conveniencia, se estime necesario la continuidad de
la prestacion de servicios en la Jurisdiccion o entidad descentralizada, y que ya gozan de
un beneficio previsional, no podran en ningun caso ser incorporados al régimen de

Estabilidad y su designacion podra ser cancelada en cualquier momento.

6 Corresponde sefalar que el Decreto N°894/2001 establece la incompatibilidad entre el cobro de un haber previsional y la
percepcion de remuneracion por cargo en la funcién publica, concediendo al personal involucrado la posibilidad de optar por
la percepcion de uno de los citados emolumentos.
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d) Retiro porinvalidez, beneficio que se otorga a aquellas personas que se encuentren
incapacitadas intelectual o fisicamente en un 66% o mas para el desempeno de cualquier

actividad laboral.

e) Retiro voluntario, se trata de un Plan de retiro anticipado del servicio publico, con
caracter voluntario, al que puede acceder un trabajador/a de Planta Permanente?’, ante la
presencia de situaciones de oportunidad o necesidad que ameriten su desvinculacion de

la APN, siempre que se cumplan todos los requisitos previstos para ello.

f) Fallecimiento.

Preguntas Frecuentes

e ;Como puedo acceder a un cargo de Planta Permanente en la Administracion Publica

Nacional?

Solo se accede a un cargo de Planta Permanente a través de los Procesos de Seleccion,
concursos de oposicion y antecedentes establecidos, a través de los cuales se comprobara

fehacientemente la idoneidad y las competencias laborales de los candidatos.

e El personal contratado o designado transitoriamente en un cargo, ¢tiene Estabilidad en

el Empleo Publico?

La Estabilidad en el Empleo Publico es un derecho de los/las agentes que revisten cargos
de Planta Permanente y que han cumplimentado con todos los requisitos establecidos
durante el Periodo de Prueba; por lo que el personal contratado o designado

transitoriamente no tiene derecho a la misma.

e Cuando un/a trabajador/a de Planta Permanente accede por concurso a un Nivel

superior al que reviste en la actualidad, {debe cumplir con el Periodo de Prueba?

En el caso de promocidn vertical en la carrera, es decir cuando un/a trabajador/a de Planta
Permanente accede por concurso a un Nivel superior al que reviste, no requiere volver a

cumplir con los requisitos o con el periodo de prueba para adquirir la Estabilidad.

7El plazo de adhesién a dicho Régimen y el periodo de vigencia del mismo, fueron establecidos y extendidos oportunamente
en la Resoluciéon N°213/2018, modificatorias y complementarias del ex Ministerio de Modernizacién, y no se encuentran
vigentes a la fecha.
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e Si el/la trabajador/a accede a un cargo por concurso y se le asigna dentro de su Nivel
Escalafonario un Grado 4, Tramo Inicial, (Cuando puede realizar los tramites para

acceder al Tramo Intermedio?

El personal ingresante podra postularse a la promocion del Tramo inmediatamente
superior al que reviste, una vez adquirida la Estabilidad en el empleo, o sea, una vez

cumplido el Periodo a Prueba y aprobado los requisitos exigidos para tal fin.

e Cuando algun postulante impugna el orden de mérito del concurso, ¢qué ocurre con la

designacion en el cargo?

En este caso, la designacion sera suspendida hasta que se resuelva el recurso interpuesto

al Acto Administrativo que aprueba el Orden de Mérito.

e Un postulante se presenta en un concurso que tiene dos cargos vacantes y queda
tercero en el orden de mérito ¢es posible que sea designado en el cargo si el candidato

que quedo segundo desiste del mismo?

Cuando el candidato desista formalmente de su cargo, o bien no inicie la prestacion de
servicios en tiempo y forma, o se produzca su baja por alguno de los motivos explicitados
en la normativa, sera designado el siguiente candidato en el orden de mérito, siempre y
cuando el mismo se encuentre vigente, o sea, dentro de los 6 (SEIS) meses contados desde

la fecha de la designacion del primer candidato.

e LalLicenciapor Maternidad ;se computa como prestacion efectiva de servicios durante

el Periodo de Prueba?

No se tomara como tiempo trabajado, ya que se entiende por mes de servicio efectivo al
periodo en el cual el trabajador hubiera cumplido con la jornada laboral, incluyendo
exclusivamente el término de la licencia anual ordinaria pero no las demas licencias, tales
como la de maternidad, por examen, razones particulares o licencias médicas tanto

propias como de grupo familiar a cargo.

17



Proceso de Ingreso a la Carrera Administrativa del Personal SINEP

y adquisicidn de |a Estabilidad

e El postulante se presenta en un cargo del Agrupamiento General y durante el Periodo
de Prueba se recibe de Abogado ¢Qué tramites debe realizar para percibir el pago del

titulo universitario?

El Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial SINEP prevé la posibilidad de que el personal
de Planta Permanente con Estabilidad que reviste en el Agrupamiento General y reine los
requisitos del Agrupamiento Profesional, titulo de grado universitario correspondiente a

carreras con ciclo de formacion de duracién no inferior a 4 (CUATRO) aios reconocidas

e Cuando algun postulante impugna el orden de mérito del concurso, ¢qué ocurre con la

designacion en el cargo?

En este caso, la designacion sera suspendida hasta que se resuelva el recurso interpuesto

al Acto Administrativo que aprueba el Orden de Mérito.

e Un postulante se presenta en un concurso que tiene dos cargos vacantes y queda
tercero en el orden de mérito ¢es posible que sea designado en el cargo si el candidato

que quedo segundo desiste del mismo?

Cuando el candidato desista formalmente de su cargo, o bien no inicie la prestacion de
servicios en tiempo y forma, o se produzca su baja por alguno de los motivos explicitados
en la normativa, sera designado el siguiente candidato en el orden de mérito, siempre y
cuando el mismo se encuentre vigente, o sea, dentro de los 6 (SEIS) meses contados desde

la fecha de la designacion del primer candidato.

e LalLicenciapor Maternidad ¢ se computa como prestacion efectiva de servicios durante

el Periodo de Prueba?

No se tomara como tiempo trabajado, ya que se entiende por mes de servicio efectivo al
periodo en el cual el trabajador hubiera cumplido con la jornada laboral, incluyendo
exclusivamente el término de la licencia anual ordinaria pero no las demas licencias, tales
como la de maternidad, por examen, razones particulares o licencias médicas tanto

propias como de grupo familiar a cargo.
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e El postulante se presenta en un cargo del Agrupamiento General y durante el Periodo
de Prueba se recibe de Abogado ¢Qué tramites debe realizar para percibir el pago del

titulo universitario?

El Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial SINEP prevé la posibilidad de que el personal
de Planta Permanente con Estabilidad que reviste en el Agrupamiento General y reune los
requisitos del Agrupamiento Profesional, titulo de grado universitario correspondiente a
carreras con ciclo de formacion de duracion no inferior a 4 (CUATRO) aifos reconocidas
oficialmente, solicite antes del 31 de agosto de cada afio, el acceso al mismo, a través del

procedimiento de “Cambio de Agrupamiento”.'®

Ahora bien, la sola postulacion al Cambio de Agrupamiento no genera derecho a su
percepcion. EI mismo, sélo se efectivizara en la medida que existan necesidades
justificadas de servicio profesional del area que pueden ser satisfechas con personal que,
si bien reviste en el Agrupamiento General, cumple con las condiciones para ocupar el

puesto y las funciones profesionales que se requieren.

Por lo tanto, para poder percibir el Suplemento de Agrupamiento Profesional (35% de la
Asignacion Basica del Nivel Escalafonario) se debera contar con la Estabilidad en el cargo,
cumplir con los requisitos de acceso, que el area requiera de servicios profesionales

compatibles con el perfil, y que la solicitud sea aprobada mediante Acto Administrativo.

e El/la trabajador/a cuenta con un titulo terciario que es pertinente con las tareas del
puesto en el que fue designado. ;Qué tramites debe realizar para percibir el

Suplemento por Capacitacion Terciaria?

El Suplemento por Capacitacion Terciaria es uno de los Suplementos funcionales que
prevé el régimen del SINEP para los trabajadores de Planta Permanente que gocen de
Estabilidad en la Carrera y que tengan un titulo terciario reconocido oficialmente de
duracion no inferior a 2 (DOS) afios. Consiste en una suma equivalente al 25%
(VEINTICINCO POR CIENTO) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario que reviste el

trabajador.

La asignacion del este Suplemento puede solicitarla, en cualquier momento del afo, el
mismo trabajador o su superior, con jerarquia no inferior a Director Nacional o equivalente,

justificando la existencia de necesidades de servicio técnico en el organismo, que pueden

'8 Para mayor informacion se sugiere consultar la "Guia para el Solicitante de Suplementos SINEP", documento elaborado
por la Direccion de Gestion y Desarrollo de Carrera del Personal, 2020.
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ser satisfechas con personal que reviste en el Agrupamiento General. Ademas, debe existir
relacion entre las incumbencias del titulo y las tareas desempenadas en consideracion de

la responsabilidad primaria y acciones de la unidad en que se desempena.

Por lo tanto, para poder acceder al Suplemento por Capacitacion Terciaria se debera contar
con la Estabilidad en el cargo, cumplir con los requisitos de acceso, que el area requiera de
servicios técnicos compatibles con la titulacion, y que la solicitud se apruebe mediante

Acto Administrativo.

e Han pasado 13 (TRECE) meses de la fecha en la que el/la trabajador/a tomé posesion

del cargo concursado ¢ya cuenta con Estabilidad en el mismo?

No necesariamente. Transcurridos 30 (TREINTA) dias de vencido el plazo de los 12 (DOCE)
meses de prestacion efectiva de servicios y habiendo, ademas, cumplido con los requisitos
establecidos para adquirir la Estabilidad, aunque no se emitiera el acto correspondiente a
la corroboracion de la designacion definitiva, la misma se considerara efectuada,
adquiriéndose el derecho a la Estabilidad a partir del dia siguiente al cumplimiento del

plazo de 12 (DOCE) meses de servicios.

e Durante el Periodo de Prueba, ¢el/la trabajador/a puede participar del Programa de
Movilidad y Blsquedas Internas (MoBi), pedir una Adscripcion, Comision de Servicios

o solicitar un traslado?

No, para poder gestionar una movilidad, la persona debe haber sido ratificada en su
designacion, o sea, debe haber finalizado el Periodo de Prueba y haber adquirido la
Estabilidad'®, ya que durante el mismo se busca acreditar la idoneidad del ingresante en el
puesto de trabajo, desarrollando las funciones y tareas detalladas en el perfil del puesto,

en el areay jurisdiccion o entidad descentralizada del cargo concursado.

e En el sector donde trabaja el/la agente se produjo una reestructuracion, y le fue
asignada una funcion diferente a la que oportunamente concurso ¢Es legitimo este

cambio?

El derecho a la Estabilidad del personal de Planta Permanente no comprende la funcion,

por lo cual, una reasignacion de actividades o tareas laborales, que no comprometa el

19 Art. 2 de la Resolucion N°8/2018 de la ex Secretaria de Gobierno de Modernizacion de la Jefatura de Gabinete de Ministros.
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empleo, situacion Escalafonaria alcanzada y la remuneraciéon normal, regular, habitual y

permanente, se encuentra dentro de lo contemplado por la normativa de Empleo Publico.

e ;Cuando recibe el/la agente la primera Evaluacion de Desempeno?

A los fines de determinar la condicién de evaluable de un/a agente, debe en primer término
definirse el universo de personal con Estabilidad a la fecha del cierre del periodo
evaluatorio, y, en segundo término, considerar exclusivamente a quienes resultan
evaluables por haber prestado al menos 6 (SEIS) meses de prestacion de servicios
efectivos durante dicho periodo, sin hacer distincion alguna respecto a si los mismos

fueron o no prestados en condicion de agente con Estabilidad adquirida.

e Al momento de la inscripcion al concurso el/la postulante manifesto por escrito su
compromiso de completar los estudios conforme a lo dispuesto en el art. 129 del

SINEP. {Como prosigue su designacion en el cargo de Planta Permanente?

El/la postulante que por aplicacion del art. 129 del SINEP no hubiera satisfecho el requisito
de titulo del nivel educativo secundario antes de la aprobacion del orden de mérito
definitivo, le sera reservado el cargo por un término de hasta 730 (SETECIENTOS TREINTA)
dias corridos contados desde el dia de inicio del proximo ciclo lectivo a su inscripcion en
el Proceso de Seleccion, en la jurisdiccion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires o de la

provincia donde estuviera radicado el domicilio de prestacion de funciones.

En este sentido, el Estado empleador arbitrara las medidas para que el/la postulante sea
designado en el mismo en caracter transitorio hasta tanto dé por cumplido las exigencias

para obtener ese titulo.

En el supuesto del/la agente que revistara bajo el régimen de Estabilidad, se le concedera
sin mas tramite, licencia especial sin goce de haberes durante ese término en su cargo de
origen. Si vencido dicho término el designado/a no hubiera dado cumplimiento a tales

exigencias se considerara sin mas tramite cancelada su designacion.

En el caso en el que el/la agente revistiera bajo el régimen de Estabilidad, debera
reintegrarse a su cargo de origen a partir del dia siguiente en el que se agotara el término
establecido por el presente. De esta forma, el cargo concursado sera integrado
automaticamente a la Planta Permanente de la entidad convocante y quedara autorizado

para su cobertura.
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En caso que al finalizar el mencionado plazo de 730 (SETECIENTOS TREINTA) dias
corridos, el/la agente acreditara que durante el mismo aprob¢ los dos tercios del plan de
estudios, se le otorgard una Unica prorroga de 365 (TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO) dias

corridos contados a partir del vencimiento del término original.
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