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ASPECTOS DESTACADOS

e El programa Hacemos Futuro (HF) contd en el 22 trimestre de 2019 con 257.333
titulares bajo programa’, de los cuales 236.274 corresponden a titulares acti-
vas/os2. Si se compara la cantidad de titulares activas/os del trimestre de refe-
rencia respecto del trimestre anterior se verifica una variacién inferior al 1%.

e Buenos Aires (PBA) continula siendo la jurisdicciéon que concentra el mayor nu-
mero de titulares activas/os, representando 67,9 % del total nacional (160.386
titulares activos). Tucuman secunda a Buenos Aires, concentrando el 10% del
total de titulares activas/os. El resto de las provincias representan entre 0,1% vy
2,8% del total de titulares.

e Los 24 municipios del Gran Buenos Aires reunieron al 22 trimestre 122.998 titu-
lares activas/os, lo que representa 77% del total de titulares activas/os de la
provincia.

e Luego de la provincia de Buenos Aires, a nivel regional NOA es la zona que
aglutina el mayor numero de titulares con 16,7% sobre el total. Estas dos regio-
nes, junto con NEA (7,9%), concentran 92,5% de las y los titulares.

e Del total de titulares activas/os cubiertas/os por el programa, 74% son mujeres.
En relacién a la edad, 61,8% tiene menos de 41 afos. Podria decirse que se trata
de una poblacién joven y feminizada.

e FEI|52,1% de las/os titulares perciben alguna asignacion familiar sea contributiva
o0 no contributiva. De este grupo, el 45,1% percibe la Asignacion Universal por
Hijo para la Proteccién Social (AUH), incluyendo las AUH por discapacidad, y
el 7,0% restante percibe asignaciones familiares contributivas (AAFF)3.

e De las/os titulares que han ingresado al mercado formal de empleo 1.045 titu-
lares contintan percibiendo entre 50% y 100% del subsidio de acuerdo a lo
establecido por normativa. El 84,5% de las/os Titulares bajo Programa se en-
cuentran inscriptos en el Monotributo Social.

e E| programa Hacemos Futuro realizé en el 22 trimestre del aflo una inversién
total de $5.386 millones en concepto de pago a titulares, monotributo social
de titulares y cobertura de obra social (OS) para familiares adherentes.

e El monto unitario de la prestacion equivale a $6.750 promedio trimestral del
segundo trimestre de 2019. En el mes de marzo el monto unitario registrd dos
incrementos de 4% en el mes de mayo vy 15,4% en el mes de junio, esto elevd su
valor nominal a $7.500.

e En el segundo trimestre de 2019, para una familia tipo, se verifica que el subsi-
dio alcanza a cubrir el 55,7% de la canasta basica alimentaria y el 22,3% de una
canasta basica total.

' Bajo Programa: son todas/os las/os titulares que se encuentran bajo la cobertura del programa, hayan

percibido o no el pago del subsidio en el trimestre de referencia.

2 Se define como Titulares Activas/os a todas/os aquellas/os que recibieron el pago de subsidio en algun

mes del trimestre.

3 La percepcion de una asignhacion familiar contributiva se encuentra vinculada al empleo registrado del/la

titular o bien al cobro de una asignacién familiar generada por el progenitor transferida a la mujer segun lo 3
establece el art. 72 del Dto 614/2013. La proporcion de titulares con empleo registrado difiere de la indicada

en el apartado de Ingreso protegido al empleo dado que se trata de distintos cortes temporales.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA*

OBJETIVO GENERAL

El objetivo del Programa Hacemos Futuro es empoderar a las personas o poblaciones
en riesgo o situacién de vulnerabilidad social, promoviendo el acceso a la salud, edu-
cacion formal y practicas formativas, brindando contencién integral con perspectiva
de género y diversidad sexual, con el fin de incrementar su autonomia econémica,
integracion social y bienestar general.

POBLACION OBJETIVO

Personas de 18 a 65 afios de edad, en situacién de vulnerabilidad social que cumplan
con los requisitos de ingreso y permanencia establecidos por normativa.

Desde el programa se priorizan las solicitudes de ingreso de mujeres jefas de hogar o
feminidades trans, que pertenezcan a hogares en situaciones de alta vulnerabilidad
socioecondmica y que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: a) Tener
un/una hija/o con discapacidad, b) Estar en situacién de violencia de género c) Ser
victima de trata de personas o explotacidn sexual. d) Mujeres con tres (3) o mas hijos
a cargo.

COMPONENTES/ PRESTACIONES

] Terminalidad educativa y formacién integral

= Subsidio mensual: consistente en una ayuda econdmica para formacion
con el fin de atender su estado de vulnerabilidad social, fomentar su termi-
nalidad educativa y participacién en la capacitacién integral, potenciando
sus posibilidades de insercion social y laboral.

] Incentivo adicional para aquellos titulares que participen del Régimen Es-
pecial en Intervenciones Socio-Comunitarias en Habitat o Vivienda®.

Hacemos Futuro
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= Monotributo Social: por su participacién en el Programa Hacemos Futuro,
los/as titulares pueden inscribirse en el Monotributo Social a través del Registro
Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social. En su inscripciéon
podran solicitar que se incluya en calidad de adherentes a los integrantes de su
nucleo familiar conviviente. El Ministerio de Salud y Desarrollo Social (MSyDS)®

subsidiarad el aporte a cargo del monotributista social inscripto y de
familiares convivientes.

4 A partir de las Resoluciones 223/2019 y 307/2019 de la Secretaria de Economia Social se establecen algu-
nas modificaciones en los lineamientos e instructivo.

5 Se trata de actividades y/o practicas de infraestructura socio-urbana que involucren intervenciones en el
habitat o vivienda, y que redunden en un beneficio para la comunidad, realizadas por organismos guberna-
mentales o no gubernamentales, que sean previamente aprobadas por la autoridad de aplicacién, y forta-
lezcan las capacidades de insercidn social y laboral de las/os titulares.

6 A partir de la publicacién en el Boletin Oficial del Decreto 801/2018, el Ministerio de Desarrollo Social pasa
a denominarse Ministerio de Salud y Desarrollo Social. Nota valida para todo el documento.

Sus
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] Seguros: el Ministerio de Salud y Desarrollo Social podra contratar a su cargo
un seguro de accidentes personales y para gastos de sepelios, que cubra a
las/os titulares del Programa cuando por las circunstancias lo considere
oportuno.

REGIMEN DE INGRESO PROTEGIDO AL EMPLEO

e Las/os titulares que hubieren ingresado al mercado formal de empleo y sus
ingresos superen el salario minimo vital y moévil, mantendran su permanencia
en el PROGRAMA durante el primer aflo de la relacién laboral, con suspensidn
de la percepcion del subsidio de cardcter personal, en tanto continde vigente
dicha relacién de empleo (Ingreso Protegido al Empleo).

e Las/os titulares que hubieren ingresado al mercado formal de empleo y como
producto de la relaciéon laboral, de jornada reducida, tiempo parcial o bajo ré-
gimen especial de contratacién, percibieren una suma de hasta el 50% del Sa-
lario Minimo, Vital y Mévil (SMVM), mantendran su permanencia en el Programa
Hacemos Futuro y percibirdn el monto total del subsidio, hasta tanto se man-
tengan las condiciones laborales expuestas.

e Las/os titulares que hubieren ingresado al mercado formal de empleo y como
producto de la relacién laboral, de jornada reducida, tiempo parcial o bajo ré-
gimen especial de contratacion, percibieren una suma superior al cincuenta por
ciento (50%) y menor al cien por ciento (100%) del SMVM, mantendrdn su per-
manencia en el Programa Hacemos Futuro, y percibiran el cincuenta por ciento
(50%) del subsidio, hasta tanto se mantengan las condiciones laborales expues-
tas.

e Aquellas/os titulares que participen del Régimen Especial en Intervenciones
Socio Comunitarias en Habitat o Vivienda, y perciban el incentivo adicional
podran seguir percibiendo el cien por ciento (100%) del monto del subsidio
correspondiente al Programa Hacemos Futuro.

e En el caso de aquellas/os titulares que hubieren ingresado al mercado formal
de empleo con un ingreso superior al salario minimo vital y mévil y cuya per-
cepcidn del subsidio se haya visto suspendida como consecuencia de ello, po-
dran solicitar acceder nuevamente a los beneficios previstos en el PROGRAMA,
en la medida en que acrediten ante la Autoridad de Aplicacion la interrupcidon
de la relacion de empleo que dio origen a la suspension referida, o que sus
ingresos ya no superan el salario minimo vital y moévil. Ello, siempre y cuando
no hayan transcurrido mas de 12 (doce) meses del inicio de dicha relacién la-
boral.

MODALIDAD DE EJECUCION

La ejecucion e implementacion del programa involucra el perfeccionamiento de acuer-
dos con organismos publicos, instituciones de formacién y/u organizaciones de la so-
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ciedad civil. Los proyectos se organizan en planes de capacitacion vinculados con cur-
sos y talleres, practicas socio comunitarias, terminalidad educativa y capacitacion en
oficios.

Ademas, el Programa comprende la percepcién de un subsidio de formacidn por parte
del titular, quien para la percepcion del mismo debe cumplir con los criterios estable-
cidos, dentro del plazo de un (1) aflo calendario. Estos son:

Actualizacion de datos:

e Alos fines de acceder y permanecer en el programa Hacemos Futuro, los titulares
deberan presentarse en el transcurso del ano calendario, las veces que sea reque-
rido, ante las dependencias designadas, a fin de brindar informacién sobre sus con-
diciones sociodemograficas, educativas y de acceso a la salud.

e Cuando lo juzgue conveniente, en atencién al cumulo de informacion requerida de
los titulares, la autoridad de aplicacién podra segmentar el pedido de informacidén,
y los titulares cumplirdn con la corresponsabilidad a su cargo, presentando la in-
formacion de la actualizacién o relevamiento que se les solicite en cada una de las
presentaciones requeridas.

e El titular se presentarad con su DNI original para brindar la informacién que se le
solicite con caracter de declaracién jurada.

Terminalidad educativa obligatoria:

e Las/os titulares deberan acceder y completar los cursos de terminalidad educativa,
primaria y secundaria u ofertas que acrediten parte de la misma.

e La autoridad de aplicacién articulara con el Ministerio de Educacidn, Cultura, Cien-
cia y Tecnologia de la Nacidn, con los Ministerios Provinciales y con otros organis-
mos, a fin de facilitar el acceso a las instancias educativas de aquellos titulares que
no han finalizado sus estudios.

e No obstante, ello, cuando las/os titulares se encontraran frente a la imposibilidad
de poder cumplir con la terminalidad educativa por falta de oferta disponible a su
alcance o por ser ésta insuficiente en relacion a la demanda, se habilitara excep-
cionalmente el pago del subsidio previa acreditaciéon de tal circunstancia y consta-
tacién por parte de la autoridad de aplicacion.

e Las/os titulares que ya hubieren cumplido con la terminalidad educativa obligato-
ria, deberan acreditarla presentando el certificado o titulo correspondiente, en oca-
sion de cumplir con el relevamiento o actualizacién de datos.

e Se exceptuard de realizar la terminalidad educativa obligatoria Unicamente a aque-
llos titulares que, por razones de fuerza mayor, y por un periodo que no supere los
doce (12) meses, debidamente acreditadas y evaluadas por la Secretaria de Eco-
nomia Social, justifiguen su imposibilidad de realizarla. Se entiende por razones de
fuerza mayor: situaciones de violencia de género, problemas de salud graves, vy
discapacidades transitorias, siendo la presente enunciacién ejemplificativa y no li-
mitativa.

Sisterna de Informac v Monitarea de Coordinacién o
T T de Proc S de Politicas Sociales Y de la Nacion

SIEMPlRO Consejo Nacional é Presidencia

gramas



Reporte de Monitoreo
Hacemos Futuro
29 trimestre de 2019

Formacién integral:

e Oferta de cursos de capacitacion, oficios, redes o de practicas en talleres formati-
vos que implican la participacién activa de los todos/as titulares en dicha oferta.
Al igual que la terminalidad educativa se realiza para mejorar las condiciones de
empleabilidad de los titulares. El esquema de formacién del Ministerio se estructura
a partir de diferentes ofertas: (i) aquellas que genera, impulsa y financia el propio
Ministerio de Salud y Desarrollo Social y (ii) aguellas que son ofrecidas por otras
Instituciones y que el MSyDS valida para la acreditacion por parte de los titulares
(Formaciones sélo homologadas por el MSyDS).

e Todas las ofertas estan disponibles en el sitio web “Formate en Red”” para que los
titulares puedan tener conocimiento de ellas y avanzar en los respectivos procesos
de inscripcion. Para acreditar la formacién integral, los/as titulares deberdn pre-
sentar su(s) Certificados de Formacién Integral (CeFls) una vez finalizados los res-
pectivos cursos/capacitaciones en las oficinas de ANSES solicitando turno previa-
mente al 130 o via mail.

e Dentro de esta oferta se encuentra:

o Fortalecimiento de Redes de Contencidn Social, a través del dispositivo de
Trayectorias Tutoriales de Redes de Contencién (TTRC), que abordan pro-
blematicas sociales que atraviesan el conjunto de titulares del Programa y
sus comunidades.

o Cursos o Talleres Formativos, tedricos y/o practicos.

o Régimen especial en intervenciones socio comunitarias en habitat o vi-
vienda: actividades y/o practicas de infraestructura socio-urbana (Nexo).

o Fortalecimiento a Unidades Productivas Autogestionadas

o Educacién Formal Superior Terciaria, Universitaria o Formacién Profesional
Nivel 3 certificada por el Instituto Nacional de Educacidon Tecnoldgica
(INET).

o Programas de Mentoreo y Acompanamiento en la Insercién, Talleres de
Orientacion Laboral y Herramientas para la Busqueda de Empleo
e Segun el nivel educativo, cada titular debera realizar ademas formaciones integra-
les que cubran un minimo de 64 hs o0 120 hs, segun corresponda.

Controles Sanitarios:

. Las/os titulares deberdn acreditar el cumplimiento de controles sanitarios anuales
definidos por la autoridad de aplicacidn en conjunto con la Secretaria de Gobierno
de Salud, realizados en establecimientos publicos y otros centros de salud valida-
dos. Dichos controles tendran como objetivo promover la cobertura efectiva de
salud de las/os titulares del programa.

7 http://www.formateenred.gob.ar/
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Entendiendo que el contacto anual con el sistema de salud, asegura el cumpli-
miento de las necesidades, en cuanto a la prevencién primaria, la promocién de la
salud, y el tratamiento y prevencién secundaria en el caso de las enfermedades

cronicas.
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MIGRACION DE TITULARES

A partir de febrero de 2018 y por Resolucidon N2 96 del actual Ministerio de Salud y
Desarrollo Social se reformulan los lineamientos y objetivos generales del Programa
Ingreso Social con Trabajo (PRIST) y se crea el Programa Hacemos Futuro con la con-
siguiente migracion de las/os titulares de las lineas Ellas Hacen, Argentina Trabaja y
Desde el Barrio.

PRESUPUESTO 2019

Jurisdiccién 85, Programa 38, Actividades 40 y 41: $18.973,5 millones

Hacemos Futuro
29 trimestre de 2019
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COBERTURA:

El programa Hacemos Futuro (HF) registré durante el segundo trimestre de 2019
257.333 titulares bajo programa®. El 91,8 % de ellas/os corresponde a titulares acti-
vas/os'© (236.274).

Si se compara la cantidad de titulares activas/os del trimestre de referencia respecto
del trimestre anterior no se observan variaciones significativas en la cobertura a nivel
nacional.

Por otro lado, al realizar la comparacién interanual de la cantidad de titulares acti-
vas/os en el 22 trimestre del aflo en curso con el mismo periodo del aflo 2018, se ob-
serva que la cobertura del programa se mantuvo casi sin modificaciones.

Distribucion geografica
Provincias y Regiones™

Si se observa la distribucién de la cobertura por provincia, Buenos Aires (PBA) conti-
nua siendo la jurisdiccidn que concentra el mayor nimero de titulares activas/os, re-
presentando 67,9 % del total nacional (160.386 titulares). Ello se corresponde con la
distribucidn de la poblacién total de personas entre 18 y 65 aflos dentro del pais’?, que
en el caso de Buenos Aires asciende a 40% vy es el mayor entre todas las provincias.

Tucuman secunda a Buenos Aires, concentrando el 9,9% del total de titulares acti-
vas/os. Mientras que el resto de las provincias registran una incidencia menor al 3%
sobre el total nacional.

En relacion a las variaciones de la cobertura, respecto del primer trimestre, la provincia
de Buenos Aires registra la disminucién de titulares activos mas importante del pe-
riodo (1.287 destinatarios menos)

8 E| Sistema Integrado de Monitoreo (SIM) de la DN SIEMPRO no contiene informacién a nivel nominal o
padrones, sino a nivel agregado. Por este motivo, las variaciones de cobertura son en términos de nimeros
absolutos.

9 Bajo Programa: son todas/os las/os titulares que se encuentran bajo la cobertura del programa, hayan
percibido o no el pago del subsidio en el trimestre de referencia.

10 Se define como titulares activas/os a todos aquellos que recibieron el pago de subsidio en algin mes del
trimestre.

" La regionalizacién se conforma de los siguientes agrupamientos: CABA (Ciudad Auténoma de Buenos
Aires), Centro (Santa Fe, La Pampa, Entre Rios y Cdérdoba), Cuyo (San Juan, San Luis y Mendoza), NEA
(Misiones, Formosa, Chaco y Corrientes), NOA (Jujuy, Salta, Santiago del Estero, La Rioja, Tucuman y Cata-
marca), Patagonia (Chubut, Rio Negro, Tierra del Fuego, Neugquén y Santa Cruz) y la Provincia de Buenos
Aires. Se desagrega la regidn centro de PBA y CABA en virtud de la densidad poblacional y de las caracte-
risticas socioeconémicas de cada uno de estos conjuntos. Cabe sefialar que el programa Hacemos Futuro
sélo ejecuta en Tierra del Fuego y Chubut dentro de la Regién Patagdnica.

2 Fuente: INDEC. Estimaciones y proyecciones elaboradas en base a resultados del Censo Nacional de Po-
blacién, Hogares y Viviendas 2010.

Hacemos Futuro
29 trimestre de 2019
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Gréfico 1

Distribucién geogréfica de las/os titulares activas/os por provincia

(sin Buenos Aires).

En valores absolutos. 22 trimestre de 2019.
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Fuente: SIEMPRO en base a datos brindados por |la Secretaria de Economia Social.

Luego de la provincia de Buenos Aires, a nivel regional NOA es la zona que aglutina el
mayor nimero de titulares con 16,7% sobre el total. Estas dos regiones, junto con NEA
(7,9%), concentran 92,5% de las y los titulares. En el extremo opuesto se encuentra la
regidon Patagdnica con apenas 0,5% del total de destinatarias/os del programa. En tér-
minos comparativos todas las regiones incrementaron levemente la cobertura (menor
al 1%). Con la excepcidén de Buenos Aires y Patagonia que registraron un descenso,
aungue poco significativo (1,8% y 0,8% respectivamente).
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Grafico 2
Distribucién de las/os Titulares Activas/os de HF por Region.
En porcentaje. 22 trimestre de 2019.
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Fuente: SIEMPRO en base a datos brindados por la Secretaria de Economia Social.

Gran Buenos Aires

El Gran Buenos Aires (GBA) es el drea de mayor concentracién de titulares del pro-
grama, alcanzando 52,1% del total nacional. Los 24 municipios que lo integran reunie-
ron al 22 trimestre del afio 122.998 titulares activas/os, lo que representa 76,7% del
total de titulares activas/os de la provincia.

Al comparar la cobertura respecto del trimestre anterior, no se verifican variaciones
significativas en el niumero de las/os titulares activas/os de la zona.

. - de Coordinacién
Sistemna de Informacion, Evaluacion y Monitoreo . . 1A
de Progranmas Socales Y de Politicas Sociales de la Nacion

SIEMPRO Consejo Naclonal é Presidencia



Reporte de Monitoreo
Hacemos Futuro
29 trimestre de 2019

Grafico 3
Distribucién de titulares activas/os de HF en GBA, Interior de PBA y Resto del pais.
En porcentaje. 22 trimestre de 2019.
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Fuente: SIEMPRO, en base a datos brindados por la Secretaria de Economia Social.

Los Municipios del Gran Buenos Aires que registran el mayor numero de titulares acti-
vas/os son La Matanza (18.493), Florencio Varela (11.766) y Quilmes (10.084), en tér-
minos porcentuales tienen una incidencia de 15%, 9,6% vy 8,2% respectivamente sobre
el total de destinatarias/os de GBA. Ello se corresponde con una mayor ejecucion pre-
supuestaria de estos municipios en la provincia.

PERFIL DE LOS Y LAS TITULARES

Del total de titulares activas/os cubiertos por el programa, 74% son mujeres. En rela-
cion a la edad 61,8% tiene menos de 41 afos. Podria decirse que se trata de una pobla-
cioén joven y feminizada.

Grafico 4
Distribucién porcentual de las/os titulares activas/os de HF por sexo.
22 trimestre de 2019

= Mujeres = Varones @

SIEMPRO Consejo Naclonal é Presidencia

Sisterma de Informacion, Evaluacion y Monitoreo de Coc?r.dmacuorj de |a NaCién
de Prograrmas Sociales de Politicas Sociales



Reporte de Monitoreo
Hacemos Futuro
29 trimestre de 2019

Fuente: SIEMPRO en base a datos brindados por la Secretaria de Economia Social.

Grafico 5
Distribucion porcentual de las/os titulares activas/os de HF por tramo de edad.
22 trimestre de 2019.
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Fuente: SIEMPRO en base a datos brindados por la Secretaria de Economia Social.

Anadlisis por género

Al ampliar el andlisis de la cobertura en términos de género, se observa en el grupo de
mujeres, que el 56,7% tiene entre 25 y 40 afos. Si se considera el tramo etario de 18 a
40 afos, ascienden al 63,4%.

El grupo etario de mayores de 40 aflos y hasta 64 afos, registra una mayor incidencia
entre los titulares varones (41,8 %), mientras que entre las mujeres representa 36,5%.

En cuanto a las/os mayores de 64 afos, ascienden a 620 casos (0,3% del total) consi-
derado ambos géneros, de los cuales 572 son titulares varones.
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Grafico 6
Distribucién porcentual de las/os titulares activas/os de HF
segun género y tramo de edad. 22 Trimestre de 2019
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Fuente: SIEMPRO, en base a datos brindados por la Secretaria de Economia Social.

Respecto del primer trimestre 2019, se registra una importante caida de titulares del
tramo de adultos mayores (22 %), esto es coherente dado que el programa HF realiza
el acompafiamiento de las/os titulares mayores en su migracidon hacia la Pensién Uni-
versal para el Adulto Mayor (PUAM) o jubilacion seguln corresponda.

Entre los titulares varones de 25 a 40 affos también se registré un leve descenso de
cobertura comparado con el trimestre anterior.
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Cobertura a la ninez y adolescencia

Seguln datos informados por SINTyS™ en base a informacidn provista por la Secretaria
de Economia Social y ANSES correspondiente a los casos liquidados al mes de enero
de 2019, el 52,1% de las/os titulares perciben alguna asignacion familiar sea contribu-
tiva o no contributiva. De este grupo, el 45,1% percibe la Asignacion Universal por
Hijo para la Proteccién Social (AUH), incluyendo las AUH por discapacidad, y el 7,0%
restante percibe asignaciones familiares contributivas (AAFF)™,

Dentro del grupo que no percibe ninguna asignacién familiar, la distribucién por sexo
es relativamente homogénea: las mujeres representan 48,8% y los varones 51,2%.

Grafico 7
Distribucion porcentual de titulares segun percepcion de AUH o AAFF.
Enero 2019

47.9% m Con AUH o AAFF

Sin AUH o AFFF

Fuente: SIEMPRO, en base a informacidén de SINTyS

TITULARES BAJO REGIMEN DE INGRESO PROTEGIDO AL
EMPLEO

Como se ha mencionado, las/os titulares de Hacemos Futuro que ingresan al mercado
formal de empleo y que como resultado reciben una retribucién mensual igual o su-
perior al Salario Minimo Vital y Mévil (SMVM), se mantienen bajo programa durante
12 meses a partir del momento de iniciada su relacién laboral, aunque sin percibir el
subsidio mientras dure el empleo. Al segundo trimestre de 2019 se encuentran en esta
situacion 3.108 Titulares, esto implica descenso respecto del trimestre anterior de 36
%.

En aquellos casos que por el empleo obtengan un salario inferior al 100% del SMVM
pero superior al 50%, siguen percibiendo durante el primer afio de su insercién labo-
ral, el 50% del subsidio que brinda el programa. Al segundo trimestre del afo, 570

3 SINTyS - Sistema de Identificacion Nacional Tributario y Social. Consejo Nacional de Coordinacién de Po-
liticas Sociales

4EI47,9% que no percibe SUAF o AUH puede deberse a gue quizas lo cobra el conyuge o no le corresponde
porgue no tiene hijas/os menores de 18 afios.

5 |a percepcion de una asignacion familiar contributiva se encuentra vinculada al empleo registrado del/la
titular o bien al cobro de una asignacién familiar generada por el progenitor transferida a la mujer segun lo
establece el art. 72 del Dto 614/2013. La proporcion de titulares con empleo registrado difiere de la indicada
en el apartado de Ingreso protegido al empleo dado que se trata de distintos cortes temporales.

Hacemos Futuro
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titulares se encuentran en estas condiciones.

Otra situacion contemplada por la normativa es la de aquellas/os titulares que habién-
dose insertado en el mercado formal de empleo con contrato laboral por jornada re-
ducida o tiempo parcial por el que obtienen un salario de hasta el 50% del SMVM,
perciben el 100% del subsidio que brinda el programa durante el primer aflo de su
relacion laboral. En esta situacidon se encontraban en el 22 trimestre del afio 475 titu-
lares.

El total de trabajadoras/es con empleo registrado que contintan percibiendo total
o parcialmente el subsidio, asciende a 1.045 titulares en el periodo de referencia y
representan el 0,4 % del total de las/os titulares activas/os y de las/os titulares bajo
programa.

Finalmente, el total de titulares de Hacemos Futuro con empleo registrado (con y sin
cobro de subsidio) representan 1,6 % del total de titulares Bajo Programa.

La distribucion por provincia de éstos titulares mantiene relacién con la distribucién
del total de titulares activas/os.

MONOTRIBUTO SOCIAL

Si bien el Programa Hacemos Futuro no tiene como requerimiento obligatorio la ins-
cripciéon en el Monotributo Social, un alto porcentaje de sus titulares y familiares adhe-
rentes se encuentran inscriptos dado que provienen en su mayoria de las lineas Ar-
gentina Trabaja y Ellas Hacen.

En el 22 trimestre los inscriptos al Monotributo Social ascienden a 84,5% de las/os Ti-
tulares Bajo Programa. Cada uno de ellos/as tienen a cargo en promedio 1,5 familiares
adherentes para cobertura médica, sin variaciones respecto del trimestre anterior.

En el periodo se registrd un leve descenso en la cobertura de titulares y familiares
adherentes por monotributo social de 3,2% vy 2,5%, respectivamente.

Hacemos Futuro
29 trimestre de 2019
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

MONTOS EJECUTADOS

El programa Hacemos Futuro realizé en el 22 trimestre del aflo una inversidn total de
$5.386,5 millones en concepto de pago a titulares, monotributo social de titulares y
cobertura de obra social (OS) para familiares adherentes.

De los montos ejecutados en el periodo 89,5% se destind al pago de subsidios a titu-
lares, mientras que el restante 10,5 % fue destinado al pago de monotributo social a
titulares y a OS de familiares adherentes.

Cuadro 1
Montos acumulados al 22 trimestre por pago de subsidios a titulares, pago de
monotributo social (MS) de titulares y obra social (OS) de adherentes

- Incidencia sobre montos ejecu-
Indicador Montos o
tados acumulados en %
Montos ejecutados

acumulados por

o,
pago de subsidios $ 9.209.006.055 89,5%
a titulares activos
Montos acumula-
dos por pago de $1142.441.797 10,5%

MS de titulares y
OS de adherentes

Montos totales
acumulados al 2¢ $ 10.351.447.852 100,0%
trimestre de 2019

Fuente: SIEMPRO, en base a datos brindados por la Secretaria de Economia Social

VARIACION TRIMESTRAL DE LA EJECUCION PRESUPUES-
TARIA

Durante el 22 trimestre del afo la ejecucién presupuestaria destinada al pago de sub-
sidios a titulares activos/as registré un incremento de 9,9 % respecto del trimestre
anterior. Si bien, como ya fue senalado la cobertura sufrid una leve disminucién, el
incremento de los montos unitarios de la prestacion en dos meses consecutivos (mayo
4%y junio 15,4%) requirieron una mayor inversion del programa en el periodo.

A nivel provincial, Buenos Aires es la jurisdiccidon que registra la mayor ejecucion pre-
supuestaria: durante el 22 trimestre se le destinaron 67,4% de los montos ejecutados
por HF por todo concepto ($3.631,25 millones), lo que se corresponde con el nivel de
cobertura que tiene el programa en la provincia.

Si se compara la ejecucioén presupuestaria trimestral a nivel provincial se observa que
todas las jurisdicciones incrementaron los montos invertidos.

Hacemos Futuro
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Grafico 8
Montos Totales Ejecutados por provincia. En millones de pesos.
Sin PBA. 22 trimestre de 2019
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Fuente: SIEMPRO en base a datos brindados por la Secretaria de Economia Social.

Analizando la participacidon regional en la ejecucién presupuestaria nacional, no se re-
gistran variaciones respecto del periodo anterior: PBA representa el mayor presu-
puesto ejecutado con 67,4%. En segundo lugar, se encuentra la regiéon NOA con una
ejecucioén trimestral de $930,3 millones (17,3%), seguida por la regién NEA con $422
millones y luego por Cuyo con $159,6 millones. El resto de las regiones en conjunto
tienen una incidencia de 4,5% sobre el total de montos ejecutados en el 22 trimestre.

Hacemos Futuro
29 trimestre de 2019
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MONTO UNITARIO DE LA PRESTACION

En el segundo trimestre del afio el monto promedio de la prestacién se ubica en $6.750
mientras que el valor mensual asciende a $7.500 nominales vigentes a junio.

En el segundo trimestre el monto del subsidio registré un incremento en mayo que
representa una suba de 4% y otro aumento en junio de 15,4% respecto del mes anterior.
Por otro lado, si se realiza una comparacion entre los montos unitarios promedio del
12 trimestre y el segundo trimestre de 2019, el incremento es de 11%.

Cuadro 3
Montos unitarios vigentes y modificaciones en el aflo en curso,
segun normativa (en pesos corrientes). Al segundo trimestre de 2019

Periodo Monto de_'la presta- Tasa de va’riacién res-
cion pecto al periodo anterior

Promedio 42 Trimestre $ 5.917 6,0%
Enero $ 6.000 1,4%
Febrero $ 6.000 0,0%
Marzo $ 6.250 4,2%
Promedio 1° Trimestre $ 6.083 2,8%
abril $ 6.250 0,0%
mayo $ 6.500 4,0%
junio $ 7.500 15,4%
Promedio 2° Trimestre $ 6.750 11,0%

Fuente: SIEMPRO en base a datos brindados por la Secretaria de Economia Social.

Comparar los valores de la prestacion con la progresion del IPC'™® permite identificar la
evolucién del poder de compra de la misma, en funcién de los precios de un conjunto
de bienes y servicios. Para ello se establecen comparaciones interanuales de las varia-
ciones.

Al analizar la variacion de los montos unitarios del programa durante el segundo tri-
mestre, se observa que si bien se otorgaron dos incrementos: en mayo (4%) y el mas
importante en junio (15,4%) el impacto “real” sobre el poder de compra de la presta-
cion fue de 1,4%.

&

1 Se realizé un empalme de los IPC de CABA para el periodo enero-abril 2016, de GBA para el periodo
mayo-diciembre 2016 y en adelante el nacional.
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Grafico 9
Evolucién de la variacion interanual del IPC y montos unitarios de la prestacion de
HF. En términos nominales y reales (base ene 2016). Enero-junio 2019
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Fuente: SIEMPRO en base a datos brindados por el Ministerio de Hacienda y Secretaria de Economia Social.
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Indicadores socioecondmicos

Como se ha mencionado, el Programa Hacemos Futuro estd orientado a alcanzar una
mayor empleabilidad de sus titulares a partir de la terminalidad educativa, la formacion
y capacitacion. Entre sus prestaciones, se encuentra la transferencia monetaria men-
sual, que permite establecer una comparacidén con otras variables socioeconémicas,
como las canastas nacionales, y asi estimar el impacto de la transferencia sobre los
ingresos de los hogares de las/os titulares.

Como resultado de esta comparacion, pudo constatarse que la prestacion establecida
por normativa alcanza a cubrir 55,7% de la Canasta Basica Alimentaria (linea de indi-
gencia del hogar) vy 22,3% de una canasta basica total (linea de pobreza del hogar),
ambas para una familia tipo".

Al comparar con el trimestre anterior surge que los dos incrementos registrados en el
periodo (mayo 4%y junio 15,4%) sobre el monto de la prestacién, permitieron absorber
el aumento de 9,9% que registraron la CBA y CBT.

Cuadro 4
Porcentaje de cobertura del valor unitario de la prestacién segun normativa respecto
de las CBA y CBT de una Familia tipo Il INDEC por trimestre. Segundo trimestre 2019.

CBA hogar tipo 68,3% 59,1% 54,7% 55,7%

CBT hogar tipo 27,2% 23,7% 22,1% 22,3%
Fuente: SIEMPRO en base a datos brindados por la Secretaria de Economia Social e INDEC

7 |Los montos de la Canasta Basica Alimentaria (CBA) y de la Canasta Basica Total (CBT) se establecieron
al promediar los montos mensuales de las mismas correspondientes a los meses de cada trimestre. El calculo
de las canastas estd hecho para un "hogar tipo [I" INDEC compuesta por un jefe varén de 35 afios, su esposa
de 31 afos, un hijo de 5 afos y una hija de 8 afos. Por lo tanto, este hogar suma 3,09 unidades de adulto
equivalente. El monto unitario de la prestacidon también se encuentra trimestralizado.
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Variaciones regionales del poder de compra de la prestacion'™

Se compard el monto promedio del trimestre de la prestacién con la valorizacién de
las canastas regionales'.

Esta comparacion permitidé observar que el monto promedio por normativa durante el
segundo trimestre alcanzd a cubrir para una Familia Tipo, entre 54,1% y 64% de la CBA.
Para el caso de la Canasta Basica Total, el monto promedio de la prestacion tiene una
cobertura porcentual baja en todas las regiones. La cobertura mas alta de la CBT para
la familia tipo se registra en NOA (27,7%).

La cobertura de las canastas es relativamente menor en Patagonia y mayor en NOA.

Cuadro 5
Comparacion del valor unitario de la prestacién segin normativa con la CBA y CBT
para un hogar tipo Il INDEC por regiones. Segundo trimestre de 2019.

Hogar tipo Il

Regioén CBA CBT
$ % cobertura $ % cobertura
GBA $12.14 55,7% $ 30.328 22,3%
Cuyo $10.814 62,4% $ 28.808 23%
NEA $ 10.800 62,5% $ 25.314 27%
NOA $ 10.501 64,3% $ 24.398 28%
Pampeana $ 11.975 56,4% $ 29.982 22,5%
Patagodnica $12.487 54,1% $ 35.515 19,0%

Fuente: SIEMPRO, en base a datos brindados por la Secretaria de Economia Social e INDEC

'8 Tanto el valor de las canastas como el monto promedio percibido por titular se encuentran trimestraliza-
dos
9 Las canastas fueron estimadas en funcién del valor difundido en forma mensual por el INDEC para el GBA 4

y las equivalencias establecidas por este mismo Instituto -en forma semestral- para las grandes regiones
nacionales
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MAPA

Titulares Activos atendidos y Montos ejecutados acumulados (en millones de pesos)
Programa Hacemos Futuro 2° Trimestre de 2019

SANTA FE
Benef: 598
Monto: 22.2

ZOOM CABA

RIO NEGRO
Benef: 645

Monto: 25.3

e Beneficiarios

[ Sin ejecucién
[]1-1001

[ 1001 - 2001
[ 2001 - 4001
[ 4001 - 5001
I 5001 - 15001
I 15001 - 200000
Bl Mas de 15.000

Monto: 0.3
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