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SECRETARIA DE EMPLEO

PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO

COORDINADOR: AGUSTIN MARIA MORAL

DOMICILIO POSTAL: LEANDRO N ALEM 638 PISO 9° (C1001A00)
E- MAIL:amorad@trabajo.gob.ar

OBIJETIVOS

Generar oportunidades de inclusién social y laboral a jévenes vulnerables a través de su participacién en
actividades que les permitan construir el perfil profesional en el cual deseen desempenarse, finalizar
estudios formales obligatorios, realizar experiencias de formacion y/o de entrenamiento para el trabajo,
iniciar una actividad productiva de manera independiente o insertarse en un empleo.

POBLACION DESTINATARIA

Podran participar en el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO (JMyMT), jévenes de 18 a 24
afios de edad, inclusive, que residan en forma permanente en el pais, que no hayan completado el nivel
primario y/o secundario de educacion formal obligatoria y que se encuentren en situacion de desempleo.
Los jovenes que superen el limite maximo de edad durante su permanencia en el Programa, podran
continuar hasta 24 meses contados desde su incorporacidn, a efectos de completar su participacién en
las prestaciones definidas en su proyecto formativo y ocupacional. Los jévenes que completen sus
estudios secundarios en el marco del Programa podran permanecer en el mismo por un plazo de hasta 12
meses.

Los jovenes incluidos en el PROGRAMA DE RESPALDO A ESTUDIANTES ARGENTINOS (PROGRESAR) podran
asistir a los cursos que se dicten en el marco del presente Programa y se encuadren en lo normado por el
Decreto N° 84/14 y sus normas modificatorias y reglamentarias, a fin de acceder a la prestacion
PROGRESAR.

PRESTACIONES

Las prestaciones del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO seran disefiadas y ejecutadas a
fin de servir de apoyo a la construccién e implementacion del proyecto formativo y ocupacional que cada
joven decida, con el objetivo de proporcionarles oportunidades de desarrollar trayectorias laborales
pertinentes y de calidad, adecuadas a sus perfiles, a sus expectativas y a sus entornos. Las prestaciones
se instrumentan a través del Esquema Local de Prestaciones de Apoyo a la Insercidn Laboral ofrecido a
través de las Oficinas de Empleo de la Red de Servicios de Empleo.

Cuenta con las siguientes prestaciones:

e Cursodeintroduccidn al trabajo: Constituye una actividad introductoria a las acciones del Programa
destinada a que los jovenes actualicen, revisen y/o construyan su proyecto formativo ocupacional.
El curso de Introduccién al Trabajo brindara a los jovenes instrumentos cognitivos, de analisis y
valoracion, que les permitan la identificacién de sus intereses, necesidades y prioridades; las
particularidades de su entorno social y productivo; los saberes y habilidades para el trabajo
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adquiridos durante su trayectoria ocupacional, y estrategias adecuadas para planificar y desarrollar
su itinerario de formacién para la busqueda y acceso al empleo. El curso de Introduccion al Trabajo
sera la primera actividad que desarrollen los jévenes en el marco del Programa y su realizacion sera
obligatoria.

Los jovenes podran realizar el curso de Introduccion al Trabajo en forma simultdnea con otras
actividades previstas por el presente Reglamento.

Curso de apoyo a la empleabilidad e integracién social: Tienen por objetivo incrementar las
posibilidades de los jovenes de retomar sus estudios obligatorios o de comprometerse con las
prestaciones o actividades ofrecidas por el Programa. Los cursos de Apoyo a la Empleabilidad e
Integracion Social abarcaran tematicas vinculadas a competencias laborales genéricas, derechos
humanos, salud, violencia, adicciones o toda aquella que resulte adecuada al objeto perseguido.
Clubes de empleo: Tienen por objetivo principal acompanar y asistir a los jévenes en el disefio,
ejecucién y seguimiento de un plan de busqueda de empleo que les permita, con crecientes grados
de autonomia, desenvolverse en el mercado de trabajo para aumentar sus posibilidades de
encontrar un empleo, reflexionar acerca de sus objetivos laborales a mediano y a corto plazo y
adquirir herramientas que le faciliten su cumplimiento. Los Clubes de Empleo son dambitos en los
cuales los jévenes recibiran acompafiamiento durante el desarrollo de sus procesos de busqueda
activa y sostenida de empleo.

Talleres de apoyo a la busqueda de empleo: Tienen por objetivo asistir y orientar a los jévenes en
la elaboracién de estrategias adecuadas para la busqueda de empleos de calidad, teniendo en
cuenta el perfil de los jévenes, sus proyectos formativos y ocupacionales y su participacién en otras
prestaciones del Programa.

Apoyo para la certificacion de estudios formales obligatorios: La SECRETARIA DE EMPLEO
promoverd, a través de la Linea de Competencias Basicas del PLAN DE FORMACION CONTINUA,
servicios para la formacién y certificacion de estudios generales para adultos, accesibles en
términos de vacantes, modalidades de cursada, materiales didacticos y curriculares, para que los
jévenes que adhieran al Programa puedan completar los estudios formales obligatorios.

Cursos de formacion profesional: Podran participar en cursos de formacién profesional,
promovidos por este Ministerio a través del PLAN DE FORMACION CONTINUA, que se adecuen a su
proyecto formativo y ocupacional, con el objetivo de incrementar sus habilidades, destrezas y
competencias laborales.

Certificacién de competencias laborales: Los jévenes que tengan experiencia laboral podran ser
evaluados y certificar sus competencias laborales mediante los procedimientos previstos por el
Componente de Normalizacién, Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales de la Linea
de Certificacidn Sectorial del PLAN DE FORMACION CONTINUA.

Acciones de entrenamiento para el trabajo (EPT): Podran participar en acciones de entrenamiento
para el trabajo para adquirir o reforzar habilidades y destrezas en el perfil ocupacional elegido. Las
acciones incluiradn, en alternancia o sucesivamente, un periodo de formacién tedrica y otro de
practica en el puesto de trabajo, y contaran con el seguimiento y la asistencia de tutores. Tanto a
nivel publico, privado y de ONGs.

Procesos de insercién laboral asistida: Los empleadores del sector publico o privado que contraten
a jovenes participantes del PROGRAMA JMyMT tendran acceso a los beneficios previstos por el
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL (PIL)
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e Apoyo para la puesta en marcha de un emprendimiento independiente: Los jovenes que definan su
perfil emprendedor y decidan desarrollar un emprendimiento econdmico individual o asociativo
podrdn acceder a las prestaciones de asistencia técnica y econdmica previstas por la Linea de
Promocién del Empleo Independiente del PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y
ENTRAMADQOS PRODUCTIVOS LOCALES.

Los beneficiarios de este programa percibiran, de acuerdo a la actividad que desarrollen, ayudas
econdmicas mensuales no remunerativas durante un maximo de 36 periodos mensuales, continuos o
discontinuos, e incentivos econdmicos complementarios, por los montos y conceptos que se establecen
en el reglamento. Las ayudas e incentivos econdmicos se abonaran en forma directa e individualizada a
los participantes mediante su acreditacidon en una cuenta bancaria para su disponibilidad a través de una
tarjeta magnética. Cuando no resulte operativamente viable la utilizacidn de tarjetas magnéticas como
modalidad de pago, se adoptaran los circuitos utilizados por la SECRETARIA DE EMPLEO en forma
coordinada con la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL para el pago directo de ayudas
econdmicas. El Programa JMyMT se implementa en forma articulada y coordinada con el PROGRAMA DE
RESPALDO A ESTUDIANTES ARGENTINOS (PROGRESAR).

Asistencia para la busqueda empleo:

Los jévenes que, realizado el curso de Introduccién al Trabajo, no se encuentren desarrollando una
actividad y se presenten, en respuesta a una citacién o por su propia iniciativa, ante la Oficina de Empleo
en al menos DOS (2) oportunidades dentro de un mismo mes, percibirdn una ayuda econémica mensual
de PESOS CUATROCIENTOS ($ 400), en concepto de asistencia para la bisqueda de empleo. Los jévenes
podran percibir esta ayuda econdmica mensual en hasta SEIS (6) periodos mensuales, continuos o
discontinuos, durante toda su participacion en el Programa. En sus presentaciones espontaneas ante la
Oficina de Empleo, los jévenes mantendrdn una entrevista donde actualizardn su historia laboral, se
notificardn de las ofertas de empleo, de acciones formativas o de promocién del empleo existentes y/o
de cualquier comunicacién vinculada con su participacién en el Programa. La Oficina de Empleo registrara
las entrevistas en la Plataforma Informatica y las asentara en la Planilla de Registro de Entrevistas, que
establezca la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL SECTOR SOCIAL DE LA ECONOMIA, para su posterior
guarda en el legajo de los participantes. El debido registro de las entrevistas en la Plataforma Informatica
constituird antecedente suficiente para habilitar liquidacion de la ayuda econdmica mensual prevista en
el presente articulo.

Los jovenes percibiran, a mes vencido, una ayuda econémica mensual de $ 900 durante:

1) la participacion en el curso de Introduccion al Trabajo, por un plazo maximo de 3 meses; 2) la asistencia
a cursos de Apoyo a la Empleabilidad e Integracidn Social, por un plazo maximo de 4 meses; 3) los meses
lectivos en los que participen de cursos de certificacion de estudios primarios y/o secundarios; 4) la
participacion en cursos de formacidn profesional; 5) la participacién en Clubes de Empleo, por un plazo
maximo de 4 meses; 6) la participacion en talleres de Apoyo a la Busqueda de Empleo, por un plazo
maximo de 4 meses.

Incentivo a la Certificacion de Estudios Formales:
Los jovenes que participen durante al menos SEIS (6) meses en cursos de certificacion de estudios
formales y completen sus estudios primarios o secundarios en el marco del Programa percibirdn en un
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solo pago la suma de PESOS DOS MIL ($ 2.000), por nivel concluido. No procedera el pago del presente
incentivo si el joven dejo de ser participante del Programa al momento de la culminacién de los estudios.

Los jévenes que participen en proyectos de ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO percibirdn las ayudas
econdmicas mensuales respectivas que segln sean en el Sector Privado, Sector Publico y ONGs, varia de
$3.120 a $ 1.600 segun dimensidn, jornada y tipo de proyecto.

Los empleadores que suscriban un contrato laboral con los jévenes participantes podran acceder al
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL (PIL) y contabilizar la ayuda econémica mensual asignada por el
citado Programa a los jévenes como parte de salario acordado. La ayuda econédmica oscilard entre $ 4.120
y $ 900, segiin dimensién, sector, tipo de jornada y proyecto.

Incentivos por desarrollo de emprendimientos independientes:

Por realizar el Curso de gestion empresarial y la Formulacién del Proyecto. La LINEA DE PROMOCION DEL
EMPLEO INDEPENDIENTE asigna a sus participantes una ayuda econémica mensual no remunerativa de $
900, por un maximo de TRES (3) periodos mensuales, durante su asistencia al curso de gestién empresarial
y la formulaciéon del proyecto de emprendimiento productivo. Ademas le otorga de capital inicial en un
solo pago y por participante, un subsidio no reembolsable para la formacién del capital inicial del
emprendimiento productivo, por un monto de hasta $ 37.000 con posibilidad de tener una refinanciacién
de $ 17.000.

Ayudas econdmicas acumulables. (Res SE 2370/2014, art. 47°) Los jovenes podran percibir por un mismo
periodo mensual como maximo DOS (2) de las ayudas econdmicas previstas en el presente Capitulo, de
acuerdo con las siguientes reglas de acumulacion:1) las ayudas econdmicas correspondientes al curso de
Introduccidon al Trabajo; Apoyo a la Empleabilidad e Integracion Social; los meses lectivos en los que
participen de cursos de certificacion de estudios primarios y/o secundarios; y la participacion en cursos
de formacién profesional (Art. 41°, incisos 1 al 4), no serdn acumulables entre si. 2) las ayudas econémicas
previstas por el articulo 41°, incisos 1) al 4), seran acumulables con UNA (1) de las ayudas econémicas
previstas por el articulo 41°, incisos 5) Participacion en Clubes de Empleo y 6) talleres de Apoyo a la
Busqueda de Empleo, o con UNA (1) de las ayudas econdmicas descriptas en los articulos 42°
(emprendimiento independiente en el marco del PEl y EPL ), 43° (Acciones de Entrenamiento para el
Trabajo) y 44° (PIL). 3) las ayudas econdmicas previstas por el articulo 41°, incisos 5) Participaciéon en
Clubes de Empleo y 6) talleres de Apoyo a la Busqueda de Empleo, no seran acumulables entre si, ni con
las ayudas econdmicas descriptas en los articulos 42° (emprendimiento independiente en el marco del PEI
y EPL ), 43° (Acciones de Entrenamiento para el Trabajo) y 44° (PIL). 4) las ayudas econdmicas descriptas
en los articulos 42° (emprendimiento independiente en el marco del PElI y EPL), 43° (Acciones de
Entrenamiento para el Trabajo) y 44° (PIL), no seran acumulables entre si; 5) la ayuda econdémica
establecida por el articulo 45 (Asistencia para la busqueda empleo) no serd acumulable con ninguna ayuda
econdmica prevista en el presente Capitulo. Los jovenes adheridos al Programa que perciban la prestacién
PROGRESAR sdlo podran acumular a dicha prestacion UNA (1) de las ayudas econdmicas previstas por el
articulo 41°, incisos 5) Participacion en Clubes de Empleo y 6) talleres de Apoyo a la Busqueda de Empleo,
o con UNA (1) de las ayudas econdmicas descriptas en los articulos 42° (emprendimiento independiente
en el marco del PEl y EPL ), 43° (Acciones de Entrenamiento para el Trabajo) y 44° (PIL). Los jévenes
adheridos al Programa que perciban la prestacién PROGRESAR sélo podran acumular a dicha prestacion
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UNA (1) de las ayudas econdmicas previstas por el articulo 41°, incisos 5) Participacidon en Clubes de
Empleo y 6) talleres de Apoyo a la Busqueda de Empleo, o con UNA (1) de las ayudas econdmicas
descriptas en los articulos 42° (emprendimiento independiente en el marco del PEl y EPL ), 43° (Acciones
de Entrenamiento para el Trabajo) y 44° (PIL).

MODALIDAD DE EJECUCION

El PIMyMT se implementa en el territorio a través de las Oficinas de Empleo Municipales de la Red de
Servicios de Empleo, las cuales actian en forma coordinada con las Gerencias de Empleo y Capacitacién
Laboral y con los Organismos Publicos de Empleo Provinciales. EI Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social suscribe con los Municipios y/o provincias el correspondiente Convenio o Protocolo y se
realizan las actividades de difusién y convocatoria que preceden a la incorporacidon de los jovenes
mediante confeccidn de su Historia Laboral y firma del Convenio de Adhesién. La primera actividad incluye
—con la asistencia de un orientador y/o tutor- un proceso de orientacion laboral, la construccién de un
proyecto formativo y ocupacional y la adquisicién de las competencias transversales requeridas por el
contexto productivo. Posteriormente, se instrumenta un proceso dirigido a la certificacién de estudios
primarios y/o secundarios y cursos de formacidn profesional. Para completar la formacidn recibida, los
jévenes realizan practicas calificantes en ambientes de trabajo.

REQUISITOS DE ACCESIBILIDAD

El PIMMT es un programa abierto, en el cual se pueden inscribir todos los jovenes que lo deseen si
cumplen las siguientes condiciones: i) Podran acceder al Programa, los jévenes 18 a 24 afios de edad; que
residan en forma permanente en el pais, que no hayan completado el nivel primerio/secundario, y que se
encuentren en situacion de desempleo vy ii) suscribir un Convenio de Adhesion en las Oficinas de Empleo
Municipales que forman parte de la Red de Servicios de Empleo. Una vez inscripto a través del sistema de
Oficinas de Empleo, los jovenes elegiran las acciones mas convenientes en funcidn de la trayectoria laboral
armada en el encuentro inicial en funcidn de historia laboral.
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SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO

RESPONSABLE A CARGO: JUAN MARIA FURNARI

DOMICILIO POSTAL: LEANDRO N. ALEM 638 PISO 11° (C1001AAQ).
E- MAIL: scye@trabajo.gob.ar
WEB: www.argentina.gob.ar/trabajo/segurocapacitacion

OBIJETIVOS

Brindar a los trabajadores, preferentemente a adultos mayores de 25 afios desocupados, apoyo en la
busqueda activa de empleo, en la actualizaciéon de sus competencias laborales, en el desarrollo de su
proyecto formativo y en su insercidon en empleos de calidad.

PRESTACIONES
El Seguro de Capacitaciéon y Empleo prevé un conjunto de acciones ejecutadas desde las Oficinas de
Empleo Municipales y de la Red de Servicios de Empleo mediante:
a) servicios de orientacion y asistencia en la busqueda de empleo.
b) servicios de intermediacién laboral para la incorporacién al empleo.
c) Acciones de entrenamiento para el trabajo.
d) Asistencia técnica y econdmica para la formulacion de emprendimientos productivos
individuales o asociativos.
e) Cursos de formacién profesional.
f) Certificacién de competencias Laborales.
g) Incentivos para su contratacion por empleadores del sector publico o privado.
h) Certificacidn de estudios formales.
Las personas cubiertas por el SCyE reciben una suma no remunerativa de $225 mensuales durante los
primeros 18 meses y de $200 mensuales durante los ultimos 6 meses.

Ademas pueden acceder a suplementos, incentivos y adicionales que se enumeran a continuacion:

Suplemento dinerario mensual por realizar acciones de capacitacion

e Asignacion de un adicional a la prestacion basica mensual, hasta alcanzar la suma mensual
de $900

e Por asistir a talleres de orientacidn laboral durante un plazo maximo de 2 meses.

e Por asistir a talleres de apoyo a la busqueda de empleo durante un plazo maximo de 6
meses continuos o discontinuos.

e Durante los meses lectivos en los que participen de procesos formativos para la
certificacidn de estudios formales primarios y secundarios.

e Durante su participacion en cursos de formacién profesional.

e En la participacion en actividades formativas aprobadas por la Secretaria de Empleo.
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Premio por finalizacién de acciones de formacién y capacitacion:

e Asignacién de $300 por conservar la escolaridad luego de transcurrido el receso escolar del
verano.

e Otros $300 luego de transcurrido el receso invernal.

e Unincentivo de $600 para quienes aprueben un grado, afio o nivel en el sistema gradual.

e Unincentivo por cada curso de Formacion Profesional aprobado de $150 multiplicados por
la cantidad de meses de duracién por un maximo de hasta $900.

Incentivos por desarrollo de emprendimientos independientes:

e Curso de gestién empresarial - Formulacién del Proyecto. La LINEA DE PROMOCION DEL
EMPLEO INDEPENDIENTE asigna a sus participantes una ayuda econdmica mensual no
remunerativa de $ 900, por un maximo de TRES (3) periodos mensuales, durante su
asistencia al curso de gestion empresarial y la formulacién del proyecto de emprendimiento
productivo.

e Ademads le otorga de capital inicial en un solo pago y por participante, un subsidio no
reembolsable para la formacidn del capital inicial del emprendimiento productivo, por un
monto de hasta $ 37.000 con posibilidad de tener una refinanciacién de $ 17.000.

e Secolaboraademas en laformalizacidn de los trabajadores del sector de la economia social,
con un aporte que varia de $18.000 a S 25.000 por trabajador segun la cantidad de
trabajadores que se disponen a legalizar.

Incentivos por participar en procesos de insercion laboral asistida:

e Participando en proyectos de la LINEA ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO (EPT) EN EL
SECTOR PUBLICO, PRIVADO O DE ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO, los participantes
podran percibir ayudas mensuales a cargo del MTEyS por valores que va de S 1.600 a $
3.120, dependiendo del tamafio de la unidad y de la jornada de trabajo (parcial o completa).

e En el mismo sentido, de participar el asegurado en proyectos del PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL (PIL) EN EL SECTOR PRIVADO O EN EL PUBLICO, gue implican un
trabajo con alta temprana los participantes cobraran entre $ 900 a $ 4.200 segln el tamafio
y naturaleza de la unidad productiva y de la jornada de trabajo (parcial o completo) .

Cabe recordar que el SCyE es compatible con la Asignacion Universal por Hijo.

POBLACION DESTINATARIA

Trabajadores desocupados que retinan las siguientes condiciones: 1) Ser mayor de 18 afios; 2) en el caso
de ser menor de VEINTICINCO (25) afios, haber concluido sus estudios secundarios; 3) Tener residencia
permanente en el pais; 4) contar con L.E., L.C. o (D.N.1.), y Cédigo Unico de Identificacién Laboral (C.U.I.L.);
5) Encontrarse en busqueda activa de empleo; 6) No incurrir en las incompatibilidades establecidas por el
articulo 5° del Decreto N° 336/06, de creacion del SCyE (Percibir ayuda econdémica prevista en el



Guia elaborada con informacion provista por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Sequridad Social de la Nacion a inicios de marzo.
Puede no reflejar el cambio de organigrama establecido por Decreto 174/2018

PROGRAMA JEFES DE HOGAR, en otros Programas Nacionales, Provinciales o Municipales Sociales, de
Empleo o de Capacitacion Laboral, de prestaciones por desempleo previstas en la Ley 24.013 y sus
modificatorias, de prestaciones previsionales de cualquier naturaleza o de pensiones no contributivas,
salvo las otorgadas en razén de ser Veteranos de la Guerra del Atlantico Sur. ); 7) Integrar algun grupo de
trabajadores desocupados previsto por el Decreto N° 336/06, de creacidon del SCyE y sus normas
complementarias.

MODALIDAD DE EJECUCION

El acceso al SCyE se realiza a través del sistema de Oficinas de Empleo de la Red Federal de Empleo y de
las Gerencias de Capacitacién y Empleo de este Ministerio que tienen una cobertura practicamente total
en el pais (680 unidades entre ambos niveles).

Los trabajadores desocupados que deseen inscribirse deberan presentarse en la Oficina de Empleo de la
Red de Servicios de Empleo y/o Gerencia de capacitacion Laboral, correspondiente a su domicilio, para
chequear si estd habilitado (DNU 336/2006 que expresa que las poblaciones ingresantes son definidas por
el Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social por Resolucién). Una vez realizado este control, se
confeccionara su Historia Laboral y suscribird un convenio de adhesién, en el cual se detallardn sus
derechos y obligaciones. El tramite de inscripcion es gratuito y sélo podra realizarse en forma personal
por el interesado, quedando prohibida la intervencién de gestores o apoderados. La prestacién dineraria
se efectiviza a través del pago directo e individualizado en cuenta bancaria con tarjeta magnética.

REQUISITOS DE ACCESIBILIDAD

En este momento el acceso al SCyE estd limitado a la poblacidn con alta vulnerabilidad laboral que es
determinado por las Gerencias de Capacitacion y Empleo y por poblaciones con riesgos o situacién
concreta de violencia doméstica; en procesos de cambio de identidad sexual; en tratamiento de
adicciones, o con problemas de salud de complejidad creciente y/o estigmatizante; en libertad asistida
luego del cumplimiento de penas avalado por las instituciones del poder judicial; en riesgo o situacién de
trata; pertenecientes a pueblos originarios con dificultades de insercidn socio-laboral; refugiados politicos
via los organismos internacionales correspondientes; y por supuesto el area especial de atencidn para
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, paras las cuales se desarrolla una bateria de alternativas tanto para las
personas como para las instituciones que apoyan los procesos de inclusién.



Guia elaborada con informacion provista por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Sequridad Social de la Nacion a inicios de marzo.
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PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO

RESPONSABLE A CARGO: JUAN MARIA FURNARI

DIRECCION: LEANDRO N. ALEM 638 PISO 11° (C1001AA0).
WEB: www.argentina.gob.ar/trabajo/discapacidad/promover
TELEFONO: 4310-5656/5880

E -MAIL: direcciondiscapacidad@trabajo.gob.ar

OBIJETIVOS
Asistir a los trabajadores/as desocupados con discapacidad en el desarrollo de su proyecto ocupacional.

Facilitar la participacidn en actividades para mejorar sus competencias, habilidades y destrezas laborales,
insertarse en empleos de calidad y/o desarrollar emprendimientos independientes.

POBLACION DESTINATARIA
Trabajadores desocupados mayores de 18 afios con certificado de discapacidad y residencia permanente
en el pais, que busquen empleo.

PRESTACIONES

e Talleres de orientacién laboral o de apoyo a la busqueda de empleo.
e Cursos de formacion profesional.

e Procesos de certificacidn de estudios formales obligatorios.

e Acciones de entrenamiento para el trabajo.

e Acciones de insercién laboral.

e Certificacidon de competencias laborales.

e Asistencia para el desarrollo de emprendimientos independientes.

Promover asiste a sus participantes para que construyan o actualicen su proyecto de formacion y
ocupacion, en el desarrollo de trayectorias laborales, en la finalizacion de estudios formales obligatorios,
en experiencias de formacidon o de entrenamiento para el trabajo, en la generacién de actividades
productivas de manera independiente y/o en la insercién en empleos de calidad.
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Perciben una ayuda econdmica a cargo del MTEySS por un plazo maximo de 24 meses.

Linea Actividades de
apoyo a la Insercién
Laboral.

Por asistir a cursos o
talleres formativos.

$1.050

Incentivo por conservar
escolaridad en estudios
primarios o secundarios
luego de los recesos de
verano o invierno.

$ 300

Incentivo por aprobar
un maddulo, nivel, grado
o ano de estudios
primarios o]

secundarios.

Desde $ 150 hasta $ 900

El monto varia segun el
sistema de cursada y la
duracion en meses

Incentivo por aprobar
un curso de formacion
profesional.

Desde $ 150 hasta $ 900

El monto varia segun la
carga horaria o cantidad
de meses del curso.

LINEAS DE ACCION

Linea 1: Actividades asociativas de interés comunitario

Permite a los trabajadores desarrollar su potencial y obtener habilidades y habitos propios del mundo del
trabajo mediante actividades asociativas de utilidad social. Los proyectos son ejecutados por organismos
publicos, y tienen una duracién de 12 a 24 meses.

Linea 2: Apoyo a la insercion laboral

Programa especial de formacion y asistencia técnica para el trabajo.

Mejorar el nivel de empleabilidad e incrementar competencias a través de proyectos de capacitacion,
para promover y facilitar la busqueda de empleo de Personas con Discapacidad.

Programa de acciones de entrenamiento para el trabajo - Linea discapacidad
Favorecer la adquisicién de experiencia y conocimientos de las Personas con Discapacidad en oficios

demandados localmente, mediante su capacitacidn y practica en un puesto de trabajo.

Programa de insercion laboral- Linea discapacidad
Otorgamiento de incentivos econdmicos a empleadores publicos y privados para su contratacion.

Programa de Empleo Independiente — PEI Promover y refinanciamiento PEI Promover
Se brinda ayuda para facilitar la inclusion desarrollando un emprendimiento independiente.
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ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO EN EMPRESAS E INSTITUCIONES SIN FINES
DE LUCRO (EPT)

RESPONSABLE A CARGO: JUAN MARIA FURNARI

DOMICILIO POSTAL: LEANDRO N. ALEM 638 PISO 11° (C1001AA0).
PAGINA WEB: www.argentina.gob.ar/trabajo/ept

TELEFONO: 4310-5686

MAIL: promocionempleo@trabajo.gob.ar

OBIJETIVOS

Mejorar las condiciones de empleabilidad de trabajadores desocupados y contribuir al fortalecimiento de
la productividad y competitividad de las empresas a partir de la posibilidad de formar trabajadores
capacitados de acuerdo a sus necesidades.

Brindar incentivos econdmicos a las empresas para que entrenen aprendices en los puestos que
necesitan. Luego tienen la posibilidad de incorporar a esos aprendices ya entrenados.

Durante el desarrollo del proyecto no se establece una relacién laboral entre la empresa y los
trabajadores, sino un acuerdo de entrenamiento.

POBLACION DESTINATARIA
Micro, pequefias, medianas y grandes empresas.
Trabajadores desocupados* mayores de 18 afios.

*Los trabajadores desocupados deben pertenecer a alguno de los siguientes grupos o programas:
e Jbévenes con mas y mejor trabajo.
e Seguro de capacitacién y empleo.
e PROGRESAR.
e Seguro por desempleo.
e Egresados de cursos de FP apoyados por el MTEySS

PRESTACIONES

Los trabajadores desocupados reciben una ayuda econémica de $3.600 mensual a cargo del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social o en forma conjunta con la empresa, dependiendo de su tamaiio.
MONTO DE LA AYUDA ECONOMICA QUE RECIBEN LOS PARTICIPANTES: $3.600

MICRO PEQUENAS MEDIANAS GRANDES

EMPRESAS EMPRESAS EMPRESAS EMPRESAS
APORTE EMPRESA o} 350 800 1750
APORTE MTEYSS 3600 3250 2800 1850

Seguro de Accidentes personales Ley 17.418.

Programa médico obligatorio
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PROGRAMA DE INSERCION LABORAL

COORDINACION:
- PROGRAMA INSERCION LABORAL SECTOR PRIVADO: MONICA LIMIA ALVAREZ.
- PROGRAMA INSERCION LABORAL SECTOR PUBLICO: MIGUEL ANGEL PIPERNO.

DOMICILIO POSTAL PIL PRIVADO: LEANDRO N ALEM 638 PISO 5° (C1001A00).
DOMICILIO POSTAL PIL PUBLICO: LEANDRO N ALEM 638 PISO 10° (C1001A00)
E- MAIL: mpiperno@trabajo.gob.ar

OBIJETIVOS
Mejorar la empleabilidad en especial de personas desocupadas pertenecientes a las Politicas de Empleo
(SCyE, Promover y PIMMT) y de forma excepcional desocupados, con el objetivo de promover la
incorporacién de trabajadores en empleos de calidad y/o la mejora de sus condiciones de empleo,
mediante la asignacion de una ayuda econdmica mensual que podra ser descontada de su salario por los
empleadores.

POBLACION DESTINATARIA

Podran participar en el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL:

1) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO (18) afios incluidos en el SEGURO DE CAPACITACION
Y EMPLEO, en el PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, en el PROGRAMA PROMOVER LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO, en el PROGRAMA PRESTACIONES POR DESEMPLEOQ, en el
PROGRAMA INTERCOSECHA o en otros programas o acciones de empleo y/o capacitacion laboral
ejecutados por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL que prevean su aplicacion
integrada con el presente Programa; 2) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO (18) afios con
discapacidad; 3) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO (18) afios que presenten dificultades
de insercién en el empleo, de acuerdo a la evaluacion y/o criterios que fije la Direccion Nacional de
Promocién del Empleo; 4) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO (18) afios que hayan
aprobado un curso de formacion profesional promovido por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL o participado de un proyecto de entrenamiento para el trabajo ejecutado en el marco
de lo normado por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708/2010
y sus modificatorias y complementarias; 5) trabajadores desocupados mayores de DIECIOCHO (18) afios
incluidos en el PROGRAMA DE RESPALDO A ESTUDIANTES ARGENTINOS (PROGRESAR); 6) trabajadores
mayores de DIECIOCHO (18) afios que se encuentren en la situacién prevista por el articulo 211 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sean contratados por un nuevo empleador; 7) trabajadores
mayores de DIECIOCHO (18) afios que presten servicios en Oficinas publicas de la Red de Servicios de
Empleo, fortalecidas por la SECRETARIA DE EMPLEO.” Si durante la participacion del trabajador en el
Programa de Insercion Laboral (PIL) venciera su plazo de permanencia en el SCyE, IMyMT o en el Programa
PROGRESAR, el trabajador continuara vinculado al PIL hasta la finalizacidn de su plazo de incorporacién.
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PRESTACIONES
Las trabajadoras y los trabajadores incorporados por un empleador al PIL percibirdn en forma directa e

individualizada, una ayuda econémica mensual a cargo del MTEySS.

A estos efectos, las Empresas se clasifican, de acuerdo con la cantidad de trabajadores que conformen su

planta de personal al momento de su adhesidon al Programa, en:

1) Micros: Cuando tengan una planta de personal de hasta 5 trabajadores; 2) Pequeias: Cuando tengan

una planta de personal de 6 a 50. 3) Medianas: Cuando tengan una planta de personal de 51 a 200

trabajadores. 4) Grandes cuando superen los 200 trabajadores.

En el mismo sentido también los tipos de contrataos son tenidos en cuenta, a saber:

Contratos a plazo fijo - Contratos a tiempo indeterminado de prestacidn discontinua. En
el caso de contratos de trabajo a plazo fijo, los empleadores sélo podran adherir e incorporar
trabajadores en la Linea de PROMOCION DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADO si la
contratacion fuera por un plazo igual o mayor a CUATRO (4) meses.

En el caso de contratos de trabajo a tiempo indeterminado de prestacion discontinua, los
empleadores sélo podran adherir e incorporar trabajadores en la Linea de PROMOCION DEL
EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADO por periodos mensuales continuos y durante el
primer ciclo, estacién o temporada de inicio de la relacién laboral.

Plazos de adhesidn. Los empleadores podran incorporar trabajadores a la Linea de PROMOCION
DEL EMPLEO ASALARIADO EN EL SECTOR PRIVADO por un plazo minimo de 1 mes y maximo de 6
meses. El plazo maximo se extendera a NUEVE (9) meses cuando los empleadores incorporen a
trabajadoras mujeres, a trabajadores cuya identidad de género no sea coincidente con el sexo
asignado al momento de su nacimiento o a trabajadores que tengan CUARENTA (40) o mas afios
al inicio de la relacion laboral. El plazo maximo se extenderd a DOCE (12) meses cuando el
empleador sea una micro, pequena o mediana empresa que esté radicada en un parque industrial
inscripto en el Registro Nacional de Parques Industriales o que forme parte de una cadena
industrial de valor incluida en el “Plan Estratégico Industrial 20 20”, exceptuando las actividades
de transporte, distribucién, logistica y venta al consumidor. En el caso de contratos a plazo a fijo,
el plazo de incorporacién de trabajadores no podra exceder la mitad del plazo del contrato.
Ayuda Econédmica — Montos: a) $3.700 cuando fueran contratados a tiempo completoy b) $1.450
cuando fueran contratados a tiempo parcial por una micro empresa (hasta 5 trabajadores); c)
$3.200 cuando fueran contratados a tiempo completo y d) $1300 cuando fueran contratados a
tiempo parcial por una Pequefia Empresa (De 6 hasta 15 trabajadores); e) $2.700 cuando fueran
contratados a tiempo completo y f) $1.100 cuando fueran contratados a tiempo parcial por una
Mediana Empresa (De 16 hasta 80 trabajadores) g) $2200 cuando fueran contratados a tiempo
completo y h) $900 cuando fueran contratados a tiempo parcial por una Empresa Grande (mas 80
trabajadores); i) $4.200 cuando fueran contratados a tiempo completo y j) $1.700 cuando fueran
contratados a tiempo parcial por micro, mediana o pequefias Empresas que formen parte de
cadenas industriales de valor incluidas en el “Plan Estratégico Industrial 20 20”, exceptuando las
actividades de transporte, distribucién, logistica y venta al consumidor.

En la Linea Promocién del Empleo Asalariado en el Sector Publico: a) $3.200 cuando fueran
contratados a tiempo completo; b) $1.200 cuando fueran contratados a tiempo parcial; (S 7.200),
cuando se trate de trabajadores que presten servicio en Oficinas de Empleo.
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e Linea Promocion del Empleo Asalariado para trabajadores con DISCAPACIDAD: a) $4.200 cuando
fueran contratados a tiempo completo y b) $2.050 cuando fueran contratados a tiempo parcial.

e Los empleadores que adhieran al PIL podran contabilizar como parte del salario la ayuda
econémica mensual a cargo del MTEySS y abonardn a los trabajadores contratados, como minimo,
la diferencia necesaria para alcanzar el salario establecido por la categoria laboral que
corresponda. Esta ayuda econdmica debera ser contabilizada como parte de la remuneracién para
el calculo de las contribuciones patronales y los aportes personales a ingresar a los institutos de
la Seguridad Social; revistiendo el caracter de subsidio al empleo y no constituyendo vinculo
laboral alguno con el MTEySS.

e Ayuda econdémica - Limite. La ayuda econdmica mensual a cargo del MTEySS no podra exceder el
80% del salario establecido para la categoria laboral en la que se contrata al trabajador. Cuando
se trate de trabajadores comprendidos por el articulo 3°, inciso 7 (Sector publico), del presente
Reglamento, el limite maximo porcentual establecido por el presente articulo serd del 75%.

e Para la integraciéon de las ayudas econdmicas mensuales descriptas, se contabilizan las
prestaciones dinerarias mensuales que los trabajadores perciben, por igual periodo, en el SCyE o
en otras acciones o programas del MTEySS compatibles con el PIL.

MODALIDAD DE EJECUCION

Linea Promocidn del Empleo Asalariado en el Sector Privado y Publico este ultimo especialmente disefiado
para trabajadores con discapacidad: Evaluacién de las propuestas presentadas por las empresas del sector
privado y por los organismos del sector publico para incorporar trabajadores desocupados cubiertos por
el Seguro de Capacitacién y Empleo o por los Programas Nacionales de Empleo a sus dotaciones de
trabajadores. En los casos que se cumple con todos los requisitos y las propuestas son aprobadas por la
Secretaria de Empleo, se suscriben Convenios que establecen los compromisos que asumen las partes en
el marco del Programa.

Plazos de incorporacién: La incorporacién de trabajadores en el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL se
realizard durante meses calendario enteros y continuos, debiendo comenzar la relacién laboral dentro de
los primeros CINCO (5) dias habiles del mes de ingreso al Programa.

REQUISITOS DE ACCESIBILIDAD

Personas

Las trabajadoras y los trabajadores interesados en participar del Programa de Insercion Laboral (PIL)
deberan registrar su historia laboral en la Red de Servicios de Empleo. Los trabajadores desocupados con
discapacidad o que presenten dificultades de insercion en el empleo deberan: a) tener residencia
permanente en el pais; b) contar con documento de identidad y CUIL; c) registrar su Historia Laboral en la
Plataforma Informatica de la Red de Servicios de Empleo; d) contar con certificado de discapacidad
expedido en el marco de la Ley 22.431 o norma similar de alcance provincial o municipal.

Empleadores

Los empleadores interesados en participar del PIL deberan tramitar su adhesion en una Oficina de Empleo
(OE) de la red de servicios de empleo o en la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral (GECAL).No
haber realizado despidos colectivos durante los 6 meses previos a la solicitud de adhesién. Haber
regularizado su situacion con posterioridad a haber sido sancionados por empleo no registrado. Cumplir
con sus obligaciones frente al Sistema de la Seguridad Social. Hallarse inscriptos en el Registro de
Instituciones de Capacitacién y Empleo de la Secretaria de Empleo.

15



Guia elaborada con informacion provista por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Sequridad Social de la Nacion a inicios de marzo.
Puede no reflejar el cambio de organigrama establecido por Decreto 174/2018

Tramitar su adhesidn ante la Oficina de Empleo Municipal integrante de la Red de Servicios de Empleo o
en la Gerencia de Empleo y Capacitacion Laboral correspondiente a su domicilio.
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PIL EMPALME

PAGINA WEB: www.argentina.gob.ar/trabajo/empalme
TELEFONO: 4705-3622
E- MAIL: empresas@trabajo.gob.ar

OBIJETIVOS
Es una herramienta concreta para abrir el EMPLEO a las poblaciones Vulnerables (pertenecientes a los
Programas del Ministerio de Trabajo o Ministerio de Desarrollo Social).
Puntos clave:
e Tomar personal de los Programas del MT o MDS:

Ministerio de Trabajo:

Construir Empleo, Trabajo Autogestionado, Entrenamiento para el Trabajo, Transicién al Salario
Social Complementario, Programa Jévenes, Programa Promover y Programa Nacional para la
Transformacién Productiva.

Ministerio de Desarrollo Social:
Argentina Trabaja, Desde el Barrio, Ellas Hacen, y Proyectos Productivos Comunitarios.
e El trabajo tiene que ser por tiempo indeterminado
e Existe un régimen especial para contrataciones en régimen agrario y de construccion.

e Incorporar personas por sobre su dotacidon de diciembre 2016, o para cubrir vacantes
generadas por jubilaciones, fallecimientos, renuncias o despidos con causa.

e Para contratar personas dentro del Programa deben acercarse a la GECAL u Oficinas de
Empleo y ellas le daran un link para cargar directamente sus pedidos en el Portal TRABAJO
EN RED.

e |nvitar a asumir este gran desafio de integrar al empleo a estas poblaciones como tarea
gue suma un beneficio para la empresa, a un tema clave de responsabilidad social.

PRESTACIONES

Lineade Contrato a tiempo completo $4.000
Promocion del

Empleo

Asalariado en el

marco del Decreto

N°304/17

Contrato a tiempo parcial $2.000
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PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE_Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS
LOCALES

DIRECTOR: MIGUEL ANGEL PIPERNO

DOMICILIO POSTAL: LEANDRO N ALEM 638 PISO 10° (C1001A00)
MAIL: mpiperno@trabajo.gob.ar

OBIJETIVOS
LINEA DE EMPLEO INDEPENDIENTE

Objetivo General: Brindar apoyo, orientacién y medios para desarrollar emprendimientos.

Objetivos Especificos:

e Brindar capacitacidn en gestion empresarial.
e Acompafiar el desarrollo del emprendimiento a través de tutorias mensuales.

e Facilitar el acceso al mercado a través de ferias.

LINEA ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES

Objetivo general: fortalecer la produccion de bienes y servicios de trabajadores de la agricultura familiar
a partir del financiamiento de equipamientos, insumos, asistencia técnica y adecuacion de
infraestructura.

LOCALIZACION

Territorio Nacional (ambas lineas).

PRESTACIONES

LINEA EMPLEO INDEPENDIENTE

Para nuevos emprendimientos:

Asistencia econdmica para la puesta en marcha del proyecto:

e Un capital inicial, no reembolsable, de hasta $42.550 por participante para la compra de
herramientas, maquinarias, insumos, habilitaciones y acondicionamiento del lugar de
trabajo y elementos de seguridad.

e Una ayuda econémica mensual de $1.050 por cada participante durante los meses de
capacitacion en el curso de gestion empresarial y los primeros nueve meses desde el inicio
del emprendimiento.

e Un refinanciamiento de hasta $19.550 -por integrante- al afio de la puesta en marcha para
fortalecerlo o consolidarlo.
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Asistencia técnica:

e Curso de gestién empresarial.

e Tutoria personalizada para formular y presentar el proyecto.

e Tutorias de seguimiento periddicas durante al menos el primer afio de funcionamiento del
emprendimiento.

Para emprendimientos en actividad

Para trabajadores independientes que estén realizando una actividad econdmica por cuenta propia
y no se encuentren formalizados. El Programa promueve su formalizaciéon brindando asistencia
econdmica y técnica.

Asistencia econémica: un subsidio de $ 20.700, cuando se acredite la formalizacién de un
trabajador independiente, $ 26.450 cuando se trate de dos y $ 28.750 cuando sean tres o mas los
formalizados.

Asistencia técnica: para sensibilizar sobre las condiciones ambientales del trabajo y el acceso a
derechos previsionales y de seguridad social que brinda la formalizacién de los trabajadores
independientes.

Para emprendimientos nuevos y para los que estdn en actividad

Apoyo a la comercializacidn: se facilita la participacion en ferias, rondas de negocios, talleres de

capacitacidn en comercializaciéon y produccién, venta por internet, marca colectiva y otras
actividades para lograr la venta de los productos y la generacién de relaciones con empresas.

LINEA ENTRAMADOS PRODUCTIVOS

Financiamiento en asignaciones no reembolsables (subsidio) de hasta $1.320.000 por proyecto,
destinado a:

e Magquinaria, equipamiento y herramientas
e Insumos
e (Capacitacidn y asistencia técnica

e Adecuacion de infraestructura
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POBLACION BENEFICIARIA

LINEA EMPLEO INDEPENDIENTE

Dirigido a trabajadores desocupados que participan en programas del Ministerio, asi como a personas que
se capacitaron (cursos de formacién impulsados por el Ministerio) y trabajadores independientes que no
estén formalizados.

LINEA ENTRAMADOS PRODUCTIVOS

El Programa esta dirigido a grupos asociativos de pequefios productores y/o emprendedores que se
encuentran desarrollando una actividad productiva en el territorio y a gobiernos locales que deseen
establecer espacios para brindar servicios de apoyo a la produccién de pequeios productores vy
emprendedores.

REQUISITOS DE ACCESIBILIDAD

LINEA ENTRAMADOS PRODUCTIVOS

Contar con personeria juridica y estar inscriptos en el Registro de Instituciones de Capacitacion y Empleo
(REGICE).
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PROGRAMA DE TRABAJO AUTOGESTIONADO

COORDINADORA: FRANCA VENTURI

DOMICILIO POSTAL: LEANDRO N. ALEM 638 PISO 6° (C1001A00).
MAIL: fventuri@trabajo.gob.ar

OBIJETIVOS

Contribuir a la generacidn de nuevas fuentes de trabajo y/o al mantenimiento de puestos existentes, a
través de la promociéon y el fortalecimiento de unidades productivas autogestionadas por los
trabajadores; y a ejorar su competitividad y sustentabilidad teniendo en cuenta los principios de
asociatividad en el modelo de organizacidn de los proyectos; la orientacidn al desarrollo de “Trabajos de
Calidad” favoreciendo el trabajo productivo, la proteccién social y la equidad; y el sustento solidario del
emprendimiento en relacidon con sus miembros y la comunidad.

POBLACION DESTINATARIA

Unidades productivas en funcionamiento para reactivar, gestionadas por trabajadores en situacién de alta
precariedad. Adicionalmente, el programa puede asignar recursos a entidades con personeria juridica que
nucleen cooperativas, empresas recuperadas o microempresas, para el desarrollo de procesos asociativos
de produccion, comercializacién y fortalecimiento de cadenas de valor.

PRESTACIONES

e Ayuda Econdmica Individual (Linea I): Tiene como objetivo brindar apoyo en la fase de inicio de las
actividades o cuando atraviesen situaciones criticas que afecten el sostén de los puestos de trabajo
y/o el normal desenvolvimiento de la actividad productiva. El programa asiste a los trabajadores de
las unidades productivas autogestionadas mediante la asignacion de una ayuda econdmica mensual
individual de $3120 por cada trabajador durante un periodo maximo de dieciocho meses, cuando el
ingreso individual por retorno de excedentes de sus socios trabajadores sea inferior al Salario
Minimo, Vital y Movil (SMVM). La asignacion de esta ayuda econdmica mensual se aprobara por
periodos de 6 meses. Para acceder al sequndo o tercer periodo de 6 meses, la unidad productiva
autogestionada deberd actualizar previamente su situacion financiera y la informacion sobre sus
socios.

e Las unidades productivas autogestionadas que reciban la asistencia individual durante el plazo
maximo antes descripto y participen de la linea de apoyo técnico y econdmico para la mejora de la
capacidad productiva (Linea Il), podran acceder, bajo la modalidad de capitalizacion, al
financiamiento de un proyecto de inversidon con destino a capital de trabajo (materias primas e
insumos), equipamiento y/o desarrollo de infraestructura. El aporte para la concrecion de la
propuesta de inversion se establece en un monto equivalente a $9.000 por socio trabajador con un
minimo de $90.000 para las unidades productivas de hasta 10 socios y un maximo de $900.000 por
aquellas formadas por 100 socios 0 mas.

e Apoyo técnicoy econdmico para la mejora de la capacidad productiva (Linea ll): El propdsito de esta
linea es contribuir al fortalecimiento de las unidades productivas en sus fases de puesta en marcha
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o consolidacion de sus procesos productivos. Se concreta a través de un aporte destinado a la
reparacion y/o adquisicion de equipamiento y/o materias primas y/o insumos y/o al
reacondicionamiento de infraestructura e instalaciones; y/o acciones de apoyo a la expansion de la
unidad productiva a través de actividades de comercializacion, certificacion de productos, obtencion
de habilitaciones, entre otros. El programa aportara para la concrecion de la propuesta de trabajo
una suma de hasta $7.000 por cada socio trabajador, con un minimo de $ 140.000 para las unidades
productivas conformadas por menos de 20 socios, hasta un valor maximo de $700.000 para aquellas
conformadas por mas de 100 socios.

Apoyo técnico y econdmico para la mejora de la competitividad (Linea Ill): Esta linea propicia la
mejora de los factores de competitividad y sostenibilidad, consensuadas y cofinanciadas con los
trabajadores de las unidades productivas autogestionadas que cuenten con procesos de diagndstico
realizados en el marco de la asistencia prevista en la linea IV. El aporte esta destinado a proyectos
de inversion de pequeia escala para bienes de capital y/o bienes de capital con capital de trabajo
asociado, y/o acondicionamiento de infraestructura e instalaciones. a) La estructura de
cofinanciamiento prevé los siguientes porcentajes y montos topes: Unidades productivas de hasta
20 trabajadores: El programa financiara hasta el 9o% del total del proyecto por hasta un monto
maximo de $170.000. b) Unidades productivas de 21 a 5o trabajadores: El programa financiara hasta
el 80% del total del proyecto, por hasta un monto maximo de $420.000. c) Unidades productivas de
mas de 5o trabajadores: El programa financiara hasta el 80% del total del proyecto, por hasta un
monto maximo de $850.000.

Asistencia técnica y capacitacion para la mejora de la capacidad de gestion de las unidades
productivas (Linea IV): Propicia la aplicacion de modelos de gestion empresarial sostenibles,
contribuyendo a la mejora de los factores de competitividad de las unidades productivas: Prevé el
acceso a servicios especializados para la formulacion del diagndstico de la empresa, definicion del
mercado, gerenciamiento, recalificacion técnica de los trabajadores, orientacion para la aplicacion
de normas de calidad y seguridad e higiene, entre otros. A estos efectos el programa contrata
especialistas en forma directa para la ejecucion de acciones de asistencia técnica y capacitacion.

Asistencia para la Higiene y la Seguridad en el Trabajo (Linea V): el propdsito de esta linea es
contribuir a la mejora de las condiciones de higiene y seguridad y promover la incorporacion de
politicas en esta materia: Se concreta a través de la adquisicion de equipamiento basico y/o
elementos de proteccion personal y/o reacondicionamiento de instalaciones y capacitacion de los
trabajadores, hasta un monto no superior a los $420.000

Esquema de asistencia técnica integral de unidades productivas no provenientes de un proceso de
Empresas recuperadas destinadas al sector privado de la economia: A) Con personeria juridica. B)
Integrada por hasta 30 trabajadores asociados. C) Inscriptas en el Registro Nac. de Efectores de
Desarrollo Local y Economia Social de Ministerio de Desarrollo Social y/o ante la AFIP. D) Acreditar
un minimo de 6 meses de funcionamiento previo. F) Tener tamafio de Microempresa segun Res.
24/2001 de la Secretaria de la Pequeiia y Mediana Empresa. H) Generar ingresos mensuales para sus
trabajadores asociados menores al SMVM. El esquema de asistencia integral incluye las 5 lineas de
prestaciones descriptas. Especificamente, la ayuda econdmica mensual individual para los
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trabajadores asociados serd asignada por un plazo maximo de 3 afios y ascenderd a $1600. Esta
ayuda econdmica es incompatible con la percepcion de remuneracion proveniente de otra actividad
laboral, prestaciones contributivas por desempleo, prestaciones previsionales ¢ ayudas econdmicas
previstas por otros organismos. El apoyo econémico para la mejora de la capacidad productiva es
un subsidio no reembolsable de $90.000 que debe ser afectado para: Reparacidn/adquisicion de
equipamiento, materias primas e insumos, reacondicionamiento de infraestructura e instalaciones,
acciones de apoyo a la expansion y/o consolidaciéon de la unidad productiva en el mercado. Las
unidades actualmente integradas por mas de 30 trabajadores podran acceder al esquema de
asistencia integral a través de la constitucion de nuevas unidades productivas con menos de 30
trabajadores, siempre que tengan por objeto social una Unica actividad productiva orientada al
sector privado a desarrollarse en una Unica sede y localizacion geografica.

MODALIDAD DE EJECUCION

Las Unidades Productivas elaboran y presentan un proyecto de reactivacién o fortalecimiento, al cual
deben acompafiar de documentacién respaldatoria. Dicho proyecto para acceder a las distintas lineas de
asistencia, debe incluir: Diagndstico inicial, Proyecto o idea de negocio y Propuesta de trabajo a desarrollar
en el marco del Programa. Las propuestas deben prever una duracién de 3 a 12 meses.

Posteriormente, se suscribe un Convenio de Adhesién al Programa que establece los derechos y las
obligaciones de las partes, la fecha de inicio y finalizacién de las actividades y el esquema de propuesta
aprobado. El desarrollo de las actividades es supervisado por el personal del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social y participan del proceso las Gerencias de Empleo y Capacitaciéon Laboral y el equipo
técnico a cargo de la implementacién del Programa.

REQUISITOS DE ACCESIBILIDAD

Inscribirse en el Registro de Unidades Productivas Autogestionadas por los Trabajadores, que a tal efecto
implementa la Secretaria de Empleo. Este registro contempla dos categorias: Unidades productivas; y
Entidades publicas u organizaciones sin fines de lucro, Consorcios y Agrupaciones transitorias que nucleen
emprendimientos autogestionados. A efectos de la inscripcion, los interesados deben presentar ante la
Unidad Coordinadora del Programa o las Gerencias de Empleo y Capacitacion Laboral la siguiente
documentacion: a) “Formulario de inscripcién” b) Copia de la Constancia de inscripcion de la personeria
juridica, en organismo competente o constancia de inscripcién en tramite. c) Copia del Acta Constitutiva
y Estatutos. d) Copia del Acta de designacién del Consejo de Administraciéon en funcién o Acta de
designacién de apoderado legal. e) Copia del titulo que acredite el legal uso de la sede productiva (si
correspondiera). f) Copia del Gltimo Balance (si correspondiera). g) Copia de la constancia de CUIT de la
unidad productiva (si correspondiera). h) Copia del instrumento legal que acredite la asociacion entre
varias Unidades (si correspondiera). No se aceptan inscripciones de entidades o instituciones inhabilitadas
0 con suspensidn vigente para participar en programas del MTEySS.
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CONSTRUIR EMPLEO

WEB: www.argentina.gob.ar/trabajo/construirempleo
TELEFONO: 0800-222-2220 (COC)

OBIJETIVOS

Mejorar las calificaciones y habilidades laborales de trabajadores con problemas de empleo
incorporandolos en obras de infraestructura comunitaria o productiva, vinculadas a la generacién y
sostenimiento del empleo, que les permitan adquirir o consolidar saberes del sector de la construcciény
contribuyan a que sigan empleados.

POBLACION DESTINATARIA

e Trabajadores desocupados incluidos en el Seguro de Capacitaciéon y Empleo (SCyE), Jovenes con
Mas y Mejor Trabajo o en otros programas o acciones de empleo ejecutados por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS).

e Trabajadores desocupados mayores de 18 afios con dificultades para insertarse en el empleo.
e Trabajadores asociados en cooperativas de trabajo del sector de la construccidn.

e Trabajadores desocupados mayores de 18 afos incluidos en el Programa de Respaldo a
Estudiantes Argentinos (PROGRESAR).

PRESTACIONES

Se brinda asistencia técnica y econdmica a las entidades responsables para la ejecucidn de los proyectos
de obra, asi como también incentivos para la incorporar trabajadores desocupados en el desarrollo de los
proyectos.

Dentro de la asistencia econdmica se consideran aportes para la compra de:
e Materiales (el 80% del total, con montos maximos definidos segun Linea).

e Ayudas econdmicas a participantes y pago a tutores (segin la modalidad de participacion).

e Kit de herramientas, ropa de trabajo y elementos de proteccion personal.

Asistencia economica

Preparacion de Proyectos S 4.400

(lgual monto que modalidad EPT)
Modalidad Programa de Insercién Laboral. Hasta $ 4.400
Modalidad Entrenamiento para el Trabajo. S 4.400
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MODALIDAD DE EJECUCION

Las instituciones interesadas en presentar propuestas como entidades responsables deben acercarse a la
Gerencia de Empleo y Capacitacidn Laboral (GECAL) de su jurisdiccion, donde recibiran el asesoramiento
necesario para establecer la pertinencia de la propuesta y la asistencia técnica correspondiente para la
formulacion del proyecto.

REQUISITOS DE ACCESIBILIDAD
Linea de Construccion: pueden presentar proyectos como entidades responsables organismos publicos
nacionales, provinciales y municipales, entes publicos autarquicos o descentralizados.

e Losterrenos donde se ejecutaran los proyectos de esta linea deben ser de propiedad estatal.
Linea de Mejoramiento Edilicio: pueden participar como entidades responsables organismos publicos
nacionales, provinciales y municipales, entes publicos autarquicos o descentralizados e instituciones sin

fines de lucro.

e Losterrenos donde se ejecutaran los proyectos deben tener:

A\

Titularidad a favor de la Entidad Responsable del proyecto

A\

Derecho de Uso por 20 afios

A\

Nota del propietario autorizando la mejora y el uso por un minimo de cinco afos;
consideracion como “villa o asentamiento irregular” o “propiedad comunitaria de
pueblos indigenas”.
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PROGRAMA INTERCOSECHA

COORDINACION: SANTIAGO HYNES

DOMICILIO POSTAL: LEANDRO N ALEM 638 PISO 11° (C1001A00)
MAIL: shynes@trabajo.gob.ar.

OBIJETIVOS
Brindar a los trabajadores una ayuda econdmica no remunerativa durante el receso estacional.

PRESTACIONES

Brinda a los trabajadores una ayuda econémica no remunerativa de $2300 mensuales durante el receso
estacional (por un periodo maximo de hasta cuatro meses), cursos y/o acciones de capacitacion del Plan
de Formacidn Continua, acciones de Entrenamiento para el Trabajo, el Programa de Insercién Laboral, el
Programa de Empleo Independiente y Entramados Productivos Locales.

POBLACION BENEFICIARIA
Trabajadores temporarios del sector agrario y agroindustrial.

REQUISITOS DE ACCESIBILIDAD

e Registrar declaraciones de ingresos entre tres y diez meses para la actividad correspondiente
en los Ultimos doce meses de datos disponibles.

e Residir en la provincia y estar desocupados durante el periodo de intercosecha.

e Ser mayor de dieciocho afos.

¢ No percibir prestaciones previsionales o por Seguro de Desempleo, ni estar participando de
otros programas de empleo del Ministerio o provinciales a excepcion de la linea para
beneficiarios del Programa Intercosecha del Programa de Insercién Laboral (PIL).
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SECRETARIA DE TRABAJO

PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA

COORDINADORA: CECILIA SCIANGULA

MAIL: MSCIANGU@TRABAJO.GOB.AR
DOMICILIO POSTAL: LEANDRO N. ALEM 628 PISO 6° (C1001A00).

OBIJETIVOS
Paliar los efectos negativos de las condiciones laborales de trabajadores pertenecientes a sectores
econdmicos en declinacidn, o con problemas especiales asi como para areas geograficas en crisis.

POBLACION DESTINATARIA
Trabajadores que prestan su labor en el sector privado, empresas que presentan dificultades y/o estan en
riesgo de cierre por rama de actividad, localizacién u otras circunstancias.

PRESTACIONES

Los trabajadores reciben una ayuda econdmica mensual no remunerativa a definir por la Secretaria de
Trabajo destinada a completar la remuneracidn basica correspondiente a su categoria laboral durante un
plazo definido en la Resolucion de aprobacién.

MODALIDAD DE EJECUCION

La Secretaria de Trabajo esta a cargo de la implementacion, seguimiento, supervisiéon y fiscalizacion de
las acciones comprometidas en el marco de los convenios. Por su parte, la Secretaria de Empleo tiene a
su cargo la liquidacién y pago de las prestaciones. Durante el lapso de asistencia se controla, entre otros
aspectos, el compromiso de mantener la dotacion. Un Equipo técnico, denominado “Unidad de Evaluacion
Técnica”, define al momento de realizar el andlisis, la situacidn de la Empresa solicitante, poniendo
especial atencidén en detectar necesidades de asistencia técnica y/o Capacitacidn Profesional, a fin de
proponer a los interesados la prestacion de los servicios necesarios a través de las areas competentes del
Ministerio de Trabajo o a través o para articular con otros organismos publicos o privados en condiciones
de brindarlos.

REQUISITOS DE ACCESABILIDAD

Las contrapartes deben acreditar y justificar los fundamentos de la adhesidn. Las Empresas mediante la
presentacién de una Solicitud de adhesién al programa, la cual debera contar con la expresa conformidad
de la Asociacion Sindical con personeria gremial representativa de los trabajadores involucrados, Con mas
un informe socio econdmico laboral y balances contables.
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EMPRESAS EN CRISIS

WEB: www.argentina.gob.ar/programa-nacional-para-la-transformacion-productiva-
de-empresas
TELEFONO: 4590-6505

POBLACION DESTINATARIA
El programa estd dirigido a empresas en situacién de crisis que otorga a los trabajadores de las empresas
una suma fija mensual no remunerativa destinada a completar el salario de su categoria laboral.

MODALIDAD DE EJECUCION

Las empresas participantes deben acreditar la situacidn de crisis, comprometiéndose a mantener su
dotacion de personal y abstenerse de disponer despidos sin causa y por razones de fuerza mayor. La
empresa debe mantener el nimero de trabajadores registrados al momento de adherir al programa.

PRESTACIONES
Brinda aportes directos, que no deben ser devueltos por la empresa, aplicables a los siguientes conceptos:

e Reintegro de la Asistencia Técnica: entre 40 % y 70 % (dependiendo de la calificacion del
proyecto) de los honorarios de los profesionales involucrados en el proyecto, hasta
$130.000.

e Adquisiciones: de equipos y/o instrumentos de medicidn, ensayo y control; puede utilizarse
hasta el 30% del reintegro.

e Gastos: de Legalizaciones y/o Certificaciones Juridicas y Legales, hasta el 100% del reintegro
(51.000).

e Formulacion de Proyecto: No se reconocerdn gastos por este concepto.

MODALIDAD DE EJECUCION
La calificacion de proyectos tendrad una primera etapa, para aquellas empresas elegibles, con priorizacion
en base a criterios de:

e Sector econdémico (priorizando empresas de actividad industrial, en especial, aquellas
ligadas a las cadenas productivas del Plan Estratégico Industrial 2020).

e Region geografica (priorizando Norte Grande y Patagonia).
e Tamanio (tendrdn prioridad, las micro empresas y las pequefias por sobre las medianas).

e Actividad a realizar.
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REQUISITOS DE ACCESIBILIDAD

En el caso de las PyME, es requisito inscribirse en el registro PyME.

Completar el formulario web de postulacién al Programa Nacional de Transformacién Productiva.

En el caso de una empresa transformable se deben completar: datos de la empresa, principales
indicadores de actividad (facturacidn, exportaciones, importaciones, etc.) e indicadores laborales, tipo de
transformacidon que quiere realizar, descripcién de las dreas o unidades de negocio transformables, y
datos sobre inversién en |+D, propiedad intelectual y personal técnico. Una empresa dinamica debe que
completar: datos de la empresa, ventas, empleo, descripcion del proyecto de inversién o ampliacion.
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