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Presentacion



El Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia
y el Racismo (INADI) desarrolla como linea de investigacion la revision
y actualizacion del abordaje del tipo de discriminacion especifica
que produce la gordofobia. Ademas, en los ultimos anos, se han
realizado distintas intervenciones, actividades y publicaciones
que permiten abordar la tematica desde una nueva perspectiva! En
este marco, y con el objetivo de ofrecer elementos para la des-
articulacion de este tipo de discriminacion, presentamos JEs
gordofobia? Herramientas para el reconocimiento, la prevencion
y erradicacion de la discriminacion gordofobica.

Esta guia, producto de un recorrido institucional, en el
que los, las y les activistas han sido aliades fundamentales, retine
un conjunto de herramientas de sensibilizacion para quienes se
comprometan a profundizar el camino de los derechos humanos
y la no discriminacion con eje en la perspectiva de la diversidad
corporal.

El contenido agrupa las herramientas segiin los ambitos
mas frecuentes donde se manifiestan las politicas, las practicas
y los discursos gordo-odiantes: el de la salud, la comunicacion, la
educacion, el trabajo, la cultura, el deporte, el consumoy la publicidad.
Luego brinda algunos ejemplos y recomendaciones para advertir
este tipo de actos discriminatorios, prevenirlos y comenzar a erradi-

carlos.

Notaran que las recomendaciones pueden ser compren-
didas e incluso implementadas desde distintos roles y lugares

1Véase: https://www.argentina.gob.ar/inadi/discriminacion-personas-gordas



sociales: profesionales de la salud, comunicadoras/es, docentes,
estudiantes, activistas, autoridades institucionales, comerciantes,
entre otros/as. Sin embargo, estas herramientas pueden ser Utiles
para la ciudadania en general, puesto que el compromiso de
desarticular la gordofobia debe partir de todos, todas y todes.

Al finalizar, encontraran un anexo con bibliografia ampliatoria
sugerida e informacion recopilada por el Instituto sobre el tema,
tanto con relacion a las denuncias recibidas como sobre las
experiencias de discriminacion registradas por el Mapa Nacional
de la Discriminacion.



¢Qué es la gordofobia?
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La gordofobia es un fendmeno complejo basado en una
serie de ideas, valoraciones, prejuicios y estereotipos estigmatizantes
gue recaen sobre las personas gordas, y que se reproducen tanto a
nivel individual, interpersonal y comunitario, como en las distintas
instituciones y esferas de la sociedad.

En términos generales, la gordofobia se sustenta en la ne-
gacion del principio de la diversidad corporal, es decir, en el re-
chazo y/o invisibilizacion del hecho de que, en la realidad, nues-
tros cuerpos son diversos en multiples sentidos: en su tamano,
talla, color, contextura, aspecto, y no menos importante, en la
experiencia y relacion que tenemos con él.

La gordofobia parte de un falso supuesto que considera
un unico modelo de cuerpo como “ideal” y menosprecia a todos
aquellos cuerpos “reales” que no se ajustan a ese patron. Para
prevenirla, entonces, debemos reconocer la diversidad corporal
y fomentar una relacion respetuosa tanto con el propio cuerpo,
como con los cuerpos de las demas personas, considerando que
todos, todas y todes tenemos el mismo derecho al disfrute, la
nutricion y los cuidados de nuestro cuerpo en la manera que lo
necesitemos y lo deseemos, es decir, al ejercicio pleno del derecho
a la salud, al trabajo, al transporte, a la cultura, a la educacion, al
deporte, entre otros, sin discriminacion.

La negacion de la diversidad corporal forma parte de ideologias
dominantes como el racismo, el heterocispatriarcado y el clasismo
que, junto a las distintas dinamicas y discursos de ordenamiento
social, como la meritocracia, el pesocentrismo y el ideal hegemadnico de
belleza, se presentan en forma de mandatos, opresiones y vulneracion
de derechos.
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Entendemos como ambito de la salud a todo el sistema
sanitario dirigido a garantizar el derecho a la salud de modo integral,
incluyendo los subsectores publico, privado (profesionales de la
salud independientes y servicio de prepagas) y de la seguridad
social (obras sociales).

Las formas de la discriminacion gordofdbica en este ambito
pueden rastrearse en los prejuicios y estereotipos circulantes,
especialmente en los contenidos de la formacion terciaria y/o
universitaria.

El denominado pesocentrismo, por ejemplo, refleja una
idea muy extendida entre profesionales de la salud, que le otorga
una gran centralidad al peso como factor determinante de la
“buena” o0 “mala” salud. Esto, en gran parte, se ve reflejado en los
servicios de salud, donde las personas gordas reciben atencion
médica y/o terapéutica desde una perspectiva reduccionista, que
conlleva a poner en riesgo la atenciéon de la salud, a generar un
nuevo padecimiento y/o acrecentar el existente. Focalizarse solo
en el peso o tamano corporal de la persona genera que se desco-
nozca, e incluso a veces se descarten, sintomas y preocupaciones
de las personas, que no tienen que ver con el peso y que motivan
la consulta en un espacio de salud. El enfoque pesocéntrico en el
ambito de la salud tiene multiples y graves consecuencias, entre
ellas, diagndsticos tardios y/o erroneos.

Numerosos estudios reflejan que el peso o talla de las per-
sonas no permiten conocer con certeza el estado de salud de las
personas. Esto significa que el peso no es un indicador suficiente
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para diagnosticar un proceso de salud-enfermedad.? Sin embar-
go, desde el sistema de salud -especialmente en su ensefianzay
abordaje-, continua simplificandose la relaciéon entre peso y salud,?
y con ello, se vulnera el derecho a la salud.

A continuacion ofrecemos algunas preguntas disparadoras
y ejemplos concretos de las denuncias que recibimos en el INADI,
como herramientas para la identificacion de situaciones frecuentes
de discriminacion gordofdbica. Luego, enumeraremos una
serie de recomendaciones para poder reconocer y transformar
estos prejuicios en formas de respeto por la diversidad para ga-
rantizar la igualdad y prevenir la discriminacion.

éSe reconoce una excesiva preocupacion, exposicion y/o trato

diferencial hacia las personas gordas? Es gordofobia.

éSe posponen otros diagndsticos o tratamientos hasta tanto
la persona “llegue a su peso”? Es gordofobia.

éSe recomiendan dietas y ejercicios basandose en el IMC,* sin
indagar sobre otros indicadores de salud, alimentacion,

2 Véase: Lavia, Jésica y Giménez, P. (2021) Pese lo que pese. Contra la hegemonia
del cuerpo ideal. Buenos Aires: Ediciones B.

3 Mencién especial requiere la utilizacion del indice de Masa Corporal (IMC) como
dispositivo de medicion-control de los cuerpos. Véase: Moreno, M. L. (Julio, 2015).
Una historia de gordxs. Breve andlisis sobre los dispositivos de normalizacion de
los cuerpxs. Jornadas “Discurso y poder: Foucault, las ciencias sociales y lo juridico”.
Buenos Aires: Universidad de Lanus.

4 [ndice de Masa Corporal (IMC): férmula de medicién altamente difundida en la
cultura general que propone la lectura del resultado del calculo altura-peso como
diagndstico de obesidad-sobrepeso.
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habitos u otros aspectos del contexto singular de la persona?
Es gordofobia.

“La denunciante manifiesta que, para afiliarse, la pre-
paga le exige que reduzca un 10 % su peso actual, adu-
ciendo que su peso no es normal”.

“Denunciante refiere que acudio a la guardia del sana-
torio de urgencia por una supuesta peritonitis, pero se
negaron a hacerle una tomografia por supuesto ‘exceso
de peso, y que esto derivd en multiples problemas de
salud que tuvo que resolver en otro sanatorio”.

2 Recomendaciones

» Promover el cumplimiento de la Ley N.° 26.529° para
garantizar los derechos de las personas usuarias de los
servicios de salud, tales como: la atencion de la salud sin
discriminacion, el trato digno y respetuoso, la intimidad,
confidencialidad, informacion clara y accesible, y el con-
sentimiento en todo el proceso de atencion, entre otros.

» Contar con instalaciones y equipamientos que sean
accesibles a todos los cuerpos y que favorezcan el
diagnostico oportuno y el tratamiento adecuado.

5 Ley N.° 26.529 de Derechos del Paciente en su Relaciéon con los Profesionales
e Instituciones de la Salud. Disponible en linea en: http://servicios.infoleg.gob.ar/
infoleglnternet/anexos/160000-164999/160432/texact.htm
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» Promover la formacion de todo el personal sanitario en
materia de derechos humanos, igualdad de género,
interculturalidad y no discriminacion, haciendo hincapié
en la revision y transformacion de las politicas, contenidos,
practicas y discursos gordo-odiantes - pesocéntricos en el
ambito de la salud para garantizar su prevencion y erradi-
cacion.

» Indagar desde una perspectivaintegral las posibles causas
del malestar u otro motivo de consulta evitando suponer
que toda demanda de atencion de una persona gorda es
en relacion a su peso corporal.

$> Eliminar las practicas de obstruccién del derecho a la salud
a las personas gordas en todos los niveles de atencion.
Evitar las dilaciones: ya sea a través de postergar analisis
o estudios a condicion de que la persona baje de peso o
del cobro de mayor cuota, el rechazo de afiliacion u otras
dinamicas que afectan la cobertura y atencion.

» Brindar informacion de calidad respecto a una nutricion
saludable, respetando el tipo de alimentacion de la persona
(omnivora, vegetariana, entre otras), que parta del reco-
nocimiento de la diversidad corporal y colabore en la pro-
mocion de la salud de todas las personas desde una pers-
pectiva integral, intercultural y sin discriminacion.

$ Promover los beneficios de estilos de vida saludables
(actividad fisica, horas de descanso, entre otros) para todas
las personas, sin centrarse en la cuestion de la reduccidn
del peso.Recordar que las intervenciones no pesocéntricas,
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centradas en la salud integral de las personas, evitan la
reproduccion de los prejuicios, estigmatizacion, violencias
y vulneracion de derechos que suelen recaer sobre las
personas gordas.

» Evitar la utilizacion del concepto de “peso ideal”. Considerar
el peso posible y/o deseable de la persona (segun la
trayectoria personal). Solicitar el consentimiento previo
para abordar el tema del peso, asi como para pesar y/o
realizar otras mediciones corporales, utilizando siempre
un lenguaje claro, no estigmatizante y no tutelar, sin ridi-
culizar ni infantilizar.

» Tener presente, en toda consulta, tanto los aspectos fisicos
como de salud mental, condiciones de vida, laborales y
familiares. Asimismo, considerar las multiples violencias
y discriminacion, entre ellas la gordofdbica, que pueden
contextualizar o ser parte constituyente del malestar que
motiva la busqueda de atencion.
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Entendemos como dmbito de la comunicacion a todo
espacio dirigido a producir, reproducir y compartir informacion,
creencias, experiencias, perspectivas y opiniones a través de
las distintas plataformas de comunicacion, audiovisual, digital
e impresas. En este analisis consideramos especialmente la
responsabilidad del respeto irrestricto de los derechos humanos
que le corresponde a todos los medios de comunicacion, como
los diarios y portales de noticias, programas televisivos, de
radiofonia; a los productos culturales, como las peliculas y corto-
metrajes, y a las publicidades y propagandas. A su vez, incluimos
en la consideracion el uso individual de las redes sociales, con
su consecuente responsabilidad de respeto de los derechos
humanos, fundamentalmente con relacién a su alcance en lo que
refiere a la produccion y reproduccion de discursos y contenidos
discriminatorios.

En este ambito pueden reconocerse, por lo menos, dos tipos
de abordajes discriminatorios absolutamente frecuentes: por un
lado, la subrepresentacion e invisibilizacion de la diversidad
corporal, en general, y de las personas gordas en particular, a través
de la ausencia de cuerpos gordos en la representacion visual de
distintos productos de la comunicacion; por el otro, la reproduccion
de estereotipos y prejuicios sobre la diversidad corporal y la gordura,
instancias que refuerzan la estigmatizacion de las personas gordas
a través de publicidades, titulares, notas e incluso personajes de
novelas y peliculas.

:Qué diagnostico nos ofrece esta situacion? Que la comuni-

cacion a gran escala y la informacion que suele impartirse desde
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las plataformas mas consultadas suele emitirse desde una idea
hegemonica del cuerpo.

Ofrecemos algunas preguntas para la reflexion y dos ejemplos
concretos, relevados a partir de denuncias recibidas en el Instituto,
para detectar situaciones frecuentes de discriminacion gordofdbica
en el ambito de la comunicacion; luego, enumeraremos una serie
de recomendaciones para poder reconocer este tipo de vulnera-
ciones y transformar estos prejuicios en formas de respeto por
la diversidad corporal para garantizar la igualdad y prevenir la

discriminacion.

éSe presenta y/o opina sobre la gordura como un problema o
una enfermedad? Es gordofobia.

éSe representa a las personas gordas asociandolas siempre a
los mismos roles, gestos o rasgos de personalidad?
Es gordofobia.

Quienes comunican ;enaltecen siempre un mismo tipo de cuerpo,

mayormente flaco, alto, esbelto y/o atlético?
Es gordofobia.
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“Refiere que la nota de una revista resulta estigmati-
zante hacia una figura publica, femenina y joven, cen
trandose en su aspecto y contextura fisica, con
expresiones ridiculizantes, titulando la nota en tapa:
‘Luce con orgullo su talle plus size".

“Denuncia manifestaciones discriminatorias por parte
de un programa de television en el que se dijo en
relacion al activismo gordo: ‘yo no le quiero pagar a los
gordes, gordes vayan a trabajar””.

Recomendaciones

Dar visibilidad a la diversidad humana, especialmente de la
diversidad corporal, étnico-cultural y sexo-genérica, en todos
los ambitos en los que nos desarrollamos.

Promover la inclusion de las personas gordas en espacios
de difusion y medios de comunicacion.

Difundir las demandas del activismo gordo, generando espacios
donde puedan expresarse para dar fin al silenciamiento de
Sus voces.

No relacionar a las personas gordas con mensajes y/o productos
de modificacion de los cuerpos, padecimientos fisicos y/o
cuestiones médicas o de salud.

Repudiary condenar los mensajes de odio y la estigmatizacion
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de las personas gordas. Abstenerse de difundirimagenes

y/o testimonios con contenido estereotipado, despectivo,
tutelar, discriminatorio, patologizante y/o agresivo sobre la
gordura.

» Abstenerse de reproducir mensajes o estereotipos de belleza
que fomenten practicas riesgosas para la salud, como lo
son los trastornos alimentarios.

» Evitar difundir o promocionar productos comunicacionales
que reproduzcan mensajes gordofdbicos y estimulen el
mandato de delgadez como unica forma de bellezay
de cuerpo saludable.

$ Evitar difundir mensajes que relacionen sentimientos o
sensaciones especificas con tipos de corporalidades.

» Evitar, prevenir y repudiar las situaciones de violencia
gordofdbica.

» Reflexionar sobre el caracter racista de la gordofobia, asi
como su dimension clasista y su raiz patriarcal, dando lugar
a especialistas que puedan aportar a la comprension cabal
de la problematica.
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Entendemos como ambito de la educacion a todo espacio
en el gque se desarrollan los procesos socioculturales de ensenanza
y aprendizaje, y en los que se busca brindar herramientas para
desarrollary fortalecer la formacién integral de las personas para
promover la capacidad y autonomia de definir y desarrollar su
proyecto de vida.

En este marco, todas las instituciones educativas, tanto
formales como comunitarias, obligatorias o voluntarias, poseen
una relevancia fundamental. Sin embargo, la escuela —como
dispositivo de formacién obligatoria fundamental- representa
uno de los principales desafios, en tanto es un ambito primario
en el que se interactuay se conocen tanto los diferentes modos de
vida como los mecanismos sociales de convivencia y promocion
de valores. En este sentido, es importante recalcar que el derecho
a la educacion incluye la garantia del desarrollo de la personalidad,
aptitudes, capacidad fisica y mental al maximo de sus posibilidades
y en igualdad de condiciones y respeto de las particularidades
de todas las infancias y juventudes; y sin embargo, el aula y la
comunidad educativa contintan siendo los espacios de mayor
discriminacion en el ambito de la educacion.

Las formas de la discriminacién gordofdbica en este espacio
poseen varias modalidades: desde expresiones institucionales,
que excluyen vy niegan la diversidad corporal, limitando el acceso a
derechos, hasta practicas de acoso y hostigamiento escolar entre
pares que generan danos en la autoestima de ninos, ninas, nines
y adolescentes, y que pueden decantar en cuadros de depresion,
ansiedad o trastornos alimentarios.

23



Ofrecemos algunas preguntas para la reflexion y dos
ejemplos concretos, relevados a partir de denuncias recibidas en
el Instituto, para detectar situaciones frecuentes de discriminacion
gordofdbica en el ambito de la educacion. A continuacioén, enu-
meraremos diez recomendaciones generales para reconocer y
transformar las practicas de discriminacion gordofdbica y
fomentar el respeto por la diversidad corporal y garantizar el de-

recho a la educacion sin discriminacion.

¢Se utiliza la palabra “gorda” o “gordo” como insulto? Es
gordofobia.

¢Se discute u opina sobre el peso, talle o tamafio de tu cuerpo
o del de otra persona? Es gordofobia.

¢Se excluye a ninas, ninos o nifes por su peso o tamano de

actividades escolares? Es gordofobia.

“Denuncia hostigamiento y persecucion hacia su hija
en relacion a su peso por parte de sus pares, tema que
conllevo a tratamiento psicoldgico”.

“Denuncia que la directora del colegio se nego a inscribir
a su hijo aduciendo que la institucion no era para él, que
habia escuelas mas cercanas a su domicilio y que el nino
estaba obeso”.
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$> Recomendaciones

Incorporar los ejes de respeto a la diversidad corporal y
prevencion de la gordofobia en los lineamientos de Educacion
Sexual Integral (ESI).

Promover la accesibilidad y los derechos humanos de las
personas gordas con el fin de garantizar la no discriminacion
y prevenir la discriminacion gordofébica en la educacion.
Erradicar las dinamicas de juegos, concursos de mérito o
reconocimiento asociados a los ideales de belleza, aspecto
fisico o comportamientos culturales especificos. Tener en
cuenta que los dispositivos de normalizacion excluyen y
desconocen la diversidad corporal, cultural, de género y
sexualidad y suelen profundizar la discriminacion.
Advertiry prevenir la circulacion de discursos gordo-odiantes,
como el de la cultura de la dieta o del ideal de belleza he-
gemonico, ya que su contracara es el miedo y el rechazo
hacia la gordura, la afectacion de la autoestima, el forta-
lecimiento de los mandatos que afectan especialmente a
las ninas y las jovenes, y la obstaculizacidn del ejercicio de
derechos (como por ejemplo, a ser parte de equipos de-
portivos, plantel de danza, entre otros).

Hablar de alimentacion saludable y/o de salud desde una
perspectiva no pesocéntrica. Recordar que el peso de las
personas no es sindnimo de buena o mala salud, ni de atributos

especificos, y que la alimentacion saludable no es hacer
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dieta o no engordar.

Reportar toda situacion de acoso, hostigamiento, violencia
o discriminacion escolar a las autoridades educativas de
modo de garantizar una intervencion rapida.

Repudiar, condenary trabajar institucionalmente sobre las
situaciones de acoso, hostigamiento y/o violencia escolar.
Promover la existencia de instancias de socializacion de
sentimientos y/o en los que pueda dialogarse sobre
dinamicas incomodas o dolorosas y preocupaciones en
el ambito escolar, con el objetivo de prevenir la discrimi-
nacion y trabajar coordinadamente para su erradicacion.
Erradicar de toda instancia de interaccion, ya sea educativa
o informal, toda referencia a estereotipos y prejuicios asociados
a la gordura.

Colaborar en la referencialidad positiva de las personas
gordas, especialmente de las infancias y juventudes, en
las distintas instancias de formacién, participacion vy

representacion escolar/educativa.

26






Entendemos como ambito del trabajo al espacio en el que
personas adultas pueden solicitar y/o desarrollar un empleo,
labores o tareas remuneradas.® La realizacién de un empleo suele
configurar la vida social, comunitaria y familiar, a la vez que
garantiza un ingreso econdémico que suele permitir mejorar las
condiciones de bienestar.

Con relacion al trabajo, y en especial al empleo registrado,
se encuentran asociados una serie de derechos y obligaciones
especificas que posibilitan el acceso a otros derechos fundamen-
tales, como por ejemplo el acceso a la salud, a la prevision social,
a las vacaciones, asignaciones familiares, entre otros. A su vez, el
trabajo tiene la capacidad de otorgar pertenencia a un colectivo
que generalmente se encuentra vinculado a la actividad laboral
desarrollada (agremiacion sindical, cdmara de profesionales, etc.)
y que permite tener un anclaje identitario que otorga filiacion.
Por lo tanto, el trabajo es un derecho en si mismo y constituye una
parte inseparable e inherente de la dignidad humana. Sin embargo,
son multiples las denuncias de distintas situaciones discrimi-
natorias gordofdbicas en el ambito laboral, escenario que, en el
peor de los casos, incluso imposibilita el ejercicio del derecho
humano al trabajo.

A continuacion compartiremos algunas preguntas para
la reflexion y dos extractos de denuncias concretas recibidas en
el Instituto, que pretenden funcionar como herramientas para

6 En esta ocasion, el trabajo en el ambito comunitario y/o familiar no sera abor-
dado. A los fines de esta guia, en este apartado nos concentraremos en el ambito
del trabajo acotandonos a su dimension remunerada, especialmente de empleo
registrado.
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identificar las situaciones discriminatorias gordofdobicas mas
frecuentes. Asi, enumeraremos diez recomendaciones generales para
reconocery transformar las practicas de discriminacion gordofébica
en el ambito del trabajo, fomentar el respeto por la diversidad
corporal y garantizar el derecho al trabajo sin discriminacion.

éSe refiere al peso de una persona como pretexto en
negociaciones y oportunidades laborales? Es gordofobia.

é¢Se comenta u ofrecen sugerencias para bajar de peso? Es

gordofobia.

éSe excluye de espacios de atencidn al publico o de visibilidad

a las personas gordas? Es gordofobia.




%

%

%
%

9 Recomendaciones

Promover politicas de contratacion laboral inclusivas que
tiendan a la eliminacion de la violencia y discriminacion a
las personas gordas.

Promover instancias de capacitacion, sensibilizacion y de
articulacion para la creacion y el desarrollo de recursos y
protocolos institucionales orientados a garantizar un entorno
laboral libre de violencia y discriminacion.

Denunciar los juicios evaluativos vy las arbitrariedades en
el marco laboral basadas en discriminacion gordofdbica.
Promover la adecuacién de espacios publicos y privados
de uso publico para que se garantice la accesibilidad y los
derechos humanos de las personas gordas y con cuerpos
no hegemonicos.

Poner a disposicion los materiales de trabajo, asi como
uniformes y/o ropa de seguridad en todos los talles y para
todas las personas.

Contar con un procedimiento documentado de blsqueda
y seleccion de personal que contemple un proceso basado
en la descripcion y perfil del puesto, para disminuir/erradicar
estereotipos en la busqueda de personal.

Evitar el uso del eufemismo “buena presencia” como
requisito para el reclutamiento de personal.

Difundir entre el personal laboral la necesidad de abstenerse

de realizar o circularimagenes, bromas, chistes o comentarios
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desagradables u ofensivos sobre los cuerpos. Asegurar
una comunicacion institucional que incluya imagenes vy
mensajes que respeten la diversidad corporal.

» Colaborar en lavisibilidad y el reconocimiento de las tareas
desarrolladas por el personal sin discriminacion estética

alguna.
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Entendemos como ambito de la cultura y el deporte atodo
espacio en el que se desarrollen practicas y actividades fisico-deportivas,
creativas y recreativas con el fin del encuentro, la integracion social,
el cuidado de la salud, el disfrute y la formacion.

Este amplio espacio donde se desarrollan multiples acti-
vidades econdmicas y laborales, desarrolla, fortalece y promueve
la autonomia personal para definir y desplegar los proyectos de
vida. Es por ello que, en nuestro pais, el acceso al ejercicio y el
disfrute del deporte y la cultura es entendido como un derecho
humano, a la vez que es reconocido legalmente: todas, todos vy
todes tenemos derecho a entrenar un deporte, contar con espacios
para la actividad fisica, cultural y deportiva, trabajar como deportista
(0 en el ambito deportivo), como artista (o en el ambito artistico)
o bien practicarlos por mero placer o recomendacion médica sin
distincion de género, edad, etnia, religion, etc.

La discriminacion gordofdbica en el ambito de la cultura
y el deporte se expresa de modo solapado y persistente: no se
trata necesariamente de la prohibicion explicita del ingreso a un
espacio de recreacion o de una practica, sino mas bien de
naturalizaciones y discursos que reproducen y suponen prejuicios
0 estereotipos sobre las personas gordas, que funcionan como
pretextos para obstaculizar derechos y oportunidades, y que
debemos tener presentes para desarticularlos de modo urgente.

Ofrecemos algunas preguntas para la reflexion. A continuacion,
dos casos concretos de discriminacion gordofdbica en el ambito del
deportey la cultura para finalmente proponer algunas recomenda-
ciones para preveniry erradicar este tipo de discriminacion.
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¢Se excluye de un equipo a una persona en virtud de su peso o
talla? Es gordofobia.

¢Se difunden mensajes que presentan a la corporalidad gorda
como algo a modificar? Es gordofobia.

éSe presupone que una actividad es solo para personas con

determinadas corporalidades? Es gordofobia.

$> Recomendaciones

» Erradicar la reproduccion de prejuicios, estereotipos y discursos
estigmatizantes sobre la diversidad corporal, el aumento de
pesoy la gordura, como el de la cultura de la dieta, en el ambito
del deportevy la cultura.

» Denunciary desalentar los cddigos implicitos y discriminatorios
de admision en establecimientos culturales y/o deportivos.
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Generar instancias y programas de fortalecimiento de la
inclusion y visibilizacion de la diversidad corporal en el
deportey la cultura.

Garantizar la participacion de personas gordas en la practica
de deportes y actividades fisicas grupales e individuales
sin discriminacion.

Si es necesario, solo utilizar como criterio de admisibilidad
para la practica de deporte y/o actividad fisica el apto médico
y no la excusa del peso.

Fomentar la visibilidad del entrenamiento fisico de las personas
gordas como parte de una estrategia de inclusion y des-
articulacion del estereotipo que relaciona a la gordura con
pasividad o vagancia.

Promover la participacion y visibilizacion de las personas
gordas en la television, las obras de teatro, el cine y toda
expresion cultural por fuera de estereotipos y prejuicios
asociados a la gordura.

Apoyar las iniciativas culturales que tengan por objetivo
darles voz y hacer visibles los reclamos de las personas
gordas.

Condenar y denunciar las producciones culturales gordo-
fobicas.

Difundir las distintas herramientas existentes para la
formacion, el reconocimiento y el asesoramiento para casos
de discriminacion gordofdbica en el ambito del deporte y

la cultura.
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Nos referimos al ambito del consumo y la publicidad como
el espacio en el que se desarrollan y resuelven las relaciones de
compra, venta y acceso a bienes y servicios. Este ambito es una
de las formas en las que se expresa el mercado, destinado a
satisfacer las necesidades de consumidores y consumidoras, y en
el que las partes poseen derechos y obligaciones. Entre estas
ultimas, garantizar el acceso a bienes y servicios sin discriminacion.
Incluimos también la publicidad de un producto o servicio
considerando que la misma forma parte de las etapas de la relacion
entre proveedores/as y consumidores/as.

El activismo gordo ha denunciado historicamente las distin-
tas vulneraciones que les afectan en lo que refiere a las relacio-
nes de consumo y acceso a servicios, en especial, en lo relativo
al acceso a vestimenta, al transporte y la garantia de accesibilidad
en espacios de consumo y servicios publicos, ya sean de gestion
publica o privada.” A continuacion compartiremos, por un lado,
algunas preguntas para llamar a la reflexion; por el otro, denuncias
concretas de discriminacidon y una serie de recomendaciones para
preveniry erradicar la discriminacion gordofdbica en este ambito
especifico.®

7 Algunos espacios de consumo y servicios publicos, de gestion publica o privada,
son: las clinicas privadas, los colegios y/o universidades privadas y los gimnasios.

8 En relacion a las recomendaciones para el ambito del consumo, también su-
gerimos la consulta de la Guia Buenas Practicas en las Relaciones de Consumo
con Perspectiva de Géneros y Diversidades. Disponible en linea en: https://www.
argentina.gob.ar/sites/default/files/00_-_guia_de_buenas_practicas_-_gene-
ro_y_consumo.pdf
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¢En el local de ropa venden solo talle unico? Es gordofobia.

éSe niega o aumenta el costo de acceso a un servicio por el
peso o tamano corporal? Es gordofobia.

¢En las publicidades solo promocionan productos mostrando
personas flacas? Es gordofobia.

“Denuncia que para viajar en avion a otro pais, la aerolinea
solicita que pague doble boleto”.

“Refiere que quiso comprar unos vestidos y la empleada
del comercio primero le prohibié que se los pruebe y
luego no quiso vendérselos. Le dijo que era gorda para

utilizar esos vestidos”.

9> Recomendaciones

» Evitar la difusion o la promocion de productos o servicios
con mensajes gordo-odiantes o que estimulen el mandato
de delgadez como ideal de belleza y de cuerpo saludable.

» Dar visibilidad a la diversidad humana, especialmente de
la diversidad corporal, étnico-cultural y sexo-genérica.

» Brindar informacion de productos y servicios sin estimular
0 sugerir practicas que puedan poner en riesgo la salud
integral de las personas, como la cultura de las dietas (que
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conlleva la realizacién de dietas sin supervision de profe-
sionales de la salud).

Evitar emitir mensajes publicitarios que relacionen senti-
mientos o sensaciones especificas con tipos de corporali-
dades. Abstenerse de difundir imagenes y/o testimonios
con contenido estereotipado, despectivo, tutelar, discri-
minatorio, patologizante y/o agresivo sobre la gordura.
Promover el derecho al transporte sin discriminacion,
especificamente evitando la patologizacion y medicalizacion
de las personas como forma de acceder al derecho.
Promover la adaptacion de asientos comodos en el transporte
publico para que todas las personas puedan viajar,
especialmente en aviones, micros y trenes de larga distancia
que implican muchas horas de viaje.

En los locales comerciales de venta de indumentaria de
moda y textiles, garantizar condiciones de atencién y trato
digno y equitativo a los, las y les consumidores. Abstenerse
de generar situaciones estigmatizantes, vergonzantes,

vejatorias o intimidatorias.

» Quienes comercien, fabriquen o importen indumentaria

deben etiquetar cada prenda de acuerdo con el sistema
unico normalizado de identificacion de talles aprobado
por el Estado nacional.

» Evitar relacionar a la diversidad corporal con mensajes y/o

productos de modificacion de los cuerpos, padecimientos
fisicos y/o cuestiones médicas; por ejemplo, no asociar a
las personas gordas con publicidades de productos para
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adelgazar o para tener mas energia.

Eliminar los requisitos arbitrarios como cobro de doble
asiento, o similares en transportes de larga distancia, micros,
aviones, etc.

Nunca utilizar la corporalidad de una persona como criterio
excluyente para el ingreso a un espacio, mal llamado “derecho
de admision’”.

Denunciar la obstruccién de derechos en materia de acceso
a bienes vy servicios bajo los pretextos gordofobicos del
peso o tamano corporal de las personas.
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Bibliografia ampliatoria sugerida

Facilitamos una lista bibliografica de materiales tedricos
que consideramos ineludibles para profundizar en la tematica de
la gordofobia y discriminacidon gordofdbica:

Colectivo de Gordes Activistas (2021). Guia Gorda. Buenos Aires,
Argentina. Disponible en linea en: https://drive.google.
com/file/d/1EIP1lwlk1kTemseW16Ey7sBISWDyNgns/view

Contrera, L. (2019). “De la patologia y el panico moral a la autonomia
corporal: gordura y acceso a la salud bajo el neoliberalismo
magro”. En Salud feminista. Soberania de los cuerpos,
poder y organizacion (pp. 49-74). Buenos Aires: Tinta
Limon.

Contrera, L. (2020). Gordalzine [Fanzine]. 3. Buenos Aires. Disponi-
ble en linea en: https://issuu.com/gorda_zine/docs/gor-
dazine_3_censurado

Contrera, L. y Cuello, N. (2016). Cuerpos sin patrones: resistencias
desde las geografias desmesuradas de la carne. Madreselva.

Lavia, ). (2022). Sobrevivir a un mundo gordofdbico, sin caer en
trastornos alimentarios. Buenos Aires: Ediciones B.

Lavia, ). y Giménez, P. (2021). Pese lo que pese. Contra la hegemonia
del cuerpo ideal. Buenos Aires: Ediciones B.

Moreno, L. (2018). Gorda vanidosa: la gordura en la era del
espectdculo. Buenos Aires: Ariel.
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Moreno, M. L. (Julio, 2015). Una historia de gordxs. Breve andlisis
sobre los dispositivos de normalizacion de los cuerpxs.
Jornadas “Discurso y poder: Foucault, las ciencias sociales
y lo juridico”. Argentina: Universidad de Lanus.
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Datos institucionales




A continuacion, ofrecemos una sistematizacion de parte
de la informacion institucional relevante sobre la discriminacion
gordofdbica. Esta ha sido construida a través del analisis de
denuncias, entrevistas y distintas herramientas de recoleccion
de datos elaborados por el area de Investigaciones del Instituto.
Creemos que esta investigacion, asi como ha servido para justificar
y fundamentar la linea de trabajo institucional sobre la tematica, es
sumamente Util e ilustrativa para la tarea de fortalecer la sensibi-
lizacion sobre el temay senalar su importanciay prioridad social.

Percepcion sobre el nivel de discriminacion
hacia los siguientes grupos
[En porcentajes]

= Mucho/ Bastante m Poco/ Nada

Personas gordas

Personas racializadas

Personas trans

Personas con discapacidad

Gays, lesbianas y bisexuales
Personas en situacion de pobreza
Mujeres

Personas en situacion de prostitucion
Personas viviendo con VIH / SIDA
Migrantes latinoamericanos/as
Pueblos indigenas
Afrodescendientes

Adultos/as mayores
Activistas/militantes sociales/politicos
Nifos/as y adolescentes

Personas de origen asiatico
Musulmanes/as

Judios/as

Personas por su estado de salud

Migrantes de otras provincias

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Base Mapa Nacional de la Discriminacion INADI 2019. Todas las personas encuestadas.
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El Mapa Nacional de la Discriminacion es un relevamiento
que realiza periddicamente el INADI con el objetivo de recolectar
datos sobre las formas en las que se expresa la discriminacion en
todo el pais.?

En ese estudio se recabaron las percepciones sociales
de discriminacion a traveés de la consulta sobre cada uno de
los siguientes grupos; indicando si se los discrimina mucho, bas-
tante, poco o nada. Luego, se reunieron las opiniones de todas
las personas encuestadas y se elabord este ordenamiento
gue permite identificar cuales son los grupos que la sociedad
en general reconoce como mas discriminados. En los resultados
obtenidos, exhibidos en el grafico anterior, encontramos que el
grupo percibido como mas discriminado es el conformado por
las personas gordas, lo que senala la centralidad que tiene esta
problematica en la opinién publica.

Mujeres
Cuestiones estéticas Cuestiones estéticas
Género 21% Situacién de pobreza 15%
Personas gordas 18% Ideoldgico 13%
Ideoldgico 12% Color de piel 12%
Situacion de pobreza 12% Personas gordas 1%
Color de piel 7% Vestimenta 10%

Fuente: Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019. Todas las personas encuestadas.

9 Para mas informacion sobre este documento dirigirse al siguiente enlace: ht-
tps://www.argentina.gob.ar/noticias/el-inadi-presenta-el-nuevo-mapa-nacio-
nal-de-la-discriminacion
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A partir del relevamiento se consulté sobre las experiencias
personales de discriminacion. En primer lugar, si habian sufrido
alguna vez una situacion de este tipo; en segundo lugar que
describan en qué ambito y de qué forma habia ocurrido.

De los resultados obtenidos (listados en la tabla prece-
dente), podemos sefalar que, en general, el principal tipo de
discriminacion esta asociado a las cuestiones estéticas. Sin
embargo, entre las mujeres tuvieron mas importancia las
experiencias relativas al género vy a las corporalidades gordas.

Entre los varones cobran mayor importancia las experiencias
relativas a la situacion de pobreza, la dimension ideoldgica y el
color de piel, que forman parte del constructo que el INADI define

como racismo estructural.

0 Cuestiones Situacién de . Cuestiones Personas con
7 " Género " ) .
estéticas pobreza estéticas discapacidad
. . Situacion de
20 Personas gordas Color de piel Ser pobre Vestimenta
pobreza
o Situacién de Cuestiones Cuestiones ) Personas
3 " " Color de piel
pobreza estéticas estéticas gordas
. Personas con - Personas .
40 Color de piel ; . Ideoldgico S Color de piel
discapacidad racializadas
50 Personas con Personas Personas Situacién de Personas
discapacidad racializadas gordas pobreza racializadas

Fuente: Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019. Todas las personas encuestadas.

Dentro de estas experiencias relatadas, se identificaron
los principales ambitos en los cuales ocurrié la discriminacion. El
ambito educativo figura en primer lugar, sequido por la via publica,
el dambito laboral, baresy bolichesy medios de transporte. Entre
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estos ambitos, las situaciones de discriminacion hacia las personas
gordas se desarrollaron con mayor frecuencia en el ambito educativo,
y en menor medida en el ambito laboral y los medios de transporte.

Buenos Cuestiones Personas Ideoléaico Situacion de Género Color de piel
Aires estéticas gordas 9 pobreza P
Catamarca Cues{tl'ones Situacion Personas Color de piel Ideoldgico Género
estéticas de pobreza gordas
Chaco Situacion Personas Cues’t 1ones Ideoldgico Color de piel Género
de pobreza gordas estéticas
Chubut Cueslt lones Colqr de Ideoldgico Personas Vestimenta Género
estéticas piel gordas
Cérdoba Cuestiones Ideoldgico Género Situacion de Personas Color de piel
estéticas pobreza gordas
Corrientes Cueslt fones | Situacion Ideoldgico Género Personas Vestimenta
estéticas de pobreza gordas
Entre Rios Cueslt lones | Personas Situacion Ideoldgico Género Vestimenta
estéticas gordas de pobreza
e Cuestiones Color de Situacién Ideoléaico Género Vestimenta
luy estéticas piel de pobreza 9
La Pampa Cuestiones | - Situacion Género Personas Ideoldgico Vestimenta
estéticas de pobreza gordas
La Rioja Cueslt fones | Situacion Ideoldgico Personas Género Vestimenta
estéticas de pobreza gordas
Mendoza Cuesltl_ones Personas Género Situacion de Ideoldgico Color de piel
estéticas gordas pobreza
o Cuestiones Situacién Color de . - Barrio de
Misiones . ) Género Ideolégico ) .
estéticas de pobreza piel residencia
Salta Situacion Género Colqr de Cues,tlpnes Ideolégico Barrlo dfe
de pobreza piel estéticas residencia
. Cuestiones Personas . Situacion de - Personas
San Luis s Género Ideoldgico .
estéticas gordas pobreza racializadas
Santa Fe Cueslt lones Personas Situacion Género Ideoldgico Vestimenta
estéticas gordas de pobreza
Santiago Situacion Cuestiones Color de Personas Género Ideoléaico
del Estero | de pobreza estéticas piel gordas 9
Tierradel | Cuestiones Personas Color de . - Situacion de
e - Género Ideoldgico
Fuego estéticas gordas piel pobreza
Tucuman Situacion Personas Cues,t I0N€S | VVestimenta | Color de piel Género
de pobreza gordas estéticas

Fuente: Base Mapa Nacional de la Discriminacién INADI 2019. Todas las personas

encuestadas.’©

10 Esta edicion cuenta con datos relevados hasta el 2019, ya que en 2020 el tra-
bajo de campo tuvo que ser interrumpido por el advenimiento de la pandemia de
COVID-19. Quedando pendientes de realizar las provincias de Formosa, San Juan,
Rio Negro, Neuquén y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Luego de consolidada
y procesada la informacién durante 2021, se avanzo en la redaccion del texto final
publicado.

48



La informacidn recopilada fue relevada a nivel federal. La
importancia que adquirieron las experiencias de discriminacion
basadas en la gordura de la persona es una dimension que se
expresa homogéneamente en la mayoria de las provincias, con
excepcion de Cordoba, Jujuy, Misiones y Salta, donde no se identifica
entre los principales tipos senalados, aunque esta presente en
menor medida.

Locales de ropa

Educativo

Comercios y shoppings

Locales de ropa

Educativo

Medios de transporte

Familiar Locales de ropa Oficinas publicas
Obras sociales y Medios de transporte Empresas de servicios
prepagas
Medios de Eventos sociales y

comunicacion

Locales de ropa

deportivos

Locales de ropa

Familiar

Comercios y shoppings

Locales de ropa

Medios de comunicacion

Comercios y shoppings

Redes sociales e

Locales de ropa

Eventos sociales y

Internet deportivos
] . Obras sociales y
Locales de ropa Comercios y shoppings prepagas

Obras sociales y
prepagas

Medios de comunicacion

Comercios y shoppings

Locales de ropa Comercios y shoppings Educativo
Locales de ropa Comercios y shoppings Redes sociales e
Internet
Obras sociales y Medios de transporte Educativo
prepagas
Medios de transporte Locales de ropa Educativo
Locales de ropa Comercios y shoppings Medios de transporte

Locales de ropa

Eventos sociales y

Barrio o vivienda

deportivos
Locales de ropa Educativo Familiar
Obras sociales y Familiar Locales de ropa

prepagas
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En una consideracion especifica sobre las experiencias re-
latadas por las personas encuestadas que dijeron haber sufrido
a causa de ser personas gordas, se consulté en qué ambitos ocu-
rrid esa situacion. Las respuestas fueron ordenadas provincial-
mente, como refleja la tabla precedente.

Nuevamente, se observa una homogeneidad en las ex-
periencias en los locales de ropa'y comercios o shoppings, pero
también se registran altos niveles de este tipo de discriminacion
en el dmbito educativo.

Sin embargo, cabe resaltar que en las provincias de Chu-
but, La Rioja, Salta y Tucuman el principal ambito donde se vi-
vieron estas situaciones de discriminacion fue el de la salud, que
incluye obras socialesy prepagas.

Fuente: Base Denuncias INADI 2008-2021.

Ahora bien, el INADI, como organismo responsable de re-
cibir denuncias sobre discriminacion, consolida y sistematiza un
archivo histoérico de denuncias presentadas tanto en la sede cen-

tral, como en las delegaciones provinciales. Lo que observamos
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aqui es que mas alla de la centralidad de la gordofobia en las ex-
periencias relatadas por la poblacion encuestada, no se refleja un
correlato directo en las denuncias radicadas ante el organismo,
dado que la tematica si aparece pero no entre las principales.

Ambitos donde se denuncié gordofobia

Prestadores y centros de salud 23%

Laboral 23%

Empresas y comercios
presasyy comerd 12%

Barrio y vivienda/tierra 9%

Educati
ucativo 8%

Redes sociales, internet y medios de comunicacion 7%
(]

Estad
>tado 5%

Via publica y transporte 4%

o viles v d .
Organizaciones civiles y deportivas 4%

Eventos sociales, espectdculos y entretenimiento 3%
(]

Familiar 206

Fuente: Base Denuncias INADI 2008-2021.

Del analisis de las denuncias por cuestiones relativas a la
gordofobia recibidas ante el INADI, se observa que el principal
ambito denunciado fue el dmbito de la salud (centros de salud,
obras sociales y prepagas). El segundo lugar con mas denuncias
de discriminacion gordofdbica es el ambito laboral (empresas y
comercios), seguido de los ambitos barrio vivienday educativo.

El orden de estos ambitos nos permite identificar las priori-
dades a la hora de proponer acciones positivas, construir articula-
ciones interinstitucionalesy elaborar politicas publicas especificas.
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Denuncias por gordofobia

®Varones © Mujeres

70 %
Fuente: Base Denuncias INADI 2008-2021.

Por ultimo, queremos senalar la centralidad que tiene la
dimension de género en las denuncias recibidas. Siguiendo el
grafico podemos afirmar que de cada 10 personas que denun-
ciaron discriminacion gordofobica ante el INADI, 7 fueron muje-
res. Esto es importante porque coincide con lo que reflejan las
experiencias relatadas en el Mapa Nacional de la Discriminacion,
de las cuales se traduce que en mayor medida son las mujeres las

que afirmaron haber sufrido discriminacién gordofébica.
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Recorda que podés hacer consultas
y denuncias a la linea 168

Grupo de Trabajo sobre discriminacion a Personas Gordas:

discriminacionapersonasgordas@inadi.gob.ar

o) (@)



