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EVALUACIÓN DE PROYECTOS 

DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
CURSOS 

 
 

1 Nº del Proyecto  

2 Nombre del Proyecto  

3 ID Centro  

4 Centro  

5 Institución solicitante  

6 
ID Equipo/s, Base/s de Datos, 
Repositorio 

 

7 SSNN  

8 Fecha recepción solicitud digital  

9 Fecha recepción solicitud firmada  

10 Supervisor Proyecto  

 

A ADMISIÓN SE                                                                       APROBADO OBSERVADO 

A1 Centro adherido  SÍ  NO  

A2 Equipo/s, Base/s de Datos, Repositorio/s incorporado/s SÍ  NO  

A3 Fechas de actividad dentro de los plazos estipulados SÍ  NO  

A4 Formularios completos y debidamente firmados  SÍ  NO  

A5 Presentación con 4 meses de antelación al inicio. SÍ  NO  

A6 Recepción de formulario y documentación respaldatoria SÍ  NO  
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A7 
Al menos el 50% de los participantes es externo a la Institución 
organizadora (SOLO PARA CURSOS) 

SÍ  NO  

A8 
La Institución solicitante está en proceso de aplicar el cumplimiento de 
la Ley 26.899 de acceso abierto 

SÍ  NO  

A9 
El Centro adherido implementa/ en proceso de implementación el SGT 
(SOLO PARA SSNN DE EQUIPAMIENTO) 

SÍ  NO  

A10 Cumple con al menos uno de los objetivos propuestos SÍ  NO  

A11 
La Institución solicitante tiene entregas pendientes de rendiciones de 
cuentas de proyectos previos 

SÍ  NO  

 

 

Beneficios sobre el Sistema Nacional 

X1 Cantidad de actividades de formación realizadas por la Institución solicitante: 

 

B EVALUACIÓN DEL CA                                                                     
 

     

B1 Antecedentes académicos y profesionales Promedio 
ponderado 30% 

B1.1 
Trayectoria académica y/o profesional  por parte de los responsables de la organización a cargo 
de la capacitación en relación a la temática propuesta 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

B1.2 

Experiencia en el dictado de capacitación sobre la materia por parte de los profesores  

 Los profesores invitados ¿cuentan con experiencia (laboral, académica, profesional, docente) relacionada con la 
materia del programa a dictar? 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 
 

X 
DATOS PROVISTOS POR LA BASE DE DATOS FINANCIAMIENTO 
DE SISTEMAS NACIONALES 

COMENTARIOS/ OBSERVACIONES 
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B2 Calidad de la propuesta formativa                                                                                           Promedio 
ponderado 30% 

B2.1 
Concordancia entre objetivos y contenidos del programa de capacitación 

 Los objetivos previstos ¿se relacionan y despliegan en los contenidos del programa? 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

B2.2 

Razonabilidad del perfil requerido de los participantes 

 Perfil: El nivel de conocimientos requerido a los participantes ¿se condice con el nivel de exigencia de los contenidos 
del programa? 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 
 
 
– 
 

B3 Organización y recursos                                                                                                            Promedio 
ponderado 15% 

B3.1 

Calidad de la organización propuesta 

 ¿Cuenta con previsiones sobre: 
 La planificación de cada reunión?  
 Los recursos didácticos y/o equipamiento técnico?   
 El proceso de selección de participantes? 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

B3.2 

Adecuación de la estructura del curso o taller (sede elegida, duración, modalidad) 

 ¿Se adecuan al programa de capacitación a dictar: 
 La modalidad (presencial, semipresencial, a distancia) y la metodología (seminario, taller, teleconferencia, 

etc.) previstas? 
 La duración total en horas y su distribución?   
 La sede/ el aula/ el laboratorio elegidos? 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

B3.3 
Razonabilidad de montos del financiamiento solicitado y su justificación 

 ¿Son razonables: 
 El costo de hora-cátedra y la cantidad total? 

COMENTARIOS/ OBSERVACIONES 
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 El costo de viajes y viáticos? 
 El costo y tipo de insumos? 
 El costo por asistente? 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 
 
 
 
 

B4 Beneficios sobre el Sistema Nacional  Promedio 
ponderado 25% 

B4.1 

Beneficios esperados de la realización del curso o taller  

 ¿La actividad prevé aportar beneficios en aspectos relacionados con la productividad de equipos y/o instituciones, 
del Sistema Nacional y/o con el incremento de líneas de investigación con uso de determinada técnica? 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

B4.2 

Grado de participación de la Institución en las actividades del Plan de Fortalecimiento 

 Apoyo e iniciativas concretas para desarrollar el Sistema Nacional a través de compartir equipos, recibir pasantes, 
dictar cursos gratuitos, entre otras acciones en la región. 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

B4.3 
Grado de apertura a otras instituciones / distribución geográfica de los alumnos  

 Valoración sobre si los participantes externos a la Institución organizadora superan el 50% 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
 

 
 
 

EVALUACIÓN FINAL  CURSOS                                          APROBADO OBSERVADO RECHAZADO 

 
 
 

COMENTARIOS/ OBSERVACIONES 
 
 
 

COMENTARIOS/ OBSERVACIONES 
 
 
 

DICTAMEN DE EVALUACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 


