
Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP)
Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Público SINEP. Homologado por Decreto Nº 2098/08

Escalas Salariales con vigencia a partir del 1º de Febrero de 2021 - Decreto Nº 47/20 - EN PESOS. 
Escala Salarial Personal Planta No Permanente 
(Contratado según régimen artículo 9º anexo Ley Marco de Empleo Público Nº 25.164 y personal designado en cargos de Planta No Permanente)

UR 54,02$             

Remuneración equivalente a la Asignación Básica de Nivel Escalafonario y el Adicional de Grado (Artículos 80 y 81 SINEP) con más la Compensación Transitoria Operativa Personal Contratado 
(Decreto Nº 39/12)

Remuneración equivalente a la Asignación Básica de Nivel Escalafonario y el Adicional de Grado (Artículos 80 y 81 SINEP) con más la Compensación Transitoria por Mayor Dedicación Personal Contratado
Terciario (Decreto Nº 39/12)

Remuneración equivalente a la Asignación Básica de Nivel Escalafonario y el Adicional de Grado (Artículos 80 y 81 SINEP) con más la Compensación Transitoria por Mayor Dedicación Personal Contratado 
Universitario (Decreto Nº 39/12)

2|  Escala Salarial Personal Planta No Permanente

Jefatura de 
Gabinete de MinistrosSecretaría de 

Gestión y Empleo Público

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A 67.24 6,8 0 71.8 38 ,50 76.268 ,14 8 0 .157,58 8 4 .20 9,0 8 8 8 .530 ,68 93.0 68 ,36 97.8 76,14 10 2.954 ,0 2 10 8 .356,0 2 114 .0 8 2,14
B 4 6.921,77 50 .0 54 ,93 53.4 0 4 ,17 56.915,4 7 59.8 32,55 62.8 57,67 66.0 98 ,8 7 69.50 2,13 73.0 67,4 5 76.8 4 8 ,8 5 8 0 .8 4 6,33
C 32.171,61 33.630 ,15 35.4 66,8 3 38 .0 59,79 39.4 10 ,29 4 1.355,0 1 4 3.4 61,79 4 5.676,61 4 7.999,4 7 50 .4 30 ,37 53.0 23,33
D 27.932,39 28 .90 4 ,75 30 .0 93,19 31.335,65 32.632,13 34 .14 4 ,69 35.711,27 37.38 5,8 9 39.114 ,53 4 0 .951,21 4 2.8 95,93
E 22.531,74 23.125,96 23.8 8 2,24 24 .8 54 ,60 25.8 8 0 ,98 26.961,38 28 .0 95,8 0 29.392,28 30 .74 2,78 32.20 1,32 33.713,8 8
F 21.718 ,74 22.20 4 ,92 22.691,10 23.177,28 23.933,56 24 .68 9,8 4 25.50 0 ,14 26.310 ,4 4 27.4 4 4 ,8 6 28 .579,28 29.767,72

COMPENSACIÓN 
TRANSITORIA 
Decreto Nº  
39/20 12 
(7,5%  A.B.)

NIVEL
GRADOS

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A 68 .8 10 ,68     73.4 0 2,38      77.8 32,0 2     8 1.721,4 6    8 5.772,96     90 .0 94 ,56      94 .632,24      99.4 4 0 ,0 2      10 4 .517,90    10 9.919,90    115.64 6,0 2     
B 4 8 .0 12,98     51.14 6,14      54 .4 95,38     58 .0 0 6,68    60 .923,76     63.94 8 ,8 8      67.190 ,0 8      70 .593,34      74 .158 ,66       77.94 0 ,0 6       8 1.937,54        
C 32.919,79     34 .378 ,33      36.215,0 1     38 .8 0 7,97    4 0 .158 ,4 7     4 2.103,19      4 4 .20 9,97      4 6.4 24 ,79      4 8 .74 7,65       51.178 ,55       53.771,51        
D 28 .58 1,98     29.554 ,34      30 .74 2,78     31.98 5,24    33.28 1,72     34 .794 ,28      36.360 ,8 6      38 .0 35,4 8      39.764 ,12       4 1.60 0 ,8 0       4 3.54 5,52        
E 23.0 55,74     23.64 9,96      24 .4 0 6,24     25.378 ,60    26.4 0 4 ,98     27.4 8 5,38      28 .619,8 0      29.916,28      31.266,78       32.725,32       34 .237,8 8        
F 22.223,8 3     22.710 ,0 1      23.196,19     23.68 2,37    24 .4 38 ,65     25.194 ,93      26.0 0 5,23      26.8 15,53      27.94 9,95       29.0 8 4 ,37       30 .272,8 1        

COMPENSACION 
TRANSITORIA 

Decreto Nº  
39/20 12 
(10  %  A.B.)

NIVEL
GRADOS

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A 75.0 66,19 79.657,8 9 8 4 .0 8 7,53 8 7.976,97 92.0 28 ,4 7 96.350 ,0 7 10 0 .8 8 7,75 10 5.695,53 110 .773,4 1 116.175,4 1 121.90 1,53
B 52.377,79 55.510 ,95 58 .8 60 ,19 62.371,4 9 65.28 8 ,57 68 .313,69 71.554 ,8 9 74 .958 ,15 78 .523,4 7 8 2.30 4 ,8 7 8 6.30 2,35
C 35.912,50 37.371,0 4 39.20 7,72 4 1.8 0 0 ,68 4 3.151,18 4 5.0 95,90 4 7.20 2,68 4 9.4 17,50 51.74 0 ,36 54 .171,26 56.764 ,22
D 31.18 0 ,34 32.152,70 33.34 1,14 34 .58 3,60 35.8 8 0 ,0 8 37.392,64 38 .959,22 4 0 .633,8 4 4 2.362,4 8 4 4 .199,16 4 6.14 3,8 8
E 25.151,71 25.74 5,93 26.50 2,21 27.4 74 ,57 28 .50 0 ,95 29.58 1,35 30 .715,77 32.0 12,25 33.362,75 34 .8 21,29 36.333,8 5
F 24 .24 4 ,18 24 .730 ,36 25.216,54 25.70 2,72 26.4 59,0 0 27.215,28 28 .0 25,58 28 .8 35,8 8 29.970 ,30 31.10 4 ,72 32.293,16

COMPENSACION 
TRANSITORIA 

Decreto Nº  
39/20 12 
(20 %  A.B.)

NIVEL
GRADOS

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 74.641,21 79.737,81 84.654,53 88.971,65 93.468,65 98.265,45 103.302,09 108.638,53 114.274,77 120.270,77 126.626,53
B 52.081,26 55.558,94 59.276,46 63.173,86 66.411,70 69.769,46 73.367,06 77.144,54 81.101,90 85.299,10 89.736,14
C 35.709,18 37.328,10 39.366,74 42.244,82 43.743,82 45.902,38 48.240,82 50.699,18 53.277,46 55.975,66 58.853,74
D 31.003,82 32.083,10 33.402,22 34.781,30 36.220,34 37.899,22 39.638,06 41.496,82 43.415,54 45.454,18 47.612,74
E 25.009,32 25.668,88 26.508,32 27.587,60 28.726,84 29.926,04 31.185,20 32.624,24 34.123,24 35.742,16 37.421,04
F 24.106,92 24.646,56 25.186,20 25.725,84 26.565,28 27.404,72 28.304,12 29.203,52 30.462,68 31.721,84 33.040,96

COMPENSACION 
TRANSITORIA 
DECRETO Nº 

39/2012 
(7,5% A.B.)

NIVEL
GRADOS

UR 59,96$             

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 76.377,05     81.473,65      86.390,37     90.707,49    95.204,49     100.001,29   105.037,93    110.374,37    116.010,61    122.006,61    128.362,37     
B 53.292,45     56.770,13      60.487,65     64.385,05    67.622,89     70.980,65      74.578,25      78.355,73      82.313,09       86.510,29       90.947,33        
C 36.539,62     38.158,54      40.197,18     43.075,26    44.574,26     46.732,82      49.071,26      51.529,62      54.107,90       56.806,10       59.684,18        
D 31.724,84     32.804,12      34.123,24     35.502,32    36.941,36     38.620,24      40.359,08      42.217,84      44.136,56       46.175,20       48.333,76        
E 25.590,93     26.250,49      27.089,93     28.169,21    29.308,45     30.507,65      31.766,81      33.205,85      34.704,85       36.323,77       38.002,65        
F 24.667,54     25.207,18      25.746,82     26.286,46    27.125,90     27.965,34      28.864,74      29.764,14      31.023,30       32.282,46       33.601,58        

COMPENSACION 
TRANSITORIA 
DECRETO Nº 

39/2012 
(10 % A.B.)

NIVEL
GRADOS

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 83.320,42 88.417,02 93.333,74 97.650,86 102.147,86 106.944,66 111.981,30 117.317,74 122.953,98 128.949,98 135.305,74
B 58.137,22 61.614,90 65.332,42 69.229,82 72.467,66 75.825,42 79.423,02 83.200,50 87.157,86 91.355,06 95.792,10
C 39.861,41 41.480,33 43.518,97 46.397,05 47.896,05 50.054,61 52.393,05 54.851,41 57.429,69 60.127,89 63.005,97
D 34.608,91 35.688,19 37.007,31 38.386,39 39.825,43 41.504,31 43.243,15 45.101,91 47.020,63 49.059,27 51.217,83
E 27.917,38 28.576,94 29.416,38 30.495,66 31.634,90 32.834,10 34.093,26 35.532,30 37.031,30 38.650,22 40.329,10
F 26.910,05 27.449,69 27.989,33 28.528,97 29.368,41 30.207,85 31.107,25 32.006,65 33.265,81 34.524,97 35.844,09

COMPENSACION 
TRANSITORIA 
DECRETO Nº 

39/2012 
(20% A.B.)

NIVEL
GRADOS


