ESCOLA NACIONAL DA INSPECAO DO TRABALHO

Breve historico e infra-estrutura

A Escola Nacional da Inspecdo do Trabalho (ENIT) foi criada em marco de 2013, com a
publicacdo no Didrio Oficial da Unido da Portaria do MTE n. 366, assinada pelo
Ministro do Trabalho e Emprego.

A ENIT ¢é subordinada a Secretaria de Inspecdo do Trabalho e destinada a captar,
produzir e disseminar conhecimento dirigido as atividades institucionais da inspecdo do
trabalho.

Cabe a ENIT promover a formacdo inicial dos inspetores do trabalho (no Brasil,
chamados de Auditores Fiscais do Trabalho) e intensificar a educagdo continuada no
ambito da inspecdo do trabalho.

A ENIT tem a seguinte estrutura:

| — Coordenacdo Nacional, vinculada a SIT;

Il — vinte e sete Coordenagdes Regionais nas Superintendéncias Regionais do Trabalho
e Emprego (SRTE), subordinadas a Coordenacdo Nacional (que correspondem as 27
unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego, nos 26 estados
brasileiros e no Distrito Federal);

Il — Coordenacbes de Projetos Especificos de Formacdo e de Desenvolvimento
Técnico, subordinadas a Coordenacdo Nacional;

IV — Formadores Institucionais, subordinados a Coordenacao Nacional.

Em termos de estrutura fisica, a ENIT tem sua sede em Brasilia, um polo avancado em
Campinas (Sao Paulo) e outras salas de capacitacdo distribuidas em diversas SRTE.

Formatos das capacitacgoes

Considerando a necessidade de atualizacdo continua em relacdo aos sistemas
informatizados existentes e a legislacdo trabalhista em vigor, os cursos da ENIT podem
ser de abrangéncia nacional (para representantes dos 26 Estados e Distrito Federal); de
abrangéncia regional (atendem a uma demanda exclusiva de um estado) e inter-regional.

As capacitacGes de &mbito nacional e inter-regional podem ser:

a. centralizadas — quando a formacao do publico-alvo é direta e ocorre em evento de
carater nacional com a participagéo de inspetores do trabalho de todas as SRTE.

b. descentralizadas — quando ha formacdo de monitores (representantes das SRTE), que
ficam responsaveis pelo repasse do conhecimento adquirido nas suas respectivas
regionais. A formacdo do publico-alvo ocorre em eventos realizados pelas unidades
regionais do MTE, organizados pelo Coordenador Regional da ENIT.



Os cursos de abrangéncia regional sdo aqueles cujos temas atendem a uma demanda
exclusiva da unidade regional solicitante, e as capacitacdes sdo feitas diretamente aos
inspetores do trabalho interessados.

Capacitacgoes realizadas

Além de organizar o curso de formacgdo dos inspetores do trabalho empossados em
2014, a ENIT ja realizou inimeras capacitacfes voltadas ao aperfeicoamento dos
conhecimentos dos inspetores tanto em legislacdo do trabalho, quanto em seguranca e
satde no trabalho.

Como exemplo de curso de seguranca e saude no trabalho de &mbito nacional, na
modalidade descentralizada, podemos citar o curso Inspecdo no Ramo da Construcao
Civil, que em 2013 capacitou multiplicadores que ficaram responsaveis pelo repasse dos
conhecimentos aos demais colegas que realizam acdes de fiscalizacdo no ramo da
construgéo civil das suas unidades regionais.

O curso teve o objetivo de promover a atualiza¢do técnico-normativa dos inspetores do
trabalho quanto as normas de aplicacdo mais constantes no ramo da construcdo civil,
estimulando competéncias cruzadas entre os inspetores de formagéo predominantemente
juridica e aqueles com formacdo em engenharia de seguranca e em medicina do
trabalho, com vistas a melhoria quantitativa e qualitativa na execucgdo da fiscalizacéo de
obras de infraestrutura, habitacdo e saneamento basico, em vista do crescente volume de
investimentos no setor nos préximos anos.

De ambito inter-regional descentralizado, realizamos o curso Inspec¢éo do Trabalho em
Frigorifico, diante da constatacdo da existéncia de um grande nimero de irregularidades
trabalhistas nesse setor, como a utilizacdo de trabalhadores sem o estabelecimento do
vinculo empregaticio, terceirizacao ilicita, prorrogacdo de jornada de trabalho (que néo
¢ autorizada em atividades insalubres), auséncia de pausas para descanso e falta da
adocdo de sistema de compensacdo ou prorrogacdo da jornada (com o devido
pagamento de horas extras).

O curso foi disponibilizado para inspetores do trabalho de 14 unidades da federacdo que
possuem expressiva atividade econémica de frigorificos, tanto no abate de bovinos, aves
e suinos, quanto na quantidade de estabelecimentos e trabalhadores existentes.
Primeiramente, foram capacitados os monitores, que se tornaram os instrutores dos
demais inspetores do trabalho participantes do curso.

Chamamos a atencdo para esse curso porque, além de um modulo teérico, realizado em
Brasilia, os participantes foram divididos em grupos e puderam participar de uma
fiscalizagdo supervisionada. Ao final, foram todos novamente reunidos, para que
pudessem esclarecer as suas duvidas, na busca de uma padronizacdo de entendimentos e
procedimentos.

Foram também realizados inUmeros cursos para a utilizagdo dos sistemas
informatizados utilizados pela inspecdo do trabalho, que estdo em constante atualizacao,
aperfeicoamento e em processo de integragdo com outros sistemas existentes.



Portal da ENIT

Seu objetivo é dotar a inspecdo do trabalho de uma ferramenta agil e simples para a
consulta de textos normativos selecionados, artigos e pesquisas elaborados pelos
inspetores do trabalho e materiais dos cursos ministrados pela ENIT, inclusive video-
aulas.

Licencas para capacitacdes

Por fim, cabe ainda a ENIT analisar os pedidos de licenca para capacitacdo dos
inspetores do trabalho, levando em consideragdo a pertinéncia do tema em relacdo as
politicas da inspecéo do trabalho.

Atualmente, ha inspetores em gozo de licenca para a concluséo de cursos de mestrado,
doutorado e po6s-doutorado. Para que tenham seus pedidos aprovados, todos devem se
comprometer, ao final do curso, a apresentar um projeto a ENIT para a disseminacédo
dos conhecimentos, métodos, instrumentos e habilidades adquiridos ou ampliados entre
0s demais servidores do MTE.



