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Cifras INE Chile

OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA*, NIVEL NACIONAL

_ (Miles de personas y porcentaje)
RAMA DE ACTIVIDAD NDE 2013 v::um:m-rll 1E£iis tr;ﬁnclnrr IH"';S':T:E'LS

TOTAL 7.915.41 2.2 172,99 0.1 11,36
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 716,49 -84 -£5.51 6,1 41,37

Pesca 54,38 25 -1,39 6.2 3,17
Explotacion de minas y canteras 244 13 -5.4 -13.,94 =21 -5.29
Industrias manufactureras 909,33 48 4201 20 17.88
Suministro de electricidad, gas y agua 50,03 -8.6 -4.72 =53 -2.78
Construccion 683,79 LN | 3288 0.2 1.60

G e e e 65 %2 01 A% _
Hateles y restaurantes 276,06 -10.2 -31.32 1.2 3.33
Transpaorte, almacenamiento y comunicaciones 568,34 27 14,86 -1.5 -8.59
Intermediacidn financiera 163,77 7.8 12,02 52 8.07
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 521,99 11,1 52,14 1.8 9.35
ﬁmiﬁsml?g ajp;lgma y defensa; planes de seguridad social de 429.48 28 1229 09 405 -
Ensefianza 612,99 7.2 41,38 -5.1 -32.83
Servicios sociales y de salud 353,06 6,3 20,85 21 728

Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 232,39 -1.5 -3.54 -84 -21.41

Hogares privados con servicio doméstico 480,35 =20 -9.69 -0.7 -3.49
Organizaciones y Grganos extraterritoriales 3,56 35,5 0.93 -18.4 -0.80 o

FUENTE: Encuesta Macional de Emplea.

[*) La rama de actividad es el sector al que s dedica la empresa en la gue trabajan los Ocupados, ya sean estos confratados directamente o a través de wna empresa subcontratista de
bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacitn econdmica del mandante.
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Proteccion en Salud Ocupaciona
Ley 16.744, Seguro de Accidente del
Trabajo y Enfermedades Profesionales

e De caracter obligatorio desde 1968
e Pagado por el Empleador, ultimo seguro social
e Organismos Administradores del Seguro:

e Binomio INP-Servicios de Salud

e Mutualidades (ACHS, CCHC, IST)

e Empresas Administracion Delegada : mas de 2000
trabajadores

Existe entre un 30 a 34% de la poblacion laboral desprotegida
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Modelo de Vigilancia Enfermedades No Transmisiblesy
Factores de Riesgo, MINSAL
Chile

DESCENLACE
Muerte

FACTORES DE RIESGO Sl L ETAPA CLINICA

- Tamizaje o Discapacidad
Vigilar el Futuro J Vigilar el presente "
Vigilar el Pasado

Vigilar el Futuro

Determinantes sociales de la salud

Encuestas i .
: Fuentes Encues’Eas FELTERIELE Registros de Muertes
Poblacionales , Registros, Egresos

Encuestas Poblacionales

Registros de Enfermedades:
Clacer Muertes

ENCAVI Egresos Hospitalarios

Etapas de la Historia Natural de la Enfermedad
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Gobierno
de Chile

Vigilancia de salud laboral
de los trabajadores

ENCAVI 2006
ENETS 2009-2010
ENS 2009-2010
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Avances

Encuesta de Calidad de Vida 2006 - ENCAVI:
MODULO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

(AS) http://epi.minsal.cl/wp-
content/uploads/2012/07/cuestionario06.pdf

Encuesta de Trabajo. Empleo, Calidad
de Vida y Salud de trabajadores (as) de
Chile- ENETS: 2009-2010

http://epi.minsal.cl/estudios-y-encuestas-

poblacionaIes/encuestas—poblacionaIes/enets/

Encuesta Nacional de Salud — ENS 2009-2010:
Modulo para analisis de clase social,
identificando si el encuestado es trabajador.

http://epi.minsal.cl/estudios-y-encuestas-poblacionales/encuestas-
poblacionales/encuesta-nacional-de-salud/
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ENCAVI 2006

Objetivo
General

Conocer la percepcidon sobre satisfaccién vital y
estilos de vida de la poblacidon chilena y su variacion

dependiendo de...

MODULO

Caracterizar a la poblacion trabajadora

Salud de los

trabajadores

Objetivos Especificos
Sub Poblacion
Trabajadores

Conocer la percepcion de los trabajadores respecto
de:

o Aspectos laborales que afectan su calidad de vida

o  Conciliacion entre trabajo doméstico y familiar

o Quejas por la dedicacion al trabajo
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ENCAVI 2006
Aspectos Metodologicos y Ficha Técnica

Poblacion encuestada

De ellos
2.857 eran
trabajadores
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ENCAVI 2006: Sub poblacion de
trabajadores

CODIGOS
; iuach P13 Tipa de Jornada
P09 ;En cual de las situaciones se encontraba la P10 4En este rabajo es o era? _ ipa
mayor parte da la semana pasada? [SienPI¥=1264)
1 Trabaanda por ingraso } 1 Trabajador asalanade seclor plblica
¢ LOS encu eSta d 0S 02 Sin trabajar, pero tiene amplea 2 Trabajador asalaniado sactor privada i Trabaja medio dia
que €ra 03 Buscando biabajo, habiendo irabajado antes (E]. Empleada, obrero, jomaiero, elc] todo los dias
tra ba_] d d ores ( P9 04 Trabaando para un familiar sin page de dinarg € 3 Trabajador de servicio domestico
1 , 2 , 4) 05 Buscanda rabajo por 1% vez ™ 4 Trabajador por cuenta propia 9 Trabaja todo el dia
06 En quehacaras de su hogar 5 Empleadar, emprasana o patron lodos los dias
07 Esludiando \. Pasea P14 6 Familiar no remunarado
o 2 / 3 eran hombres 08 Jubilade o rentista 3 Trabaja algunos dias
09 Incapaciada permanentemeante para irabajar
10 Ofra situacion -
« 1/2 elolajefe
de hogar
9 de 15 afios y mas
P09 P10 P11 P12 P13 | P14
A: ;Encual de las 8 4 Uue oéupacion o lipo de trabajo desempeda £Aqua se dadica principalments al G
N | situaciones se E ' . aclualments o desempeniaba si esta cesante? | eslablecimiento donde trabaja o trabajaba si  |Tipo de p ”"::
de | encontrabala tt:ha:::s o esta cesante? Jor- ::ﬁﬁ
linea| mayer parte da la aral Usa de Usa de | nada -
semana pasada? ' Oficina Oficina ]
JRIINEE
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ENCAVI :Calidad de Vida en Trabajadores
(as)

Dimensiones a estudiar

Posicion Socioecondmica: region, area, Factores Psicosociales: satisfacciéon con
NSE, nivel educacional, ocupacion, distintos aspectos de la vida y del trabajo,

género, etnia, estado conyugal. calidad de vida, participacion y redes laborales
de apoyo.

Circunstancias materiales: L
Factores bioldgicos y de conducta: edad,

= Percepcion de riesgos del trabajo estilos de vida, factores de riesgo enf.
= Condiciones del trabajo (carga, Cronicas, prevalencia enfermedades comunes

exposicién a riesgos, jornada, y profesionales, discapacidad y accidentes.

desplazamiento,  organizacion,
otros) Sistema de Salud: sistema previsional,
cobertura, percepcion de proteccidon, otros

seguro o sistema (seguro empresas,
= Historia laboral. Bienestar, otros)

Gobierno de Chile / Ministerio de Salud -

= Condiciones de empleo




Lil=L T[] or: las pregu a BN Ser Tes o as
sdlo por las personas gque contestan en RPH P08 Sitbeacion
laboral los codigos 1. & yw 4.

Las siguisntes pregumtas hacen referencia a los distintos

Sciuahmants,

aspectos de su wida laboral .
Psa|
i Realiza Ud. algin trabajo, con o sin contrato?

1 I:I Si. Tuera de la casa (pase a P53)

2 I:I Si. dentro o k8 casa. (Mo conssderar Duehaceres de Su
Peegaar) [ pase a PE0D)

3|:|Hu

{(pase a P TIZ)

En la dtima semana, ¢ Cuanto tiempo ccupd en
trasladarse a su trabajo cada dia?
(sum= =l fiempo de ida v de vwslta).

I P I

Pso |

F'E'I:Ill En la ultima semana, $ Cuantas horas al dia dedicd
wusted a su trabajo?

e conoraamicin |

Emn las praximas preguntas. responda
sanalando solo una altermativa.

Shempre
= A Munca | NS |
casi e
e mnpne

P& I Cuands Lid. o esta an su casa,
JLas tareas domSstlicas se quedan

PGB

De la siguienia lista, £ Qwe sitvaciones o problemas de su
trabajo le afectan en su calidad de wida?
COMTESTE Si O NO, REGISTRE LAS RESPUESTAS
SEGUN LOS SIGUIENTES CODIGOS: Si=1; MO=2 NO
SABE=3; ND RESPOMDE=4 Mostrar tarjeta N® 5

1 [:I Horario de rabape [(Eexcssivas Noras, LMmosS Nociemos o Testh
2 |:I Riaka Burmninacion
3 I:I Paka weniikacicn
4 |:I Trabajo repetiivo ¥y rApedo, sin pausas suficesnbes

5 |:I Fosiuras moleShas O oS rizaes il eSS e (= -4

& |:I Gran alencidn ¥ conceniracitn

T :I Sran responsabididad

B8 l:l Inestabikdad an el trabajo

9 |:| “ariabilided ded suelooe

10 |:I Rahrato psicoltgeco o fiskso

11 |:I Falla de oporiunidades de promocitn & incentives
12 EI Ao sexual en el trabajo

1= |:I #Ajre contaminado por emo de abhaco

14 |:| Pved molesio e nuico

15 |:I Inhalacion de susiancias,. pobwos, uMmos O vaponss
16 |:I Frio, calor, camiios brusocos de tesmpserabura o hurmedsd

17 EI FRadiacones (soclares u oiras)
18 |:| Fessgo de accidentes del trabajo (caidas, quemaduras,
descana elécinca, abno)

19 EI Ressgos de adguirt enfermedad profes onal (teadinitis,
larimgitis. crdanica, lumbago crdneco, slcosks, sordera_
ashesiosia, cAncer ooupacional, denmalitis, obra)

20 D Infecchones debidas al rabajo o actvidad gue realiza

21 |:I Fiesgos e accedenbes del Iransin

22 |:I Oros

23 |:I Pl gpuina

P&

Pﬁzl Cuando Ud. esta en o rabapo,
iPiEnsa an las lareas domeésticas
¥ Tasmiiares?

Pﬁ3| iHay sluacones en las gue Ud.
meEceslaria eslar emn el mﬂ]ﬂ Wk
ka casa al misma tempo?

Peal

fle sicanea el Bempo para estar al
dia con su rabajo?

L Oue parte del trabajo familiar y doméestico hace Ud.7F
(MARDUE SOLD LA FRASE QUE MAS LD
REPRESERNTE]

1 EI Es el (la) principal responsable v haos la mayor parte
de kas Ereas famiEEres y domésticas

2 I:I Haos aproc. la mitad de las l@areas familiares y domésticas

3 [:I Haoe aprocimadarmenhs una cuarta parte de las tareas
famikares v domasticas

|:I Soilo hace tareas punbuales
|:I Mo hace namguUna o GBSl ninguna de estas areas

(L

EI Cuando lermina la jormada laboral,
iLe cwesia olvidar lo= problemas
el rabajo™

Pes|

Su trabajo, en general,
i Es desgastador
ermocionalrmeerne ?

PE’Tl L Su trabajo requiens ques esconds
SRS ErTMOCiones P

PTO

LAAlguien en su hogar o persona cercana, se ha
guejado porgus Ud. le dedica mucho tiempo a su
trabajo?®

|:I Si, & menudo
I:I Sil, ocassnnElmens
|:I FLafa vez & NuUnca

[ ] vio anine

[:I Mo responde

MW=

Gobierno de Chile / Ministerio de Salud
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Desarrollo de la ENETS

Julio 2009 2010
Trabajo de campo

con OUAH .-
Validacion Capacitacion
instrumentos : erfeieStadores;
2009 Encuestas Ej)slsgirlroqtgo .-Trabajo de campo
Disefio de la cognitivas y
2008 muestra con focus group
Se elabora el Microdato U. 2010-2011
borrador del De Chile ANALISIS
primer DIFUSION
Elaboracion del  cuestionarioy
primer borrador  manual del
de dimensiones encuestador

y preguntas

Se constituyen
grupos de trabajo

para la discusién de .
dimensiones.

2007

Convenio

acuerdo

Minsal-ISLy ®
DT

2006 Universidad de

Se decide su Toronto . o o
desarrollo Universidad Dirigentes sindicales y organizacion
de trabajadores(as)

Académicos y expertos nacionales

Pompeu Fabreu
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Cuales eran las preguntas que buscaba
contestar la Encuesta

e ¢(Cual es el nivel de calidad de vida y salud de los
trabajadores(as)?

o c'_CCh_LIéI?es la situacion de condiciones de empleo y de trabajo en
ile’

e ¢(Cuales son los determinantes de la calidad de vida y salud
de los trabajadores y trabajadoras (as) en Chile?

e ¢(De qué manera las condiciones de empleo y de trabajo
impactan en la calidad de vida y salud de los trabajadores y
trabajadoras en Chile?

e (Cudl es la magnitud de las inequidades en salud y calidad
de vida entre los trabajadores (as) ?

ésegun edad, género, clase social, educacion, ingreso, ocupacion?
y segun condiciones de empleo y de trabajo ? y como es su
distribucion territorial ?
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Objetivo General de la ENETS

Describir y analizar l|la situacion de Ia
poblacion chilena con respecto a las
condiciones de empleo, trabajo, equidad vy
salud para contribuir al diseno de politicas
publicas en el ambito del empleo, el trabajo
v la proteccion social.
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Objetivos Especificos

Describir

¢ Condiciones de empleo
y trabajo

e Situacion de salud y
calidad de vida

» Acceso y satisfaccion de
los sistemas de salud
ocupacional

!

e Segun variables socio
demogrificas y
condiciones de empleo y
trabajo

Analizar

eCondiciones de empleo y
trabajo segun ejes de equidad
social

eEducacion
e/ngreso
eOcupacion
e Clase social

eSituacion de salud y calidad de
vida segun condiciones de
empleo, trabajo y ejes de
equidad social.
eEducacion
e/ngreso
eOcupacion
eClase social

Gobierno de Chile / Ministerio de Salud

de ENETS

Identificar

e Indicadores de Empleo,
trabajo y salud parala
elaboracidn de politicas
publicas sobre salud y
equidad, tales como
,precaridad laboral y
su asociacion a salud

Evaluar

e Indicadores de
empleo, trabajoy
salud para mejorar la
salud y reducir las
inequidades en salud
y trabajo




Modelo conceptual utilizadO para ENETS

Condiciones
de Empleo

Empleo precario
Trabajo informal
. Red Social

y Entorno
Familiar

Sistema de Salud

S
5
g
>
-
=
G
c
o
.
=
(V]
@
-
p
E
S

Figura 1: Marco conceptual para Colidod de Vido y Solud de los trabajodores en su relocion con las Condiciones de Empleo y Trobajo.
Basado en ef marco tedrico de lo CSDH de la OMS (2007) y la Red de Conocimiento sobre Condiciones de Empleo, Trabajo y Desiguaidodes
en Salud (EMCONET) (2010).
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NO Preguntas por Modulo ENETS 2009-2010

Modulos de la Encuesta ENETS 2009-2011

Modulos Temas N2 Preguntas
Modulo A Situacioén Laboral 138
Modulo B Condiciones de Trabajo 53
Factores de Riesgo
Modulo C Psicosociales 71
Modulo D Calidad de Vida y Salud 129
Modulo E Composicion del Hogar 6
Modulo F Educacion 3
Modulo G Otros Ingresos 12
Modulo H Otros Ingresos y Bienes 16
Total 428
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Metodologia ENETS 2009-2010

Poblacion

Muestra

El diseno del
estudio es de
caracter
probabilistico,
multietapico,
estratificado
geograficamente
y por tamano
poblacional en el
area urbanay
rural

Muestra total
de trabajadores
(as)
encuestados
del pais 9.503.

Gobierno de Chile / Ministerio de Salud

Trabajadores y
trabajadoras de
15 afos y mas
gue estén
ocupados o que
estén
desocupados en
los ultimos 12
meses.

Representacion
: hacional,
regional,
urbano, rural




Metodologia de ENETS 2009-2010

Grupo Objetivo

e Todo trabajador del pais

e Para incluir trabajadores temporales, se incorporaron en la muestra
trabajadores desocupados dentro 12 meses de la entrevista, estuvieran en
trabajos formales o informales.

Lugar donde se realizo la encuesta

e Hogar del trabajador para facilitar la participacion de |la poblacion en |la
entrevista y garantizar la calidad de la informacién recogida.

Entrevistado por hogar

e 1 trabajador del hogar: seleccion al azar, esto se incluye fuerza de trabajo
primaria y secundaria.
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Tasas de Rendimiento de ENETS 2010

o
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

T TI00%
5,80%

0,00%
Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
Respuesta Cooperacion Contacto Rechazo
B Piloto 65,60% 91,80% 71,40% 5,80%
® Nacional 73,80% 85,60% 86,20% 12,00%

B Piloto m Nacional

Estas definiciones estan basadas en las recomendaciones de Lynn et. al. -"Recommended Standard Final Outcome
Categories and Standard Definitions of Response Rate for Social Surveys; ISER, 2001 y American Association for Public Opinion
Research (AAPOR) en http://www.aapor.org/Resources_for_Researchers.htm
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http://www.aapor.org/Resources_for_Researchers.htm
http://www.aapor.org/Resources_for_Researchers.htm
http://www.aapor.org/Resources_for_Researchers.htm
http://www.aapor.org/Resources_for_Researchers.htm
http://www.aapor.org/Resources_for_Researchers.htm
http://www.aapor.org/Resources_for_Researchers.htm
http://www.aapor.org/Resources_for_Researchers.htm
http://www.aapor.org/Resources_for_Researchers.htm
http://www.aapor.org/Resources_for_Researchers.htm

Desafios

* Fortalezas:
— Construccion de la linea base pais
— Participacidon de otras instancias de trabajo y trabajadores

 Debilidades:
— Falta de difusion de los resultados
— Mayor analisis de la encuesta
— Uso de la informacion para la toma de decisiones

« Qué cambiaria si tuviera oportunidad de realizar una nueva
encuesta? Revisar

— la extension del cuestionario
— la capacitacion de los encuestadores

Gobierno de Chile / Ministerio de Salud




ENCUESTA
NACIONAL
DE SALUD

2009-2010

DEPARTAMENTO DE
EPIDEMIOLOGIA

MINISTERIO DE SALUD
CHILE
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Modulo de caracterizacion de miembros del Hogar
Integracion variables de ENETS

MODULO XXIIl. NIVEL SOCIOECONOMICO DEL HOGAR

Incluya a todos los miembros del hogar. Comience con el entrevistado
{Orden=1) No oclvide menores y adultos mayores

Educacion de los miembros del hog

1. Sexo de cada integrante 4. ;Cual es su estado civil actual? B. ; Asiste T.éCual | 8. ;A nivel educacional corresponde?
;' Lm'.‘”t're ; gasaiqu {at} actualmente ‘?‘ﬁjE‘I 1. ucacion Preescolar o Educacion
- Mujer 3 ﬁﬁmg;':[';‘f a algin :ur:g. parvularia
- establecimie 2. Preparatoria (Sistema Antiguo
2. Edad: (En anos cumplidos, si es 4. Separado(a) de union legal nto i que 3 Egiupql::arciﬁn BaE:silca guo)
menor a 1 afio poner 0) g Eﬁlpda;{zd}u[aj de unidn de hecho educacional aprobd 4: Educacion Diferencial anote 0 )
3 P ; . )
3. iCual es su relacion de parentesco 7. S:l:\IIErclp[a] 1 si g E;umcaalligidﬁeéliszlsém?i%nc:%uuﬁanisla
Gon ':' Jejzﬁg:;]edlﬂaigar 8. Divorciado(a) 5 ; 7. Técnica, Comercial, Industrial o Normalista
- ; . Lo : Sistermna Antigua)
2 Can & O parela 5. pA queé sistema previsional de salud ( ; . . .
3 Hi D{{ﬁhijasﬂf}oila ) pertenece, ya sea coma cotizante o 8. Educacion Media Técnica Profesional
4 Padre 6 madre carga? 4. Centro de Formacion Técnica incompleta
- / —_ sin titula)
5. Suegro(a) 1. Sistema Publico FONASA Grupo A ( " .
5 ya 1:5 nuera 2. Sistema Publico FONASA Grupo B 10. Centro E:E Formacitn Técnica completa
7. Nieto(a) 3. Sistema Pblico FONASA Grupo C (contitulo) -
a' HEI'I"I"IE.I"IU[E[:I 4. Sisterma Plblico FOMNASA, GI'I.IFH:I D 1. Instituto Profesional incompleta (sin titulo)
g_ Cufiado(a) 5. Sistema Publico FONASA. no sabe 2. Instituto Prnfesinna_l completa (con titulo)
1&1 Agueln[a} Grupo 3. Educacidn Universitaria incompleta (sin
. . titulo)
1; El}tnr?a[:;?l‘;::?r ? r;iﬁg de Orden 4. Educacion Universitaria completa (con
- 8. Ninguno lulullnj o
9. No sabe 15. Universitaria de Postgrado
10. Otro sistema. 5e. Especifique :?: :::E:E
18. Mo responde
Ord Nombre 1 2 3 4 5 Se. 6 7\ 8 s /
1 /
2
3
4
5
6
7
8
]

Mo olvide a quienes residen transitoriamente fuera del hogar, ya sea por estudio, trabajo, negocio, enfermedad, vacaciones, u otra razon, siempre que los periodos de
ausencia no superen los 6 meses.

Gobierno de Chile / Ministerio de Salud
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Modulo de caracterizacion de miembros del Hogar
Integracion variables de ENETS

| MODULO XXIIIl. NIVEL SOCIOECONOMICO DEL HOGAR
Ocupacion e Ingresos. A todos los integrantes del hogar

Condicion edad mayor o igual a 10 afios

10. ¢ En cual de las siguientes situaciones se encontraba la mayor
parte de los dlitimos 12 meses?

1.Trabajando por ingreso

2_5in trabajar, pero tiene empleo

3.Buscando trabajo, habiendo trabajado antes

4 Trabajando para un familiar sin pago de dinero

5 Buscando trabajo por primera vez =& Pase a P.18
6.En quehaceres de su hogar = Pase a P.18
7.Estudiando = Pase a P.18

8. Jubilado o rentista = Pase a P.18
9.Incapacitado permanentemente para trabajar = Pase a P.18
10.0Otra situacion = Pase a P.18

11. No sabe no responde

11. Si esta o estaba trabajando,
;en este trabajo es o era?

1.

Trabajador
dependiente del sector
publico

Trabajador
dependiente del sector
privado (Ej. Empleado,
obrero, jornalero, etc.)
Trabajador de servicio
domeéstico

Trabajador por cuenta
propia

Empleador (duefio o
socio), empresario o
patron

Familiar no
remunerado

FFAA y del Orden
Mo sabe no responde

12. ;Qué ocupacion o tipo
de trabajo desempefia
actualmente o
desempenaba si esta
cesante?

13. LA qué se dedica
principalmente el

establecimiento donde trabaja
o trabajaba si esta cesante?

Ord Nombre 10

1

12

13

D (@ N ||t A (W (M=
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Modulo de caracterizacion de miembros del Hogar
Integracion variables de ENETS

MODULO XXIIl. NIVEL SOCIOECONOMICO DEL HOGAR

Preguntas en relacion al jefe de hogar (el que es reconocido por los demas miembros del hogar)

Sélo p 14 Condicién: P 11 = 5 17. Enl su trahajo,lg_recibe ardenes rlelgulannente de alguna persona
como jefe, supervisor, capataz, familiar u otro?

14. ;Cuantos empleados trabajan directamente para su empresa o

negocio? 1. si

MNamero de empleados 2. Mo »Paseap 18

Mo sabe 9999 3. Mo responde *+Paseap 18
Todos los jefes de hogar 17e.; Cuantas personas le supervisan?

15. Como parte de su trabajo, jsupervisa el trabajo de otros empleados o
les dice a otros qué trabajo tienen que hacer
1.5

2.Mo >»Pase ap 16

18. De acuerdo a la siguiente tarjeta podria decirme j;Donde se
encuentran los ingresos mensuales totales del hogar, sumando todos
los ingresos de los miembros del hogar? (Liquido, Mostrar Tarjeta 22).

1. Menos de $65.000
3.Mo responde *Pase a p 16 2. $65.000 a $136.999
- r 3. $137.000 a $180.999
15e. ¢Acuantas personas? 4. $181.000 a $250.999
No sabe (9999) 6. $31.000 a $450.999
16. En su trabajo, ;esta personalmente involucrado o al menos le consultan 7. $451.000 a $650.999
de las decisiones para contratar o despedir trabajadores? i i a '
acerca ' 8. $651.000 a $850.999
1. Si 9. $851.000 a $1.050.999
2. Mo 10. $1.051.000 a $1.250.999
3. No responde 11. $1.251.000 o mas

12. Mo responde
Caracteristicas de la vivienda y equipamiento del hogar. Acceso a bienes. Preguntas para el entrevistado
19. ;Tiene usted actualmente en uso y funcionamiento alguno de los 20. De donde proviene el agua que usa esta vivienda:
siguientes bienes? Red pablica (compania de agua potable)
1. Si Pozo o noria
2. No Rio, vertiente o estero
Mo sabe no responde

PN

Calefont o sistema de calentamiento de aguas
Horno microondas
Computador o notebook
\ideograbador, DVVD o pasapeliculas
Refrigerador
Automaovil. De uso particular.
6e. Especificar numero
Mo responde

| On | &) G M| =

=~J

Gobierno de Chile / Ministerio de Salud 28




GUIA TECNICA
DE APOYO A
ENCUESTAS DE
SALUD,
TRABAJO Y
EQUIDAD EN LA
REGION DE
AMERICA
LATINA Y EL
CARIBE, 2010 Gl Téorica de Apoyo &

Encuestas de Salud, T'qbajﬂ |

Autores: Y EJ uidad en la Re “i"'i ge

Dra. Orielle Solar América Latina y El Caribe
u \.(.

Psc. Pamela Bernales 2010

SP. Maria José Gonzalez
Dra. Clelia Vallebuona

Gobierno de Chile / Ministerio de Salud



Primer Paso s ) Figura:
ZEs necesaria una encuesta de ] Encwesta Salud, trabajo y
ﬂd Yuﬁ? Equidad: 10 pasocs®

5-E-g|.ndu Paso
. ELE.Eru:ln aliados y -'ﬂn5t|11:5|1a|1|:|n

Eleql.qz-:l d-e-n:l:qn

Tercer Paso
ﬁniiz.md-:l la informacian :iipmll:le-'

\ltﬂmind-:l Iaidl:ﬂﬁma » Induyendo un
middulo de salud
y frabajo en una
r I]Eflrim:lnu las prequntas que — "- Enouesta.

\ EIJHEI:!F la encwests -:'-E salud y I:r:i:q-:l.

i.'.h.lntul’am
Defmmdnel diseio de laerm.resla '|
"'-de salud y trabajo o del Modulo - Elaborando una
Salud y trabajo

f S5éptimo Paso
\ F‘IarifiElrrd-:lel trabajo de -.anpn

Esta gula presenia distintas modakdades para la inclusian de salsd y
trabajo en b= encuestas. Desde aquelias que soio consideran un nomeno
Emitado de pregunias, pasando por un modulo de salud y Fabego que
sea inbegrads en oiras enouestas, como pos ejemplo = e de calidad de

| C-masegu—.:r lalmmamldal:lde "

"‘hr {Iatm .I’|.l{:IT|JEI1EI1I:h-El m: A witds y salud, o de empieo, hasta aquellos gue tienen b posibilidad rea
de desamolar una encuesta de salud y trabajo propismente tal. Esta guia
se esiructura en 10 paeos, que se resumen en la Figuea: Encussta Salud,
zabaja y Equidad: 10 pascs. En elia se identifican ks distintas stapas, 2=
moemo, ks pasce que son priarnzadas accede 2l exiensicn y modalidad
de la encuesia. En cada paso se sefialan ejemplos y apeendizajes de la
enouesia de Salud, Teabajo y Eguidad de Chile ENETS.

s

Décimo Paso
- - *Fara informarse en detallz fea o regorte Guis Técnica de apoyo a
_ La elaboracion mmm' - encuestas ge Salud, trabajo y Equidad en la Regidn de América Latina

¥ Ef Caribe, 2010
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Departamento Epidemiologia,
MINSAL
http://epi.minsal.cl
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