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Nuevo encuentro de la Red de Fortalecimiento de la Gestion Publica

Organizado por la Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional y encabezado por Beatriz de Anchorena,
el encuentro contd con la presencia de mas de 28 funcionarias y funcionarios de 17 ministerios, la Jefatura de
Gabinete de Ministros de la Nacidon y 6 organismos descentralizados y entes del Sector Publico Nacional, todos
miembros de la Red de Fortalecimiento de la Gestion Publica. La jornada se centré en reflexionar sobre los logros
del trabajo conjunto desarrollado durante estos dos afios y acordar los objetivos para un plan de fortalecimiento de
desarrollo institucional para el 2022.

Beatriz de Anchorena participé del Primer Congreso Federal de Empleo Publico,
en la Provincia de Santiago del Estero

El jueves 2 de diciembre la Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional, Beatriz de Anchorena, participé del
Primer Congreso Federal de Empleo Publico en el panel “Empleo publico: capacidades estatales para el
fortalecimiento de la integridad y la transparencia”, moderado por Susana Peralta Molina, Ministra de Planificacion
y Modernizacion de la Provincia de Catamarca. Estuvieron también presentes funcionarias y funcionarios
provinciales y nacionales, asi como representantes de la academia y gremiales.

Presentacion del Primer Informe de la Encuesta Nacional de Integridad 2021

El 16 de diciembre se presenté el Primer Informe de la Encuesta Nacional de Integridad 2021, iniciativa conjunta
entre la Secretaria de Gestion y Empleo Publico, la Sindicatura General de la Nacion y la Oficina Anticorrupcion, en
el marco de la Mesa Nacional de Integridad y Transparencia. Estuvieron presentes 170 funcionarias y funcionarios
del Gobierno Nacional. Durante la presentacién del informe se expusieron los principales resultados relativos a las
dimensiones de diseno institucional y desarrollo de politicas de integridad de 146 organismos de la Administracion
Publica Nacional y 45 empresas con participacion estatal mayoritaria que participaron de la Encuesta.

Convenio de asistencia técnica y cooperacion con el Consejo Nacional de
Coordinacion de Politicas Sociales

En el marco de un plan de trabajo impulsado por la Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional para la mejora de
la calidad de la gestion publica, se firmé el jueves 9 de diciembre, entre la Secretaria de Gestion y Empleo Publico
y el Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales, un Convenio de colaboracion, asistencia técnica y
capacitacion para la implementacion del sistema de informacion Mapa de la Accion Estatal. A través de este
acuerdo se asume el compromiso de colaborar y contribuir en la formulacion del Plan Anual de Monitoreo
y Evaluacién de Politicas y Programas Sociales; de intercambio reciproco de informacion, herramientas y
metodologias de planificacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas.

Reunion de la Junta de Juezas y Jueces del Premio Nacional a la Calidad

Con la participacion de la Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional, Beatriz de Anchorena, se realiz6 el 16 de
diciembre el encuentro de Junta de Juezas y Jueces del Premio Nacional a la Calidad (PNC), a fin de determinar
cuales son los organismos merecedores del Premio y de las medallas de oro, plata y bronce para la edicién 2021.
La actual 28°edicion del PNC conté con la inscripcion de mas de 30 organismos en representacion de 11
jurisdicciones, marcando un hito en términos de participacion y alcance federal. Durante el cierre, Anchorena
destacé el rol del Premio como instrumento de fortalecimiento y mejora de la calidad en la gestion publica y
enfatizé laimportancia de que la calidad "se comprenda desde un pensamiento situado, que aborde tanto procesos
concretos como la integralidad de las politicas publicas, reforzando el rol performativo del Estado y orientado a la
construccion de valor publico’.

Beatriz de Anchorena expuso los
principales lineamientos del enfoque
de Integridad y Transparencia de la
Subsecretaria de Fortalecimiento
Institucional

En su intervencién en el Primer Congreso Federal de
Empleo Publico, la Subsecretaria de Fortalecimiento
Institucional, Beatriz de Anchorena, analizé la necesidad
de profundizar sobre la dimension de integridad y
transparencia para potenciar las capacidades estatales
y construir un mejor Estado. Durante su exposicion,
propuso partir de una mirada estructural enfocada en la
relacion del Estado con los actores no estatales y
la prevencion de la captura de la decisién publica. La
Subsecretaria enfatizé en la importancia de cuestionar
acerca de quiénes intervienen en la definicion de las
politicas publicas y remarcé la importancia de fortalecer
las capacidades estatales para amplificar los margenes
de autonomia del Estado.

Breves de la SSFI

Talleres de asistencia técnica Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca y de Diagndstico y Evaluacidon de la
Gestion para la Secretaria de Innovacion Publica

En el mes de diciembre se llevaron a cabo dos talleres de asistencia técnica por parte de la Direccién Nacional de
Fortalecimiento de las Capacidades de Gestiéon a la Direccion Nacional de Bioeconomia del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y Pesca, con la participacion de 20 agentes. También en este mes se realizé el “Taller de
Diagndstico y Evaluacion de la Gestion” para la Secretaria de Innovacion Publica de la Jefatura de Gabinete
de Ministros.

La Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional acompand la entrega del Premio Provincial a la Calidad de
San Juan

El 13 de diciembre se llevo a cabo, en San Juan, el primer encuentro del Consejo Consultivo del Premio Provincial a
la Calidad 2021, a fin de determinar quiénes seran los ganadores de esta edicion, que conto con la participacion del
Director Nacional de Mejora de los Servicios a la Ciudadania (SSFI), Maximiliano Rey, entre otras y otros
funcionarios publicos provinciales y miembros del Consejo. Actualmente se buscan mecanismos de integraciéon de
este Premio con el Premio Nacional a la Calidad.

Actualizacion del Banco de Evaluaciones de Politicas Publicas

La Direccién Nacional de Fortalecimiento de las Capacidades de Gestidn llevé adelante en el mes de diciembre un
proceso de revision, actualizacion y publicacién de nuevos informes de evaluacién abiertos a la ciudadania. Este
repositorio busca dar cuenta de las practicas, la utilidad y las capacidades desarrolladas para la evaluacion de
politicas publicas.
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