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DEPENDENCIA'Y AUTORIDADES

Ministro de Educacién
Dr. Nicolas Alfredo Trotta

Secretaria de Cooperaciéon Educativa y Acciones Prioritarias
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Dr. Juan Pablo Garcia

FUENTE DE LA INFORMACION
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA
NORMATIVA

Fue creado por Decreto 84/2014, ratificado mediante Resoluciéon 317/2015 y modificado por
Decreto 90/2018.

OBJETIVO GENERAL

Seguir construyendo un sistema educativo integrado con el mundo del trabajo, cuyo principal
objetivo sea el desarrollo de capacidades de los individuos, potenciar esas capacidades y brin-
dar posibilidades reales junto con la igualdad de oportunidades en pos de contribuir al mejo-
ramiento de las condiciones de vida e inclusién educativa de los grupos mas vulnerables,
procurando el desarrollo integral y sostenido de la persona y de la sociedad.

POBLACION OBJETIVO

Jovenes de entre 18 afios y 24 afios inclusive. En estudiantes avanzados, hasta 30 afios. Es-
tudiantes pertenecientes a pueblos originarios sin tope de edad. Estudiantes con alguna dis-
capacidad debidamente certificada, sin tope de edad.

COMPONENTES/ PRESTACIONES

Pago de beneficio mensual en hasta 10 cuotas anuales.
-Becas para la finalidad de la educacién de nivel obligatorio (primaria y secundaria).
-Becas para Formacién Profesional.

-Becas de nivel superior para estudiantes que ingresen o cursen una carrera de grado uni-
versitaria y no universitaria, profesorados terciarios, enfermeria, etc., en Universidades Na-
cionales, Provinciales, Centros/ Institutos Universitarios y Centros de formacién Técnica Su-
perior.

-Becas de formacién docente (“Compromiso Docente”): estan dirigidas a estudiantes de for-
macioén docente con compromiso y vocacidén por la docencia y con buen desemperio académico.
La beca acompanara toda la trayectoria formativa con un incentivo econémico del 50% al 70%
del salario inicial docente y se incrementara a cada afo de la cursada.

-Becas de formacién docente (“Pueblos Originarios”) dirigidas a estudiantes pertenecientes a
los pueblos indigenas que forman parte de una politica de promocién de la opcién por la do-
cencia. Promueven la igualdad de oportunidades a la vez que facilitan el ingreso, la perma-
nencia y el egreso a las carreras docentes.

LINEAS DE ACCION .
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Becas Progresar para la finalizacion de la educacion obligatoria

Objetivo: Apoyar a los jévenes en la finalidad de los estudios obligatorios segun lo indica el
articulo N° 16 de la Ley de educacién nacional N°26.206

Caracteristicas de la beca: Beca de $1.250 para jovenes que quieran terminar sus estudios
primarios o secundarios. E1 20% de la beca se cobra al finalizar el ciclo lectivo, si se acredita
el pase de afio. Es obligatorio aprobar el afio que se esta cursando para continuar en el pro-
grama. Los estudiantes deben acreditar que son alumnos regulares en diciembre.

Becas Progresar para el fomento de la educacion superior

Objetivo: Fomento de la educacién superior como lo indica la Ley de Educaciéon Superior N°
24.521.

Caracteristica de la beca: Becas de $1.600 a $4.900 para estudiantes de carreras universita-
rias o terciarias. Las becas aumentan a medida que los estudiantes avanzan en sus carreras
con montos especiales para fomentar el estudio de dreas estratégicas para el desarrollo na-
cional. Si es estudiante de nivel superior y se quiere acceder a esta beca, se debe contar con
al menos el 50% de las materias aprobadas segun el plan de estudio y afio de cursada. Los
estudiantes que reciben Progresar, pero no alcancen la cantidad de materias necesarias po-
dran recibir durante 2018 una beca de $1.600 como estimulo para alcanzar los requisitos. A
los ingresantes se les retiene el 20% de la beca que se cobra al finalizar el ciclo lectivo.

+ Estimulo a la excelencia: destinado a quienes aprueben todas las materias de su afio
y mantengan promedio superior a 8 recibiran al afio siguiente un reconocimiento eco-
némico equivalente a 10 cuotas de la beca percibida.

«  Areas estratégicas: Carreras comprendidas en las Ciencias Basicas, Ciencias Aplica-
das y Enfermeria que buscan que cada comunidad satisfaga necesidades profesiona-
les puntuales para impulsar el desarrollo de areas prioritarias que ayuden al pro-
greso del pais.

Becas Progresar para el fomento de cursos de formaciéon profesio-
nal

Objetivo: Fomento de la educacién profesional en el nivel superior, de acuerdo con lo estable-
cido la ley de formacién técnico profesional N° 26.058.

Caracteristica de la beca: becas de $1.250 para jévenes que realicen cursos de formacién pro-
fesional. Las becas se cobran durante la duracién del curso con una retencién del 20% a pagar
una vez que se presente el certificado de finalizacion del curso realizado.
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Modalidad de ejecucion

A los beneficiarios que se inscriban para la finalizacién de la educacién obliga-
toria, a los de formacién profesional y a los ingresantes a la educacién superior,
a partir de la solicitud de la presentacién del certificado de inscripcién o de la

constancia de alumno regular, y ante el cumplimento de los demas requisitos
académicos que oportunamente se reglamenten, se liquidara una suma igual

al 80%.

El 20% restante sera abonado una vez que acredita la asistencia a la entidad
educativa en el mes de diciembre de cada ano. Para el caso de los becarios

T T avanzados hayan sido becarios o no con anterioridad, se les abonara el cien

q
== n == por ciento del monto de la misma desde la primera cuota siempre que acredite

haber aprobado el cincuenta por ciento de las materias segin plan de estudios
y ano de cursada.

Si el titular concurriera a establecimientos en los cuales se imparte educacién

terciaria o universitaria debera acreditar junto con el certificado del mes de no-
.ﬂ\l‘ viembre, la aprobacién de una cantidad minima de materias.
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ASPECTOS DESTACADOS

e La cobertura a diciembre 2019 asciende a 571.492 titulares. El 95% de esas/os titula-
res se encuentran dentro del rango etario de 18 a 24 afios (478.249). Mientras que, el
63,3% son mujeres.

e Respecto a la composicion de las/os titulares, el 63% corresponden a nuevas altas y el
37% restante a titulares del ciclo anterior que contindan en el programa.

e Al analizar la incidencia de tipo de beca se observa que el 34% de las becas corres-
ponden a terminalidad obligatoria, el 34% a becas por estudios universitarios, y el
30% a becas terciarias, es decir, el 64% corresponde a becas de educacién superior.

o El 51% de las/os titulares de Progresar han percibido la Asignacion Universal por
Hijo como titulares de derecho.

e Al cuarto trimestre, se ejecutaron $3.980,1 millones. La ejecucién total anual as-
ciende a $10.038,3.
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COBERTURA!

La cobertura de Becas Progresar a diciembre de 2019 asciende a 571.492 titulares. Respecto
al tercer trimestre se registra una variaciéon de 2,1%.

Al comparar la cobertura respecto al mismo trimestre en 2018 la misma descendi6 1,2%, re-
gistrando 6.771 titulares menos que diciembre de 2018.

Gréfico 1
Titulares de Becas Progresar por trimestre. Cuarto trimestre 2018, tercer y

cuarto trimestre 2019. Total pais Var
700.000 Interanual
1,2%
600.000 >78.263 560.001 571.492
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000

4° trim 2018 3° trim 2019 4° trim 2019

Fuente: STEMPRO en base a informacién enviada por el Programa

Analisis por grupo etario y por género

Al analizar la cantidad de titulares por franja etaria se observa que el 91,9% (525.438) se
concentra en la franja de 18 a 24 afios, mientras que el 8,1% restante (46.054) se ubica en la
franja de 25 a 30 afios. Es necesario sefialar que solamente aquellas/os titulares avanzados
de las becas superiores pueden ubicarse en esta franja, para el resto de las lineas de becas la
normativa establece el limite de edad en 24 atios.

De la totalidad de titulares el 63% corresponde a nuevas altas del afio en curso (359.999),
mientras que el 37% restante son titulares que presentan continuidad desde 2018 (211.493).
Al realizar un analisis al interior del grupo de nuevas altas, el 61,3% son mujeres. Del total
de altas el 56,6% corresponde a titulares mujeres de entre 18 y 24 anos. Esta situacién se
reitera en la totalidad de las/os titulares: el 63,7% son mujeres.

1 El Sistema Integrado de Monitoreo de la DN SIEMPRO no contiene informacién a nivel nominal o padrones, sino
a nivel agregado. Por este motivo, las variaciones de cobertura son en términos de nimeros absolutos.

SIEM pRO Gonselo Macional é Presidencia

Sistema de Informacion, Evaluacion y Monitoreo de Coordinacion delaN . s
de Prograrmas S | de Politicas Sociales ¥ e la Nacion

les



Reporte de Monitoreo
Progresar
42 trimestre 2019

Gréfico 2
Nuevas altas de Becas Progresar por rango etario y distribucién porcentual por género.
Cuarto trimestre 2019. Total pais

46.054

= Total 18 a 24 = Total 25 a 30

Varones/Total cobertura m Mujeres/total cobertura

Fuente: SIEMPRO en base a informacién enviada por el Programa

Cobertura por tipo de beca

A partir del analisis de la cobertura por tipo de beca, el 34% corresponde a becas por estudios
universitarios y el 30% a becas terciarias. Si se agrupan las becas por lineas, las becas supe-
riores concentran la mayor cantidad de titulares (64%), seguidas por las de terminalidad
obligatoria (34%) y, por ultimo, las de formacién profesional (2%). Al analizar la variacién
respecto al mismo trimestre en 2018 puede observarse que la beca que la universitaria fue la
que registré un mayor descenso de cobertura, 5,3% (-11.054 titulares).

Gréfico 3
Cantidad de titulares por tipo de beca. En miles. Cuarto trimestre 2018 y cuarto trimes-
tre 2019. Total del pais
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208,1
190,4 197,1 193,9
200 169,1 169,6
150
100
50
10,7 11,0
0 — —_—
4° trim 2018 4° trim 2019
M Beca terciaria M Beca universitaria

M Beca terminalidad obligatoria B Beca formacion profesional

Fuente: STEMPRO en base a informacién enviada por el Programa
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Becas para el fomento de la educacién superior

Al analizar la linea de acuerdo al nivel, se observa un peso mayor de las becas universitarias
54%, por sobre las terciarias 46%. Al abrirlas de acuerdo al tipo de carrera (estratégica o no
estratégica), en los dos niveles, terciario y universitario, se observa un mayor peso de las
carreras no estratégicas, 82% y 62%, respectivamente. La totalidad de becas estratégicas re-
presenta el 28% del conjunto de becas de la linea de fomento de la educacién superior, y el
18% sobre el total de becas asignadas.

Gréfico 4
Cantidad de titulares de Becas para el fomento de la educacién superior por nivel y tipo de
beca (estratégica/no estratégica). En miles. Cuarto trimestre 2019. Total del pais

250,0
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Fuente: STEMPRO en base a informacién enviada por el Programa

Por otra parte, las becas de Compromiso Docente al cuarto trimestre ascienden a 2.488. Re-
presentan el 8,4% de las becas estratégicas terciarias. Respecto al mismo trimestre en 2018
se incrementé 16% (+344 becas).

Por su parte, las becas de enfermeria son 31.872, registran una variacién respecto al cuarto
trimestre 2018 de 4,4%. Estas becas pueden corresponder tanto al nivel universitario como
no universitario, en relacion al total de las becas de educacién superior representan 8,7 % de
las becas de fomento de educacién superior.

Serie 2016-2019

Al observar la serie de cantidad de titulares por trimestre desde 2016 a 2019, el cuarto trimes-
tre de 2016 es el que registra el mayor nimero de titulares. Desde el redisefio del programa
(enero de 2018), la cobertura se ha mantenido constante, siendo el promedio en 2019 de
549.423 titulares.

Gréfico 5
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Titulares de Becas Progresar por trimestre (segundo, tercero y cuarto 2016-2018 y segundo
trimestre 2019).Total del pais

1.200.000

964.5621.038.721 959.2561'009'437 Redisefio del programa

1.000.000
823.606
800.000  723.085
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600.000 538.369 516777 560-001
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Fuente: SIEMPRO en base a informacién enviada por el Programa

Distribucion geografica de las becas

Regiones

Si se analiza la cobertura por regiones2, PBA concentra el mayor ntimero de titulares (33%),
seguida por la regién Centro (19,1%) y por NOA (18,7%). En términos generales la cobertura
guarda relacion con la densidad poblacional, salvo en el caso de NOA y NEA que la cobertura
estd por encima de la incidencia de poblacién regional3. La suma de la cobertura de ambas
regiones representa el 33% de las/os titulares.

Cuadro 1
Proyeccién poblacional y titulares de Becas Progresar por regién e incidencia de la
cobertura Progresar sobre el total de Becas. Cuarto trimestre. Afio 2019

Regiones pob':;::,c;nal Di'sotc;rDree:iZ:I?‘;:;’m HIEUISRES Izi;);r:seatri::: :sgi‘:’:l
Progresar
PBA 17.370.144 38,65% 188.832 33,1%
CENTRO 8.960.137 19,94% 109.300 19,1%
NOA 5.612.165 12,49% 106.935 18,7%
NEA 4.151.259 9,24% 81.760 14,3%
cuyo 3.244.858 7,22% 46.014 8,1%
CABA 3.072.029 6,84% 11.858 2,1%
PATAGONIA 2.528.120 5,63% 26.479 4,6%

Fuente: SIEMPRO en base a informacién enviada por el programa y proyecciones poblacionales 2019 por grupo etario de
INDEC.

2 La regionalizacién se conforma de los siguientes agrupamientos: CABA (Ciudad Auténoma de Buenos Aires), Cen-
tro (Santa Fe, La Pampa, Entre Rios y Cérdoba), Cuyo (San Juan, San Luis y Mendoza), NEA (Misiones, Formosa,
Chaco y Corrientes), NOA (Jujuy, Salta, Santiago del Estero, La Rioja, Tucuman y Catamarca), Patagonia (Chubut,
Rio Negro, Tierra del Fuego, Neuquén y Santa Cruz) y la Provincia de Buenos Aires @
3 Fuente: INDEC. Estimaciones y proyecciones elaboradas en base a resultados del Censo Nacional de Poblacién,

Hogares y Viviendas 2010.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

Evolucion de la ejecucion presupuestaria

En el trimestre se ejecutaron $3.980 millones en términos nominales, 24,7% maés respecto al
trimestre anterior y 53,9% mads respecto al cuarto trimestre 2018.

A nivel acumulado, se ejecutaron $10.038,3 millones en concepto de pago a titulares.

Si se analiza la ejecucion presupuestaria por provincia, Buenos Aires registra el mayor por-
centaje de ejecucién (31,8%), conservando el mismo comportamiento respecto de la distribu-
cién provincial de titulares.

Gréfico 6

Montos ejecutados en términos nominales. En millones de pesos.
Tercer y cuarto trimestre. Afios 2018-2019

$4.500,0 Var.
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Fuente: SIEMPRO en base a informacién enviada por el Programa

La ejecucion en términos reales a precios constantes del primer trimestre 20164, permite ob-
servar una incremento interanual de 1,1%. Si se analizan los montos acumulados del afio
respecto a los de 2018 se observa una disminucién de 23%.

4 Para la deflactacién se utilizé la serie del IPC publicada por el INDEC para el periodo 2016 IPC-GBA y 2017 en

adelante IPC-Nacional. El IPC fue trimestralizado. )
1
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Gréfico 7
Montos ejecutados por afio. En millones de pesos constantes al ler trimestre de 2016. Afios
2016-2019.
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Fuente: SIEMPRO en base a informacién enviada por el Programa.
Ejecucion presupuestaria por tipo de beca

Si se analiza la ejecucién presupuestaria a nivel nacional por tipo de beca el 77,6% se concen-
tra en el pago a las becas superiores: 43% a universitarias y el 34,6% a terciarias. Por otra
parte, las becas de terminalidad obligatoria concentran el 21,2% de la ejecucién. Si bien estas
ultimas concentran gran parte de la cobertura, son las becas con menor valor unitario por lo
que el peso en la ejecucién es menor que el de las superiores.

Gréfico 8

Distribucién de la cobertura y ejecucién presupuestaria sobre el total nacional por tipo de
beca. En porcentajes. Cuarto trimestre, afio 2019.
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Fuente: SIEMPRO en base a informacién enviada por el Programa.
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Montos unitarios

El decreto 90/2018 modificé el programa estableciendo un esquema de montos de acuerdo al
tipo de beca percibida y al afio de cursada. Tomando la totalidad de los montos ejecutados y
la cantidad de liquidaciones informadas al trimestre, el promedio de la prestacién mensual
pagada por titular asciende a $2.337. Si se discrimina por tipo de beca en el caso de las uni-
versitarias® el monto promedio pagado asciende a $2.931 y para el caso de las becas tercia-
rias® a $2.720. En ambos casos, el componente de becas correspondientes a carreras estraté-
gicas es menor respecto a las no estratégicas, por ello el promedio tiende a inclinarse hacia
las becas de menor valor.

Como se mencionaba anteriormente, las becas estratégicas universitarias constituyen el
37,7% de las becas universitarias. Mientras que, para el caso de las becas terciarias, las es-
tratégicas equivalen al 17,5%. En el caso de las becas terciarias los valores unitarios mas
altos se concentran en las becas de formacion docente y las de formacién en enfermeria.

Cuadro 4
Valor unitario de las becas. Diciembre 2019

Carreras R Cursos de Formacion . o rf
Carreras ) . Terminalidad .. Compromiso  Terciarias no LGICELES
. . universitarias . formacion de ‘s -
universitarias , . educativa . - Docente estratégicas estratégicas
estratégicas profesional  Enfermeria

10.419

10.419

Fuente: SIEMPRO en base a Resoluciéon 184/2019 del Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia.
Notas: *Las becas de enfermeria pueden ser terciarias o universitarias, por lo que el valor del primer afo puede variar de
acuerdo al nivel de formacién que se esté cursando.

5 Incluyen las universitarias estratégicas y las universitarias no estratégicas. @
6Incluyen las de formacién docente y enfermeria, las carreras de educacién superior no universitarias y las estraté-
gicas de educacién superior no universitarias.
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Evolucion de los montos unitarios

Los valores de las becas tuvieron dos aumentos desde el redisefio del programa, el dltimo
tuvo lugar en el mes de septiembre de 2019, que incrementd en términos nominales 40% el
valor de cada una de las lineas.
Cuadro 5
Valor unitario de beca de Terminalidad obligatoria, Terciaria, Universitaria, Formacién
profesional, Enfermeria y Compromiso Docente.

En montos nominales. Ene-dic 2019

Carreras o Formaciéon  Terminalidad . Compromiso
universitarias (eSS Profesional obligatoria B Docente

Enero $2.490|  $1.942 $1.250 $1.250| $  3.750 $6.645
Febrero $2.490| $1.942 $1.250 $1.250| $  3.750 $6.645
Marzo $2.490|  $1.942 $1.250 $1.250| $  3.750 $6.645
Abril $2.490|  $1.942 $1.250 $1.250| ¢ 3750 $6.645
Mayo $2.490|  $1.942 $1.250 $1.250| ¢ 3750 $6.645
Junio $2.490|  $1.942 $1.250 $1.250| ¢ 3750 $ 6.645
Julio $2.490|  $1.942 $1.250 $1.250| ¢ 3750 $6.645
Agosto $2.490|  $1.942 $1.250 $1.250| ¢ 3750 $ 6.645
Septiembre $3.486 | $2.718 $1.750 $1.750| $  5.250 $9.303
Octubre $3.486|  $2.718 $1.750 $1.750| $  5.250 $9.303
Noviembre $3.486|  $2.718 $1.750 $1.750| $  5.250 $9.303
Diciembre $3.486|  $2.718 $1.750 $1.750| $  5.250 $ 9.303

Fuente: STEMPRO en base a Resolucién 184/2019 del Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia
Notas: Las becas Terciaria, Universitaria, Enfermeria y Compromiso Docente se promediaron ya que los montos varian de

acuerdo al afo de cursada y si se consideran o no estratégicas.

Comparar los valores de la prestacion con la progresion del IPC permite identificar la evolu-
cién del poder de compra de la misma, en funcién de los precios de un conjunto de bienes y
servicios. Para ello se establecen comparaciones interanuales de las variaciones. Al hacerlo
puede observarse que con el aumento de septiembre se pudo recuperar parte de la pérdida
adquisitiva pasando de -35,3 % (ulio) a -8,8%, manteniéndose por debajo de la inflacién.
Enero, febrero y marzo reflejan el aumento de 38,9% que tuvo lugar con el redisefio del pro-
grama cuando la beca de Terminalidad obligatoria pas6 de $900 a $1.250.

Al finalizar el afo y con la inflacién en aumento, el valor de la prestaciéon de todas las lineas
de becas disminuy6 9% en términos reales.
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Grafico 11
Variaciones interanuales de los montos nominales, reales y del Indice de Precios al Consu-
midor (base ene 2016). Ene-dic 2019
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Fuente: SIEMPRO en base a informacién enviada por el Programa

Analisis de las Metas Presupuestarias. Serie 2016-2019

Si se analiza la evolucién de la meta fisica (Asistencia a jévenes estudiantes) en 2017 se re-
gistra una baja de 48% con respecto a 2016. En 2018 con el rediserio del programa aumenta
(888.789), incrementandose 78% respecto al afio anterior. En 2016 y 2017 la cantidad de ti-
tulares supera la meta en 8% y 102%, respectivamente, mientras que, en 2018, pese a que la
meta fisica aumenta, el nivel de cumplimiento de la meta desciende a 65%. En 2019 se reduce
la meta fisica 43%, por lo que en diciembre con una cobertura similar a la de 2018 se dio un
cumplimiento de 13 puntos porcentuales por encima de esta.

Cuadro 2
Meta fisica presupuestaria y cobertura a diciembre. Afios 2016-2019
Afo 2016 Afo 2017 Afo 2018 Afo 2019
Meta fisica . 965.320 | 500.000 . 888.789 . 506.181 -
Tasa de variacién anual Meta fisica - -48% 78% -43%
Cobertura a diciembre 1.038.721 1.009.437 578.263 571.492
Tasa de variacién anual cobertura - -3% -43% -1%
% cumplimiento meta fisica 108% 202% 65% 113%

Fuente: SIEMPRO en base a presupuestos de la Administracién Nacional de Seguridad Social de 2016 y 2017 y 2018.
Programa presupuestario 29.

Si se analiza las metas presupuestarias de la serie 2016-2019 en relacién a la cobertura a
diciembre de esos afios puede observarse que la meta en términos reales se redujo en 2017
50,90%, en 2018 se recuperé 33,5% para volver a descender en 2019 35,6%. Si bien en 2018
se reduce la cobertura aumenta la meta presupuestaria ya que se lleva adelante el redisefio
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del programa que incrementa el MPCT7 97% respecto al afio anterior. Desde 2018 se redujo
la cobertura 43% y no volvié a recuperarse respecto a la cobertura previa al rediseno. El
aumento en la ejecucién de 2019 puede responder al aumento de los montos unitarios ya que
la cobertura se redujé algunos puntos porcentuales (-1,2%) respecto al afio anterior. A su vez,
si se analiza la variacién interanual de la meta presupuestaria y de la ejecucién presupues-
taria total del afio en términos reales se verifica una reduccién de 35,6% y de 23%, respecti-
vamente.

Cuadro 3
Cantidad de titulares, metas presupuestarias en términos nominales y reales y variaciones
anuales nominales y reales. En millones. Afios 2016-2019

Ano 2016 Ano 20 Ano 2018 Ano 2019

Progresar
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Cobertura a diciembre 1.038.721 1.009.437 578.263 571.492
Meta presupuestaria en millones valores nominales $8.947 $5.520 $9.894 $9.781
Var. Meta presupuestaria (VN) - -38,30% 79,20% -1,14%
Var. Meta presupuestaria (VR) - -50,90% 33,50% -35,6%
Monto promedio mensual cobrado por titular (MPCT) $ 707,64 $ 759,64 $1.492,74 $ 2.337,00
Ejecucién presupuestaria anual en millones $7.093 $7.833 $8.257 $10.038
% Ejecucion de la meta presupuestaria 79% 142% 83% 103%

Fuente: SIEMPRO base a presupuestos de la Administracién Nacional de Seguridad Social de 2016, 2017 y 2018 (programa
presupuestario 29) y Presupuesto del Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de 2019 (programa presu-
puestario 49) e informacién enviada por el programa.

Nota: El IPC utilizado constituye un empalme realizado con Indice de Precios al Consumidor de CABA, de GBA y el Nacional.
VN: Valores nominales

VR: Valores reales

INDICADORES SOCIOECONOMICOS

Establecer una comparacién del monto unitario de la beca8 con las Canastas Basicas Alimen-
taria (CBA) y Total (CBT)? para un/a joven de 18 a 29 afios!? permite estimar el impacto de
estas prestaciones en el acceso a bienes basicos por parte de sus titulares.

En el cuarto trimestre de 2019, para el caso de la CBA (linea de indigencia) de un varén de
18 a 29 afios, el porcentaje de cobertura es del 20% para quienes perciben beca de terminali-
dad obligatoria y entre 28% y 30% para las becas de estudios superiores, ya que el monto de
la beca es mas elevado. En el caso de las mujeres la cobertura es mayor!l, 27% y entre 38% y
40%, respectivamente.

En el caso de la CBT (linea de pobreza) el monto de la prestacién sélo cubre el 8% para quienes
asisten al nivel primario y medio, mientras que se incrementa la cobertura en los estudios
superiores (11%-12%), para los varones. En el caso de las mujeres se llega a cubrir 11% con

7 Para calcular este monto se dividieron los montos ejecutados anualmente por la cantidad de titulares atendidos al
mes de diciembre de cada afio, dividido por los diez meses correspondientes a las cuotas percibidas por los titulares
segun normativa vigente.

8 Para el valor de las becas universitarias y terciarias se tom6 un promedio de las becas no estratégicas de esta linea,
ya que el valor promedio percibido por titular se encuentra cercano a este promedio. En todos los casos se considera
el 80%, que corresponde al valor percibido mensualmente.

9 Los montos de la Canasta Béasica Alimentaria (CBA) y de la Canasta Bésica Total (CBT) se establecieron al pro-
mediar los montos mensuales de las mismas correspondientes a los meses de cada trimestre de 2018.

10 Se considerd para los varones el 1.02 de adulto equivalente y para las mujeres el 0,76.

* Dado que presentan valores de adulto equivalente menores que sus pares masculinos.
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las becas de terminalidad obligatoria y en promedio 16% para las superiores.

Si se analiza la variacién de la cobertura interanual de ambas canastas se registra una co-
bertura de -11 puntos porcentuales respecto al 4to trimestre 2018. Para el caso de las becas
superiores, la reduccién fue de 16,5 y 7 puntos porcentuales de la CBA y CBT, respectiva-
mente.

Cuadro 4
Porcentaje de cobertura del 80% la beca de terminalidad obligatoria sobre las canastas por
trimestre. Cuarto trimestre. Afios 2018 y 2019
4° trim 2018 4° trim 2019 Dif. porcentual

CBA VARON 18-29 30% 20% -10%
CBA MUIJER 18-29 41% 27% -14%
CBT VARON 18-30 12% 8% -4%
CBT MUIJER 18-30 16% 11% -5%

Fuente: SIEMPRO en base a informacién enviada por el Programa e INDEC.

Cuadro 5
Porcentaje de cobertura del 80% la beca terciaria sobre las canastas por trimestre. Cuarto
trimestre. Afios 2018 y 2019
4° trim 2018 4° trim 2019 Dif. porcentual

CBA VARON 18-29 42% 28% -14%
CBA MUIJER 18-29 57% 38% -19%
CBT VARON 18-30 17% 11% -6%
CBT MUIJER 18-30 23% 15% -8%

Fuente: SIEMPRO en base a informacién enviada por el Programa e INDEC

Cuadro 6
Porcentaje de cobertura del 80% la beca universitaria sobre las canastas por trimestre. Se-
gundo-cuarto trimestre. Ao 2018
4° trim 2018 4° trim 2019  Dif porcentual

CBA VARON 18-29 45% 30% -15%
CBA MUIJER 18-29 60% 40% -20%
CBT VARON 18-30 18% 12% -6%
CBT MUIJER 18-30 24% 16% -8%

Fuente: SIEMPRO en base a informacion enviada por el Programa e INDEC
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