SEGUIMIENTO DEL PLAN AN

AL SRT ANO 2023 - ANEXO |

Titulo

Fechas

No

Objeto

Horas Cantidad

Estado

Plan

Informe

Informe

Total Producto

Informe

AREAS SUSTANTIVAS

Proceso de Control de las Aplicaciones al Fondo
Fiduciario de Enfermedades
Profesionales

2023

Evaluar la gestion y actividad desplegada para la fiscalizacién y
supervisién del Sistema de Control Interno de las Aseguradoras|
de Riesgos del Trabajo, en el ambito de la Subgerencia de
Control de Entidades, en lo pertinente al control del cumplimiento
de la correcta utilizacién y aplicacion del Fondo Fiduciario de
Enfermedades Profesionales asi como el deber de informar al
Registro de Movimientos del mismo.

360 1 Finalizado

PRO.NA.PRE. - Rama de Actividad

2023

Evaluar el grado de avance en la instrumentacién del Programa
de Prevencion por Rama de Actividad, creado por Resolucién
SRT N° 770/2013 y su modificatoria la Resoluciéon SRT N°46/22,
el funcionamiento de las Comisiones de Trabajo previstas en
dicha norma, los resultados obtenidos y su documentacion

372 1 Finalizado

Actividad Inspectiva - Afiliaciones y Contratos

2023

Verificar la confiabilidad de los procedimientos y evaluar los
resultados de las actividades vinculadas con la regulacién y
control de los procesos de afiliacion (contratos, traspasos,
renovacion, extincion por falta de pago y otros) y/o el
mantenimiento del Registro de Contratos asi como el
cumplimiento de las actividades inspectivas y la operatorial
asociada al proceso de intimacion a afiliarse y dias omitidos en
concordancia con lo establecido en la Ley N° 24.557 y/o sus|
normas complementarias

Gestion Integral de Comisiones Médicas (CM05)

2023

360 1 Finalizado

Relevar y evaluar el ambiente de control interno en los procesos
sustantivos y las tareas operativas llevadas a cabo en la
Comision Médica Jurisdiccional CM 05 de la ciudad de Cérdoba,
bajo la supervision de la Gerencia de Administracion de
omisiones Médicas, como asi también su adecuacion al marco
normativo aplicable

Pese - PYMES 2023

2023

14

406 1 Finalizado

Evaluar el seguimiento del programa de prevencion focalizado en
Pequefias y Medianas Empresas (PESE-PyMES), cuya
implementacion se dispuso mediante la Resoluciéon SRT N°20/18,
la ejecucion de acciones de fiscalizaciéon del cumplimiento por
parte de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo de las
obligaciones que dicha norma le impone y los resultados|
obtenidos

360 1 Finalizado

Gestién y Supervision ante Comisiones Médicas
Art. 50 Ley 24.241 TRAMITES PREVISIONALES

2023

Verificar la eficacia de los procedimientos dispuestos para el
cumplimiento de las citaciones previstas en el Articulo 50° de la|
Ley 24.241 a efectos de la emision de dictamenes definitivos de
invalidez.

408 1 Finalizado

Fiscalizacion en la Industria de la Construccién

2023

10

Evaluar el desempefio en la planificacion, ejecucion y
seguimiento de acciones de fiscalizacién sobre el cumplimiento,
por parte de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, de las
obligaciones que surgen del componente Construccién en la
Resolucion SRT N° 552/01 “Programa Trabajo Seguro Para
Todos” -PTST.

360 1 Finalizado

Verificacion de los controles de Prestaciones en
Especie — Casos Cronicos

2023

18

Evaluar la eficacia y eficiencia de los procedimientos y las
actividades desplegadas respecto de la fiscalizacion sobre el
cumplimiento por parte de las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo y Empleadores Autoasegurados, en la provision de
prestaciones no dinerarias a aquellos trabajadores que como
consecuencia de un accidente laboral, requieran prestaciones de
mantenimiento de por vida (casos cronicos).

360 1 Finalizado

Programas Especiales- Talleres Protegidos de
Produccion

2023

19

Relevar y evaluar los procedimientos empleados y resultados
alcanzados, como asi también la gestion llevada a cabo en la
implementacién del programa especial- Talleres Protegidos de
Produccién.

360 1 Finalizado

Comunicacién Institucional

2023

20

Analizar el grado de cumplimiento del proceso vinculado con las|
actividades de comunicacion institucional del Organismo a través|
de las herramientas digitales disponibles.

230 1 Finalizado

Planificacién de objetivos, estadisticas y tareas
inspectivas

2023

13

Evaluar la planificacién, monitorizacién, recoleccién de
informacion, estudios estadisticos, etc., que permitan analizar y
evaluar el nivel de cumplimiento de los objetivos estratégicos|
definidos por el organismo en el marco de lo dispuesto en las|
leyes y demas normativa relativa a Riesgos del Trabajo.

230 1 Finalizado

Subtotal

3.806 11

AREAS DE APOYO




Ciclo de Vida - Aspectos y Gestion
Procedimental

2023

Evaluar la eficacia y eficiencia de los procesos y la actividad
desplegada por la Subgerencia de Sistemas en la revision de la
metodologia y procedimientos utilizados para el desarrollo y
mantenimiento de sistemas durante el ciclo de vida.

367

Finalizado

Auntos Contenciosos y Penales -Tramitacion de
oficios Judiciales

2023

Evaluar las actividades y la gestion desplegada en la tramitacion
de los oficios y demas requerimientos judiciales ingresados al
Organismo.

373

Finalizado

Desarrollo en materia de capacitacién del
personal

2023

11

Relevar y evaluar las acciones, programas, herramientas y
técnicas, segln politicas de recursos humanos del Organismo,
vinculados al desarrollo del personal en materia de capacitacion
laboral

360

Finalizado

Cierre de Ejercicio 2022

2023

La presente auditoria tiene como objeto controlar el cumplimiento
de las obligaciones y procedimientos establecidos para las|
actividades de cierre de Ejercicio 2022 del Servicio
Administrativo Financiero (SAF) 852 SRT, en el ambito del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, informar el
resultado y cumplimiento de la normativa dictada por el Ministerio
de Hacienda (MH), como asi también de la Sindicatura General
de la Nacion (SGN) correspondiente a la SUPERINTENDENCIA|
DE RIESGO DEL TRABAJO; en sus aspectos administrativos,
contables, presupuestarios, financieros, verificacion de inventario
de bienes y cierre de documentos y libros, complementariamente
con actas, dictamenes, resoluciones, disposiciones y todo otro
documento; a fin de determinar las actividades realizadas durante
el ejercicio bajo andlisis, tanto sea en su sede central (Sarmientos|
N° 1962), como asi también en las otras sedes ubicadas en
CABA, Gran Buenos Aires e Interior, vinculadas con el accionar
de las Comisiones Medicas en todo el pais.

261

Finalizado

Cuenta de Inversién 2022

2023

Evaluar el control interno de los sistemas de informacion
presupuestario y contable de la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO, incluyendo la metodologia seguida
para elaborar la documentacion presentada por el Organismo a la
Secretaria de Hacienda y la Contaduria General de la Nacién
para confeccionar la Cuenta de Inversion del Ejercicio 2022.

372

Finalizado

Transferencias: Convenios, cooperacion
institucional y capacitacion externa

2023

15

Efectuar una evaluacién integral de la gestion de las
contrataciones con Universidades Nacionales. El propdsito de
este proyecto es el de corroborar la adecuacion de los tramites de
contratacién con Universidades Nacionales a la normativa de
aplicacion conforme el Régimen de Contrataciones del Estado|
Nacional vigente.

360

Finalizado

Gestion del Fondo de Garantia

2023

16

La presente auditoria tiene como objeto evaluar los|
procedimientos y criterios considerados para disponer las|
aplicaciones de los “Excedentes del Fondo de Garantia” previsto
en la Ley de Riesgos del Trabajo seglin Articulo N° 33 de la Ley
N° 24.557, incluyendo el andlisis de las transacciones realizadas,
su registracion y control, verificando ademas el procedimiento de
las transferencias y rendiciones efectuadas a las Administradoras|
de Trabajo Local (ATL) de los Estados Provinciales, para
Fortalecimiento Institucional de los Organismos de Control y
Supervision del Sistema de Riesgos del Trabajo y su
correspondiente adecuacion a las normas de aplicacién en cuanto
a su determinacion.

360

Finalizado

Sumarios: Procesos sancionatorios

2023

17

Evaluar la gestion desplegada en la sustanciacion de los
sumarios administrativos a Aseguradoras de Riesgos del Trabajo
(ART), Empleadores Autoasegurados (EA) y a Empleadores, por]|
infracciones a la normativa del Sistema de Riesgos del Trabajo y
a la legislacion de Higiene y Seguridad en el Trabajo

360

Finalizado

Formulacién y ejecucion presupuestaria

2023

12

La presente auditoria tiene como objeto evaluar la gestion, los
procesos y el cumplimiento normativo referidos a la Formulacién
Presupuestaria afio 2023 y Ejecucién Presupuestaria afio 2022
correspondiente a la SRT SAF-852, como asi también la
proyeccion y resultados alcanzados en las Metas Fisicas

230

Finalizado




Evaluar integralmente la gestion de contratacion, desde la
deteccion de la necesidad, el encuadre legal del trdmite hasta la|
recepcion de los bienes o servicios de que se trate. El propésito
Compras y contrataciones 2023 21 de este proyecto es el de corroborar la adecuacion de los tramites| 360 1 Finalizado
de adquisiciones de bienes y servicios de la Jurisdiccion a la
normativa de aplicacion conforme el Régimen de Contrataciones
del Estado Nacional vigente.
Presentar el resultado de las tareas de cierre de ejecucion
Cierre por finalizacion de mandato presidencial presupuestaria, contable y financiera; como asi también, de corte
p p 2023 22 de documentacién, arqueo de fondos y valores, cierre de libros y 230 1 Finalizado
al 10-12-2023 . : : N ! -
registros, e inventarios, al cierre de las operaciones del dia 7 de
diciembre de 2023.
Subtotal | [ | 3633 | 11 | |
Titulo | Fechas [ N NO Horas | Cantidad | Observaciones |
| Plan | Informe | Nota Total | Producto | |
CONDUCCION
El 25/10/2023 se genero la carga en la web SIGEN del Plan Anual de Trabajo UAI SRT 2024 de todos los proyectos y|
Elaboracién Planeamiento 2023 35 1 actividades programadas para su ejecucion. Se han tenido en cuenta las Normas de Auditoria Interna Gubernamental y|
en particular, los lineamientos definidos y aprobados por SIGEN.
Seguimiento Planeamiento. El informe se incluyé En el mes de marzo se di6 cumplimiento a la actividad 1.1.2 Seguimiento de planeamiento y observaciones;
colglo anexo en el Se uimiénto de Obsen/cioneys adjuntando como archivo embebido a dicho documento el Informe “SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES
. 9 . . ' PENDIENTES DE REGULARIZACION A DICIEMBRE 2022 CIRCULAR 2-2022 SIGEN",
recomendaciones y acciones correctivas, 2023 28 0 ) " _ L L - . -
conforme lo definido en los lineamientos para el En septiembre se dio cumplimiento a la actividad 1.1.2 Seguimiento de planeamiento y observaciones; adjuntando
laneamiento 2023 establecidos por la SIGEN como archivo embebido a dicho documento el Informe "SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES PENDIENTES DE
p P ’ REGULARIZACION al 30-06-2023 CIRCULAR 2-2022 SIGEN"
Conduccién 2023 68 0 Se realilzaron relevam\emo de IoNs procedimientos en la UAI para comenzar a trabajar en la certificacion de los
procedimientos referencial 13 afio 2024.
LINEAMIENTOS y PROCEDIMIENTOS PROPIOS DE LA UAI
Lineamientos internos UAI 2023 43 0
Procedimientos de controles propios de la UAI 2023 7 0
Procedimientos Administrativos UAI 2023 57 0
Subtotal 238 1
SUPERVISION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Titulo Fechas Ne Ne Horas Cantidad Observaciones
Plan Informe Nota Total Producto
Acceso a la Informacion Publica Ley N° 27,275 y . -
DR N° 206/2017 2023 35 0 Revisién de informes UAI y publicacion afios 2020-2021-2022
Judicial OA/PIA 0 0 No se ha realizado tareas vinculadas a esta temética
Autoridades Superiores /Directorio (Dictamenes Se ha trabajado la cantidad de 87 expedientes de incobrabilidad durante el primer semestre y 93 expedientes en el
- 1.770 0
de incobrabilidad) Informado a SIGEN en Reporte Mensual SRT (enero-diciembre) segundo semestre de 2023. Total de 180 para todo el periodo 2023
Otros (Certificacién coformacién del personal Se brindé conformidad a la informacién incluida en el listado de agentes provisto en el documento denominado
cupo de discapacidad) P Y 2023 7 0 Registro Central de Personas con C.U.D. en el Sector Publico Nacional correspondiente a la Superintendencia de
P P Riesgos del Trabajo (SRT) del periodo "2do. Semestre del afio 2022".
. . Se mantuvieron reuniones con distintos responsables de areas y se solicité informacién respecto de las acciones
- ” En el mes de abril 2023 se presento por e mail a la SIGEN h - N " RS : 2
Administracién SISAC 2023 . 20 0 implementadas en relacién con las observaciones pendientes de regularizacién. Con la informacién recabada y las|
documento con el detalle de hechos posteriores 31-12-2022 I . i A .
verificaciones realizadas se procedié a cargar la actualizacion en el SISAC. Informacién IESCI 2022
Con fecha 29/06/2023 se celebrd la reunién N° 51 del Comité de Control Interno.
Reunién de Comité de Control 2023 56 2 Con fecha 22/11/2023 se celebrd la reunién N° 52 del Comité de Control Interno.
Informe de Segulmlentq de obsewaglones, En el mes de enero se inform6 el cumplimiento de la Circular 2-2022 SIGEN y seguimiento del PAT UAI 2022.
recomendaciones y acciones correctivas del SCI. . S - .
" ” . 2023 94 2 En el mes de septiemnbre se remiti6 a la SIGEN los documentos que detallan el seguimiento del cumplimiento del PAT|
Reporter de Ejecucion del Plan UAI primer
UAI SRT 1° semestre 2023.
semestre 2023
Subtotal 1.982 4
Control de Cumplimiento Normativo
Titulo Fechas Ne Ne Horas Cantidad Observaciones
Plan Informe Nota Total Producto
Verificacién cumplimiento de informacién Resl 2023 24 0 A fin de dar cumplimiento en lo dispuesto en los articulos 1 y 3 de la Resoluciéon SGYEP N° 194/22 se verifico la|
JGM194/2022 remision de la informacién de la SRT a la DNAYPEP#JGM correspondiente a los meses de enero a diciembre 2023.
Capital Humano: Seguimiento de las acciones|
encaradas en pos de dar cumplimiento a los
Decreto N° 312/2010 (Sistema de Proteccion 2023 14 1 Mediante nota de fecha 28/8/2023, se informé a la Sinducatura Jurisdiccional (SIGEN) que se procedi6 a la carga del
Integral de las Personas con Discapacidad) y N° Instructivo N° 7/2023, el cual se adjunté como archivo embebido.
721/2020 (Cupo Laboral del Sector Publico
Nacional)




CIRCULAR SNI N° 04/2023 “Seleccién e

Circular N° 04/2023-SNl, identificacion de las observaciones con estado “No Regularizable” obrantes en el Sistema de
Seguimiento de Acciones Correctivas. A efectos de dar cumplimiento con dicha actividad el organismo mencionado

|dent|f|cgc|on “ ‘de Observaciones No| 2023 2 0 emiti6 el Instructivo de Trabajo N° 05/2023 el cual establecié los parametros necesarios para la generacion de la
Regularizables" Sistema SISAC. h Lo
informacion.

. . Se informé a la SINDICATURA JURISDICCIONAL sobre el cumplimiento de la carga, con fecha 05/06/23, del MAPA
Instructivos SIGEN - Otros - Circular SIGEN 2023 21 0  |DE RIESGOS 2023 SRT, en el aplicativo correspondiente (SISTEMA MAPA DE RIESGOS), acorde a lo establecido en
7/2023 "MAPA DE RIESGOS 2023". .

la circular SIGEN 7/23.
Herramienta de Control sobre igualdad de . - "
oportuniddes y derechos (anterior Ley Micaela) 2023 0 1 Sin actividad - suspendido por la SIGEN
i T Se dio cumplimiento a la actividad 2.4 Control de cumplimiento normativo; 2.4.2 Instructivos de SIGEN - "INFORME
Plan Estratégico Institucional 2023 21 1 DE RELEVAMIENTO PLAN ESTRATEGICO SRT".
ISSOs 3era. Etapa (Indice de seguimiento y 2023 21 1 Mediante nota, de fecha 27/10/2023, se informé a la Sindicatura Jurisdiccional (SIGEN) que se procedi6 a la carga del
sostenibilidad) Instructivo N° 8/2023 - INDICE DE SEGUIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD el cual se adjunté como archivo
Cumplimiento del Decreto N°823/2021 - Polizas 2023 21 1 Se envio el Instructivo de Trabajo N° 3/2023 SNI - Verificacion del cumplimiento de los Decretos N° 823/2021, N°
de Seguro a traves de Nacioén Seguros SA 1.187/12, N° 1.189/12 y N° 1.191/12”
Encuesta Nacional de Integridad 2023 0 1 Sin actividad - suspendido por la SIGEN
Tecnologia de la Informacién 2023 0 1 Sin actividad - suspendido por la SIGEN
Mediante memorandum, de fecha 22/8/2023, la UAI comunicé a las autoriades de la SRT respecto a la labor realizada|
Acceso a la Informacién - Ley 27.275. 2023 14 0 en cumplimiento fJe lalLey N 2?:275 en materlavde transparencia activa, en cuanto a la publicacién del PAT 2023 y los|
extractos con objeto y conclusién de aquellos informes que se encuentran cargados en el SISAC a la fecha de la|
comunicacion enviada.
Aprobacién de los reglamentos y manuales de . - " L " P . .
procedimiento Decreto 1344/2007 art. 101 2023 140 0 Guia de Procedimiento "Tramitacién de Novedades" y varios instructivos, memos, guias, etc..
Régimen de Adscripciones Decreto N° 639/2002 o : ” : = .
Res. N° 9/2001 SGP 2023 5 0 Se remiti6 a ONEP#JGM la informacion referida al segundo semestre afio 2022 sobre adscripciones.
Etica Ley N° 25.188 Decreto 164/1999 DDJJ Medlame.[\ota, de "fecha 30/?8/2023, se rgmmg ala Sln(}lcatura jurisdiccional (SIGEN) el relevamlepto sobre la|
: . 2023 21 0 presentacion de la "Declaracion Jurada Patrimonial Integral" por parte de los funcionarios y agentes obligados SRT-
Patrimoniales. S .
2022, el cual se adjunté como documento embebido.
Subtotal 323 7
OTRAS TAREAS DE SUPERVISION DEL SCI
Reporte Mensual UAI 2023 2 12 LSJi;?scpl:;"?'/e en este item: reporte mensual y Planificacion Estratégica que fue remitido a la SIGEN mediante nota de la
Subtotal 24 12
OTRAS ACTIVIDADES
_E;Ialsl':gégn del perjuicio fiscal (Decreto 467/1999 2023 Declarado en NET.SIGEN/SISREP mensualmente 24 0 Informacién sobre Recupero Patrimonial (Dec. 1154/97, Res. SGN 192/02 y Res. SGN 12/07)
Subtotal 24 0
Hs Administrativas 210
Hs de Capacitacion 260 Difrencia horas Agente MR
Licencias 1554 Difrencia horas Agente MR
Subtotal 2.024
Hs NO PRAGRAMABLES 0
TOTAL 12.054 46




