
 
 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL PROFESIONAL DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN Y 

PRODUCCIÓN 

DECRETO N° 1133/2009, MODIFICATORIOS Y COMPLEMENTARIOS 

ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD 

 “DR. CARLOS G. MALBRÁN” (ANLIS) 

COMITÉ N° 5 

AGRUPAMIENTO DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICO SANITARIA, DIAGNÓSTICO REFERENCIAL, 

PRODUCCIÓN Y FISCALIZACIÓN/CONTROL  

Acta N°7 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 12 días del mes de Octubre de 2023, se reúnen de forma virtual 

mediante el uso de una plataforma a tal fin, siendo las 10:45 hs, los representantes del Comité de Selección, a saber: 

TERRIZZANO, Lorena DNI 24.296.560; ANIGSTEIN, Mercedes DNI 28.925.478; BOGADO, Walter Daniel DNI 

22.134.430; ALLENDE, Rima Liana DNI 14.855.835 en relación a los cargos que a continuación se detallan: 

DENOMINACION DEL 

PUESTO 

CATEGORÍA CÓDIGO ROEP CANTIDAD 

VACANTES 

LUGAR 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

BIOCONTENCIÓN Y 

BIOSEGURIDAD                                                                                                                                 

PROFESIONAL 

ADJUNTO 

 

DIR - UOCCB - Investigador con 

orientación en Biocontención y 

Bioseguridad 2022-000099-ANLIS-

P-SI-X-CI-AD (C.A.B.A.)        

 

1 

SEDE 

CENTRAL- 

CABA 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

BIOCONTENCIÓN Y 

BIOSEGURIDAD                                                                                               

PROFESIONAL 

PRINCIPAL 

 

DIR - UOCCB - Investigador con 

orientación en Biocontención y 

Bioseguridad 2022-000030-ANLIS-

P-SI-X-CI-PR (C.A.B.A.)    

1 

SEDE 

CENTRAL- 

CABA 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

BIOCONTENCIÓN Y 

BIOSEGURIDAD                                                                                                    

PROFESIONAL 

SUPERIOR 

 

DIR -UOCCB - Investigador con 

orientación en Biocontención y 

Bioseguridad 2022-000003-ANLIS-

P-SI-X-CI-SUP (C.A.B.A.) 

1 

SEDE 

CENTRAL- 

CABA 



 
 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN 

GENÓMICA  

PROFESIONAL 

ADJUNTO 

ANLIS - Investigador con 

orientación en Genómica  2022-

000113-ANLIS-P-SI-X-CI-AD 

(C.A.B.A.) 

1 

SEDE 

CENTRAL- 

CABA 

ENFERMERA LABORAL                                                                 

                                                                 

PROFESIONAL 

ASISTENTE 

DACMySG - DRH - Enfermera 

Laboral 2022-000062-ANLIS-P-SI-X-

CI-AS 2022-000063-ANLIS-P-SI-X-

CI-AS (C.A.B.A.)      

2 

SEDE 

CENTRAL- 

CABA 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN CIENCIA, 

TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

EN EL CAMPO DE LA SALUD 

PÚBLICA  

PROFESIONAL 

ASISTENTE 

ANLIS - Investigador con 

orientación en Ciencia, Tecnología 

e Innovación en el Campo de la 

Salud Pública 2022-000064-

ANLIS-P-SI-X-CI-AS (C.A.B.A.) 

1 

SEDE 

CENTRAL- 

CABA 

INVESTIGADOR CON 

ORIENTACIÓN EN GESTIÓN 

DE REDES DE LABORATORIOS 

PROFESIONAL 

ADJUNTO 

CNRL - Investigador con 

orientación en Gestión de Redes 

de Laboratorios 2022-000114-

ANLIS-P-SI-X-CI-AD (C.A.B.A.) 

1 

SEDE 

CENTRAL- 

CABA 

 

Participan en calidad de veedores por la Unión del Personal Civil de la Nación (UPCN) GIULIANI, Magali DNI 
29.455.468; por la Asociación de Trabajadores del Estado (ATE) ROMERO, Rubén Luis DNI 16.571.051; tanto como 
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS) como por el Ministerio de las Mujeres, Géneros 
y Diversidad (MMGyD) a pesar de estar debidamente convocadas, no se ha hecho presente la representante. 

Luego de un detallado análisis de las postulaciones, los miembros del Comité de Selección, resuelven: 

- Aprobar las grillas de Evaluación de Antecedentes Curriculares y Laborales para los postulantes admitidos, 

que forma parte de la presente como Anexos I, II y III. 

- Aprobar los listados con las calificaciones correspondientes a la Evaluación de Antecedentes Curriculares y 

Laborales de los postulantes, que forman parte de la presente como Anexo IV. 

Sin más que tratar, siendo las 11:30 hs, se da por concluida la sesión firmando los miembros citados. 

Se aclara que atento a la habilitación de los permisos para la firma en forma remota del presente documento a 

través del Sistema de Gestión Electrónica, la fecha que se asigna al presente documento refiere a su suscripción 

digital, siendo la fecha y hora de la reunión la consignada al pie de la presente acta. 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

ANEXO I 

GRILLA DE PONDERACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULALES Y LABORALES 

DENOMINACIÓN DEL CARGO  

CATEGORIA  PRINCIPAL 

CÓDIGO IDENTIFICATORIO - ROEP  

Apellido y Nombre del postulante  DNI  

 

FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES 

A.1 TITULACIONES 
ACADÉMICAS 

Formación de Grado 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Título de Grado Universitario atinente a la función o 
puesto a desarrollar 

1 
punto 

1   

Formación de Posgrado 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Doctorado correspondiente a la función a desarrollar 
10 

puntos 

10 

 

 

Maestría correspondiente a la función a desarrollar 
8 

puntos 
 

Especialización correspondiente a la función a 
desarrollar 

4 
puntos 

 

Diplomaturas correspondiente a la función a 
desarrollar  

2,5 
punto 

 

Residencia sin jefatura correspondiente a la función a 
desarrollar 

4 
puntos 

 

Residencia con jefatura correspondiente a la función 
a desarrollar  

5 
puntos 

 

A.2 
PUBLICACIONES 

Publicaciones pertinentes a las funciones o puesto a 
desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Primer o última autoría de artículos en revistas 
científicas por c/u 

1 
puntos 

20 

 

 

Co-autoría de artículos en revistas científicas por c/u 
0,5 

punto 
 

Libros de su autoría por c/u 
2 

puntos 
 

Capítulos de libros por c/u 
1 

punto 
 

Trabajos publicados en eventos científicos por c/u 
0,5 

punto 
 

Publicaciones derivadas de Proyectos Científicos 
Tecnológicos o Informes finales por c/u 

0,5 
puntos 

 

A.3 ANTECEDENTES 
INSTITUCIONALES 

Participación en Congresos y Simposios de la especialidad 
atinente al puesto 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Expositor de trabajos en Eventos Científicos, 
Nacionales o Internacionales, por c/u 

1 
punto 

10   



 
 

Participación en la organización de Eventos/Jornadas 
Científicos acreditadas, Nacionales o Internacionales 

por c/u 

2 
puntos 

 

Participación o Asistencia en Eventos/Jornadas 
Científicas Nacionales o Internacionales por c/u 

0,5 
puntos 

 

A.4 CURSOS DE CAPACITACIÓN 

 

Cursos pertinentes a las funciones o 
puesto a desarrollar (exceptuando 

cursos de doctorado, maestría, 
especialización y diplomatura 
puntuados en la formación de 

posgrado) 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Más 100 horas - por curso 
2 

puntos 

10 

 

  De 60 a 99 horas - por curso 
1 

puntos 
 

 Hasta 59 horas - por curso 
0,5 

punto 
 

 Idioma Extranjero 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Nivel requerido 
2 

puntos 2 
  

     

 Utilitarios Informáticos 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Nivel requerido 
2 

puntos 2 
  

     

FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES /ACADÉMICOS - 40 PUNTOS DE LA 
ETAPA  

TOTAL FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES 0.00 

                          

FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES 

B.1. DOCENCIA 
UNIVERSITARIA DE 

GRADO Y 
POSGRADO, 

CURSOS Y 
CAPACITACIONES 

Docencia de grado de pertinencia directa a las funciones o 
puesto a desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Profesor en Universidades Públicas o Privadas: 2 
puntos por año 

8 
puntos 

8 

 

 
Jefe de Trabajos Prácticos en Universidades Públicas o 

Privadas: 1 punto por año 
4 

puntos 
 

Ayudante de Universidades Públicas o Privadas: 0,50 
puntos por año 

2 
puntos 

 

Docencia pertinente a las funciones o puesto a desarrollar  
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Director/ Responsable/ Coordinador por curso  
2 

puntos 

12 

 

 Docente por curso  
1 

punto 
 

Auxiliar docente por curso  
0,5 

puntos 
 

B.2 ACTIVIDADES 
DE EXTENSIÓN Y 

VINCULACIÓN 
CIENTÍFICO-

TECNOLÓGICA 

Actividades de extensión y vinculación científico-tecnológica  
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Participación en actividades de extensión 
universitaria o institucional - MEDIO (0,5) punto por 

cada participación acreditada y UN (1) punto por cada 
actividad coordinada acreditada 

0,5 a 1 
punto 

4   



 
 

Participación en actividades de vinculación científico-
tecnológica - MEDIO (0,5) punto por cada 

participación acreditada y UN (1) punto por cada 
actividad coordinada/dirigida acreditada 

0,5 a 1 
punto 

 

B.3 PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

Estudios y proyectos de investigación pertinentes a las 
funciones o puesto a desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Responsable/ Director de Estudios y Proyectos por 
c/u 

3 
puntos 

22 

 

 

Participante en Estudios y Proyectos por c/u 
1 

punto 
 

B.4 ANTECEDENTES LABORALES 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Ámbito de Experiencia 
Laboral:  

Será valorada la experiencia 
laboral en la Administración 

Pública, conforme al Art. 44 de 
la Res. S.E.P. Nº 82/2017, 

considerando 

Pertinencia Directa:  
tareas idénticas, 

análogas o equivalentes 
al puesto de trabajo 

concursado (puntos cada 
12 meses de actividad)  

Pertinencia 
Indirecta:  

tareas relacionadas 
con algunas de las 

competencias 
requeridas para el 
puesto de trabajo 

concursado (puntos 
cada 12 meses de 

actividad) 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Decreto 1133/09: Experiencia 
desarrollada en el ámbito de 
unidades organizativas cuyo 

personal esté comprendido en 
el Convenio Colectivo de 

Trabajo homologado por el 
Decreto 1133/09. 

9.6 3.2 

60 

 

 

CCTG: En el ámbito de la 
Administración Pública 

Nacional cuyo personal esté 
comprendido en el Convenio 
Colectivo de Trabajo General 
homologado por Decreto Nº 

214/2006  

8.8 2.9  

SECTOR PÚBLICO EN GENERAL: 
En el ámbito del Sector Público 

en general (*incluye años 
como becario/a doctoral o 

posdoctoral, saturando en 5 
años y 2 años 

respectivamente) 

8.40 2.80  

SECTOR PRIVADO: En el 
ámbito del Sector Privado 

8.0 2.66  

FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES - 60 PUNTOS DE LA ETAPA 

TOTAL FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES 0.00 

                          

PUNTAJE TOTAL OTORGADO EN EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES 

TOTAL FACTOR A + TOTAL FACTOR B 0.00 

                          

PUNTAJE TOTAL OTORGADO A LA ETAPA 



 
 

COEFICIENTE DE PONDERACIÓN 25% 

PUNTAJE PONDERADO DE LA ETAPA 0.00 

                          

COMENTARIOS 

Los antecedentes que se puntúan en un ítem/factor no pueden volver a ser puntuados en otro. 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ANEXO II 

GRILLA DE PONDERACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULALES Y LABORALES 

DENOMINACIÓN DEL CARGO  

CATEGORIA  ADJUNTO  

CÓDIGO IDENTIFICATORIO - ROEP  

Apellido y Nombre del postulante  DNI  

 

FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES 

A.1 TITULACIONES 
ACADÉMICAS 

Formación de Grado 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Título de Grado Universitario atinente a la función o 
puesto a desarrollar 

5 
puntos 

5   

Formación de Posgrado 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Doctorado correspondiente a la función a 
desarrollar 

8 
puntos 

8 

 

 

Maestría correspondiente a la función a 
desarrollar 

5 
puntos 

 

Especialización/ Residencia correspondiente a la 
función a desarrollar 

3 
puntos 

 

Diplomaturas correspondiente a la función a 
desarrollar  

2 
puntos 

 

Residencia sin jefatura correspondiente a la función 
a desarrollar 

2,5 
puntos 

 

Residencia con jefatura correspondiente a la 
función a desarrollar  

4 
puntos 

 

A.2 PUBLICACIONES 

Publicaciones pertinentes a las funciones o puesto a 
desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Primer o última autoría de artículos en revistas 
científicas por c/u 

1 
puntos 

18 

 

 

Co-autoría de artículos en revistas científicas por 
c/u 

0,5 
puntos 

 

Libros de su autoría por c/u 
2 

puntos 
 

Capítulos de libros por c/u 
1 

punto 
 

Trabajos publicados en eventos científicos por c/u 
0,5 

puntos 
 

Publicaciones derivadas de Proyectos Científicos 
Tecnológicos o Informes finales por c/u 

1 
punto 

 

A.3 ANTECEDENTES 
INSTITUCIONALES 

Participación en Congresos y Simposios de la especialidad 
atinente al puesto 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Expositor de trabajos en Eventos Científicos, 
Nacionales o Internacionales, por c/u 

2 
puntos 

12 

 

 
Participación en la organización de 

Eventos/Jornadas Científicos acreditadas, 
Nacionales o Internacionales por c/u 

2 
puntos 

 



 
 

Participación o Asistencia en Eventos/Jornadas 
Científicas Nacionales o Internacionales por c/u 

1 
punto 

 

A.4 CURSOS DE CAPACITACIÓN 

 

Cursos pertinentes a las funciones o 
puesto a desarrollar (exceptuando 

cursos de doctorado, maestría, 
especialización y diplomatura 
puntuados en la formación de 

posgrado) 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Más 100 horas - por curso 
3 

puntos 

15 

 

  De 60 a 99 horas - por curso 
2 

puntos 
 

 Hasta 59 horas - por curso 
1 

punto 
 

 Idioma Extranjero 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Nivel requerido 
2 

puntos 2 
  

     

 Utilitarios Informáticos 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Nivel requerido 
2 

puntos 2 
  

     

FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES /ACADÉMICOS - 40 PUNTOS DE LA 
ETAPA  

TOTAL FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES 0.00 

                          

FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES 

B.1. DOCENCIA 
UNIVERSITARIA DE 

GRADO Y 
POSGRADO, CURSOS 
Y CAPACITACIONES 

Docencia de grado de pertinencia directa a las funciones o 
puesto a desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Profesor en Universidades Públicas o Privadas: 2 
puntos por año 

8 
puntos 

    

 
Jefe de Trabajos Prácticos en Universidades Públicas 

o Privadas: 1 punto por año 
4 

puntos 
 8   

Ayudante de Universidades Públicas o Privadas: 
0,50 puntos por año 

2 
puntos 

    

Docencia pertinente a las funciones o puesto a desarrollar  
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Director/ Responsable/ Coordinador por curso  
3 

puntos 

12 

 

 Docente por curso  
2 

puntos 
 

Auxiliar docente por curso  
1 

punto 
 

B.2 ACTIVIDADES DE 
EXTENSIÓN Y 
VINCULACIÓN 

CIENTÍFICO-
TECNOLÓGICA 

Actividades de extensión y vinculación científico-
tecnológica  

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Participación en actividades de extensión 
universitaria o institucional - MEDIO (0,5) punto por 

cada participación acreditada y UN (1) punto por 
cada actividad coordinada acreditada 

0,5 a 1 
punto 

2   



 
 

Participación en actividades de vinculación 
científico-tecnológica - MEDIO (0,5) punto por cada 

participación acreditada y UN (1) punto por cada 
actividad coordinada/dirigida acreditada 

0,5 a 1 
punto 

 

B.3 PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

Estudios y proyectos de investigación pertinentes a las 
funciones o puesto a desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Participante en Estudios y Proyectos por c/u 
1.5 

puntos 
20   

B.4 ANTECEDENTES LABORALES 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Ámbito de Experiencia 
Laboral:  

Será valorada la experiencia 
laboral en la Administración 
Pública, conforme al Art. 44 
de la Res. S.E.P. Nº 82/2017, 

considerando 

Pertinencia Directa:  
tareas idénticas, análogas o 
equivalentes al puesto de 

trabajo concursado (puntos 
cada 12 meses de 

actividad)  

Pertinencia 
Indirecta:  

tareas relacionadas 
con algunas de las 

competencias 
requeridas para el 
puesto de trabajo 

concursado (puntos 
cada 12 meses de 

actividad) 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Decreto 1133/09: Experiencia 
desarrollada en el ámbito de 
unidades organizativas cuyo 
personal esté comprendido 
en el Convenio Colectivo de 
Trabajo homologado por el 

Decreto 1133/09. 

15.00 5.00 

60 

 

 

CCTG: En el ámbito de la 
Administración Pública 

Nacional cuyo personal esté 
comprendido en el Convenio 
Colectivo de Trabajo General 
homologado por Decreto Nº 

214/2006  

13.75 4.58  

SECTOR PÚBLICO EN 
GENERAL: En el ámbito del 
Sector Público en general 

(*incluye años como 
becario/a doctoral o 

posdoctoral, saturando en 5 
años y 2 años 

respectivamente) 

13.13 4.38  

SECTOR PRIVADO: En el 
ámbito del Sector Privado 

12.50 4.16  

FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES - 60 PUNTOS DE LA ETAPA 

TOTAL FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES 0.00 

                          

PUNTAJE TOTAL OTORGADO EN EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES 

TOTAL FACTOR A + TOTAL FACTOR B 0.00 

                          

PUNTAJE TOTAL OTORGADO A LA ETAPA 

COEFICIENTE DE PONDERACIÓN 25% 



 
 

PUNTAJE PONDERADO DE LA ETAPA 0.00 

                          

COMENTARIOS 

Los antecedentes que se puntúan en un ítem/factor no pueden volver a ser puntuados en otro. 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ANEXO III 

GRILLA DE PONDERACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULALES Y LABORALES 

DENOMINACIÓN DEL CARGO  

CATEGORIA  SUPERIOR  

CÓDIGO IDENTIFICATORIO - ROEP  

Apellido y Nombre del postulante  DNI  

 

FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES 

A.1 TITULACIONES 
ACADÉMICAS 

Formación de Grado 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Título de Grado Universitario atinente a la 
función o puesto a desarrollar 

1 
punto 

1   

Formación de Posgrado 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Doctorado correspondiente a la función a 
desarrollar 

12 
puntos 

12 

 

 

Maestría correspondiente a la función a 
desarrollar 

8 
puntos 

 

Especialización correspondiente a la función a 
desarrollar 

5 
puntos 

 

Diplomaturas correspondiente a la función a 
desarrollar  

2,5 
puntos 

 

Residencia sin jefatura correspondiente a la 
función a desarrollar 

4 
puntos 

 

Residencia con jefatura correspondiente a la 
función a desarrollar  

5 
puntos 

 

A.2 
PUBLICACIONES 

Publicaciones pertinentes a las funciones o puesto a 
desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Primer o última autoría de artículos en revistas 
científicas por c/u 

1 
puntos 

20 

 

 

Co-autoría de artículos en revistas científicas por 
c/u 

0,5 
puntos 

 

Libros de su autoría por c/u 
2 

puntos 
 

Capítulos de libros por c/u 
1 

punto 
 

Trabajos publicados en eventos científicos por 
c/u 

0,5 
punto 

 

Publicaciones derivadas de Proyectos Científicos 
Tecnológicos o Informes finales por c/u 

0,5 
puntos 

 

A.3 ANTECEDENTES 
INSTITUCIONALES 

Participación en Congresos y Simposios de la 
especialidad atinente al puesto 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Expositor de trabajos en Eventos Científicos, 
Nacionales o Internacionales, por c/u 

1 
punto 

12 

 

 
Participación en la organización de 

Eventos/Jornadas Científicos acreditadas, 
Nacionales o Internacionales por c/u 

2 
puntos 

 



 
 

Participación o Asistencia en Eventos/Jornadas 
Científicas Nacionales o Internacionales por c/u 

0,5 
puntos 

 

A.4 CURSOS DE 
CAPACITACIÓN 

 

Cursos pertinentes a las funciones 
o puesto a desarrollar 

(exceptuando cursos de doctorado, 
maestría, especialización y 

diplomatura puntuados en la 
formación de posgrado) 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Más 100 horas - por curso 
2 

puntos 

8 

 

  
De 60 a 99 horas - por 

curso 
1 

puntos 
 

 Hasta 59 horas - por curso 
0,5 

punto 
 

 Idioma Extranjero 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Nivel requerido 
2 

puntos 2 
  

     

 Utilitarios Informáticos 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

 Nivel requerido 
2 

puntos 2 
  

     

FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES /ACADÉMICOS - 40 PUNTOS DE LA 
ETAPA  

TOTAL FACTOR A - ANTECEDENTES CURRICULARES 0.00 

                          

FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES 

B.1. DOCENCIA 
UNIVERSITARIA DE 

GRADO Y 
POSGRADO, 

CURSOS Y 
CAPACITACIONES 

Docencia de grado de pertinencia directa a las funciones 
o puesto a desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Profesor en Universidades Públicas o Privadas: 2 
puntos por año 

8 
puntos 

8 

 

 
Jefe de Trabajos Prácticos en Universidades 

Públicas o Privadas: 1 punto por año 
4 

puntos 
 

Ayudante de Universidades Públicas o Privadas: 
0,50 puntos por año 

2 
puntos 

 

Docencia pertinente a las funciones o puesto a 
desarrollar  

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Director/ Responsable/ Coordinador por curso  
2 

puntos 

12 

 

 Docente por curso  
1 

punto 
 

Auxiliar docente por curso  
0,5 

puntos 
 

B.2 ACTIVIDADES 
DE EXTENSIÓN Y 

VINCULACIÓN 
CIENTÍFICO-

TECNOLÓGICA 

Actividades de extensión y vinculación científico-
tecnológica  

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Participación en actividades de extensión 
universitaria o institucional - MEDIO (0,5) punto 
por cada participación acreditada y UN (1) punto 

por cada actividad coordinada acreditada 

0,5 a 1 
punto 

4   



 
 

Participación en actividades de vinculación 
científico-tecnológica - MEDIO (0,5) punto por 

cada participación acreditada y UN (1) punto por 
cada actividad coordinada/dirigida acreditada 

0,5 a 1 
punto 

 

B.3 PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

Estudios y proyectos de investigación pertinentes a las 
funciones o puesto a desarrollar 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Responsable/ Director de Estudios y Proyectos 
por c/u 

3 
puntos 

18 

 

 

Participante en Estudios y Proyectos por c/u 
1 

punto 
 

B.4 ANTECEDENTES LABORALES 
PUNTAJE 

MÁX 
PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Ámbito de 
Experiencia 

Laboral:  
Será valorada la 

experiencia laboral 
en la 

Administración 
Pública, conforme 
al Art. 44 de la Res. 
S.E.P. Nº 82/2017, 

considerando 

Pertinencia Directa:  
tareas idénticas, análogas 
o equivalentes al puesto 
de trabajo concursado 

(puntos cada 12 meses de 
actividad)  

Pertinencia Indirecta:  
tareas relacionadas con 

algunas de las competencias 
requeridas para el puesto 

de trabajo concursado 
(puntos cada 12 meses de 

actividad) 

PUNTAJE 
MÁX 

PUNTAJE 
PARCIAL 

PUNTAJE TOTAL 

Decreto 1133/09: 
Experiencia 

desarrollada en el 
ámbito de unidades 
organizativas cuyo 

personal esté 
comprendido en el 
Convenio Colectivo 

de Trabajo 
homologado por el 
Decreto 1133/09. 

4.80 1.60 

60 

 

 

CCTG: En el ámbito 
de la 

Administración 
Pública Nacional 

cuyo personal esté 
comprendido en el 
Convenio Colectivo 
de Trabajo General 

homologado por 
Decreto Nº 
214/2006  

4.40 1.46  

SECTOR PÚBLICO 
EN GENERAL: En el 
ámbito del Sector 
Público en general 

(*incluye años 
como becario/a 

doctoral o 
posdoctoral, 

saturando en 5 
años y 2 años 

respectivamente) 

4.20 1.40  



 
 

SECTOR PRIVADO: 
En el ámbito del 
Sector Privado 

4.00 1.33  

FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES - 60 PUNTOS DE LA ETAPA 

TOTAL FACTOR B - ANTECEDENTES LABORALES 0.00 

                          

PUNTAJE TOTAL OTORGADO EN EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES 

TOTAL FACTOR A + TOTAL FACTOR B 0.00 

                          

PUNTAJE TOTAL OTORGADO A LA ETAPA 

COEFICIENTE DE PONDERACIÓN 25% 

PUNTAJE PONDERADO DE LA ETAPA 0.00 

                          

COMENTARIOS 

Los antecedentes que se puntúan en un ítem/factor no pueden volver a ser puntuados en otro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ANEXO I 

                NÓMINA DE LA TOTALIDAD DE ADMITIDOS 

NOMBRE DE PERFIL 

DIR - UOCCB - Investigador con orientación en Biocontención y Bioseguridad (Conv.Interna) 

CODIGO 

2022-000099-ANLIS-P-SI-X-CI-AD (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

ASCAR MARÍA INÉS 25512128 23320237500001CC 94 

 

NOMBRE DE PERFIL 

DIR - UOCCB - Investigador con orientación en Biocontención y Bioseguridad (Conv.Interna) 

CODIGO 

2022-000030-ANLIS-P-SI-X-CI-PR (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

NUSBLAT LEONORA 23471252 23320232200001CC 96 

 

NOMBRE DE PERFIL 

DIR - UOCCB - Investigador con orientación en Biocontención y Bioseguridad (Conv.Interna) 

CODIGO 

2022-000003-ANLIS-P-SI-X-CI-SUP (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

EDELSTEIN ALEXIS 22157198 23320239600001CC 94 

 

NOMBRE DE PERFIL 

ANLIS - Investigador con orientación en Genómica (Conv.Interna) 

CODIGO 

2022-000113-ANLIS-P-SI-X-CI-AD (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

POKLEPOVICH 

CARIDE TOMÁS JAVIER 32267286 
 

23320238300001CC 

100 

 

NOMBRE DE PERFIL 

CNRL - Investigador con orientación en Gestión de Redes de Laboratorios (Conv.Interna) 

CODIGO 

2022-000114-ANLIS-P-SI-X-CI-AD (Conv.Interna) 

APELLIDO NOMBRE DNI N° Trámite PUNTAJE 

KARLES CRISTINA MONICA 24791653 23320238400001CC 96 
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