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INTRODUCCION

Sabemos que la profesion del BOMBERO es una de las
mas peligrosas del mundo...

iiiPero eso no significa que no pueda ser afrontada
tomando las MEDIDAS DE SEGURIDAD
correspondientes!!!



INTRODUCCION

Si continuamos realizando nuestra actividad de la
misma forma que lo venimos haciendo, no podemos
esperar cambios.

La Seguridad debe ser Gestionada!!!



RESPONSABILIDADES

La Seguridad es responsabilidad de cada uno de los
miembros de la Organizacion, pero sin dudas los
integrantes de las Jefaturas somos quienes
debemos velar por la integridad de nuestros
subalternos y brindar los recursos necesariospara

asegurarla.



GESTION DE SEGURIDAD

Standard on
Fire Department
Occupational Safety, Health,

and Wellness Program

La primera edicion fue publicada
en el ano 1987 a raiz de la falta de
una norma especifica para la
actividad de los Cuerpos de
Bomberos.

Con el correr de los anos fueron
realizandose actualizaciones y en
el 2018 se publico la 6ta. Edicion.




GESTION DE SEGURIDAD

La gestion de la seguridad se basa en:

Entrenamiento y capacitacion.

Vehiculos y equipos - conductores vy
operadores.

Equipos y elementos de Prot. Personal.
Operaciones de emergencias.

Seguridad de las instalaciones.
Requisitos fisicos y médicos.
Programas de asistencia y bienestar del

personal.
Programa para el control E.PT.



SECCION SALUD Y SEGURIDAD

* Formado por personal idoneo en Hig. y Seg. en el Trabajo
(ideal).

e Actua como asesor de la Jefatura en la materia.

* Coordina los analisis de riesgo.

e Supervisa los contenidos de los Programas de Capacitacion.

* Investiga Accidentes e Incidentes.

* Coordina y monitorea la implentacion del sistema.



ESTRUCTURA FUNCIONAL

ORGANIGRAMA DEL CUERPO ACTIVO

Cmte. Myr. Ariel G. Barcala
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2DO. JEFE CUERPO ACTIVO
Cmte. GASTON URDANGARIN

Salud y Seguridad
Ayte. Matias Sanchez

SECCION AYUDANTIA
Sub Cmte. Hernan Roberto

SECCION CAPACITACION
Of. Aux. Hugo Alarcén

SECCION EQ. Y MATERIALES
Of. Aux. de Dot. Leonardo Gentile

SECCION MOVILES
Of. Aux. Maximiliano Cicero

DESTACAMENTO Nro. 1
Of. Aux. Dario Randazzo

DESTACAMENTO Nro. 2
Ayte. Myr. Martin Gomez

DEPTO. PERSONAL INTERNA EQ. CONTRA INC. Y RESCATE UNIDADES
Ayte. Myr. Adridn Roberto Ayte. de 1ra. L. Romano A definir A definir
DEPTO. TECNICO ESCUELA ZONAL 15 EQ. PROTECCION PERSONAL MOTORISTAS

Ayte. Diego Irusta

Ayte. Myr. M. Szylak

A definir

Ayte. Myr. E. Galiano

EQ. AUXILIAR DE ZAPA
A definir

INTENDENCIA
A definir




POLITICA DE SALUD Y SEGURIDAD

La Organizacion debe redactar un documento donde
se compromete a trabajar en medidas tendientes a
mejorar las condiciones de Salud y Seguridad de su
personal.

En ellas se deben fijar las Metas y Objetivos
especificos para la prevencion y eliminacion de
accidentes y lesiones, exposicion a enfermedades vy
afecciones contagiosas y muertes.



IDENTIFICACION DE RIESGOS

Esta actividad es Central en la Gestion de
Seguridad.

A partir de ella se definiran:
* Programa de capacitacion.
e Aquisicion de unidades, equipos vy
materiales.
e Adquisicion de EPP’s.
* Vigilancia médica periodica.
* Preparacion fisica.
* Etc.
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REGISTROS

 Todas las acciones y actividades que se realicen deben
qguedar registradas.

« Deben existir procedimientos escritos que regulen las
actividades.

* Los incidentes y accidentes deben ser registrados e
investigados.



INVESTIGACION DE ACC. E INC.

e Todos los accidentes e
incidentes  deben ser

1 analizados.
Fatalidad HONEEE T
consideracion

100 Heridos leves e Debe generarse un Plan
de Accion para atender los
hallazgos.

1000 Accidentes sin pérdidas
10,000 Casi-Accidentes

1,000,000 Actos o condiciones inseguras e El finde I3 investigacic')n es

identificar la causa raiz y
no CULPABLES.




EVALUACION DEL PROGRAMA

La eficiencia del Programa debe ser evaluada
al menos cada 3 anos, aun que es
recomendable que se haga anualmente.




REFLEXION

“Lo que esta mal, esta mal por mas que lo
haga todo el mundo y lo que esta bien, esta
bien por mas que no lo haga nadie”

San Pio X (02/06/1835 —20/08/1914)




Muchas Gracias
por su Atencion!



