ANEXO V — COMITE 1

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA)

Convocatoria ABIERTA Y EXTRAORDINARIA
Podran participar todos los postulantes que procedan de ambito publico o privado gue retinan
laidoneidad y las condiciones exigidas.

Este proceso se regird en un todo de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Seleccién de Personal para el
Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por la Resolucién de la ex Secretaria de la Gestién Publica N°
39/10 y modificatorias.

INVESTIGADOR EN GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS - NIVEL C

INSCRIPCION

PREINSCRIPCION ELECTRONICA
Los  postulantes  al presente  proceso  deberan postularse  mediante el portal web
https://www.argentina.gob.ar/concursar exclusivamente, completando sus datos personales, curriculares y
laborales. Asi también deberan aceptar las “Bases, Términos y Condiciones” del concurso dentro del plazo en
los que estara habilitado el sistema a tal fin.

Vencido el plazo de la inscripcidn, no se admitiran postulaciones al puesto convocado.

Cada postulante debera constituir correo electrdnico, teléfono y domicilio a fin de que la Secretaria Técnica
del Comité efectde las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, serd responsabilidad de cada uno de los participantes del concurso consultar
periodicamente las paginas https://www.argentina.gob.ar/concursar donde se publicardn las respectivas
Actas del proceso, siendo dicha publicacion notificacidn suficiente a todo efecto.

Recuerde que la inscripcién comporta que el postulante conoce y acepta las condiciones generales
establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccidn, asi como las Bases y Condiciones y requisitos
especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.

Todos los datos registrados en el trédmite de inscripcién tendran caracter de Declaracién Jurada y cualquier
inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusién del postulante cualquiera sea la instancia en la que se
encuentre.

Desde el 13 de mayo de 2019, estara disponible el Sistema de Inscripcién Electrénica en la pagina Web
[y. https://www.argentina.gob.ar/concursar.  Esta inscripcién debera realizarse con cardcter previo a la

Inscripcion Documental y podrd efectuarse hasta el 31 de mayo de 2019 a las 12:00 hs.
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INSCRIPCION DOCUMENTAL DE LOS POSTULANTES:
Para participar del Concurso el postulante debera presentar (para cada cargo que se postule si es mds de uno):

a) “Formulario de Solicitud y Ficha de Inscripcién" (Anexo I) !, debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan cardcter de declaracion jurada. El Formulario debe ser firmado en
todas sus hojas. El postulante deberd declarar y certificar los antecedentes de formacidn y laborales que
guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.
Puede presentar, asimismo, UN (1) curriculum vitae actualizado.

b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25.164
y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA, homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el
acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

c) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases del Concurso”
(Anexo I)*, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula los procesos de
seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccién
de la pagina WEB en la que se divulgardn las informaciones, los resultados respectivos y las Bases del
Concurso.

La presentacion de documentacién quedard invalidada por la falta de la firma del postulante en el Formulario
“Declaracion Jurada”.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién que respalde toda otra
informacién volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcién". Los interesados deberén concurrir a la
inscripcién con la documentacion original y DOS (2) copias que respalden la informacién declarada. Se
procederd a su correspondiente constatacion y certificacion.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion el interesado no podré afiadir informacidn ni modificar
los datos consignados.

La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion original llevara a no considerar el
antecedente declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO
(SINEP), debera acompafiar ademds fotocopia del Documento Nacional de Identidad en donde figure el
domicilio actualizado. (frente y dorso)

De cada Inscripcién y documentacidn entregada se dara formal acuse de recibo mediante la “Constancia de
Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcion y de la Documentacién presentada” (Anexo II1) %

1 Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacién del Régimen de Seleccidn del SINEP (Resolucién ex Secretaria de la Gestidn Publica N°

39/10y sus modificatorias; Resolucién ex Secretaria de Gabinete N° 166/15).

Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben ser de autenticidad comprobable. Para facilitar
la evaluacion, se sugiere acompafiar las certificaciones de antecedentes en el @mbito publico y/o privado, con
las constancias emitidas por ADMINISTRACION NACIONT’L\DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
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Los interesados que se encuentren trabajando en el Sector Plblico, deberan presentar las certificaciones
laborales emitidas por Recursos Humanos del drea de origen que certifique situacién de revista y antigiiedad y
certificacion de Superior Jerdrquico que acredite las tareas desempefiadas vinculadas al cargo.

Los Titulos de Grado de carreras reconocidas oficialmente expedidos por Establecimientos Universitarios
Nacionales, Privados y Provinciales incorporados al régimen de la Ley N° 24.521, deberan estar debidamente
legalizados por el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia. Los Titulos de Grado expedidos por
Establecimientos Universitarios extranjeros, deberan estar convalidados.

La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

Cuando se resida a mas de CINCUENTA (50) kilémetros de los lugares de inscripcién, o se trate de personas que
acrediten certificado de discapacidad, podra remitir la documentacién por correo postal a la Sede Central del
INA (Ezeiza) para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio o copia del certificado de discapacidad,
respectivamente, considerandose a todo efecto la fecha del franqueo.

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a firmar personalmente
dichos formularios antes de su presentacién a la primera prueba.

La inscripcion documental se realizara en las siguientes sedes del Instituto:

Sede Central Ezeiza: Autopista Ezeiza - Cafiuelas, tramo Jorge Newbery Km 1,620, Ezeiza, Provincia de Buenos
Aires — Edificio Presidencia, Direccion de Recursos Humanos y Organizacidn, en el horario de 10.30 a 15.30 hs.
(Codigo Postal B1804)

Sede del Centro Regional de Aguas Subterrdneas: Avda. José |. De la Roza 125 Este, Piso 3, San Juan, en el
horario de 9 a 14 hs.

Sede del Centro Regional Litoral: Patricio Cullen 6161, Santa Fe, en el horario de 9 a 14 hs.
Sede del Centro de la Regién Semidrida: Av. A. Olmos N° 1142, Cérdoba, en el horario de 9 a 14 hs.

Sede del Centro Regional Andino y del Centro de Economia, Legislacién y Administracién del Agua: Belgrano
210 Oeste, Mendoza, en el horario de 9 a 14 hs.

PROCESO DFE SELECCION

Consistird en: Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales, Evaluacién Técnica, Evaluacién
mediante Entrevista Laboral y Evaluacién de Perfil Psicolégico.

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en el orden
sucesivo indicado.

1. EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistird en el anlisis y valoracién de los antecedentes pertinentes especificamente al cargo, de acuerdo con
los requisitos exigidos. Puntaje CIEN (100), que se distribuirdn de la siguiente forma: CUARENTA (40) puntos
// para Antecedentes de Formacion y SESENTA (60)‘fpu\r\1tos para Antecedentes Laborales.

(it |
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Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.
2. EVALUACION TECNICA:

Se realizara mediante UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos y UNA (1) prueba escrita de
aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluara el grado de conocimientos, habilidades, dominio y
posesion de las competencias técnicas laborales requeridas en el perfil del cargo. Ambas pruebas se
administraran utilizando un mecanismo de anonimato que sélo permitira individualizar al postulante después
de su calificacion. El postulante que se identificara en cualquiera de las pruebas escritas serd excluido del
proceso de seleccion.

De los CIEN (100) puntos correspondientes a esta etapa se asignara a la prueba escrita de evaluacién de
conocimientos SETENTA (70) puntos y a la prueba escrita de aplicacién practica TREINTA (30) puntos.

Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido, al menos, SESENTA (60) puntos.
3. EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada por el Comité de
Seleccion para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para las demas
competencias laborales exigidas. La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos:

El primero estard dirigido a obtener informacion que complemente la apreciacién de los Antecedentes de
Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccién podrd ratificar el puntaje
asignado en la Primera etapa o ajustarlo en mas o menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacién que adopte.

El segundo para evaluar las demds competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo en el
perfil respectivo.

Accederdn a la siguiente etapa quienes hayan obtenido, al menos, SESENTA (60) puntos de un total de CIEN
(100) surgidos de la valoracion del segundo momento de la etapa.

4. EVALUACION DEL PEREIL PSICOLOGICO

Consistira en una evaluacion del perfil psicoldgico para ponderar la adecuacién de las caracteristicas de
personalidad vinculadas con el mejor desempefio laboral en el puesto de trabajo. Sera efectuada por profesional
matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacién son: “Adecuada” (Coeficiente 1.00) o “Menos
Adecuada” (0.90).

Las Evaluaciones y entrevistas que se practiquen como consecuencia del presente proceso de seleccién se
realizaran en la sede Central del INA con asiento en la CIUDAD DE EZEIZA, PROVINCIA DE BUENOS AIRES; los gastos
de los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera tener que incurrir el postulante, correrdn por su
exclusiva cuenta.
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FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DF LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO:

Integraran el Orden de Mérito sdlo los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso de seleccién.

La calificacion final (100%) es el producto de la suma de los siguientes factores:
- Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%:
- Evaluacion Técnica: 60%.
- Evaluacion mediante Entrevista Laboral: 15%.

El puntaje total obtenido tras la aplicacion de dichos factores, se multiplicard por el Coeficiente de la
ponderacion de la Evaluacién del Perfil Psicologico, de tal modo que el mayor puntaje a obtener es 100 puntos.

El Orden de Mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas postulantes y segtn lo establecido en el
articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO (SINEP), el orden de mérito se establecerd priorizando
a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes N° 24.431 y N° 23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situacién precedente comprendido por dichas leyes, se considerard el puntaje
obtenido en la segunda etapa; de persistir la paridad se considerard el puntaje obtenido en la ponderacién de
los antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la calificacion de la tercera etapa, y
finalmente, se ordenard segun el puntaje correspondiente a los Antecedentes de Formacién. En cada uno de
estos supuestos, se dard preferencia al empleado que revistara en el Tramo mas elevado segtn lo establecido
en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a continuacién, a quien revistara con
relacién de dependencia laboral con jurisdiccién o entidad de la Administracion Pablica Nacional. De persistir
aun el empate, se resolvera por sorteo al que podra participar el personal directamente afectado.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de las etapas ningdn postulante
resultase aprobado.

El Comité de Seleccion elevara al Presidente del INA, el Orden de Mérito en el expediente respectivo y una vez
aprobado serd notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran deducirse los recursos previstos
en la Ley de Procedimientos Administrativos N2 19.549 y su reglamentacién aprobada por Decreto N2 1.759/72

(t.0 1991).

COMITE DF SELECCION:

Mediante Resolucion RESOL-2019-63-APN-INA#MI, se designé al Comité de Seleccién con las atribuciones y
responsabilidades que establece la normativa que regula los Procesos de Seleccion para los cargos que se
concursan. —COMITE 1-
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El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién se encuentra disponible en la
pagina _https://www.argentina.gob.ar/concursar

Omar Eugenio Oficialdeguy 14.860.288 | Marcelo Uriburu Quirno 20.470.695
Marcos Cipponeri 17.180.158 | Rubén Alberto Coronel 17.563.861
Luciana Gabriela Cobarbho 23.904.217 | Graciela Cristina Jonsson 13.678.871
Ménica Beatriz Calla 27.691.562 | Silvia Noemi De Simone 20.861.254
Mara Betsabé de las Mercedes Bugoni 18.137.459 | Rima Liliana Allende 14.855.835

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas por los articulos 17 y
30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion (Ley Ne 17.454 y modificatorios), respectivamente. La
recusacion deberé ser deducida por el postulante en el momento de su inscripcion y la excusacién de los
miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los postulantes
admitidos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones
deberdn interponerse para ser tratadas en la reunién de comité mas préxima debiendo resolverse en forma
prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y sequndo de afinidad con alguna de las partes,
sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en el
pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados,
salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos oficiales,

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o quereliado por
éste con anterioridad a la iniciacidn del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento de
magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el
trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conocidos. En

ningun caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado a
F ol "

conocer del asunto.
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EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas en el
articulo 17 deberd excusarse. Asimismo podrd hacerlo cuando existan otras causas que le impongan abstenerse
de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacién el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de
sus deberes.”

CONSULTAS Y ASESORAMIENTO:

Toda la informacién sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccién, Normativa, sistema de
inscripcion electrdnica, etc.) estara disponible en la pagina web https://www.argentina.gob.ar/concursar.

Las consultas pueden efectuarse a la Direccion de Recursos Humanos y Organizacion del INA, Autopista
Ezeiza-Cafiuelas, tramo Jorge Newbery, Km 1,620, Ezeiza, Provincia de Buenos Aires, correo electrénico
concursos@ina.gob.ar, teléfonos: 011-4480-9179/4480-4500 internos 2214, 2202, 2294

Horario de atencidn: de Lunes a Viernes de 10:00 a 16:00 horas.

CRONOGRAMA TENTATIVO:

-Pre-Inscripcion Electrdnica: desde el 13 de mayo de 2019 hasta el 31 de mayo de 2019 a las 12.00 hs.

-Presentacién de la documentacion solicitada: desde el 20 de mayo de 2019 hasta el 31 de mayo de 2019 en los
lugares y horarios informados en el item “INSCRIPCION DOCUMENTAL DE LOS POSTULANTES”-

-Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente a partir del 10 de junio de 2019 en
la pdgina web: www.argentina.gob.ar/concursary en las carteleras graficas del INA.

-Primera Etapa - Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales: se realizara a partir del 11 de
junio 2019.

-Segunda Etapa - Evaluacion Técnica: se realizard a partir de la finalizacién de la etapa anterior, entre el 24
de junio de 2019 y el 5 de julio de 2019 aproximadamente.

-Tercera Etapa - Evaluacién mediante Entrevista Laboral: se realizard a partir de la finalizacién de la etapa
anterior, aproximadamente entre el dia 15 de julio de 2019 y el 19 de julio de 20109.

-Cuarta Etapa - Evaluacién Perfil Psicolégico: se realizard a partir de la finalizacién de la etapa anterior,
aproximadamente entre el 24 de julio de 2019 y el 26 de julio de 2019.

-Orden de mérito: Estard disponible el 29 de julio de 2019 aproximadamente.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIQ SECTORIAL DEL PERSONAL —~ DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

ABIERTA |Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de dmbito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

INVESTIGADOR EN GESTION INTEGRADA DE LOS
RECURSOS HIDRICOS

LCANCE GENERAL DEL PUESTO

Participar en proyectos de investigacion cientifica y servicios de alta especializacién en el campo de la gestién integrada de los recursas hidricos.

'PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS : :
Realizar investigaciones y servicios de alta especializacion en el campo de la gestion integrada de los recursos h|dncos

Aplicar lineamientos de la gestién integrada de los recursos hidricos en el disefio de modelos de ordenamiento territorial y desarrollo sostenible.

Desarrollar modelos mateméticos para el estudio de los diferentes usos del agua.
Desarrollar estudios sobre administracion, asignacion y retiso industrial y agricola del agua.
Participar en equipos de trabajo multidisciplinarios de profesionales de distintas areas del Instituto.

Contribuir en la realizacion de actividades que permitan |a transferencia de conocimientos y tecnologia, y participar de las acciones de divulgacién
cientifica.

Analizar con criterio cientifico los resultados obtenidos en las tareas de investigacion.
Confeccionar informes técnicos.

Brindar asesoramiento en el campo de la gestién integrada de los recursos hidricos.

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomfa para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas
establecidas.

“ONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES : e NIVEL
a. Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. . MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N2 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Piblico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concemienteial MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. |
e. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
5 ; : i i ‘2 . MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocidn de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N2 25.188, Etica en éi Ejercicio de la Funcién Publica. Régi_fnen Legal. Capitulos 1 y II, y sus modificatorios. INICIAL
g. Ley N2 18.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N© 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° HEsE:
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N2 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N2 561/2016, Sistema de Gestidn Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
j- Resolucién N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electrdnica. Implementacidén de INICIAL
Mddulos.
k. Resolucién N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestidn INIGIAL
Documental Electrénica.
ESPECIFICOS NIVEL
Plan Nacional del Agua https://www.argentina.gob.ar/interior-plandelagua. ) MEDIO
Ley N° 25.467, Sistema N_a_cional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. MEDIO
Ley N° 23.877, Promoci6n y fomento de la Innovacion Tecnoldgica. | MEDIO
/ Ley Nacicg:ilvl\l‘-’ 25.688, Régimen de Gestidén Ambiental de Aguas. 3 ] MEDIO
/,’H[' Ley N° 25.612, Gestidn Integral de Residuos Industriales y de Actividades de Servicios. MEDIO
Manejo de software estadlstlco SPSS. https://www.westga. edu/academ|?5/research/vrc/assets/docsfspss basics.pdf. MEDIO J
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Procesamiento de bases de datos{r analisis de resultados mediante INFOSTAT - h_ttp://www.infosta‘t‘com.ar. o \ MEDIO J

" COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO

Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo y/o campo de especializacién técnico

Dominio Técnico-Profesional . . L
profesional, y actualizar sus conocimientos en forma permanente.

Capacidad y disposicié_ﬁ ‘para trabéjar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,_\
Trabajo en Equipo e Integracion |integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los AVANZADO
objetivos comunes.

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio |
de excelencia 2 usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el MEDIO
Servicio Publico.

Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO
publicos.

Capacidad para observar y comprender las situaciones y resolver los problemas, en funcién de

Pensamiento Critico . " g . -
separar sus partes constituyentes y reflexionar sobre ellas de una forma légica y sistematica.

MEDIO

_ REQUISITOS PARA ELPUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

=X=Eied

Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

Edgd Linite:de Ingreso: 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de

polt este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios correspondiente a

Nivel Educativo: L.
la funcién o puesto a desarrollar.

Ingeniero en Recursos Hidricos, Ingeniero en Hidraulica, Ingeniero en Construcciones Hidraulicas, Ingeniero Civil con
orientacién en Hidrdulica, Ingeniero en Recursos Hidricos, Ingeniero Civil, Ingeniero Industrial, Ingeniero Agrénomo,
Ingeniero Quimico, Ingeniero Ambiental, Ingeniero en Recursos Naturales ¥y Medio Ambiente, Ingeniero Hidrdulico,
Ingeniero en Innovacién y Desarrollo, Ingeniero Agroindustrial, Ingeniero Agropecuaria, Ingeniero en Agroindustrias,
Titulo/s Atinente/s: Ingeniero en Industrias Agricolas y Agroalimentarias, Ingeniero en Medio Ambiente, Ingeniero en Quimica Industrial,
Licenciado en Ciencias Ambientales, Licenciado en Ambiente y Energias Renaovables, Licenciado en Andlisis Ambiental,
Licenciado en Ciencias del Ambiente, Licenciado en Diagndstico y Gestion Ambiental, Licenciado en Gestidon Ambiental
y Desarrollo Sustentable, Licenciado en Gestion Ambiental y Ecologia, Licenciado en Proteccién y Saneamiento
Ambiental, Licenciado en Saneamiento Ambiental.

Idiomas: Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.
Herramientas Informaticas: De nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacion por INTERNET.
- DESEABLES

Acreditar docencia universitaria en el ambito de los recursos hidricos.

Acreditar publicaciones en el campo tematico de los recursos hidricos y su gestion integrada.

Acreditar asistencia y participacion en Congresos, Simposios, Talleres, Jornadas y otros eventos cientificos sobre recursos hidricos.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en la especialidad atinente al puesto.

Acreditar experiencia en organizacién de eventos cientificos.

N* RCOE: - 12019-019600-INAGUA-C-SIX-C TiPFODECARGD: "1 S
NIVEL ESCALAFONARI

CARGOSACUBRIR: i
: aGRUPAMIENTO: T | Cientifico-Técnico
TRAMO: E0 & i

PERSONAL A CARGO :

ASICA BRUTA MENSUAL: ERPX:ENEN

JORNADA LABDRAL 140 hs. Semanales

| INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA - GERENCIA
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS - CENTRO DE
ECONOMIA, LEGISLACION Y

DEPENDENCIA JERARQUICA:
~ ADMINISTRACION DEL AGUA

LTRSS 6| 40% Suplemento Agrupamiento

‘correspondienteala | Cientifico-Técnico / / 50% Funcién

As_'ig_naﬁﬁn cEHE R Especifica (Profesional del Agrup. C-T)
vel Escalafonario) / Suplemento por Zona: Ver Anexo

 REMUNERACION(*)

| Belgrano 210 Oeste, Mendoza, Provincia de

ASIENTO HABITUAL:
S Mendoza

*) A actualizar segun remuneracmn vigente.
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ANEXO V — COMITE 1

INVESTIGADOR EN GESTION INTEGRADA DE LOS RECURSOS

ANEXO PERFIL HIDRICOS

INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA -

|

1

\ |
GERENCIA DE PROGRAMAS Y | ‘ |

|

\

\

|

Belgrano 210 Oeste (M5500FIF). 1 T m—

PROYECTOS - CENTRO DE fiendozs Zona 4a 45%
ECONOMIA, LEGISLACION Y

ADMINISTRACION DEL AGUA
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