
Esta infografía ofrece la visualización de datos e indicadores que 
permiten dar cuenta de la situación del Talento Humano en Salud sobre 
Enfermería en la República Argentina.
Su objetivo principal es colaborar en la toma de decisiones estratégicas 
para la planificación de políticas de salud pública, orientadas al fortale-
cimiento del sistema de salud y la optimización de recursos disponibles.
Fue construida a partir de datos oficiales del Ministerio de Salud de la 
Nación, en su mayoría provenientes de la REFEPS (Red Federal de Regis-
tros de Profesionales de la Salud) y fuentes primarias de la DNTHyC.

Enfermería
en Argentina
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Tasa total de la Enfermería
cada mil habitantes por Jurisdicción

Tasa de profesionales de enfermería
cada mil habitantes por Jurisdicción

Jurisdicción Cant. Instituciones nacionales

Buenos Aires

C.A.B.A.

Santa Cruz�

Colonia Nacional Dr. Manuel A. Montes De Oca
Hospital de Alta Complejidad en Red El Cruce Nestor Carlos Kirchner
Hospital de Cuenca Alta Nestor Kirchner
Hospital Nacional Profesor Dr. Alejandro Posadas
Instituto Nacional de Rehabilitación Psicofisica del Sur

Hospital de Pediatría Prof. J. P. Garrahan
Hospital Nacional en Red Especializado en Salud Mental y Adicciones 
Lic. Laura Bonaparte

Hospital de Alta Complejidad El Calafate - SAMIC
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Jurisdicción Cant. Instituciones provinciales

Total general: 207

Catamarca

Chaco

Chubut

Corrientes

Jujuy

La Pampa

Misiones

Salta

San Juan

San Luis

Santa Fe

�

Hospital Interzonal San Juan Bautista

Dirección de Salud Mental
Hospital 4 de Junio Dr. Ramón Carrillo
Hospital 9 de Julio
Hospital General Güemes
Hospital Julio C. Perrando

Hospital Subzonal de Puerto Madryn

Unidad de Medicina General Fam. y Comunitaria - Universidad del Nordeste

Hospital Materno Infantil Dr. Hector Quintana
Hospital Pablo Soria

Hospital Dr. Lucio Molas
Hospital Generalista Comunitario Evita
Hospital Gobernador Centeno

Centro de Asistencia en Salud Mental Dr. Ramón Carrillo
Hospital de Pediatría Dr. Fernando Barreyro
Hospital Materno Neonatal
Hospital Provincial de Autogestión de Pediatría
Hospital Público SAMIC Iguazú
Hospital Público SAMIC Oberá

Hospital Dr. Miguel Ragone

Hospital Dr. Guillermo Rawson

Complejo Sanitario San Luis
Hospital Central Ramón Carrillo

Centro de Salud La Posta
Hospital Escuela Eva Perón de Granadero Baigorria
Hospital Central Reconquista
Hospital de Niños Dr. Orlando Alassia
Hospital SAMCO Santo Tomé - Dr. Ricardo Nanzer�
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Residentes activos con financiamiento nacional
según tipo de institución (Enero 2023)

Residentes con financiamiento nacional

Especialidades reconocidas
De acuerdo a la Resolución MSAL 199/2011, el MInisterio de Salud de la Nación reconoce una nómina 
de seis especialidades de enfermería:

• Enfermería en Salud del Adulto
• Enfermería en Salud del Anciano 
• Enfermería en Salud Materno Infantil y del Adolescente
• Enfermería en Salud Mental y Psiquiatría 
• Enfermería en la Atención del Paciente crítico: Neonatal, Pediátrico y Adulto.
• Enfermería en Cuidados Paliativos

Mediante Resolución MSAL 1549/2022, se reconocen especialidades multiprofesionales que incluyen  
enfermería: Epidemiología y Salud Mental Comunitaria, entre otras.

En 2022 enfermería registra un incremento del 57% en adjudicaciones, respecto al año anterior. Del total de 91 
cargos adjudicados, el 30% corresponde a Residencias Interdisciplinarias de Salud Mental Comunitaria (RISaM).

Fuente: M.A.P.A. de Residencias Observatorio Federal de Talento Humano en Salud (Acceder) 
https://www.argentina.gob.ar/salud/observatorio
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Distribución por nivel de formación y grupo etario (2020) Evolución de la Enfermería por nivel de titulaciónEvolución de inscripciones y graduaciones en carreras de Enfermería (2008-2019)

2022202120202019

1136

565

1006 1039

Total de postulantes por año

Examen único de ingreso a Residencias

Nuevas inscripciones Egresos de gradoEgresos de Pre-grado

Institucion formadora         Total       %

Universidad de Buenos Aires

Universidad Maimónides

Universidad Nacional de Misiones 

Escuela Superior de Enfermería Cecilia Grierson

Instituto Madre Deus

Universidad Nacional del Nordeste

Escuela Superior de Salud Pública

Universidad Abierta Interamericana 

Universidad Nacional de Lanús

Universidad Favaloro 

                         140     12.69

  68   6.17 

  67  6.07  

  61  5.53

  49 4.44

  40  3.63

  35   3.17

  32  2.90

  23  2.09

  19   1.72 

Instituciones que más postulantes aportaron al examen de ingreso
a Residencias en Enfermería (2022)

Fuente: M.A.P.A. de Residencias Observatorio Federal
de Talento Humano en Salud (Acceder) / 
https://www.argentina.gob.ar/salud/observatorio
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cada mil habitantes
42.389 personas

cada mil habitantes
126.662 personas

cada mil habitantes
70.371 personas

0.9

Enfermera/o: 
Tecnicatura y/o pregrado.
Duración de la carrera: 
2-3 años.
Rol asistencial, educativo,
gerencial e investigación.

Licenciada/o
en Enfermería:
Profesional de Grado. 
Duración de la carrera: 
4-5 años. 
Rol asistencial, educativo, 
gerencial e investigación.

Auxiliar
en Enfermería:
Curso de duración
variable, menor a 1 año.
Rol asistencial en cuidados de 
confort a pacientes bajo la 
supervisión de profesionales
de Enfermería.

Tasa de profesionales
cada mil habitantes
Total: 169.0513.7

Tasa total
cada mil habitantes
Total: 239.4225.3

Composición de la Enfermería según nivel de formación (2020)

Distribución por género
80% Femenino 
191.635 personas

20% Masculino
47.787 personas

No se cuenta con datos sobre el personal  que se perciba de forma no binaria 
debido a  que la carga de datos en el REPEPS se ha realizado tomando como 
referencia solo “Hombre/Mujer”.�

Dirección Nacional
de Talento Humano y Conocimiento

Dirección
de Enfermería

Observatorio Federal
de Talento Humano en Salud

https://www.argentina.gob.ar/salud/observatorio/mapa-de-residencias
https://www.argentina.gob.ar/salud/observatorio/mapa-de-residencias

