ACUERDO ADMINISTRATIVO
ENTRE
EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Y
EL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

PARA LA APLICACION DEL CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE LA REPUBLICA ARGENTINA Y LA REPUBLICA DEL ECUADOR

De conformidad con el articulo 20 acapite A del Convenio de Seguridad Social,
las Autoridades Competentes celebran el presente Acuerdo, que tiene por
objeto la implementacion y reglamentacion del Convenio de Seguridad Social
suscripto por la Replblica Argentina y la Republica del Ecuador, el dia h
de L ce e de dos mil quince (2015):

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Definiciones

Para la aplicacién del presente Acuerdo Administrativo:
1. El término “Convenio” designa al Convenio de Seguridad Social entre Ia

Repulblica Argentina y la Republica del Ecuador firmado en Sots  alos
3 diasdelmes de & ol de dos mil quince (2015).

2. Eltermino “Acuerdo” designa al presente Acuerdo Administrativo.

3. Los términos y expresiones definidos en el articulo 1 del Convenio tienen el
mismo significado en el presente Acuerdo. _

Articulo 2
Organismos de Enlace

1. Los Qrganismos de Enlace a que se refieren los articulos 1 inciso 1, acapite
F y 20 acapite B del Convenio seran los siguientes:

A. En Argentina: la Administracion Nacional de la Seguridad Social
(ANSES)

B. En Ecuador: el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)
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PARA LA APLICACION DEL CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE LA REPUBLICA ARGENTINA Y LA REPUBLICA DEL ECUADOR

De conformidad con el articulo 20 acapite A del Convenio de Seguridad Social,
las Autoridades Competentes celebran el presente Acuerdo, que tiene por
objeto la implementacion y reglamentacién del Convenio de Seguridad Social
suscripto por la Republica Argentina y la Repulblica del Ecuador, el
dia de abril de dos mil quince (2015):

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Definiciones

Para la aplicacion del presente Acuerdo Administrativo:

1. El término “Convenio” designa al Convenio de Seguridad Social entre la
Repubhca Argentina y la Republica del Ecuador firmado en Panama a los
dias del mes de abril de dos mil quince (2015).

2. Eltérmino “Acuerdo” designa al presente Acuerdo Administrativo.

3. Los términos y expresiones definidos en el articulo 1 del Convenio tienen el
mismo significado en el presente Acuerdo.

Articulo 2
Organismos de Enlace

1. Los Organismos de Enlace a que se refieren los articulos 1 inciso 1, acapite
F y 20 acapite B del Convenio seran los siguientes:

A. En Argentina: la Administracion Nacional de la Seguridad Social
(ANSES)

B. En Ecuador: el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)




2. Las Autoridades Competentes de cada una de las Partes se notificaran, de
presentarse el caso, cualquier cambio en la designacion de los Organismos
de Enlace.

3. Los Organismos de Enlace podran comunicarse directamente entre si y con
los interesados o con las personas autorizadas por éstos.

4. Los Organismos de Enlace designados en el inciso 1 de este articulo y las
Autoridades Competentes elaboraran y estableceran, de comin acuerdo,
los formularios, constancias, certificados y demas documentos necesarios
para la aplicacion del Convenio y del presente Acuerdo en las materias
propias de su competencia.

Articulo 3
Instituciones Competentes

Las Instituciones Competentes para la aplicacion del Convenio son las
siguientes:

1. En Argentina, para las prestaciones contributivas del Sistema de Seguridad
Social en lo que se refiere a los regimenes de vejez, invalidez y muerte: los
organismos nacionales, provinciales de empleados publicos o profesionales
y municipales.

2. En Ecuador, para las prestaciones y calificacién de invalidez: El Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

TITULO I ]
DISPOSICIONES SOBRE LA LEGISLACION APLICABLE

Articulo 4
Traslados temporales de trabajadores y opcion de legislacion aplicable

1.En los casos a los que se refiere el articulo 7, inciso 1, acapites A, By H e
inciso 2 del Convenio, el Organismo de Enlace de la Parte cuya legislacion
siga siendo aplicable expedira, a peticion del empleador, un certificado de
legislacion aplicable acreditando que el trabajador continda sujeto a la
legislacion de esta Parte y hasta qué fecha, como si estuviera aln trabajando
en esa Parte, siempre que el periodo de traslado no exceda de doce meses.

2.La solicitud debera ser formulada como minimo 30 dias corridos antes del
traslado del interesado. Dicho certificado constituira la prueba de que no son
de aplicacidon al mencionado trabajador las disposiciones sobre Seguridad
Social de la otra Parie.

3.El certificado de legislacion aplicable se expedira:




1.

A. En Argentina, por la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES).
B. En Ecuador, por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

4 El certificado de legislacion aplicable serd expedido en un formulario, acordado
en virtud de lo dispuesto en el articulo 2, inciso 4 de este Acuerdo, en el que
se indicara claramente el perfiodo de traslado, prérroga u opcién. Un ejemplar
del certificado sefialado sera entregado al trabajador, quién debera
conservarlo con el objeto de acreditar su situacion previsional en el pais de
acogida. Un segundo ejemplar sera conservado por el Organismo de Enilace
emisor y un tercer ejemplar sera remitido al Organismo de Enlace de la otra
parte. En el caso de corresponder, se remitira un cuarto ejemplar al
empleador en el pais emisor y un quinto ejemplar al empleador en el pais
receptor. ‘

5.En el supuesto del articulo 7 inciso 1, acapite H del Convenio, el trabajador que
ejerza el derecho de opcion lo pondra en conocimiento del Organismo de
Enlace de la Parte por cuya legislacion ha optado, a través de su empleador
y ése Organismo de Enlace lo comunicara inmediatamente al Organismo de
Enlace de la otra Parte.

Articulo 5
Solicitudes de prorroqa

.a solicitud de autorizacién de prérroga prevista en el articulo 7 inciso 1,
acapites A y B del Convenio debera formularse por el empleador o trabajador
independiente como minimo 30 dias corridos antes de que finalice el periodo
de doce meses al que se hace referencia en el citado articulo, salvo por
situaciones imprevisibles debidamente justificadas.

La solicitud ira dirigida al Organismo de Enlace de la Parte en cuyo territorio
estd asegurado el trabajador. La conformidad debera otorgarse en el
formulario disefiado para estos efectos y comunicarse por el Organismo de
Enlace del pais receptor al Organismo de Enlace de la otra Parte.

El certificado de prorroga se anexara al certificado de legislacion aplicable al

que hace referencia.

TITULO I
DISPOSICIONES SOBRE LAS PRESTACIONES

Articulo 6
Tramitacion de las solicitudes de prestacion

1. Para el tramite de las solicitudes de prestacién objeto del Convenio, se
utilizaran los formularios aprobados conforme a lo indicado en el articulo 2




o7

inciso 4 del presente Acuerdo y se gestionaran ante los Organismos de
Enlace ¢ las Instfituciones Competentes de cada Parte. Los formularios
deberan ser remitidos al Organismo de Eniace de la otra Parte, adjuntando
ademas la documentacion probatoria requerida por cada Institucion
Competente.

La fecha de presentaciéon de la solicitud a la Institucion Competente u
Organismo de Enlace se considerara como fecha de presentacién de la
solicitud ante la Institucién Competente u Organismo de Enlace de la otra
Parte.

Los antecedentes incluidos en el formulario de solicitud seran debidamente
verificados y certificados por el Organismo de Enlace, que confirmara que
los documentos originales contengan esos datos.

El solicitante podra presentar la solicitud ante los Organismos de Enlace de
cualquiera de las Partes, aun cuando tuviera periodos de seguro registrados
sélo en una de ellas.

El Organismo de Enlace enviara sin demora la solicitud al Organismo de
Enlace de la otra Parte, indicando en el formulario correspondiente, los
periodos de seguro cumplidos o cotizaciones acreditadas conforme a su
propia legislacion o que el solicitante no posee periodos de seguro
cumplidos o cotizaciones acreditadas.

Cuando se trate de solicitudes de prestacion por invalidez se deberé remitir
el formulario de solicitud junto con el formulario de informe médico previsto
a tal efecto, que debera ser emitido por la entidad autorizada por la
legislacién de cada Parte.

Los datos personales suministrados por el solicitante en los formularios
deberan ser autenticados por la Institucion Competente que los recibe. La
transmision de los formularios con los datos autenticados exonera a la
Institucion Competente de enviar los documentos originales a la Institucion
Competente de la otra Parte. La Institucion Competente que reciba los
formularios podra, sin embargo, solicitar la remision de cualquiera de dichos
documentos en original.

Articulo 7
Notificacion de las resoluciones

Las Instituciones Competentes comunicaran a los interesados las
resoluciones adoptadas y las vias y plazos de recurso de gque disponen de
acuerdo con su legislacion.




. Las Instituciones Competentes se comunicaran mutuamente los resultados
de las solicitudes de prestacion tramitadas en virtud del Convenio, indicando
lo siguiente:

A. En caso de otorgamiento de la prestacidn, la naturaleza de la misma y
la fecha en que ésta se comenzara a pagar.

B. En caso de rechazo, la naturaleza de la prestacion denegada y la causa
de tal rechazo.

. De las resoluciones adoptadas en el expediente de que se trate, se enviara
copia a la Institucién Competente de la otra Parte.

TITULO IV
DISPOSICIONES DIVERSAS

Articulo 8
Cooperacion Administrativa

. Las Instituciones Competentes de ambas Partes podran solicitarse entre si,
en cualquier momento, la documentacién que estas posean de la que pueda
derivarse modificacidon, suspensién, extincibn o mantenimiento de los
derechos o prestaciones por ellas reconocidos.

Para la aplicacion del Convenio y del presente Acuerdo, ios Organismos de
Enlace de ambas Partes se prestaran sus buenos oficios y colaboracién
técnica y administrativa reciproca como si se tratara de la aplicacién de su
propia Legislacion.

Articulo 9
Cooperacion administrativa para la determinacion de la incapacidad

. Para la aplicacion del articulo 11 del Convenio, la Instituciéon Competente de
la Parte en que resida el interesado pondra a disposicion de la Institucion
Competente de la otra Parte, a peticidn de ésta y gratuitamente, todos los
informes y documentos médicos que obren en su poder.

En el caso de que la Instituciébn Competente de una de las Partes estime
necesaria la realizacion de examenes médicos adicionales que sean de su
exclusivo interés en la otra Parte, éstos seran financiados por la Institucién
solicitante. '
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- Articulo 10
Formularios y medios de transmision

La informacién contenida en los formularios y demas documentos necesarios
asi como también, cualquier otro dato que las Instituciones Competentes
consideren de interés para la aplicacién del Convenio sera transmitida entre los
Organismos de Enlace de cada Parte mediante papel, pudiendo éstos acordar
la transmisién de los mismos por medios informaticos, electrénicos, telematicos
u ofros alternativos que aseguren reserva y confidencialidad.

Articulo 11
Estadisticas

Los Organismos de Enlace de ambas Partes intercambiaran los datos
estadisticos disponibles relativos a los pagos de prestaciones efectuados a los
beneficiarios anualmente en virtud del Convenio. Dichos datos contendran el
numero de beneficiarios, su identificacion y el importe total de las prestaciones
otorgadas.

Articulo 12
Pago de Prestaciones

1. Las prestaciones seran pagadas a los beneficiarios por las Instituciones
Competentes conforme a la legislacion de cada una de las Partes.

2. Las Instituciones Competentes podran acordar otra modalidad de pago de

las prestaciones.

Articulo 13
Modificacion de datos

Los beneficiarios de las prestaciones acordadas segin el Convenio estan
obligados a suministrar a las Instituciones Competentes las informaciones
solicitadas, asi como a comunicar cualquier variacion de su situacién personal
o familiar que modifique o pueda modificar, total o parcialmente, el derecho a
las prestaciones que perciben.

Articulo 14
Asistencia diplomatica y consular

Las Autoridades Diplomaticas y Consulares de cada una de las Partes podran
dirigirse, deniro del respeto a las buenas practicas y procedimientos vigentes
en el pais de residencia, a las Autoridades o a las Instituciones Competentes




de esa Parte, a fin de obtener cualquier informacion til para salvaguardar los
intereses de sus nacionales.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 15
Modificacién del Acuerdo

Este instrumento podra ser modificado por mutuo acuerdo de las Autoridades
Competentes que determinaran en dicha ocasién la fecha de entrada en vigor.

Articulo 16
Entrada en vigor

El presente Acuerdo Administrativo entrara en vigor en la misma fecha del
Convenio y tendra igual duracién que éste.

Hecho en _g .t ,alos S diasdelmesde i ot afio dos
mil quince (2015), en dos ejemplares originales en idi spafiol, siendo
ambos igualmente auténticos. '

S SEGURIDAD SOCIAL (IESS)
DE LA REPUBLICA ARGENTINA  DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR




