_ANEXO X1l - COMITE 2

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA (INA)

Convocatoria ABIERTA Y EXTRAORDINARIA
Podrén participar todos los postulantes que procedan de ambito publico o privado que
retunan la idoneidad y las condiciones exigidas.

Este proceso se regird en un todo de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Seleccién de Personal para
el Sistema Nacional de Empleo Publico aprobado por la Resolucién de la ex Secretaria de la Gestién Publica
N° 39/10 y modificatorias.

INVESTIGADOR EN HIDRAULICA SANITARIA - NIVEL B

INSCRIPCION

PREINSCRIPCION ELECTRONICA
Los  postulantes al presente proceso deberdn  postularse mediante el portal web
https://www.argentina.gob.ar/concursar exclusivamente, completando sus datos personales, curriculares
y laborales. Asi también deberan aceptar las “Bases, Términos y Condiciones” del concurso dentro del plazo
en los que estard habilitado el sistema a tal fin.

Vencido el plazo de la inscripcién, no se admitiran postulaciones al puesto convocado.

Cada postulante deberd constituir correo electrénico, teléfono y domicilio a fin de que la Secretaria
Técnica del Comité efectUe las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, serd responsabilidad de cada uno de los participantes del concurso consultar
periddicamente las paginas https://www.argentina.gob.ar/concursar donde se publicaran las respectivas
Actas del proceso, siendo dicha publicacidn notificacién suficiente a todo efecto.

Recuerde que la inscripcidn comporta que el postulante conoce y acepta las condiciones generales
establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccién, asi como las Bases y Condiciones y
requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran cardcter de Declaracién Jurada y cualquier
inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusién del postulante cualquiera sea la instancia en la que
se encuentre.

Desde el 13 de mayo de 2019, estara disponible el Sistema de Inscripcidn Electrénica en la pagina Web
https://www.argentina.gob.ar/concursar. Esta inscripcion debera realizarse con cardcter previo a la
Inscripcion Documental y podrd efectuarse hasta el 31 de mayo de 2019 a las 12:00 hs.
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_ANEXO XIl - COMITE 2

INSCRIPCION DOCUMENTAL DE LOS POSTULANTES:
Para participar del Concurso el postulante deberd presentar (para cada cargo que se postule si es mas de
uno):

a)  “Formulario de Solicitud y Ficha de Inscripcién” (Anexo) !, debidamente completado y cuyos datos

volcados por el postulante presentan carécter de declaracién jurada. El Formulario debe ser firmado en
todas sus hojas. El postulante deberé declarar vy certificar los antecedentes de formacién y laborales
que guarden directa relacién con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que
se postule. Puede presentar, asimismo, UN (1) curriculum vitae actualizado.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N°
25.164 y su reglamentacién, y en los articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA, homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos
previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

c) Declaracion Jurada "Constancia de Recepcién y Aceptacién del Reglamento y Bases del Concurso"
(Anexo )%, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula los procesos
de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la
direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados respectivos vy las
Bases del Concurso.

La presentacion de documentacion quedard invalidada por la falta de la firma del postulante en el Formulario
“Declaracién Jurada”.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién que respalde toda otra
informaci6n volcada en el Formulario "Solicitud y Ficha de Inscripcidn”. Los interesados deberan concurrir
a la inscripcion con la documentaci6n original y DOS (2) copias que respalden la informacién declarada. Se
procedera a su correspondiente constatacion y certificacion.

Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién el interesado no podrd afiadir informacién ni modificar
los datos consignados.

La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacién original llevara a no considerar
el antecedente declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), deberd acompafiar ademas fotocopia del Documento Nacional de Identidad en donde figure el
domicilio actualizado. (frente y dorso)

De cada Inscripcion y documentacion entregada se dara formal acuse de recibo mediante la “Constancia
de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcién y de la Documentacién presentada” (Anexo IlI) 2.

/ L 1 Los anexos mencionados corresponden a la Reglamentacidn del Régimen de Seleccién del SINEP (Resolucién ex Secretaria de la Gestién Publica
"

N° 39/10 y sus modificatorias; Resolucidn ex Secretaria de Gabinete N° 166/15).

_ /7) Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben ser de autenticidad comprobable. Para
v facilitar la evaluacion, se sugiere acompafiar las certificaciones de antecedentes en el dmbito publico y/o
privado, con las constancias emitidas por ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Los interesados que se encuentren trabajyadj en el Sector Publico,
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_ANEXO Xl - COMITE 2

laborales emitidas por Recursos Humanos del rea de origen que certifique situacidn de revista y antigiiedad
y certificacion de Superior Jerdrquico que acredite las tareas desempefiadas vinculadas al cargo.

Los Titulos de Grado de carreras reconocidas oficialmente expedidos por Establecimientos Universitarios
Nacionales, Privados y Provinciales incorporados al régimen de la Ley N° 24.521, deberan estar debidamente
legalizados por el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia. Los Titulos de Grado expedidos por
Establecimientos Universitarios extranjeros, deberdn estar convalidados.

La inscripcion deberd ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

Cuando se resida a mas de CINCUENTA (50) kilémetros de los lugares de inscripcién, o se trate de personas
que acrediten certificado de discapacidad, podra remitir la documentacién por correo postal a la Sede
Central del INA (Ezeiza) para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio o copia del certificado de
discapacidad, respectivamente, considerdndose a todo efecto la fecha del franqueo.

En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante deberd volver a firmar
personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

La inscripcién documental se realizard en las siguientes sedes del Instituto:

Sede Central Ezeiza: Autopista Ezeiza - Cafiuelas, tramo Jorge Newbery Km 1,620, Ezeiza, Provincia de
Buenos Aires — Edificio Presidencia, Direccién de Recursos Humanos y Organizacion, en el horario de 10.30
a 15.30 hs. (Codigo Postal B1804)

Sede del Centro Regional de Aguas Subterrdneas: Avda. José |. De la Roza 125 Este, Piso 3, San Jua n, enel
horario de 9 a 14 hs.

Sede del Centro Regional Litoral: Patricio Cullen 6161, Santa Fe, en el horario de 9 a 14 hs.
Sede del Centro de la Region Semidrida: Av. A. Olmos N° 1142, Cérdoba, en el horario de 9 a 14 hs.

Sede del Centro Regional Andino y del Centro de Economia, Legislacién y Administracion del Agua:
Belgrano 210 Oeste, Mendoza, en el horario de 9 a 14 hs.

PROCESO DE SELECCION

Consistira en: Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales, Evaluacién Técnica, Evaluacién
mediante Entrevista Laboral y Evaluacién de Perfil Psicoldgico.

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en el orden
sucesivo indicado.

1. EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES:

Consistird en el andlisis y valoracién de los antecedentes pertinentes especificamente al cargo, de acuerdo
con los requisitos exigidos. Puntaje CIEN (100), que se distribuirdn de la siguiente forma: CUARENTA (40)
puntos para Antecedentes de Formacion y SESENTA (60) puntos para Antecedentes Laborales.

Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.
2. EVALUACION TECNICA:

Se realiza;é mediante UNA (1) prueba

‘fﬂja de evaluacion fde conocimientos y UNA (1) prueba escrita de
2
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aplicacion practica de los mismos, con las que se evaluara el grado de conocimientos, habilidades, dominio
y posesion de las competencias técnicas laborales requeridas en el perfil del cargo. Ambas pruebas se
administraran utilizando un mecanismo de anonimato que sélo permitira individualizar al postulante
después de su calificacion. El postulante que se identificara en cualquiera de las pruebas escritas ser4
excluido del proceso de seleccion.

De los CIEN (100) puntos correspondientes a esta etapa se asignara a la prueba escrita de evaluacién de
conocimientos SETENTA (70) puntos y a la prueba escrita de aplicacion practica TREINTA (30) puntos.

Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido, al menos, SESENTA (60) puntos.
3. EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada por el Comité de
Seleccion para completar la apreciacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales como para las demés
competencias laborales exigidas. La etapa se desarrollard en DOS (2) momentos:

El primero estara dirigido a obtener informacion que complemente la apreciacidon de los Antecedentes de
Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccién podra ratificar el puntaje
asignado en la Primera etapa o ajustarlo en mas o menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando
especificamente la determinacién que adopte.

El segundo para evaluar las demds competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo en
el perfil respectivo.

Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido, al menos, SESENTA (60) puntos de un total de CIEN
(100) surgidos de la valoracién del segundo momento de la etapa.

4. EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO

Consistira en una evaluacién del perfil psicolégico para ponderar la adecuacién de las caracteristicas de
personalidad vinculadas con el mejor desempefio laboral en el puesto de trabajo. Sera efectuada por
profesional matriculado y las ponderaciones de la presente evaluacién son: “Adecuada” (Coeficiente 1.00) o
“Menos Adecuada” (0.90).

Las Evaluaciones y entrevistas que se practiquen como consecuencia del presente proceso de seleccion se
realizaran en la sede Central del INA con asiento en la CIUDAD DE EZEIZA, PROVINCIA DE BUENOS AIRES; los
gastos de los pasajes, traslados, alojamiento, etc. en que pudiera tener que incurrir el postulante, correran
por su exclusiva cuenta.

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE MERITO:

Integraran el Orden de Mérito sélo los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso de
seleccion.

La calificacion final (100%) es el producto de la suma de los siguientes factores:
- Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%:

- Evaluacién Técnica: 60%.
- Evaluacion mediante Entrevista Lab ) 15%.
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.ANEXO XIl - COMITE 2

El puntaje total obtenido tras la aplicacion de dichos factores, se multiplicard por el Coeficiente de la
ponderacion de la Evaluacion del Perfil Psicoldgico, de tal modo que el mayor puntaje a obtener es 100
puntos.

El Orden de Mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mds postulantes y segtin lo establecido en el
articulo 44 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), el orden de mérito se establecerd
priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes N° 24.431 y N° 23.109, en ese
orden.

De no existir postulante en la situacion precedente comprendido por dichas leyes, se considerara el puntaje
obtenido en la segunda etapa; de persistir la paridad se considerara el puntaje obtenido en la ponderacién
de los antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se tomara en cuenta la calificacidn de la tercera etapa,
y finalmente, se ordenard segun el puntaje correspondiente a los Antecedentes de Formacién. En cada uno
de estos supuestos, se dard preferencia al empleado que revistara en el Tramo mas elevado segdn lo
establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a continuacion, a quien
revistara con relacion de dependencia laboral con jurisdiccion o entidad de la Administracién Publica
Nacional. De persistir ain el empate, se resolvera por sorteo al que podrd participar el personal
directamente afectado.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de las etapas ningun
postulante resultase aprobado.

_El Comité de Seleccion elevard al Presidente del INA, el Orden de Mérito en el expediente respectivo ¥ una
vez aprobado sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito definitivo, podran deducirse los recursos
previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N2 19.549 y su reglamentacién aprobada por Decreto

N2 1.759/72 (t.0 1991).

COMITE DE SELECCION:

Mediante Resolucion RESOL-2019-63-APN-INA#MI, se designo al Comité de Seleccidn, con las atribuciones y
responsabilidades que establece la normativa que regula los Procesos de Seleccién para los cargos que se
concursan. —COMITE 2-

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes del Comité de Seleccién se encuentra disponible en
la pagina _https://www.argentina.gob.ar/concursar

TITULAR - ALTERNO
_ Nombreyapelido . DNI Nombre y Apellido DNI
Rall Alejandro Caceres 29.485.977 | Martin Lucas Marazzi 14.468.389
Enrique Angheben 18.212.772 | Rodolfo Daniel Aradas 20.008.700
Julio Cesar De Lio 7.792.773 | Angel Nicolds Menendez 10.424.816
Silvia Beatriz Mengo 12.753.783 | Luz Marina Jakomin Rudez 18.733.734
Mara Betsabé de las Mercedes Bugoni ~18.137.459 | Rima Liliana Amende 14.855.835
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Solo se admitirén recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas por los articulos
17y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién (Ley N2 17.454 y modificatorios), respectivamente.
La recusacion deberd ser deducida por el postulante en el momento de su inscripcion y la excusacion de los
miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los postulantes
admitidos. Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones
deberdn interponerse para ser tratadas en la reunién de comité mds proxima debiendo resolverse en forma
prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17. - Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y sequndo de afinidad con alguna de las
partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés en el
pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o abogados,
salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos oficiales.
5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o querellado
por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento de
magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia
en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conocidos. En
ningun caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez después que hubiere comenzado
a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacién mencionadas en el
articulo 17 deberd excusarse. Asimismo podrd hacerlo cuando existan otras causas que le impongan
abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento
de sus deberes.”

CONSULTAS Y ASESORAMIENTO:

Toda la informacion sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccién, Normativa, sistema de
inscripcion electrénica, etc.) estara disponible en la pagina web http5'//www.argentina.gob.ar/concursar.
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Las consultas pueden efectuarse a la Direccién de Recursos Humanos y Organizacion del INA, Autopista
Ezeiza-Cafiuelas, tramo Jorge Newbery, Km 1,620, Ezeiza, Provincia de Buenos Aires, correo electrénico
concursos@ina.gob.ar, teléfonos: 011-4480-9179/4480-4500 internos 2214, 2202, 2294

Horario de atencion: de Lunes a Viernes de 10:00 a 16:00 horas.

CRONOGRAMA TENTATIVO:

-Pre-Inscripcion Electrénica: desde el 13 de mayo de 2019 hasta el 31 de mayo de 2019 a las 12.00 hs.

-Presentacion de la documentacién solicitada: desde el 20 de mayo de 2019 hasta el 31 de mayo de 2019
en los lugares y horarios informados en el item “INSCRIPCION DOCUMENTAL DE LOS POSTULANTES”-

-Listado de Admitidos y No Admitidos: estara disponible aproximadamente a partir del 10 de junio de 2019
en la pagina web: www.argentina.gob.ar/concursary en las carteleras gréficas del INA.

-Primera Etapa - Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: se realizard a partir del 11
de junio 2019.

-Segunda Etapa - Evaluacién Técnica: se realizard a partir de la finalizacién de la etapa anterior, entre el
24 de junio de 2019 y el 5 de julio de 2019 aproximadamente.

-Tercera Etapa - Evaluacion mediante Entrevista Laboral: se realizara a partir de la finalizacién de la etapa
anterior, aproximadamente entre el dia 15 de julio de 2019 y el 19 de julio de 2019.

-Cuarta Etapa - Evaluacion Perfil Psicoldgico: se realizara a partir de la finalizacién de la etapa anterior,
aproximadamente entre el 24 de julio de 2019 y el 26 de julio de 2019.

-Orden de mérito: Estara disponible el 29 de julio de 2019 aproximadamente.

L ‘V o by

| y
N - ( { //(L//

cAceres, R

./&wgiﬁl:@%\s =
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

ABIERTA |Extraordinaria

Podrdn participar todos los postulantes, sea que procedan de dmbito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

INVESTIGADOR EN HIDRAULICA SANITARIA

de agua.

Reahzar mvestlgacmnes y servicios de alta espemalizauon en el campo de la hidraulica sanitaria y del aprovechamiento de fuentes alternativas de
provisién de agua.

Desarrollar proyectos destmados a la optimizacién y manejo de los recursos hidricos para sistemas de abastemmmnto de agua.

Desarrollar e implementar proyectos de provisién de agua mediante el aprovechamiento del agua de lluvia.

Implementar y aplicar modelos mateméticos para resolver problemas de hidraulica sanitaria.
Utilizar equipos y técnicas avanzadas de medicién para el control de sistemas de abastecimiento.

Participar en equipos de trabajo multidisciplinarios de profesionales de distintas areas del Instituto.

Contribuir en la realizacién de actividades que permitan la transferencia de conocimientos y tecnologia, y participar de las acciones de divulgacién
cientifica.

Analizar e interpretar con criterio cientifico los resultados obtenidos en las tareas de investigacion.

Confeccionar los informes técnicos derivados de las investigaciones realizadas.

Brindar asesoramiento especializado en el campo de la hidréulica sanitaria y de las fuentes de provisién de agua.

Supone responsahhdad sobre el cumplimiento o materializacion de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecidn a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

N &) (- PRUO &

GENERALES : NIVEL |
a. Constitucion Nacional Argentina, Art. 14, 14 bis y 16. ) MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
¢. Ley N2 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N2 1.421/2002. Ambito; Autoridad

— e . : i MEDIO
de Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Piblica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, BAEBIH
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Pablica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. INICIAL
g. Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1,759/1972 {Texto Ordenado por Decreto N° INICIAL
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h Decreto N2 336/2017, Lmeamlentos para la Redacaén y Produccidn de Documentos Administrativos. INICIAL
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestidn Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
j. Resolucion N2 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electronica. Implementacién de INICIAL
Médulos. i
k. Resolucién N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Pern
Documental Electrénica.
ESPECIFICOS NIVEL
Plan Nacional del Agua https://www.argentina.gob.ar/interior-plandelagua AVANZADO
Ley N° 25.467, Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. - ) MEDIO
Ley N° 23.877, Promocién y Fomento de |z Innovacién Tecnoldgica. MEDIO
Modelacién hidrodindmica unidimensional mediante HEC RAS. Manual del usuario -Users manual -tltima actualizacién disponible- AVANZADO
www.hec.usace.army.mil .
Modelacién de sistemas de provisién de agua mediante Epanet. Manual del usuario -Users manual -Gltima actualizacién disponible- AVANZADO
https://epanet.info/wp-content/uploads/2012/10/epanet2_manual.pdf. i K
Modelacién hidrodindmica de redes de desagiies mediante SWMM. Manual del usuario -Users manual -tltima actualizacién MEDIO
disponible- https //nepis epa.gov/Exe/. ) "
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Modelacion fisica de obras hidraulicas. "Modelacién hidraulica: Teoria y Disefio", Ramén Fuentes Aguilar. Editorial Dolmen Estudio. KRB
Disponible en bibliteca del Laboratorio de Hidraulica.

Modelacién hidrolégica mediante HEC HMS. Manual del usuario -Users manual -tiltima actualizacion Hisponiblf.: N A\TNZADO
wwlv.hec.usacg.prmy.mil . B _ - ) ) e
Manejo de sistemas de informacién geografica y empleo como herramienta de analisis mediante QGIS. Manual de usuario -lltima MEDIO
actualizacién disponible- en www.qggis.org/es/docs/index.html .

OMPETENCIAS DEL DIRECTORIO

Capacidad para dominar lo relativo a su 4rea de trabajo y/o campo de especializacion técnico

: : L AVANZADO
profesional, y actualizar sus conocimientos en forma permanente.

Dominio Técnico-Profesional

Capacidad y disposicién para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,
Trabajo en Equipo e Integracién |integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los AVANZADO
objetivos comunes.

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el MEDIO
Servicio Publico.

Orientacién y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO
plblicos.

Capacidad para observar y comprender las situaciones y resolver los problemas, en funcion de

separar sus partes constituyentes y reflexionar sobre ellas de una forma lgica y sistematica. AVANZADO

Pensamiento Critico

|

~ REQUISITOS PARA EL PUESTO!
MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima de Ingreso: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segtin lo dispuesto en el articulo

Edad Limite de Ingreso: 52, inciso f) del Anexo de a Ley N2 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de

fietclianalidat; este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N© 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcion o

ivel E ivo:
Niviet Edtijcats puesto a desarrollar.

Ingeniero Hidraulico, Ingeniero en Construcciones Hidraulicas, Ingeniero Civil con orientacion en Hidraulica, Ingeniero

Titulo/s Atinente/s: en Recursos Hidricos, Ingeniera Civil.

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacion: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: TRES (3) afios después de la titulacién.

Idiomas: Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES
Acreditar docencia universitaria en el &mbito de la ingenieria hidraulica.
Acreditar publicaciones en el campo temético de la ingenierfa hidraulica.
Acreditar asistencia y participacién en Congresos, Simposios, Talleres, Jornadas y otros eventos cientificos sobre ingenieria hidraulica.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida como responsable de estudios Y proyectos en el campo de la ingenieria hidraulica.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en la especialidad atinente al puesto.
Acreditar experiencia en organizacion de eventos cientificos.

NEREGE: =0 | 2019-019612-INAGUA-C-SIX-B TIPODECARGO: A
cARGOsAcusrir: R NIVEL ESCALAFDNARIO ;
LI e Cientifico-Técnico PERSONALA CARGO :
TRAMO: e ' :
JORNADALABORAL: I

BASICA BRUTA MENSUAL: FEEIPLTNS:

s : _ INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA - GERENCIA
B ERE GRS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS - DIRECCION
; b - DESERVICIOS HIDROLOGICOS

NN (e S A 40% Suplemento Agrupamiento
;cdl_'respnndieﬁte_ 51 Cientifico-Técnico / / 50% Funcién

| Asignacion Basica del | Especifica (Profesional del Agrup. C-T)
Nivel Escalafonario)

| Au Ezeiza-Cafiuelas, tramo Jorge Newbery,
{Km 1,620, Ezeiza, Provincia de Buenos Aires

. REMUNERACION(*)

ASIENTO HABITUAL:

(*) A actualizaf seguin remuneracion vigente.

ANEXO XII - COMITE 2
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_ANEXO XIl - COMITE 2

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LOS POSTULANTES DEBERAN EFECTUAR
OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Los postulantes deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales, aceptar las
“Bases, términos y Condiciones”, y postularse al o los puestos aspirados. VENCIDO EL PLAZO DE LA
INSCRIPCION, NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES. La inscripcién comporta que el postulante CONOCE Y
ACEPTA las condiciones generales establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como en la
normativa que reglamenta el proceso.

Presentacion de Documentacién: Los postulantes deberan concurriral lugar y al horario indicado, en forma
personal, o por poder debidamente acreditado, a efectos de entregar todos los documentos requeridos.

INFORMACION IMPORTANTE PARA RECORDAR:

v" Todos los datos volcados por el postulante en el tramite de Inscripcion presentan caracter
de Declaracién Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a su exclusién.

v" En las inscripciones que se realicen por poder o por correo, el postulante debera volver a
firmar personalmente el formulario de Declaracion Jurada al momento de presentarse a la Evaluacion
General.

v" Debera informarse al momento de la inscripcién electrénica una direccién de correo
electrénico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a través de Internet. En
dicha direccién se consideraran vélidas todas las notificaciones que se produzcan como consecuencia
del Proceso de Seleccion.

v" La omisi6n de presentar un determinado documento implica que el/los antecedente/s
oportunamente ingresado/s en el portal web, no serédn considerados al momento de la Evaluacién de
Antecedentes Curriculares y Laborales, debido a la falta de acreditacién.

v" En caso de que se presenten copias que no puedan ser certificadas, podran no ser
consideradas al momento de llevar a cabo la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales.

v" Quedard excluido del proceso sin mas trdmite quien no se presente en los dias y horarios
en que sea citado para las diversas instancias del Concurso.

v" Las pruebas y entrevistas que se practiquen como consecuencia del presente Proceso de
Seleccion se realizaran en la sede Ezeiza del INA; los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, etc. en
que pudiera tener que incurrir el postulante, correrdn por su exclusiva cuenta.

v" Los postulantes que no integren el Orden de Mérito podrén retirar las documentaciones
presentadas luego de la publicacion del mismo, en la Direccion de Recursos Humanos y Organizacién
del INA, Autopista Ezeiza-Cafiuelas, Tramo Jorge Newbery, km 1,620, Ezeiza, Provincia de Buenos Aires,
Edificio Presidencia, de Lunes a Viernes de 10 a 16 hs. Luego de TREINTA (30) dias de guarda, teniendo
en cuenta que la documentacién aportada no reviste ca/ct\er de original, si no fuese requerida en el

plazo indicado, se procedera sin més tramite a su destrdcmoup FOER




