CV RESUMIDO
OCTUBRE 2018

TIiTULOS EDUCATIVOS

Universitario: Licenciada en Relaciones del Trabajo (1997)
Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Buenos Aires

Secundario: Perito en Técnicas Bancarias e Impositivas (1991)
Instituto La Asuncion

OTRAS CERTIFICACIONES

Curso de Posgrado: Gestion Estratégica de Recursos Humanos en Organizaciones Publicas (2014)
F. Ciencias Econdmicas, Universidad Nacional del Litoral - Asociacion Civil TOP Centro de Desarrollo y
Asistencia Técnica en Tecnologia para la Organizacion Publica

Diplomado en Gestion de la Capacitacion (2016)
Instituto Nacional de la Administracion Publica

EXPERIENCIA LABORAL

Administracion Publica Nacional: Instituto Nacional del Agua

Directora de Recursos Humanos y Organizacion (junio 2015 a la actualidad)
Coordinadora Técnica de Capacitacion y Desarrollo (octubre 2012 a la actualidad)
Profesional en Gestion de Recursos Humanos (enero 2001 a septiembre 2012)

Becaria del Programa de Entrenamiento Profesional y Técnico, en la Direccion de Recursos Humanos
(enero 1994 a diciembre 2000)

Participacion y representacion del Instituto en Comisiones y Comités de Evaluacién y Seleccion.
DOCENTE DE CURSOS

Inscripto en el registro de prestadores del Instituto Nacional de la Administracion Publica como Docente de
Cursos y Coordinador de Talleres

Areas de competencia: Recursos Humanos
Capacitacion
Tematicas Especificas: Capacitacion

Gestidn de areas de capacitacion
Gestion de personal
Recursos Humanos



LUCIANA GABRIELA COBARBO

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS RELACIONADAS A LA
FUNCION ACTUAL

Certificadas por el Instituto Nacional de la Administracion Publica - INAP

Il Encuentro con Referentes de Recursos Humanos - Neurociencias y Aprendizaje: el Desafio de la
Educacion Permanente  (2018)

Los Procesos de Seleccidn de Alta Direccion Publica - el Rol del Aspirante (2018)

Herramienta de Relevamiento de Informacion para Cargos Simples: Nomenclador de Puestos y
Funciones (2018)

Confeccion de Perfiles de Puestos ADP  (2018)

| Encuentro de Trabajo: Tendencias y Desafios para la Capacitacion Laboral del Siglo XXI (2018)
Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo Escalafonario (2018)

Planificacion de Objetivos para Evaluacion de Desempefio (2018)

Induccion General 2017 Programa de Induccion para la Alta Direccion Publica - Virtual (2017)

Reglamento General de Control de Asistencia y Presentismo y Rol del Responsable del Control de
Asistencia (RCA) (2017)

Acceso a Reportes de Evaluacion de Desempefio (2017)
Requisitos realizacion Tramite Jubilatorio - Conocimientos Basicos (2017)
Incorporacién a Expediente Electrénico de la Gestion de Bonificacion Por Desempefio Destacado (2016)

Gestion Documental Electronica - Médulos: Comunicaciones Oficiales, Generador Electrénico de
Documentos Oficiales y Expediente Electrénico (2016)

Introduccién a la Normativa Vigente del Sistema Nacional de Capacitacion - INAP (2015)
Bases para el Desarrollo de la Funcion Directiva (2015)

Usuarios del Sistema de Acreditacion INAP - SAl: Mantenimiento de Competencias (2015)

Mejoramiento de la Gestion en los Procesos de Seleccion de Personal. Grillas de Evaluacion de
Antecedentes Curriculares y Laborales (2015)

Primera Jornada Argentina de Capacitacion en el Estado - Construyendo Capacidades para la
Administracién Pdblica del Siglo XXI (2014)

Metodologia para la Confeccion de Perfiles de Requisitos para la Convocatoria a Cobertura de Puestos
de Trabajo en el SINEP (2014)

Mejoramiento de la Gestion en los Procesos de Seleccion de Personal (2014)
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INAP: 40 Anos de Pensamiento Estatal (2014)
| Foro de Capacitacion (2014)

Formacion de Instructores. Herramientas para el Disefio de Actividades de Capacitacion Modalidad
Virtual (2013)

Implementacion de Requisitos de Gestién de la Calidad en las Areas de Capacitacion (2013)

Competencias Laborales: Desde la Construccion del Perfil hasta los Instrumentos de Evaluacion.
Modulo 1- APT (2012)

Actividades de Capacitacion Aptas para la Promocion de Tramos: Orientaciones para el Disefio (2012)

Negociacion (2009)

INEORMACION ADICIONAL

Idioma Inglés
Manejo de herramientas informaticas



