Intimar via correo electrénico a los operadores con Planes de Pago Caidos

UNIDAD DE
MEDIDA

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

Objetivo Intimar los Planes de Pago Caidos al mes siguiente en el que se produce la caida
Universo 400 Planes de Pago 50 50 50 50
Muestra 200
Plan Ciclo Bianual
Bajo
RIESGO INTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacion de
Interno Medio X la meta pueda tener ya sea dentro de la propia Gerencia, asi como también en otras
dreas que tengan vinculacion con el resultado de la misma.
. Alto
Riesgo
Bajo
. RIESGO EXTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacion de
Externo Medio X due rep ) ; due cuad i
la meta pueda tener en el publico usuario o cualquier tercero ajeno al organismo.
Alto

Ejecutar del Plan Anual de Compras (PAC)

UNIDAD DE
MEDIDA

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

Objetivo Cumplir PAC 2025 al cierre del ejercicio 2025
Universo 93 Proyectos
- Proyectos 12 42 24 15
Muestra Universo completo
Ciclo Anual
Bajo
RIESGO INTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacion de
Interno Medio X la meta pueda tener ya sea dentro de la propia Gerencia, asi como también en otras
dreas que tengan vinculacion con el resultado de la misma.
. Alto
Riesgo
Bajo
. RIESGO EXTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacion de
Externo Medio X due rep ) ) due cuad i
la meta pueda tener en el publico usuario o cualquier tercero ajeno al organismo.
Alto
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Ejecutar el Prespuesto 2025

UNIDAD DE
MEDIDA

Primer Trimestre

Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Objetivo Ejecutar el presupuesto asignado para el afio 2025
Universo Presupuesto aprobado S 20% 25% 25% 30%
Muestra Universo completo
Ciclo Anual
Bajo
RIESGO INTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacion de
Interno Medio la meta pueda tener ya sea dentro de la propia Gerencia, asi como también en otras
dreas que tengan vinculacion con el resultado de la misma.
. Alto X
Riesgo
Bajo
. RIESGO EXTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacidn de
Externo Medio due rep ) ) due cuaiq i
la meta pueda tener en el publico usuario o cualquier tercero ajeno al organismo.
Alto X

Informe trimestral de cumplimientos de informe trimestral de inventario

Realizar un informe haciendo un relevamiento de el cumplimiento de las

UNIDAD DE
MEDIDA

Primer Trimestre

Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Objetivo . . . . .
presentaciones de informes trimestrales de inventario
Universo 60 Dependencias de la CNRT Informe 1 1 1 1
Muestra Universo Total
Ciclo Anual
Bajo
RIESGO INTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacion de
Interno Medio la meta pueda tener ya sea dentro de la propia Gerencia, asi como también en otras
dreas que tengan vinculacion con el resultado de la misma.
. Alto X
Riesgo
Bajo X
. RIESGO EXTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacién de
Externo Medio due rep ) ) due cuara i
la meta pueda tener en el publico usuario o cualquier tercero ajeno al organismo.
Alto
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DAD D
- alizar el pa onio de biene ebles e ormaticos de I3 R T Primer Trimestre | Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
A
L. Relevar y cargar los bienes muebes e informaticos de los distintos edificios de la
Objetivo
CNRT
Universo La totalidad de los bienes muebles e informaticos Bienes 0% 10% 10% 10%
Ciclo Trianual
Muestra Anual
Bajo
RIESGO INTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacion de
Interno Medio la meta pueda tener ya sea dentro de la propia Gerencia, asi como también en otras
dreas que tengan vinculacion con el resultado de la misma.
. Alto X
Riesgo
Bajo X
Externo Medi RIESGO EXTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacion de
X edio la meta pueda tener en el publico usuario o cualquier tercero ajeno al organismo.
Alto

. .. 7 a2 UNIDAD DE . . . . .
Realizar el seguimiento de la devolucion de viaticos MEDIDA Primer Trimestre | Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
L Verificar la devolucidn de viaticos en caso de corresponder, antes de la préoxima
Objetivo S
liquidacion de sueldos .
Solicitudes de 50 50 50 50
Universo 200 - Cantidad de Solicitudes (Estimado) devolucidn
Muestra Universo completo
Ciclo Anual
Bajo
RIESGO INTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacion de
Interno Medio X la meta pueda tener ya sea dentro de la propia Gerencia, asi como también en otras
dreas que tengan vinculacion con el resultado de la misma.
. Alto
Riesgo
Bajo X
. RIESGO EXTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacion de
Externo Medio due rep i ) due cuad i
la meta pueda tener en el publico usuario o cualquier tercero ajeno al organismo.
Alto

IF-2025-09057429-APN-GAY RHA#CNRT
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Incorporar la tarjeta corporativa a las cajas chicas

Implementar en la totalidad de las cajas chicas la utilizacién de la tarjeta

Objetivo .

corporativa
Universo Totalidad de las dependencias de la CNRT (60)
Ciclo de

Implementacién

Anual

UNIDAD DE
MEDIDA

PROYECTO

Primer Trimestre

Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

15%

15% 30% 40%

Instalar relojes biométricos

Objetivo Instalacidn de relojes biométricos en todas las delegaciones
Universo 44
Ciclo de Instalacién Anual

UNIDAD DE
MEDIDA

PROYECTO

Primer Trimestre

Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

5%

10% 35% 50%

Realizar trabajos de pintura en las oficinas de la CNRT

UNIDAD DE
MEDIDA

Primer Trimestre

Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Objetivo Reacondicionar las oficinas de los distintos edificios de la comision
- M2 100 100 100 100
Universo 400 m2
Muestra Universo completo
Ciclo Anual
Bajo
RIESGO INTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacion de
Interno Medio X la meta pueda tener ya sea dentro de la propia Gerencia, asi como también en otras
areas que tengan vinculacion con el resultado de la misma.
. Alto
Riesgo
Bajo X
K JRIESGO EXTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacion de
Externo Medio L ! : . i
la meta pueda tener en el publico usuario o cualquier tercero ajeno al organismo.
Alto
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Acondicionamiento de los puestos de trabajo

UNIDAD DE
MEDIDA

Primer Trimestre

Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Objetivo Reacondicionar las oficinas de los distintos edificios de la comisidn
- Puestos 50 50 50 50
Universo 200
Muestra Universo completo
Ciclo Anual
Bajo
RIESGO INTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacion de
Interno Medio X la meta pueda tener ya sea dentro de la propia Gerencia, asi como también en otras
dreas que tengan vinculacion con el resultado de la misma.
. Alto
Riesgo
Bajo X
. RIESGO EXTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacion de
Externo Medio due rep ) ; due cuaia i
la meta pueda tener en el publico usuario o cualquier tercero ajeno al organismo.
Alto

Recambio de aires acondicionados

UNIDAD DE
MEDIDA

Primer Trimestre

Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Objetivo Reacondicionar las oficinas de los distintos edificios de la comision
- - — Equipos 5 5 10 5
Universo 25 aires acondicionados quip
Muestra Universo completo
Ciclo Anual
Bajo
RIESGO INTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacion de
Interno Medio X la meta pueda tener ya sea dentro de la propia Gerencia, asi como también en otras
dreas que tengan vinculacion con el resultado de la misma.
. Alto
Riesgo
Bajo X
. RIESGO EXTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacion de
Externo Medio due rep i ) due cuad i
la meta pueda tener en el publico usuario o cualquier tercero ajeno al organismo.
Alto

IF-2025-09057429-APN-GAY RHA#CNRT
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Cambio de iluminarias

UNIDAD DE
MEDIDA

Primer Trimestre

Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Objetivo Reacondicionar las oficinas de los distintos edificios de la comisidn
- Tubos Led 75 75 75 75
Universo 300 tubos
Muestra Universo completo
Ciclo Anual
Bajo
RIESGO INTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacion de
Interno Medio X la meta pueda tener ya sea dentro de la propia Gerencia, asi como también en otras
dreas que tengan vinculacion con el resultado de la misma.
. Alto
Riesgo
Bajo X
. RIESGO EXTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacion de
Externo Medio due rep ) ; due cuaia i
la meta pueda tener en el publico usuario o cualquier tercero ajeno al organismo.
Alto

Generar informes sobre las novedades/licencias

Generar informes sobre NOVEDADES/LICENCIAS mas importantes para producir

UNIDAD DE
MEDIDA

Primer Trimestre

Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Objetivo ,
reporteria oportuna
Universo Personal CNRT Informe 1 1 1 1
Muestra 100% del personal
Ciclo Anual
Bajo
RIESGO INTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacion de
Interno Medio X la meta pueda tener ya sea dentro de la propia Gerencia, asi como también en otras
dreas que tengan vinculacion con el resultado de la misma.
. Alto
Riesgo
Bajo X
. RIESGO EXTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacion de
Externo Medio due rep i ) due cuad i
la meta pueda tener en el publico usuario o cualquier tercero ajeno al organismo.
Alto

IF-2025-09057429-APN-GAY RHA#CNRT
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Implementar el PLAN BIENESTAR

PLAN BIENESTAR (Formacién Profesional: haber implementado la resolucion de

Objeti ) . . . .
Jetivo conflictos y el trabajo en equipo en la totalidad del organismo)
Universo Personal CNRT
Universo geografico Todo el pais
icl
Ciclo de Anual

Implementacién

UNIDAD DE
MEDIDA

Proyecto e
implementacion

Primer Trimestre

Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

10%

20% 30% 40%

Implementar el CODIGO DE CONVIVENCIA

UNIDAD DE
MEDIDA

Primer Trimestre

Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Objetivo Aprobar y comunicar el CODIGO DE CONVIVENCIA
Universo Personal CNRT
Universo geografico Todo el pais Proyecto 1
Ciclo de Elaboracion Anual
. .. UNIDAD DE . . . . .
Elaborar el informe de Gestion de la GAYRH MEDIDA Primer Trimestre | Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Obieti Elaborar el informe de gestidén de acuerdo a lo establecido en la DISFC-2024-1-APN-
etivo
) CNRT#MEC
Universo Informacidn relevante de la GAYRH Informe 1 1 1 1
Muestra Universo Total
Ciclo Anual
Bajo RIESGO INTERNO: es el que representa las consecuencias que cualquier afectacion de
Interno Medio la meta pueda tener ya sea dentro de la propia Gerencia, asi como también en otras
Alto X areas que tengan vinculacion con el resultado de la misma.
Riesgo -
Bajo X

IF-2025-09057429-APN-GAY RH#CNR
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Externo

Medio

Alto

KIE>WU EXIERNU: s el que representa las consecuencias que cualquier arectacion ae
la meta pueda tener en el publico usuario o cualquier tercero ajeno al organismo.
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