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INFORME EJECUTIVO

El objeto de la presente auditoria se ha basado en efectuar un seguimiento
de las acciones implementadas con el objeto de llevar a cabo el proceso de
régimen de valoracién por evaluacion y mérito para la promocién de nivel del
personal del organismo en los términos de la normativa vigente.

Considerando el plazo que determinaba la resolucion N.° 53/2022 para
proceder a presentar las solicitudes, la situacion factica que atraveso el Inidep
desde el 10 de diciembre del afio 2023 -fecha en que presentd la renuncia el
director general a su cargo- y hasta el 20 de agosto del afio 2024, fecha en que
se designo nuevo director general, no se pudieron realizar nuevas intervenciones
por parte del comité designado.

Sin perjuicio de ello, de las tareas realizadas se pudo verificar que el
Inidep ha dado un cumplimiento razonable con lo dispuesto en la Resolucion N°
53/22 y su consecuente procedimiento. Asi también, surge la aprobacién por acto
administrativo de la totalidad de las actas elaboradas por el comité de valoracion.

En ese sentido, se verifico la totalidad de diecisiete expedientes que se
encontraban en tramite en oportunidad del Informe UAI 16-2023, comprobando
dentro de los érdenes la existencia de resolucion administrativa, certificacion de
cierre y publicacién en el Boletin Oficial, y advirtiendo que sin perjuicio de las dos
solicitudes desistidas por los agentes, la totalidad de las restantes culminaron
exitosamente su tramitacién, no surgiendo la publicacion en Boletin oficial de una
sola de ellas, anticipando esta parte que, dicha tarea excede la gestion de la
direccioén auditada.’

Asimismo, se procedid a verificar el cumplimiento de la normativa
referente al cupo discapacidad y cupo trans. En este sentido, se pudo advertir
que el organismo continuo sin dar cumplimiento al porcentual determinado en la
normativa. En consecuencia, esta UAI elaboré la siguiente observacion vy
recomendacion:

OBSERVACION 1: Del céalculo efectuado surge que al 30/6/2024 el organismo
no cumple con el cupo del 4% o 1% de discapacidad o trans conforme la
normativa vigente.

" Postulacion del agente Oscar H. Padin, cuya tramitaciéon opera ante ministerio.

2



RECOMENDACION 1: Arbitrar los medios para proceder a efectuar las reservas
de puestos de trabajo correspondiente y asi promover a completar el cupo
correspondiente y cumplimentar la normativa vigente.

IMPACTO: Bajo?

En conclusién, sin perjuicio de que el organismo continuo sin dar
cumplimiento al cupo establecido en la norma, se pudo verificar la incorporacion
de dos personas mas en relacion a lo advertido en el informe anterior.

Por otra parte, y vinculado con el procedimiento de ascenso vertical, esta
UAI puede advertir que el proceso de capital humano se cumplimenté en su
totalidad en debida forma. Sin perjuicio de ello, seria recomendable que en
futuras oportunidades se considere agregar en los antecedentes de cada
expediente generado con el objeto de la tramitacion de la promocion vertical,
antecedentes de cual fue el método utilizado a los fines de la readecuacion del
grado, en cumplimiento con lo que establece el articulo 31 del Dto. Ley
2098/2008.
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