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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Disposicion
NUmero: DI-2023-75-APN-CRPS#INTA

TRELEW, CHUBUT
Jueves 7 de Diciembre de 2023

Referencia: Proceso de seleccion abierto - Técnico Especializado (Especialidad. Ganaderia ovina extensiva) CE
Rio Mayo - EEA Chubut - CR Patagonia Sur - Céd. Pos. 77081

VISTO lo autorizado por Nota de la Direccion Nacional N° 145619389/23 y,
CONSIDERANDO:

Que mediante dicha nota se autoriza €l llamado a Proceso de Seleccion Abierto para cubrir un puesto en la Planta
No Permanente de Técnico Especializado (Especialidad: ganaderia ovina extensiva) (Codigo de Posicion N°
77081) en la Division Campo Experimental / Anexo Rio Mayo del Area Ganaderiay Tecnologia de Lanas de la
Estacion Experimental Agropecuaria Chubut del Centro Regional Patagonia Sur de la Direccion Nacional del
INTA.

Que la medida se encuadra en las facultades establecidas en |a parte pertinente del Convenio Colectivo Sectorial
parael Personal del INTA homologado mediante el Decreto 127/2006.

Por €llo,
EL DIRECTOR DE CENTRO REGIONAL PATAGONIA SUR
DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- LI&mese a Proceso de Seleccion Abierto para cubrir un puesto en la Planta No Permanente del
Organismo de Técnico Especializado (Especialidad: Ganaderia ovina extensiva) (Codigo de Posicion N° 77081)
en la Divisién Campo Experimental/ Anexo Rio Mayo del Area Ganaderiay Tecnologia de Lanas de la Estacion
Experimental Agropecuaria Chubut del Centro Regional Patagonia Sur de la Direccion Naciona del INTA,
conforme a Anexo | embebido en la Presente Disposicién.

ARTICULO 2°.- A efectos de estos procesos son de aplicacion laLey N° 25.689 — Sistema de proteccion integral
de los discapacitados, Ley 27.636 — Promocién del acceso a empleo formal para personas travestis, transexual es



y transgénero “Diana Sacayan — Lohana Berkins’; la parte pertinente del Convenio Colectivo Sectorial para el
Personal del INTA homologado mediante € Decreto N° 127/2006, que aprueba €l Régimen de Seleccidn, la
Reglamentacion aprobada por el Anexo de la Disposicion N° 350/2007 por la cual se regulala parte pertinente del
mencionado Régimen, y su modificatoria aprobada por Disposicion N° 1295/2016, la parte pertinente del
Reglamento de Administracién de Estructuras Organizativas aprobado por Resolucion N° 1150/2015 y sus
modificatorias, la Resolucion N° 513/2019 y sus modificatorias, la Resolucion 1186/22 y los requisitos y
competencias requeridas para |os puestos que se aprueban en el Anexo Il de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- LaDireccion del Centro Regional del Centro Regional Patagonia Sur a través de la Asistente de
Recursos Humanos del Centro, tendra a su cargo la sustanciacion del procedimiento que prevé e régimen de
convocatorias, €l mantenimiento de la relacion formal entre la institucion y lag/los postulantes, con las entidades
gremialesy la coordinacion del proceso de incorporacion del que resultare elegidalo.

ARTICULO 4°. - Se establece como metodologia de Seleccién las etapas que se detallan a continuacion referidas
a: @ Cumplimiento de los requisitos formales y de |os requisitos cuantitativos minimos fijados en €l perfil y enla
presente disposicion; y para quienes resulten preseleccionados b) Entrevista técnica-situacional, la cual serd
obligatoria excepto que exista un Unica/o postul ante que acredite haber desempefiado satisfactoriamente un puesto
similar en la ingtitucion. Ante la ausencia a la entrevista técnica-situacional sin mediar justificativo o
comunicacion fehaciente de dicha inasistencia, se considerara que la/lel candidato/a ha desistido de su
participacion en e proceso de seleccion. Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las
mismas excluyentes en orden sucesivo. Las Juntas de Seleccion podran utilizar 1os métodos técnicos que juzguen
convenientes y adecuados para evaluar alos candidatos, segun lo indicado en la Disposicion N°© 350/2007.

ARTICULO 5°. - Dejase establecido que no podrén presentarse a los procesos las personas que tengan mas de
sesentay cinco (65) afios de edad alafechadel cierre de la misma conforme alo establecido en € Articulo 10 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del INTA; asi como aquellas personas que estuvieren incursas en las
causales establecidas en € Articulo 5° del Anexo delalLey N° 25.164.

ARTICULO 6°. - A efectos de las notificaciones correspondientes a estos procesos, las y los postulantes deberan
fijar domicilio legal en €l territorio de la Republica Argentina.

ARTICULO 7°.- LaDireccion Regiona Patagonia Sur, designara una comision de presel eccion integrada por tres
(3) miembros que tendra a su cargo entre otras funciones: la verificacion del cumplimiento de los aspectos
formales por parte de cada postulante; la apertura de sobres para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos cuantitativos minimos del perfil, la solicitud de informacion complementaria que pudiera ser requerida
alasy los postulantes, referentes o instituciones, etc. sobre los antecedentes consignados en la presentacion, las
consultas en bases de datos e informacion sobre aquellos aspectos vinculados a articulo N° 5 delalLey 25.164 s
fuera pertinente, todas aquellas gestiones necesarias que pudieren ser requeridas que faciliten el accionar de la
Junta de Seleccion, €l establecimiento de la némina de postulantes preseleccionadas/os a entrevista, y el
mantenimiento de la coordinacién informativa con los miembros de la Junta de Seleccién. Dicha Comision de
Presel eccion, podra sesionar de formavirtual o presencia dejando constancia de o actuado en un Acta.

ARTICULO 8°. - La Junta de Seleccion estara integrada por tres (3) miembros de acuerdo a lo establecido en €l
articulo N° 100 del Decreto N° 127/2006 y €l anexo de la Disposicion N° 350/2007. De acuerdo a Art.N°48
CCTSE se podran prever reemplazos para cada miembro con plena delegacion de facultades para actuar y se
asegurara que a menos uno de sus integrantes sea mujer.



ARTICULO 9°.- Las Juntas de Seleccién, podra sesionar de forma virtual o presencial dgjando constancia de lo
actuado en un Actafirmada, en la cual la deberdincluir: @) La ndmina de candidatas/os ternadas/os o elevadas/os
en orden de mérito. b) Fundamentacion de los votos en disidencia, si correspondiera. Las propuestas de la Junta
de Seleccion serén elevadas a consideracion de la Direccion Nacional para su definicion.

ARTICULO 10°- Las bases, requisitos e informacion del puesto a cubrir, como asi también “Formulario de
Registro de Datos Personales’, estara disponibles en la pagina web ingtituciona
https://www.argentina.gob.ar/inta/ingresos/busquedas-abi ertas.

ARTICULO 11°- Las personas interesadas en participar en € proceso de seleccion deberdn presentar un sobre
con la siguiente documentacion: 1). “Formulario de Registro de Datos Personales’ referido precedentemente, 2)
Copia del titulo de formacion académica de acuerdo a lo aprobado en el Perfil de puesto correspondiente 3)
Curriculum Vitae actualizado (toda la documentacién deberd estar firmada). Toda postulacién que no contenga la
documentacién mencionada en el presente articulo serd considerada invélida. Las personas interesadas en
presentarse a mas de un puesto deberan efectuar presentaciones por separado para cada uno de ellos.

ARTICULO 12°- Las postulaciones podran ser presentadas personalmente o enviado por carta certificada con
aviso de retorno, en sobre cerrado y firmado, identificado con la leyenda “Proceso de seleccion abierto - Técnico
Especializado (Especialidad: Ganaderia ovina extensiva) Rio Mayo — EEA Chubut - 77081”, indicando €l nombre
y apellido del/a postulante Gnicamente en la sede del Centro Regional Patagonia Sur sitaen calle 25 de Mayo 330
de la Ciudad de Trelew, Provincia del Chubut, Codigo Postal 9100, de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas,
dentro del término indicado en €l articulo siguiente.

ARTICULO 13°- Se fija como fecha de apertura de inscripcion del presente Proceso de Seleccién € dia 20 de
Diciembre del afio 2023 y €l cierre de las inscripciones el dia 27 de Diciembre del afio 2023. Las postulaciones
con matasellos de hasta fecha 27 de Diciembre del afio 2023 se recibiran hasta el dia 03 de Enero del afio 2024 a
las 16:00 horas.

ARTICULO 14°- De acuerdo con € resultado del presente proceso el/la agente seleccionado/a ingresara a la
Planta No Permanente del INTA con una remuneracion equiparada conforme sus antecedentes, de acuerdo &l
Anexo | de la presente Disposicién. El personal de Planta No Permanente que acceda a proceso conservara su
grado escalafonario.

ARTICULO 15°- Por la Direccion Regional dese cumplimiento al procedimiento y normativa vigente.

ARTICULO 16°- Témese nota, comuniquese y archivese

Digitally signed by VOZZI Pedro Alejandro

Date: 2023.12.07 11:57:00 ART

Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Pedro Algjandro Vozzi

Director

Centro Regional Patagonia Sur

Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
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Anexo I – Detalle de Puesto[image: ]



		Unidad Completa

		Sede Funcional

		Puesto

		Código de Posición

		Especialidad

		Remuneración Equiparada



		División Campo Experimental/Anexo Río Mayo– Área Ganadería y Tecnología de Lanas - EEA Chubut– CR Patagonia Sur - Dirección Nacional - INTA

		

División Campo Experimental/Anexo Río Mayo, Campo de Río Mayo, Provincia del Chubut

		Técnico Especializado

		77081

		Ganadería ovina extensiva

		Grupo Técnico – Nivel 05 – Grado escalafonario 07 a 12







[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Grado Escalafonario: El personal ingresante se lo ubicará entre los grados de 07 a 12. El personal de Planta No Permanente que acceda al puesto conservará su grado escalafonario.
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TÉCNICO ESPECIALIZADO  (Especialidad: Ganadería ovina extensiva) (Código de Posición: 77081)

Tipo de convocatoria: PROCESO DE SELECCIÓN ABIERTO (PNP)

Aplica a todos/todas los/las postulantes procedentes de los ámbitos público y privado que acrediten las condiciones exigidas en el presente perfil.

Cantidad de vacantes: 1

Sede funcional: Campo Experimental Río Mayo, Provincia del Chubut

Dirección:   Río Mayo. Provincia del Chubut

Teléfono/Mail de Contacto: 0280 443-7186  battro.ines@inta.gob.ar

 Condiciones de Revista

El/la postulante seleccionado/a ingresará a la Planta No Permanente del INTA con una remuneración equiparada en el Grupo TÉCNICO – Nivel de Puesto de Trabajo 05– Rango de Grados 07 a 12, conforme los antecedentes presentados por las y los postulantes. El personal de Planta No Permanente que acceda al puesto conservará su Grado Escalafonario Actual.

Competencias/Descripción de Tareas

· Planificar, supervisar y ejecutar actividades vinculadas a la producción ovina/bovina en un sistema de producción extensivo característico del campo 

· Realizar un monitoreo constante del estado predial del Campo Anexo y organizar las mejoras o mantenimientos a realizar.

· Realizar articulaciones con los equipos de investigación y extension respecto a las actividades que son necesarias en el Campo Experimental Rio Mayo para cumplir los objetivos fijados.

· Registrar, coordinar y monitorear ensayos vinculados de proyectos Disciplinarios Estructurales de la cartera programática de INTA que se desarrollan en el Campo Experimental.

· Realizar un registro periódico de los núcleos genéticos ovinos del Campo Experimental.

· Participar en la planificación del presupuesto y actividades anuales del Campo.

· Mantener actualizada la documentación reglamentaria necesaria y requerida por Organismos solicitantes (Gobierno Provincial, SENASA, entre otros).

· Brindar asistencia y asesoramiento a los puestos de Apoyo de la División para el correcto desarrollo de las actividades del Campo Experimental.

· Realizar un registro del stock del Campo Experimental, en cuanto a altas, bajas y ventas y mantenerlo actualizado.

 



Requisitos Específicos del Puesto

Nivel Educacional Requerido

· Título terciario o título universitario de duración menor a cuatro (4) años, otorgado por organismos oficiales o privados reconocidos oficialmente, aplicable a la tarea. Preferentemente tecnicaturas en producción agropecuaria o afines.



Principales áreas de conocimiento

· Conocimiento en el manejo de ovinos en sistemas extensivos.

· Conocimientos en el manejo de bovinos.

· Conocimientos sobre monitoreo y manejo de pastizales naturales y mallines.

· Conocimiento sobre mantenimiento predial.

· Conocimiento informático, manejo y actualización de registros zootécnicos.

· Conocimiento sobre el funcionamiento y la estructura organizativa del INTA.

· Conocimientos sobre el funcionamiento de un establecimiento agropecuario.



Experiencia Laboral



· Se requieren cinco (5) años de experiencia laboral en tareas relacionadas a la descripción del puesto de trabajo.

· Se valorará contar con experiencia en el manejo extensivo de sistemas ganaderos (principalmente ovinos y bovinos).



Cualidades y Habilidades

· Proactividad 

· Capacidad para relacionarse con sus compañeros y superiores.

· Fomentar el trabajo en equipo.

· Relacionarse con otras instituciones.

· Predisposición para capacitarse y aprender nuevos saberes.

· Capacidad para asumir nuevos desafíos.
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