_‘_ Jefatura de pri mero

# Gabinete de Ministros

_ Argentina la g en te




Resultados de la politica de
fortalecimiento del Empleo

Publico

Dra. Ana Gabriela Castellani
Secretaria de Gestion y Empleo Publico

Buenos Aires, 25 de septiembre de 2023

primero
lagente



primero

lagente

Miradas antagonicas sobre Empleo Publico

Negativa Positiva

1. Sobredimension 1. Implementacion de politicas publicas

2. Improductividad 2. Efectividad de la accion estatal

3. Bajacalificacién 3. Facilidad en el acceso a derechos

4. Privilegios 4. Prestacion y regulacion servicios esenciales

5. Alto costo 5. Preservacion del interés publico



primero

la gEﬂtE

Datos para derribar mitos

Total pais Sector Publico Nacional

* 3.389.900 de trabajadores publicos * 711 mil en el sector publiconacional (APN, FFAA,
FFSS, docentes universitarios, empresas publicas o

* 20% nacional, 60% provincial,20% municipal con participacion estatal mayoritaria, bancos y

organismos publicos)

47% Administracién, Defensa, Seguridad, 27%

Educacion, 13% Salud, 13% otras funciones * Delos 711 mil, 395 mil integran la APN

* 55% mujeres, 45% varones * De 395 mil, 193 mil son civiles

* 51% estudios terciarios o universitarios * De es0s 193 mil: 51% mujeres, 57% tienen estudios
completos superiores completos. El 25% destinado a atencion

en salud; 25% atencion al publico,15% pertenece
al sistemaCyT
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Problemas principales

1. Disparidad de carrera administrativa en varias jurisdicciones, poderes del Estado y
niveles de gobierno

/. Desiguales mecanismos de ingresoy promocion

3. Ausenciade programas de capacitacion permanente en varias jurisdicciones,
poderes de Estado y niveles de gobierno

4. Mlltiples marcos legales que regulan el Empleo Publico

5. Disparidades salariales pronunciadas entre y dentro de los niveles de gobierno
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Ejes de Fortalecimiento

1. Fortalecimiento de la Carrera Administrativa

Fortalecimiento de la Capacitacion

Fortalecimiento de la Negociacion Colectiva

Fortalecimiento de las Capacidades de Gestion del Empleo Publico

Fortalecimiento de la Inclusion vy la Igualdad

o v~ W N

. Fortalecimiento de la Articulacion Federal
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1. Fortalecimiento de la carrera administrativa

Plan integral de regularizacion del empleo publico2020-2023 (SINEP agrupamiento general,
profesional y CyT, sectorial profesionales de la salud)

Régimen de valoracion (movilidad vertical)
Reconocimiento y readecuacion de grados

Nuevas funciones especificas (informatica, cientifico-técnica, cientifico-sanitaria, fiscalizacién,
asistencial sanitaria, tasaciones fiscales, analisis y regulacién especificade la CNV, apoyo a
representaciones diplomaticas)

Plan de Fortalecimiento de los Recursos Humanos en organismos de CyT
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Resultados
Agrupamiento General y Profesional Ciencia y Tecnologia
16.265 concursos 1.876 CONCUrsos
Promocidn vertical Promocion de tramo escalafonario
+ de 10 mil solicitudes de las cuales 3.177 solicitudes de las cuales
+ de 5.200 estan promocionadas 2.830 estan promocionadas

Promociones de grado

nuevas funciones
2 743 readecuaciones especfﬁcas
e

de grado
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2. Fortalecimiento de la capacitacion

Ampliacion y diversificacion de la oferta de capacitacion
* Propuesta formativa

* Trayectos formativos

* Programa Estado Integrado

* Capacitaciones obligatorias (Ley Yolanda, Ley Micaela, Ley Lucio, Ley Malvinas, DA
Conductores)

* Asistencias técnicas de capacitacion (atencion a la ciudadania, calidad gestion,
integridad y transparencia)

* Proyectos y Becas FOPECAP
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Resultados

Estado Integrado FOPECAP

26 166 42.894 732 471 83.587

empresas  Ccursos inscriptos becas  proyectos agentes

736.368 2.350 7.643 150.037

agentes capacitados Cursos comisiones agentes capacitados
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3. Fortalecimiento de la negociacion colectiva

Coordinacion de las relaciones laborales y de la politica salarial

* Nuevos convenios sectoriales (Orquestas, coros y ballets; Manejo del fuego, Guardaparques, ARN)

Nuevo régimen de Direccion Publica
* Revisiony actualizacion de convenios sectoriales

* Jerarquizaciény articulacion del trabajo en las comisiones paritarias del CCT214: CYMAT, CIOT,
COPAR, COPIC

* Nuevas licencias y franquicias con perspectiva de género

* Participacion en todas las negociaciones paritarias de la APN y empresas publicas (conjuntamente
con JGM y MECON)

* Analisisy readecuacion de grillas y analisis de componentes salariales



Resultados

nuevos Convenios
Colectivos

44 delegaciones conformadas
73 actas
641 denuncias analizadas

233

actas celebradas en
Comisiones Negociadoras

actasy
81 protocolos 52
Covid actas

75

2

nuevas franquicias

con perspectiva
de género

protocolo para la
prevencion de la
violencia de género
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4. Fortalecimiento de las capacidades de gestion del empleo publico

Produccion de conocimiento y gestion del Empleo Publico

Andlisis de dotaciones
Programa MOBI

Materiales para la gestién y actualizacion normativa (Nomenclador de puestos y funcionesy Guias de
trabajo remoto)

Programa INAP Futuro
Publicaciones sobre empleo publico (ITEP, ITESEN, CUINAP)
* Coordinacion de apoyo para las areas de RRHH de la APN



Resultados

Capacitacion para areas de RRHH MOBI

40 materiales de apoyo
55 actividades

Analisis de dotaciones Publicaciones sobre Empleo Publico

55 organismos
1.943 unidades organizativas relevadas
40 informes mensuales de dotaciones

1.789 movilidades autorizadas
247 organismos
7.258 CV/s analizados

28 publicaciones periddicas
14 CUINAP
2 libros
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5. Fortalecimiento de la inclusidn y la igualdad

Politicas de promocion de inclusidn, igualdad de oportunidades y trato

Programa PRACTICA

Implementacién y sequimiento del Cupo Laboral Travesti-Trans

Implementacién y seqguimiento del Cupo Laboral de Discapacidad

Incorporacion de la figuradel RIDEL

Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género para el sector publico nacional

Adecuacion del CCT214 al Convenio Colectivode la OIT 190 de prevencién de la violencia de género



primero

lagente

6. Fortalecimiento de la articulacion federal

Politicas de empleo surgidas en el Consejo Federal de la Funcion Publica

* Plan Federal de Capacitacion

Mapa Federal del Empleo Publico

Investigacion sobre brechas de género y techo de cristal en AP provinciales

Guias y protocolos para prevenir violencia de género

Red Federal de Capacitacion

Asistenciatécnica para formacion de IPAP vy fortalecimiento de los equipos de capacitacion

Congreso Federal de Empleo Publico



primero
lagen te

Resultados

22 universidades 163.394 agentes capacitados

PRACTICA Congreso Federal de Empleo Publico

3 convocatorias 3 ediciones
293.248 postulaciones 5.700 asistentes
618 vacantes 179 ponencias
76 designaciones Comisiones de Capacitacion y Empleo,
48 organismos y de Igualdad de Oportunidades
90 reuniones 27 plenarios
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