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Referencia: s/ Anexo | BUSQUEDA INTERNA Y PASES DE PERSONAL.-

ANEXO I.-
B.L.yP.P.
Busqueda Interna y Pases de Personal.
Procedimiento.

1.-El procedimiento se iniciara con la recepcién de solicitudes de busquedas internas del ler al 5to dia habil
de cada mes, sin excepcion.

Las solicitudes seran presentadas en la Division Dotacion, Registro y Seleccion de Personal, y deberan
contener:

a.- Firma de la Jefatura de la Unidad Organizativa requirente y del Director General del cual depende.

b.- Perfil requerido (indicando tareas que se desarrollan, horas y dias) y deseado (aptitudes no excluyentes
para postularse pero si deseadas).

2.- Presentadas las solicitudes, la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS analizara la
necesidad operativa que funda la peticion.

Una vez aprobada, la Division Dotacion, Registro y Seleccion de Personal procedera a solicitar la
publicacién de la busqueda interna en carteleras y diversos medios por CINCO (5) dias corridos.

3.- Cumplido el plazo de la publicacion, la Divisibn mencionada recepcionara las postulaciones por DOS
(2) dias hébiles. Los postulantes con su presentacion deberan acompafiar:

a.- Curriculum Vitae e indicar situacion de revista actual.
b.- Nota de solicitud de postulacidn suscripta por su superior jerarquico inmediato.
4.- Finalizada la recepcion de postulaciones, se procedera a evaluar a los agentes presentantes en relacion

al perfil requerido. En dicha instancia, la Division de Dotacion, Registro y Seleccion de Personal dara
intervencion al Departamento de Salud Ocupacional para que se expida respecto la aptitud psico-fisica de



los agentes postulados.

5.- Con ello, la Division Dotacion, Registro y Seleccion de Personal confeccionard un orden de mérito de
los diversos postulantes. Con ello, se citaran a entrevistas personales a los postulantes, en la cual tendra
participacion el Jefe de Departamento requirente y personal de la Division mencionada, y se llevaran a cabo
en UN (1) dia. Del resultado de las entrevistas, se realizara una preseleccion, quedando constituido el orden
de mérito definitivo, el cual sera suscripto por quienes hayan llevado a cabo las entrevistas.

6.- Cumplido, la Division Dotacion, Registro y Seleccion de Personal elevard la nomina con el orden de
merito de los preseleccionados a la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS para su
consideracién y posterior aceptacion o rechazo de los postulantes, segun corresponda, en funcion de las
reglas legales y convencionales que rigen en la materia, asi como del andlisis resultado del planeamiento de
dotacion optima que corresponda a las unidades organizativas que intervengan en el proceso.

7.- Para el supuesto en que el movimiento interno del personal implique una erogacién presupuestaria
superior al impacto que significaba en su primigenio puesto, la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS dar4 intervencion a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS para
que se expida respecto la existencia de recursos presupuestarios a ser destinados a dicho efecto.

8.- Cumplido ello, la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS procedera a aceptar o
rechazar a los postulantes. En caso de aceptar a alguno de los postulantes para el cubrir el puesto en
cuestion, el Director General de Recursos Humanos deberd confirmar al mismo mediante providencia
agregada al expediente.

9.- Por ultimo, el Departamento de Mesa de Entradas y Despacho efectuara la notificacion del resultado a la
Unidad de Contrataciones de Personal (en el caso que el agente seleccionado se encuentra bajo modalidad
Art. 9 Ley 25164), Departamento de Liquidacion de Haberes (en casos donde se produzcan cambios en su
situacion de revista), Departamento de Personal, Departamento de Salud Ocupacional, Departamento de
origen y al Departamento de destino del agente seleccionado como asi también a los Directores Generales
de dichas unidades organizativas.

10.- Por ultimo, la Division Dotacion, Registro y Seleccion de Personal publicara el resultado de la
busqueda interna en las carteleras.

11.- El cambio resultado del proceso se hara efectivo a partir del primer dia habil del mes siguiente al de la
finalizacion de la basqueda.

12.- Solo en los casos en que la urgencia en la prestacion del servicio pablico brindado por este nosocomio
exija apartarse del procedimiento regulatorio, y por exclusiva decision de la DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS, se dispondra el pase interno conforme las consideraciones que a su turno
entienda pertinentes.
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