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Este documento, elaborado por la Coordinacion de Abordaje de la
Violencia por Razones de Género en Contexto de Encierro, depen-
diente de la Direccién de Programas Especiales del Ministerio de
las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion (MMGyD), presenta
recursos conceptuales, pedagégicos y didacticos orientados al
desarrollo de talleres, en el marco del ciclo de formacién de
formadorxs sobre “Masculinidades y vinculos responsables en
contextos de encierro”.

El ciclo es unainiciativa del MMGyD y consta de dos instancias. En
primer lugar, se llevan adelante una serie de encuentros destina-
dos a formar y sensibilizar a Ixs trabajadorxs' que se desempefian
en las areas sociales del Servicio Penitenciario Federal en las
tematicas de violencias por motivos de género, masculinidades y
vinculos responsables. Luego, se busca que Ixs trabajadorxs de las
areas sociales de los distintos complejos penitenciarios federales
del pais puedan desarrollar talleres sobre estas tematicas con
grupos de varones privadxs de la libertad, para lo cual se socializan
diferentes estrategias metodoldgicas, didacticas y ludicas en los

1. Para la redaccion del presente documento se propone el uso de la “x” como un modo de
reconocer lamultiplicidad de identidades de género que existen y asi avanzar en la construccion
de un lenguaje no sexista e inclusivo. Esto permite poner en discusion la concepcién binaria del
género que establece que la Unica manera vélida de clasificar a las personas es segun el sexo
asignado al momento del nacimiento (que se corresponde con su genitalidad): se es varén o se
es mujer. Para mds informacion, consultar “Perspectiva de géneroy diversidad”, Coleccién XYZ,
Editorial Mingeneros, 2021. Disponible en:
https://editorial.mingeneros.gob.ar:8080/xmlui/handle/123456789/26
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primeros encuentros de formacion con las areas sociales. En este
sentido, resulta fundamental sefialar que los encuentros parten de
la importancia de recuperar y poner en dialogo las experiencias y
los saberes de las personas que trabajan con la poblacion en
contexto de encierro compuesta, en este caso, por varones.
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Todo trabajo de reflexidn critica sobre las relaciones sociales de
género puede generar inquietud y tensiones entre las personas
participantes, en tanto se busca exponer y problematizar los
modos de produccioén y reproduccion de las diferentes formas de
desigualdad y violencias de género. Esto sucede de manera
particular cuando se trabaja con grupos de varones, por tanto, el
hecho de reconocerse individual o grupalmente en ciertas creen-
cias, actitudes, practicas o modos de vincularse que se insertan
dentro de logicas patriarcales lleva a que, con frecuencia, se
sientan expuestos, interpelados, cuestionados.

En este sentido, las personas coordinadoras de los encuentros
deben tratar de elaborar y transmitir pautas de convivencia claras
desde el inicio del taller, que no tengan como propésito negar o
eludir el conflicto y las contradicciones, sino que estas sean el
punto de partida para que tanto Ixs participantes como Ixs talleris-
tas puedan movilizary repensar sus creenciasy sus practicas. De lo
que se trata, en Ultima instancia, es de construir y habilitar espacios
seguros, guiados por un principio de respeto, donde Ixs participan-
tes puedan sentirse comodxs para expresarse, debatir y reflexionar
sin sentirse juzgadxs.

DI
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A continuacion, se presentan pautas generales para cada momen-
todelos encuentros:

Antes del taller

Es importante repasar los objetivos del encuentro, distribuir
roles de coordinacidn, conocer las caracteristicas del grupo
destinatario del taller (particularmente relevante para el
trabajo con masculinidades en contextos de encierro), y
preparar previamente los materiales que se van a necesitar
parasu desarrollo.

Durante el desarrollo del taller

Resulta central estar predispuestxs a escuchar activamente
y jerarquizar la voz y la opinion de todxs Ixs participantes. A
su vez, ante la intervencion de Ixs participantes es preferible
repreguntar antes que dar una respuesta cerrada; esto
colabora con la dindmica de los talleres. Por tltimo, también
se debenrespetarlos limites y opiniones de Ixs participantes
(por ejemplo, si alguien expresa sentirse incomodx).

Luego delos talleres
Es necesario habilitar una instancia de sistematizacién dela

experiencia de los encuentros, y una instancia de evaluacién
que permita reconocer qué aspectos mejorar o profundizar.
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El ciclo del Programa parala Formacién de Formadorxs en “Mascu-
linidades y Vinculos Responsables en Contextos de Encierro” esta
pensado para ser desarrollado en tres encuentros.

En las primeras dos jornadas, dirigidas a Ixs trabajadorxs de las
areas sociales del Servicio Penitenciario Federal, se abordan
tedrica y practicamente —a través del planteo de dinamicas
pedagogicas— los principales conceptos en materia de violencias
de género, masculinidades libres de violencia y vinculos responsa-
bles.” Se busca generar una dinamica grupal que favorezca un
espacio de didlogo con las personas asistentes y sus saberes
previosy especificos sobre la poblacion conla que trabajan.

La modalidad de la tercera jornada es de taller. Se trabaja con la
poblacion en contexto de encierro, con la presencia de Ixs trabaja-
dorxs del Servicio Penitenciario Federal que participan del ciclo de
encuentros. De esta manera, se busca que Ixs trabajadorxs puedan
observar tanto el rol de quien lleva adelante el taller con grupos de
varones privadxs de la libertad como la dindmica del espacio, para
poder replicarlo posteriormente.

2. Para mas informacién, consultar “Masculinidades sin violencia”, Coleccién XYZ, Editorial
Mingeneros, 2021. Disponible en:
https://editorial.mingeneros.gob.ar:8080/xmlui/handle/123456789/19
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Propuesta para el primer encuentro:
el taller piloto

En la organizacion de los talleres con la poblacién en contexto de
encierro proponemos un recorrido compuesto por tres instancias
detaller.

Para el primero, se sugiere tomar como base el tercer encuentro del
Ciclo Formacién de Formadorxs. Este podria funcionar como la
instancia queinicia el recorrido.

En este taller se examinan de manera introductoria algunos ejes
clave en relacion con las desigualdades y las violencias de género:
rolesy estereotipos de género, construccion de las masculinidades
ydetecciony sefiales tempranas de las violencias de género.

Propuesta para el segundo encuentro
Las masculinidades: entre los estereotipos, la
discriminacion y los derechos

Sugerimos desarrollar el encuentro entres momentos:

1. Representaciones sociales sobre la masculinidad y los
estereotipos de género.

2. Masculinidades, podery discriminacion.

3. La importancia del reconocimiento y la promocién en el
acceso aderechos.
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PLANIFICACION i\)

SEGUNDO ENCUENTRO

1er momento:

Representaciones sociales sobre la
masculinidad y los estereotipos de género

Metodologia
Formacion tedrica con herramientas practicas - Dinamica grupal.

Acciones

Dinamica para trabajar estereotipos sobre la masculinidad;
presentacién de nociones generales sobre la construccion de
estereotipos de género y sobre la construccién de las masculinida-
des.

Conceptos a trabajar
Estereotipos de género.
Socializacion genérica.
Masculinidad hegemonica.

Materiales
Papel afiche (dos como minimo).
Marcadores.
Plasticola/pegamento o cinta de papel.
Tijera.

Duracionde laactividad
30 minutos.

Argentina Ministerio de Justicia ~ Ministerio de las Mujeres, @
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SEGUNDO ENCUENTRO

1er momento:

Representaciones sociales sobre |a
masculinidad y los estereotipos de género

Se propone a Ixs participantes una dinamica para comenzar a
trabajar sobre las ideas que traen respecto de la construccién y el
ejercicio de la masculinidad. El objetivo es analizar de qué manera
el género asignado al momento de nacer configura la forma de
pensar, sentiry hacer de las personas.

Se sugiere armar dos grupos como minimo (de no mas de 6 o 7
personas cada uno, para facilitar la circulacion de la palabra y que
todxs puedan opinar). A cada grupo se le pide que piense como
seriala siluetade unvarény que la dibuje en un papel afiche.

Luego se reparten papeles donde los grupos tendran que escribir
diferentes caracteristicas, atributos y practicas o acciones que
consideren propias de los varones, y pegarlos dentro de la silueta.
Se intenta que puedan anotar lo que se les ocurra, tanto caracteris-
ticas fisicas como sociales. A continuacion, se lista una serie de
preguntas que pueden ser de utilidad para llevar a cabo este
ejercicio: ¢Son fuertes? ;Son competitivos? ;Son “naturalmente”
habiles pararealizar deportes? ; Son poco afectivos? ;Son indepen-
dientes? ;Sontrabajadores?

Una vez concluida la actividad, una persona de cada grupo presen-
ta al personaje dibujado y se realiza una puesta en comuin. Una
persona de cada grupo presenta al personaje que dibujaron. Se
recomienda que cuenten como fue el proceso, situvieron desacuer-



dos o dificultades para decidir algun atributo del dibujoy por qué. Al
mismo tiempo, se propone reflexionar colectivamente acerca de
qué se observa en términos de como vemos o imaginamos a las
personas que dibujaron. La idea es reflexionar sobre la construc-
cioén de roles o estereotipos de género, partiendo de los sentidos y
las representaciones sociales que se movilizan al momento de
pensar qué implica asumir una identidad “masculina” en nuestra
sociedad.

) )4
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CONCEPTOS CLAVE

SEGUNDO ENCUENTRO
1er momento:
Representaciones sociales sobre la
masculinidad y los estereotipos de género

Estereotipos y roles de género?

El género es una categoria que funciona como organizadora de la
sociedad. Esta relacionado con los comportamientos y atributos
que se consideran esperables y deseables de las personas de
acuerdo con el sexo asignado al nacer y se basa en un orden
binario: mujer (vagina) = femenino / varén (pene) = masculino.
Abarca desde laropa que usamos, el pelo largo o corto, hastacémo
nos relacionamos con nuestras parejas, amigxs o familias.
Involucra, afecta y regula la vida de todas las personas. No es algo
natural, es una construccioén social. Esto quiere decir que aprende-
mos a ser varones y mujeres segun lo que las sociedades van
definiendo como lo propio de lo femenino y lo masculino. Asi, el
género y sus normas son internalizados a través de costumbres y
valores adquiridos desde la nifiez, mediante el lenguaje y la cultura.
Los procesos mediante los cuales se aprende y se incorpora lo que
la sociedad impone se denominan socializacién genérica, ya que el
aprendizaje de las personas radica basicamente en constituirse
como seres sociales, pertenecientes a una cultura histérica, social
y determinada. Mediante la socializacién genérica, se aprende el

3. Para profundizar, visita: “Perspectiva de género y diversidad”, Coleccién XYZ, Editorial
Mingeneros (2021). Disponible en:
https://editorial.mingeneros.gob.ar:8080/xmlui/handle/123456789/26



 https://editorial.mingeneros.gob.ar:8080/xmlui/handle/123456789/26

significado socialmente aceptado de ser varones o mujeres, al
tiempo que se asume y se construye la propia identidad dentro de
esos esquemas de referencia.

De este modo, nuestro entorno —inmediato y general- nos ensefa
a cumplir determinados roles y lo hace aprobando o sancionando
nuestra conducta segun se adecue, o0 no, a lo que se espera de
nosotrxs. La manera de comportarse como varones y como
mujeres es algo en lo que la sociedad nos educa apenas nacemos.
Siguiendo el modelo binario hegemonico, aprendimos que varones
y mujeres son categorias opuestas y excluyentes y que se anula o
expulsa a las personas que no se identifican con este modelo. Asi,
los varones deben ser fuertes, intrépidos y valientes y las mujeres
fragiles, retraidas y miedosas, entre otras caracteristicas. Por tanto,
se espera que los varones tengan la capacidad para dirigir, mandar
y gobernar. Y las mujeres la disposicion para obedecer, acompaniar,
atendery cuidar alas demas personas. El mundo publico paraellos,
el mundo privado paraellas.

Los estereotipos de género son representaciones aceptadas
socialmente que intervienen en la construccién de la identidad de
las personas. Son modelos que se imponen como unicos, lo cual
restringe y limita la posibilidad de expresién de la diversidad y deja
por fuera la complejidad y heterogeneidad de las personas. Dentro
de esas pautas transmitidas, que son entendidas como “naturales”,
se reproducen las estructuras de poder y opresion. Estos estereoti-
pos, por lo tanto, establecen diferencias, caracteristicas, roles y
funciones que dan origen a las desigualdades entre los géneros y
constituyen expresiones de discriminacion, dado que esconden
nociones arraigadas socialmente vinculadas a la inferioridad y
subordinacion de las mujeres y LGBTI+.

A Ministerio de Justicia Ministerio de las Mujeres
B y Derechos Humanos ~ Géneros y Diversidad :



Masculinidad hegeménica

Cuando hablamos de “masculinidad hegemodnica” nos referimos a
aquella construccién de género que ostenta el poder por sobre
otros géneros por las atribuciones personales y sociales de su
constitucion. La masculinidad hegemonica refiere a un varén cis,’
heterosexual,” que llamamos “macho”, coloquialmente. Esta
masculinidad es medida a través del cumplimiento de determina-
dos mandatos: ser proveedor (especialmente en lo econémico a
nivel familiar; tiene gran importancia el trabajo remunerado); ser
protector; valiente; ser fuerte (especialmente respecto de las
mujeres y Ixs ninxs); ser independiente (refiere a los distintos tipos
de autonomia); ser potente, viril; ser heterosexual; ser procreador
(paternidad). Es una forma de ejercer la masculinidad a través de
un proceso de afirmacion que se asienta por medio de la negacién.
Se es varon —hegemanico- si no se es homosexual, si no se tienen
rasgos o comportamientos femeninos ni infantiles, etc. Hay una
superioridad por sobre las mujeres (y los varones menos “masculi-
nos”) y esta jerarquizacion es respetada sin cuestionamiento. El
ejercicio y construccion de la masculinidad hegemonica es, todas
las veces, la base para la desigualdad y la violencia hacia otras
personas. Sin embargo, al ser una construccién sociocultural, la
masculinidad hegeménica también se puede desandar. Al estar tan
arraigada y “naturalizada”, su deconstruccién implica un trabajo
que se debe dar continuamente, cuestionando los privilegios
sociales que tienen los varones en sus trayectorias de vida, solo por

4. Se considera “cis-género” a aquellas personas cuya identidades de género mantienen una
correspondencia con el sexo que les fue asignado al nacer.

5. La heterosexualidad refiere a la atraccién fisica, emocional, erética y/o afectiva hacia
personas del sexo opuesto.
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PLANIFICACION i\)

SEGUNDO ENCUENTRO
2do momento:
Masculinidades, poder y discriminacién

Metodologia
Formacion tedrica con herramientas practicas - Dinamica grupal.

Acciones

Presentacion de la nocion de identidad de género; problematiza-
cién del vinculo entre masculinidad y poder; dinamica para trabajar
relaciones entre la masculinidad hegemonica y otras masculinida-
des o identidades de género; visibilizacidn de otras masculinidades
oidentidades posibles.

Conceptos a trabajar
Identidad de género.
Masculinidad y poder.
Masculinidades no sexistas, libres y diversas.

Materiales
Vifietas (impresasy recortadas).

Duracionde laactividad
30 minutos.

Argentina Ministerio de Justicia ~ Ministerio de las Mujeres, Q
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FJEMPLO DE DINAMICA

SEGUNDO ENCUENTRO
2do momento:
Masculinidades, poder y discriminacion

En este segundo momento, se sugiere profundizar sobre las
diferentes maneras de habitar la masculinidad. Para ello, es
necesario que, desde una aproximacion tedrica, se recupere con el
grupo el concepto de masculinidad hegemodnica. También, es
importante presentar la nocién de identidad de género para
reforzar la idea de que existen multiples maneras de vivir, sentir y
expresar el género.

©® ;Quésucedeenlavifieta?

© ;Quiénes participan enla situacion?

© ;Quéopinan sobre la situacién que se representa?
© ¢ldentifican alguntipo de discriminacion?

© ;Porqué creen que sucede eso?

D 1QuE Fee! TIENE LAS

UNAS PINTADAS

Vifietas extraidas de Referentes Escolares de ESI, Ministerio de la publicacion Educacion de la Nacion (2022).

=



MK Lucke!
HASTA ESE JEGA
WE S8R GUE VoS
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1
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Vifietas extraidas de Referentes Escolares de ESI, Ministerio de la publicacion Educacion de la Nacion (2022).
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Vifietas extraidas de Referentes Escolares de ESI, Ministerio de la publicacion Educacion de la Nacion (2022).



Una vez finalizado el trabajo en grupos, se propone compartir las
respuestas y reflexiones en una puesta en comun donde cada
grupo cuente con qué situacion trabajé, qué sucedia alli y qué
debatieron entre ellxs. Para este momento, es importante que las
personas coordinadoras orienten el intercambio atentas a promo-
ver la circulacion de la palabray a que se haga evidente que en cada
vifieta se representan situaciones donde la desigualdad de género
se pone en juego: aluden a la cultura en la que nos educamos, a la
estructura sociocultural que es el patriarcado,’ a partir de la cual se
transmiten estereotipos de género y formas tradicionales de
asumir o habitar la identidad que conllevan distintos tipos de
situaciones de desigualdad en las diferentes etapas de la vida. La
concepcidn de masculinidad hegemonica es la que, transmitida
como un mandato a seguir, sanciona y disciplina a aquello que se
expresa por fuera de su propuesta. Sera importante, por lo tanto,
visibilizar estos procesos para comenzar a reconocer, respetar y
valorar la pluralidad de manifestaciones, sobre lo cual se trabajara
acontinuacion.

6. Por “patriarcado” se alude al sistema social, politico, cultural y econémico en el que vivimos. El
patriarcado, como sistema, ordena nuestras vidas y para esto se basa en la supremacia, la
jerarquia, el privilegio de los varones —sustentadas en creencias biolégicas— y su capacidad de
ejercicio del poder como autoridad. Esta forma de organizacion social reproduce un modelo en
el que los varones son ubicados en posiciones de privilegio respecto de las mujeres y otras
identidades sexo-genéricas. Esto configura relaciones asimétricas de poder que benefician a
unos sobre otras/os/es y constituye una situacion de injusticiay desigualdad que estd enlabase
de las diferentes formas de violencia contra las mujeres. Este orden estd naturalizado y
socialmente legitimado.

5 Ministerio de Justicia Ministerio de las Mujeres,
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CONCEPTOS CLAVE

SEGUNDO ENCUENTRO
2do momento:
Masculinidades, poder y discriminacion

Identidad de género’

Las identidades son diversas y dinamicas. Nuestro pensamiento,
nuestra cultura, la forma en que miramos y entendemos el mundo,
se transforma con el tiempo. Habitamos la identidad entendiendo
que no es un concepto cerrado o rigido. Existen multiples aspectos
que hacen a nuestra identidad: culturales, sociales, religiosos,
corporales, étnicos y de género, entre otros. Las personas somos
diversas porque nuestras identidades son singulares, Unicas e
irrepetibles, y el modo en que nos vinculamos con el mundo
también es propio y personal. El respeto por esa diversidad signifi-
ca reconocer a cada persona en su particularidad. Garantizar el
derecho a la identidad es permitir que se ejerza un derecho huma-
no, en el marco del trato dignoy de condiciones de igualdad.

Cuando hablamos de identidad de género nos estamos refiriendo a
la vivencia individual del género tal como cada persona lo siente, la
cual puede corresponder o no con el sexo asignado al nacer,
incluyendo la vivencia personal del cuerpo. Si la identidad de
género de una persona se corresponde con su sexo asignado al

7. Para profundizar, visita: “Diversidad, una perspectiva para la igualdad”. Coleccion XYZ,
Editorial Mingeneros (2022). Disponible en:
https://editorial.mingeneros.gob.ar:8080/xmlui/handle/123456789/35
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nacer, decimos que es cis-género. Pero una persona puede no
identificarse con el género y el sexo asignado al nacer, esas
personas desarrollan suidentidad de género alo largo de suvida.®

La diversidad de identidades de género hace referencia a las
variadas formas de manifestarnos y vincularnos con Ixs demas: las
corporalidades, las practicas, los vinculos sexuales, eréticos y
afectivos, las expresiones de género. Usamos la sigla LGBTI+ para
referirnos a lesbianas, gays, travestis, transexuales, transgéneros,
bisexuales e intersexuales, a la cual se le agrega el signo + para dar
cuenta de una multiplicidad abierta de identidades y/o expresiones
de género: no binaries, asexuales, demisexuales, personas de
género fluido, queers, pansexuales, entre muchas otras. Las
identidades de género no podrian nunca enumerarse de manera
cerrada o exhaustiva. Sin embargo, nombrarlas y visibilizarlas
configura una estrategia politica consolidada por las organizacio-
nes de diversidad de nuestro pais.

Aunque el respeto por la identidad de género es un derecho de
todas las personas, LGBTI+ se encuentran en una condicién de
desigualdad respecto de quienes viven de acuerdo con la cishetero-
norma.’ Por eso, el Estado argentino asume la perspectiva de

8. A diferencia de las identidades cis, las identidades trans refieren a una vivencia de género que
no corresponde al sexo y al género asignado al nacer. En Argentina, las identidades travestis,
transexuales y transgéneros conviven bajo la expresion trans como sintesis, cada una responde
a distintas estrategias politicas, identitarias y vivenciales. Asi, las identidades trans abarcan
diferentes experiencias culturales de identificacion, expresion y corporeizacion desde las
coordenadas sexo-genéricas. Estas experiencias se enmarcan en un proceso que puede incluir
ono modificaciones corporales, ingesta de hormonas y cirugias de reasignacién sexual. Por otro
lado, también hay personas que no se identifican con el género masculino, ni femenino. Se
pueden identificar con no tener ningin género en absoluto, tener ambos géneros, tener una
terceraidentidad, o unaidentidad que cambia con el tiempo.

9. La cisheteronorma es un sistema de creencias, representaciones, regulaciones y practicas
vinculadas con la expectativay la exigencia social de que laidentidad de género de toda persona
se corresponda con la asignada al nacer (cisnorma) y de que la heterosexualidad se constituya
como el tnico modelo valido y el destino obligatorio de todas las personas (heteronormativi-
dad). Con este fundamento, se discrimina, se patologiza, se violenta, se desprecia y se
invisibiliza a todos los cuerpos, identidades, deseos, vinculos sexo- afectivos, personasy grupos
que no se adeculen a este paradigma.
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diversidad como un compromiso por garantizar el respeto de los
derechos de todas, todes y todos. Adoptar la perspectiva de
diversidad implica legislar y disefar politicas publicas para todxs y,
ademas, incluir los puntos de vista y las demandas de la poblacion
LGBTI+ para pensar esos instrumentos con todas las voces.

Masculinidad y poder

Desde hace siglos se legitima y sostiene a los varones como la
autoridad para ejercer el poder de distintas formas y en distintos
espacios. Este poder se expresa en el trato y las decisiones sobre
multiples temas y, a su vez, es desde esta relacion asimétrica de
poder que se ejerce la violencia contra mujeres, nifixs y LGBTI+, en
sus distintos tipos y modalidades, razén por la cual se la denomina
violencia machista o violencia de género. Masculinidad y poder
estan fuertemente relacionados y esto se evidencia, por ejemplo,
en la forma de referirse a un varén cuando se usa el término “capo”,
palabra que sefiala una posicién de autoridad. Este poder implica
que haya personas que queden en un lugar de subordinacion,
especialmente las mujeres y LGBTI+y también otros varones.

Para los varones, el pasaje entre la nifiez y la adultez estd marcado
por distintos ritos de iniciacién o “pruebas de hombria” para
“hacerse hombres”. Ejemplos de esto son la primera relacion
sexual, aprender a manejar, conseguir el primer trabajo, la primera
borrachera, probar determinada sustancia y hasta cometer un
hecho delictivo. El punto en comun de todos los ritos de iniciacién
es que haya otros varones a quienes se les demuestra el valor y la
temeridad. Y este punto, el de la “demostracion”, se mantendrd toda
la vida, ya sea con los otros varones o consigo mismos, cuidando
de no caer en conductas o acciones consideradas como signos de
debilidad, sumision o cobardia (asociadas equivocadamente al
ambito de lo femenino). Esta necesidad de demostracién perma-
nente, impuesta socialmente, favorece las relaciones de compe-



tencia entre los varones que, en ocasiones, llegan a ir mas alla del
“premio” que esté en juego (sea material, sexual, social) y se
convierte en una disputa por el prestigio, es decir, quién es “mas
hombre”, quién la tiene “mads grande”, o quién tiene “mas aguante”.
Esto hace que la masculinidad hegemonica conlleve un estado de
tensiénincesante.

Masculinidades no sexistas, libres y diversas

En su sentido normativo y dominante, la masculinidad hegemoénica
es un conjunto de discursos y de practicas en las que son socializa-
dos la mayoria de los varones cis-género, fundamentalmente, los
varones heterosexuales. Sin embargo, es necesario reparar en que
esa norma acerca de lo que la masculinidad deberia ser, no es
omnipotente niinfalible, y que van emergiendo formas de habitar la
masculinidad que escapan a los mandatos tradicionales. Por ello,
es que también se habla de masculinidades en plural, entendiendo
que hay otras identidades con expresiones de género masculinas
gue no son varones cis-género, heterosexuales o tienen una
expresion de género que pone en cuestidn las formas hegemoni-
cas de expresar la masculinidad. Se trata, por lo tanto, de visibilizar
estas identidades, orientaciones del deseo y expresiones de
género masculinas no hegemonicas, y asi aportar a la construccion
de las condiciones para la emergencia de masculinidades que no
se arroguen posiciones de jerarquia ni naturalicen privilegios, que
valoricen y promuevan la equidad, la reciprocidad y el consenti-
miento.
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PLANIFICACION j\)

SEGUNDO ENCUENTRO

3er momento:

La importancia que tiene, desde las masculinidades,
el reconocimiento y la promocion en el

acceso a derechos

Metodologia
Formacion tedrica con herramientas practicas - Dinamica grupal.

Acciones

Dinamica para trabajar el reconocimiento y el ejercicio de los
derechos desde el punto de vista de las relaciones entre los
génerosylas masculinidades.

Conceptos a trabajar
Vulneraciény promocién de derechos.
Derecho aunavidalibre de discriminaciény de violencias.

Materiales
Papel afiche paraarmar dos carteleras.
Frases (impresasyrecortadas).
Plasticola/pegamento o cinta de papel/scotch.

Duracion delaactividad
30 minutos.



SEGUNDO ENCUENTRO

3er momento:

La importancia que tiene, desde las masculinidades,
el reconocimiento y la promocion

en el acceso a derechos

La puesta en practica de las logicas y los mandatos de la masculini-
dad hegemodnica esta fuertemente relacionada con la restriccion
y/o la vulneracion de los derechos de todas aquellas personas que
se encuentran por fuera de dicha norma social. Para el tercer y
Ultimo momento proponemos una dindmica que permita, por un
lado, visibilizar practicas y conductas propias de la masculinidad
hegemonica que afectan los derechos de otras personas. Por otro
lado, valorar e identificar maneras mas respetuosas de relacionar-
sevinculadas con otro tipo de expresiones de lamasculinidad.

La actividad consiste en trabajar sobre un conjunto de frases que
estaran divididas en dos enunciados, tal como se muestra en la
imagen a continuacion. Las frases deberan representar situacio-
nes, acciones o practicas que se vinculan con las masculinidades y
que evidencian lavulneracion o el ejercicio de un derecho.

Se propone separar a los participantes en dos grupos, y se le
entrega a cada uno diferentes enunciados con el objetivo de que
identifiquen las frases que los completan. Sera muy importante, por
lo tanto, que los enunciados distribuidos en cada grupo puedan
vincularse entre si. En el ejemplo que presentamos hay un total de
11 frases, pudiendo agregar otras o sacar algunas de ellas depen-
diendo de la cantidad de participantes.
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Luciano esta cansado
de que en la escuela

Javier fue con su pareja
a un centro de salud

A Pedro no lo dejaron
entrar a un boliche

Romina le insiste a su pareja

que use preservativo

Esteban sali6 de un
grupo de WhatsApp

Mario no lleva a su hija
a vacunarse

Fede se peled a la
salida de la escuela con

Sasa corrio a abrazar
a su mama porque

Santiago tuvo
su primera vez

Martin ayuda a
su hijo con

Alberto y su pareja
se repartieron las tareas

lo llamen por un nombre
con el que no se identifica.

para informarse sobre
métodos anticonceptivos.

porque estaba de la mano
de su novio.

pero Matias se niega porque
dice que no siente nada.

en donde todos los dias
compartian “chistes” machistas.

porque dice que
con él llora.

Rodrigo para que su grupo
lo valore.

recibié su nuevo DNI en el que figura el
nombre con el que se identifica hace afos.

presionado por
su grupo de amigos.

las tareas de la escuela
todas las tardes.

de la casa para que sean
mas equitativas.



A medida que los grupos forman las frases, se los anima a que
intercambien alguna reflexiéon u opinion sobre el tema. Luego,
deben ubicar las frases en una cartelera que contenga los dos
titulos que se muestran a continuacion.

Para completar la actividad e identificar qué derechos estan en
juego se pedira que, en una dinamica de intercambio colectivo,
vayan leyendo las frases completas que ubicaron debajo de cada
titulo y debatan acerca de con qué derechos se encuentran relacio-
nadas. Para facilitar la actividad y animar el intercambio, se
sugiere que estos derechos estén visibles en una segunda
cartelera.

En funcién de las frases recuperadas en la actividad, estos son
algunos de los derechos a destacar:'”

10. Basados en la Ley N° 25.673 de creacién del Programa Nacional de Salud Sexual y
Procreacion Responsable; la Ley N° 26.061 de Proteccion integral de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes; la Ley N° 26.485 de Proteccion integral para prevenir, sancionary erradicar
laviolencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales;
laLeyN°26.743 de Identidad de género, yla Ley N° 26.618 de Matrimonio igualitario.
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Disfrutar una vida sexual saludable y placentera, sin presiones
niviolencias.

Acceder a informacion y atencion, con respeto y confidenciali-
dad.

Vivirlaidentidad de géneroy la orientacion sexual libremente.
Elegir y recibir métodos anticonceptivos de manera gratuita en
hospitales, centros de salud, obras sociales y prepagas.

A que se proteja suviday serespete suintimidad.

Alasalud.

A no sufrirhumillaciones niabusos de ningun tipo.

A expresar sus opiniones y que sean tenidas en cuenta tanto en
la familia como en la escuela, considerando su grado de
madurez.

Alreconocimiento de su identidad de género y al libre desarrollo
de su persona conforme alamisma.

A ser tratada/o de acuerdo con su identidad de género vy, en
particular, a ser identificada/o de ese modo en los instrumentos
que acreditan su identidad respecto de el/los nombre/s de pila,
imageny sexo conlos que alli esregistrada/o.

La igualdad real de derechos, oportunidades y de trato entre
varonesy mujeres.

Esta dinamica busca poner de manifiesto cuales son las practicas
que contindan reproduciendo discriminaciones, violencias y, por lo
tanto, vulneracién de derechos y, a su vez, cuales son aquellas
acciones, formas y actitudes que permiten construir nuevas
formas respetuosas de vincularnos. Se sugiere recuperar este
objetivo almomento de cerrar la actividad poniendo en evidenciala
importancia de vivir masculinidades mas igualitarias y libres de
violencias.



Y») Propuesta para un tercer encuentro
Violencias de género y vinculos
responsables

Nuevamente, se sugiere desarrollar el encuentro a partir de tres
momentos:

1.Tiposy modalidades de violencias de género.

2. Elamor romantico (y sus mitos) como ideal regulatorio de
los vinculos sexo-afectivos.

3. “No es no”: la importancia del consentimiento en los vin-
culos.
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PLANIFICACION i\)

TERCER ENCUENTRO

1er momento:

Tipos y modalidades de violencias
por motivos de género

Metodologia
Formacion tedrica con herramientas practicas - Dinamica grupal.

Acciones
Presentacion de tipos y modalidades de violencias de género;
dindmica para trabajar sobre esas definiciones.

Conceptos atrabajar
Violencias de género.
Tiposy modalidades de violencias de género.

Materiales
Papel afiche (para cartelera).
Situaciones (impresasy recortadas).

Duracionde laactividad
30 minutos.



TERCER ENCUENTRO

1er momento:

Tipos y modalidades de violencias
por motivos de género

Sibien se trabajo sobre los tipos y modalidades de las violencias de
género en el primer encuentro, se trata de un tema clave que
requiere serabordadoy reforzado desde mas de una aproximacion.
Por ello es necesario volver a presentar mas tedricamente qué son
las violencias por motivos de género y cudles son sus tipos y
modalidades. Ello nos servira también como marco general para
los dos momentos restantes. Se sugiere, de este modo, comenzar
con esta presentacion para que la dinamica que se propone en este
primer momento pueda ser desarrollada de la mejor manera
posible, dado que estas nociones seran necesarias para que Ixs
participantes cuenten con las herramientas minimas que necesita
laactividad.

Antes de comenzar la actividad, se sugiere disponer de un papel
afiche para pegar carteles con breves descripciones de los tipos y
modalidades de violencias de género.

Presentados los tipos y modalidades de las violencias por motivos
de género, se puede pasar entonces ala dinamica.

) )4

Argentina Ministerio de Justicia Ministerio de las Mujeres, Q

y Derechos Humanos  Géneros y Diversidad



38

Violencia fisica

Se refiere a la violencia que se emplea contra el cuerpo
de mujeres y LGBTI+ produciendo dolor, dafio o riesgo de
producirlo y cualquier otra forma de maltrato que afecte
su integridad fisica.

Violencia psicologica

Se trata de la violencia que causa dafio emocional y
disminucién de la autoestima, perjudica y perturba el
pleno desarrollo personal o que busca degradar o
controlar las acciones, comportamientos, creencias y
decisiones mediante amenaza, acoso, hostigamiento,
restriccion, humillacién, deshonra, descrédito,
manipulacion, aislamiento. Incluye la culpabilizacion,
vigilancia constante, exigencia de obediencia, sumision,
coercion verbal, persecucion, insulto, indiferencia,
abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacion,
explotacion y limitacion del derecho de circulacion o
cualquier otro medio que cause perjuicio a su salud
psicolégica y a la autodeterminacion.




Violencia sexual

Este tipo de violencia de género refiere a cualquier accién
que implique la vulneracion, en todas sus formas —con o
sin acceso genital— del derecho de las mujeres y LGBTI+
a decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o
reproductiva a través de amenazas, coercion, uso de la
fuerza o intimidacién, incluyendo la violacién dentro del
matrimonio o de otras relaciones vinculares o de
parentesco, exista o0 no convivencia, asi como la
prostitucion forzada, explotacién, esclavitud, acoso,
abuso sexual y trata de personas.

Violencia econémica y patrimonial

Se trata de la violencia que se dirige a ejercer control de
los recursos econdémicos o patrimoniales de mujeres y
LGBTI+ cuando el agresor: se queda o controla sus bienes
o propiedades; retiene, destruye o se lleva objetos,
documentos personales, bienes, dinero, entre otros; limita
los recursos econémicos necesarios para tener una vida
digna; controla los ingresos, o cuando se cobra un menor
salario por la misma tarea.
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Violencia simbdlica

Se presenta a través de patrones estereotipados,
mensajes, valores, iconos o signos que transmiten y
reproducen dominacion, desigualdad y discriminacion en
las relaciones sociales, naturalizando la subordinacién
de mujeres y LGBTI+ en la sociedad.

Violencia politica

Este tipo de violencia apunta a menoscabar, anular,
impedir, obstaculizar o restringir el ejercicio politico de
mujeres y LGBTI+, vulnerando el derecho a una vida
politica libre de violencias y/o el derecho a participar en
los asuntos publicos y politicos en condiciones de
igualdad con los varones.




Violencia doméstica

Aquella ejercida por un/x integrante del grupo familiar,
independientemente del espacio fisico donde ocurra, que
dafie la dignidad, el bienestar, la integridad fisica,
psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial, la libertad,
comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al
pleno desarrollo de mujeres y LGBTI+. Se entiende por
grupo familiar el originado en el parentesco, sea por
consanguinidad o por afinidad, el matrimonio, las uniones
de hecho y las parejas o noviazgos. Incluye las relaciones
vigentes o finalizadas, y no es requisito la convivencia.

Violencia institucional

Aquella realizada por funcionarixs, profesionales,
personal y agentes pertenecientes a cualquier érgano,
ente o institucién publica, que tenga como fin retardar,
obstaculizar o impedir que mujeres y LGBTI+ tengan
acceso a las politicas publicas y ejerzan sus derechos.
Quedan comprendidas las que se ejercen en los partidos
politicos, sindicatos, organizaciones empresariales,
deportivas y de la sociedad civil.
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Violencia laboral

Aquella que discrimina a mujeres y LGBTI+ en los
ambitos de trabajo publicos o privados y que obstaculiza
su acceso al empleo, contratacidn, ascenso, estabilidad
o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos sobre
estado civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la
realizacion de test de embarazo. También constituye
violencia de género en el ambito laboral quebrantar el
derecho de igual remuneracién por igual tarea o funcién.
Asimismo, incluye el hostigamiento psicolégico en forma
sistematica sobre un/x determinadx trabajador/x con el
fin de lograr su exclusion laboral.

Violencia contra la libertad reproductiva

Aquella que vulnera el derecho de las mujeres y otras
personas gestantes a decidir libre y responsablemente el
numero de embarazos o el intervalo entre los
nacimientos, de conformidad con la Ley N° 25.673 de
Creacion del Programa Nacional de Salud Sexual y
Procreacion Responsable.




Violencia obstétrica

Aquella que se ejerce sobre el cuerpo y los procesos
reproductivos de las mujeres y otras personas gestantes,
expresada en un trato deshumanizado, abuso de
medicalizacién y patologizacion de los procesos
naturales, de conformidad con la Ley N° 25.929.

Violencia mediatica

Es la que se ejerce en la publicacién o difusion de
mensajes e imagenes estereotipadas a través de
cualquier medio masivo de comunicacién que promueva
la explotacién de mujeres y LGBTI+ o sus imagenes,
injurie, difame, discrimine, deshonre, humille o atente
contra su dignidad, como asi también su utilizacién en
mensajes e imagenes pornograficas, legitimando la
desigualdad de trato o la construccién de patrones
socioculturales reproductores de la desigualdad o
generadores de violencias de género.
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Violencia en el espacio publico

Aquella ejercida contra mujeres y LGBTI+ por una o mas
personas en lugares publicos o de acceso publico, como
medios de transporte o centros comerciales, a través de
conductas o expresiones verbales o no verbales con
connotacién sexual, que afecten o dafien su dignidad,
integridad, libertad, libre circulacién o permanencia y/o
generen un ambiente hostil u ofensivo.

Violencia publica politica

Aquella que, fundada en motivos de género, a través de
métodos de presion, persecucion, acoso y/o amenazas,
impida o limite el desarrollo propio de la vida politica o el
acceso a derechos y deberes politicos, atentando contra
la normativa vigente en materia de representacién politica
de mujeres y LGBTI+ y/o desalentando o menoscabando
el ejercicio politico o su actividad politica, pudiendo
ocurrir en cualquier espacio de la vida publica y politica,
tales como instituciones estatales, recintos de votacion,
partidos politicos, organizaciones sociales, asociaciones
sindicales y medios de comunicacion, entre otros.




A continuacion se comparten diferentes situaciones que aluden a
los tipos y/o modalidades de violencias de género y que serviran
para llevar adelante la dinamica. Para comenzar, se dividira a Ixs
participantes en grupos de dos o mas personas (dependiendo de la
cantidad total de asistentes), y a cada grupo se le dara aproximada-
mente tres situaciones. Luego, se les propondra que:

Lean, debatany acuerden a qué tipo o modalidad de violencia de
género pertenece cada una de las situaciones.

Elaboren una nueva situacion e identifiquen a qué tipo y/o
modalidad de violencia de género pertenece.

Al término del trabajo en grupos, se realizara una puesta en comun
sobre las situaciones abordadas y los tipos o modalidades de
violencias que pudieron identificar. Si durante el encuentro se
llegara a culpabilizar a quien recibe la violencia, se recomienda
incentivar lareflexidn acerca de las reacciones que hacenfocoenla
persona que estd atravesando esta situacion al mismo tiempo que
cuestionarlos argumentos que justifican las violencias.

Asimismo, si sucediera que se minimiza o se le restaimportancia a
lo sucedido en alguna de las situaciones compartidas, sera
necesario reflexionar en torno al valor que tiene poder identificar
violencias mas sutiles en tanto que, al igual que violencias mas
explicitas como las fisicas, tienen efectos nocivos sobre nuestras
vidas que es preciso modificar.
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Situaciones de violencias de género

Violencia fisica

Sandra lleva varios afios casada. Un dia, en el comedor
comunitario, le comenta a una compafiera que tiene
mucho dolor de cintura. Marta le dice “dejame que te vea,
quizas te golpeaste”. Cuando Sandra se levanta la
remera, su compafera observa moretones.

Sandra le indica con la cabeza que salgan a hablar afuera
y le cuenta que su marido no quiere que ella vaya al
comedor y que anoche, después de discutir a los gritos,
él la golped con los pufios en la espalda y a la altura del
estomago.

Violencia psicoldgica

Marcia tiene 23 afios y convive con su pareja, un joven de
26. Cada almuerzo o cena —que ella prepara—, su novio le
refiere que su mama cocina mejor y que le falta mucho
por aprender. Marcia quiere trabajar fuera de la casa, pero
su novio insiste en que ella no tiene ni la imagen
adecuada —le dice gorda- ni la inteligencia para aprender
un trabajo. Le dice que, para no ponerse en situaciones
ridiculas, mejor se ocupe solo de tener limpia y ordenada
la casa.




Violencia sexual

Romina se siente muy angustiada y esta cansada de
Pablo, su marido. Desde que empez6 a estudiar en la
universidad él esta muy celoso. Pablo se enoja si a la
noche Romina no quiere tener relaciones sexuales y le
dice que seguro es porque esta con algin compafiero.
La noche anterior llegé a decirle que si no queria tener
relaciones no le iba a dar plata para la comida de los
nenes.

Violencia econémica y patrimonial

Diana esta separada de Javier, el papa de sus dos hijxs
menores. Una tarde Diana tiene que recordarle a Javier
que le debe el dinero de la cuota. El se molesta y responde
“este mes ya le compré la mochi a Javi y los utiles a Cami,
¢hace falta?”. Ella responde “si, hace falta todos los
meses; yo también tengo otros gastos”.
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Violencia simbélica

Maria estaba en una reunidn de trabajo con tres colegas
varones. Debatieron dos horas, abordaron distintos temas
y, cuando terminaron, uno de los colegas dijo “bueno, si
los 3 estamos de acuerdo, firmamos”. Ademas de
desconocerla como participante en la toma de decisiones,
trajeron un acta impresa en la que figuraban solo los
nombres de los varones.

Violencia politica

Inés es maestra y desde que empez6 a dar clases en la
escuela primaria participa en el gremio de forma activa,
ademas de integrar la cooperadora. Llegé el momento de
renovar las listas y las maestras conformaron una para
presentar. La junta electoral la rechazé con el argumento
de que eran todas mujeres.




Situaciones de modalidades de violencias de género

Violencia doméstica

Emilia trabaja y vive en una quinta con sus dos hijxs y su
compafero Carlos. Los nifixs de ella no son hijxs de
Carlos y cada vez que el papa Ixs viene a buscar, Carlos
insiste en que “hay algo” en cémo se mira con Emilia, y
que lo hacen para provocarlo. La semana pasada, cuando
Ixs chicxs se fueron con su pap4, Carlos empezé a darle
patadas a la puerta mientras gritaba. Emilia se acercé
pidiéndole que se calme y Carlos la empujé hacia afuera
de la casa, la tiré al piso, dio un portazo y le grité que no
se atreviera a volver a entrar, que no queria verla mas ni a
ella ni a sus hijxs.

Violencia institucional

Rocio quiere anotarse en la nocturna para terminar el
secundario. Esta entusiasmada porque una amiga le dijo
que con el titulo podria estudiar una carrera en la
universidad. Ella siempre sofié con ser médica. Pero
cuando fue a la escuela a inscribirse no le aceptaron su
DNI porque el nombre que figura es Pablo. La directora le
dijo “aca no queremos lios con gente como vos”.

i Ministerio de Justicia Ministerio de las Mujeres,
7 Argentma y Derechos Humanos ~ Géneros y Diversidad



Violencia laboral

Celeste tiene 21 afos e ingreso recientemente al trabajo.
Es su primera experiencia laboral y su director es quien
se encarga de repartir las tareas y supervisarlas. Luego
de enterarse de que es una mujer trans, al hablarle por su
trabajo tuvo gestos y conductas que la incomodaron,
como comentarios sexuales y preguntas sobre su vida
personal.

Violencia contra la libertad reproductiva

Irene se atiende en el hospital publico de la ciudad y hace
unos dias hizo una consulta a su ginecélogo para una
ligadura tubaria. El médico le dijo que es muy joven y que
si cambia de pareja quiza él quiera tener un hijx. Ella
insistio en que estaba decidida por ese método
anticonceptivo, pero el ginecélogo le escribié un papel, lo
sellé y le pidié que vuelva con esa autorizacién firmada
por el marido.




Violencia obstétrica

Fatima tiene 30 afos y cuatro hijas mujeres de las cuales
dos nacieron por cesarea. Su ultima hija tiene 11 meses.
Cuando la tuvo, ingresé con muchas contracciones y
sangrado al hospital. La partera de guardia le dijo “;Otra
vez vos por aca? ;Cudando vas a aprender a cerrar las
piernas?”. El médico obstetra la reté por no cuidar el
embarazo y expresé “pensar que hay mujeres que no
pueden tener hijos; ustedes vienen a parir como conejas
y encima con complicaciones”.

Violencia mediatica

En un diario de tirada nacional se relata la detencién de
una ex policia de nombre Laura, sefialada como la
responsable de una serie de robos de autos. De la nota
surgen detalles sobre la vida personal de la mujer y como
foto de portada aparece en una playa en traje de bafio
junto a un epigrafe que se refiere a ella como “la policia
sexy”.
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Violencia en el espacio publico

Martina es una joven trans que con su amiga Noe van
todas las tardes a estudiar a la casa de Cami. En las
Ultimas semanas un grupo de chicos del barrio se paran
en la esquina y no las dejan avanzar. Ayer, ademas, uno
de los pibes insulté a Martina y le dijo que queria tocarla
para ver cuan mujer era.

Violencia publica politica

Marta coordina la biusqueda de alimentos en el municipio
y en los comercios que realizan donaciones para
distribuirlos en los tres comedores que tiene la
organizacion barrial donde ella participa. Como cocina en
uno y recorre los otros, siempre sabe cuantas personas
van, las raciones que hacen falta, qué dia de la semana
hubo carne y verdura y organiza todo el trabajo con las
mujeres de cada comedor. Ahora el gobierno provincial
convocé a una reunién de referentes barriales para tratar
los problemas, necesidades sociales y de alimentacién
en la pandemia y los varones de la organizacion le dijeron
que van ellos, que es mejor que las mujeres sigan
sosteniendo el trabajo de los comedores.




CONCEPTOS CLAVE

TERCER ENCUENTRO
1er momento:

Tipos y modalidades de violencias
por motivos de género

¢ ¢ * Violencias de género

Las violencias de género son una manifestacién de las relaciones
de poder histéricamente desiguales entre los géneros. Esta
perspectiva las enmarca como un problema social, cultural y
politico. Es decir, cuando se habla de violencias de género no se
esta refiriendo a un fenédmeno individual, de pareja o intrafamiliar,
sino a la subordinacién social de mujeres y lesbianas, gays,
bisexuales, travestis, trans, intersex, no binaries y otras identidades
de género y orientaciones sexuales (LGBTI+) en el marco de un
orden de género y una politica sexual que adquiere caracteristicas
particulares en el actual escenario histérico. De esta manera, las
violencias de género no se limitan a la violencia ejercida por
algunos varones hacia determinadas mujeres y LGBTI+, sino que se
estructuran como norma en la vida social. Si bien se pueden
reconocer diversos tipos y modalidades de violencias —especifica-
das en la Ley N° 26.485 de Proteccién integral para prevenir,
sancionar,y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos
en que desarrollen sus relaciones interpersonales— es necesario
recuperar esta nocién estructural para comprender en profundidad
su origen, dinamicas y las posibilidades para su superacion. La
matriz de las desigualdades de género es un sistema que organiza
la sociedad de manera jerarquica y configura las relaciones
sociales, politicas, culturales, econémicas y ambientales: el
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patriarcado. Este sistema oprime, subordina y domina a las
mujeres y LGBTI+ y la violencia contra ellxs es la expresion mas
explicita de esta dominacién.

Larelacion jerarquica de los géneros hace que uno se posicione por
encima de los otros, ejerciendo el control y autoridad en distintos
ambitos del orden social y de la vida de las personas. Es por esto
que toda conducta u omision que atente contra la vida, libertad,
dignidad, integridad psicoldgica, fisica, econémica, patrimonial y la
seguridad personal de mujeres y LGBTI+ es considerada violencia
de género. Ademas, las violencias de género deben ser considera-
das desde una perspectiva integral, teniendo en cuenta la intersec-
cionalidad, es decir, el cruce del género con otras categorias como
la edad, clase social, orientacion sexual, identidad de género,
discapacidad, condicién migrante, pertenencia a comunidades
indigenas, ruralidad, contextos de encierro, entre otras. La intersec-
cién de las violencias de género con alguna o varias de estas
categorias, agrava las situaciones de vulnerabilidad y constituye
una dimensién fundamental para definir los abordajes de las
politicas publicas.

Tipos y modalidades de violencias de género

En concordancia con la legislacién actual, existen al menos seis
tipos de violencias de género. El tipo se refiere a la forma o
caracteristicas de cada violencia y al dano o perjuicio que se
produce. Si bien la violencia afecta a la persona en su totalidad, los
“tipos” de violencias basadas en el género refieren a qué dimen-
sion/es de la vida de las personas que las atraviesan se ven mas
afectadas. Se trata de un modo de clasificarlas para poder
reflexionar y trabajar sobre ellas. Los tipos de violencias de género
reconocidos por la ley actual:



fisica,

psicoldgica,

sexual,

econdémicay patrimonial,
simbolicay

politica.

La “modalidad” refiere a los diferentes ambitos en los cuales esos
vinculos tienen lugar, cudles son las particularidades, las responsa-
bilidades y las formas de responder en cada caso. Hay, al menos,
ocho modalidades de violencia de género. Entre ellas se encuen-
tran:

Argentina

domeéstica,

laboral,

obstétrica,

mediatica,

contralalibertad reproductiva,
institucional,

publico politicay

en el espacio publico.
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PLANIFICACION i\)

TERCER ENCUENTRO

2do momento:

El amor romantico (y sus mitos) como ideal
regulatorio de los vinculos sexo-afectivos

Metodologia
Formacion tedrica con herramientas practicas - Dinamica grupal.

Acciones

Presentacion de nociones generales relativas a qué es el amor
romantico y cuales son sus mitos. Dinamica para trabajar sobre el
papel de esos mitos en las desigualdades y las violencias de
género.

Conceptos a trabajar
Amor romantico.
Desigualdades enlos planos afectivos/amorosos.

Materiales
Tarjetas (impresasy recortadas).
Unrecipiente (caja, frasco, bolsa, etc.).

Duracionde laactividad
30 minutos.



TERCER ENCUENTRO

2do momento:

El amor romantico (y sus mitos) como ideal
regulatorio de los vinculos sexo-afectivos

La propuesta es compartir con Ixs participantes un encuadre
conceptual que permita problematizar la nocion del amor romanti-
co, los mitos que de este se derivan, y qué consecuencias tiene este
ideal en términos de la configuracion de los vinculos sexo afecti-
VOS.

Se trabajara con un conjunto de tarjetas que se colocaran mezcla-
das dentro de un recipiente; algunas de ellas tendran el nombrey la
descripcién de un mito, mientras que otras explicaran y deconstrui-
ran esa creencia a través de un breve parrafo.

Sin mirar, Ixs participantes tomaran una tarjeta. Cuando todxs lo
hayan hecho, cada persona tendra que buscar quién tiene la tarjeta
gue complementa la propia.

Importante: la actividad esta pensada para que idealmente partici-
pen catorce personas por lo que a continuaciéon se abordan siete
mitos. Sin embargo, de ser un grupo mas numeroso, se podran
repetir los pares de tarjetas o bien repartir una tarjeta cada dos
personas.
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“LA MEDIA NARANJA”

En algun lugar, hay alguien predestinadx
para cada unx, para ser nuestra pareja.

Esa persona funciona como complemento,
mitad perfecta, nuestra “media naranja".

“EL AMOR ES PARA TODA LA VIDA”

Una vez que encontramos “el amor”,
sera parte de nuestra vida para siempre.

“EL AMOR DUELE

Que la otra persona nos haga sufrir, es
parte del amor. Y pelearnos también,
porque “los que se pelean, se aman”.

“LOS CELOS SON PARTE DEL AMOR”

Si hay celos, hay amor verdadero. Son una
prueba de amor, una demostracién de
interés, afecto, amor en la pareja.

Este mito se basa en la creencia de que
estamos incompletos, que algo nos falta,
hasta que nos encontramos con aquella
persona que nos complementa. Cada

unx de nosotrxs somos personas
completas, con proyectos de vida
individuales que pueden o no acompariarse
con otras personas.

Es posible amar a una persona durante
mucho tiempo y que, en algin momento,

la relacién se termine. Sostener la creencia
que el amor es para siempre, puede forzar
mantener en el tiempo situaciones de
malestar que nos hagan sentir mal.

Las situaciones que hacen dafio, lastiman
y causan sufrimiento en la pareja o en
nosotrxs mismxs no guardan relacion
con el amor, no pueden justificarse en
nombre del amor y ninguna persona
deberia permitirlas.

Los celos demuestran falta de confianza
en la pareja. Son formas de control, de
posesion. Es importante construir
relaciones basadas en el respeto, el
cuidado, el didlogo y la seguridad.




“EL AMOR TODO LO PUEDE"

La pareja debe ser sostenida a cualquier
precio porque con amor se puede superar
cualquier obstaculo.

“EL AMOR ES A PRIMERA VISTA”

El amor sucede “como un flechazo” entre
dos personas destinadas a estar juntas.

“SOLO TE ENAMORAS
UNA VEZ EN LA VIDA”
El amor “de verdad” sucede una Unica vez

en la vida y si esa relacién termina, nunca
mas volveremos a enamorarnos.

Este mito se encuentra muy relacionado
con la idea de sacrificio y de que las
personas pueden cambiar por amor. El
amor no puede basarse en sacrificios ni

en promesas de cambio. Aceptar que es
suficiente con el amor para superar todos
los obstaculos, puede generar dificultades
al usarse como excusa para no modificar
ciertos comportamientos o actitudes.

Este mito se encuentra muy relacionado
con la idea del “flechazo de cupido”.
Sobrevalora el interés por lo fisico, por los
cuerpos, y suele condicionar a las
personas a través de ideales impuestos
por la sociedad como, por ejemplo, el de
la belleza hegeménica. Ninguna forma,
manera, tiempo, para enamorarse es mas
valiosa, importante, verdadera que otra.

Existen diversas formas de amor, no hay
un Unico y verdadero amor. Las personas
vamos cambiando a lo largo de nuestra
vida, cambian nuestros gustos, intereses,
sentires y también pueden cambiar
nuestras formas de amar.
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Se propondra a las duplas que una vez que se encuentren, lean la
informacion de ambas tarjetas e intercambien ideas, pareceres,
sentires. Luego, compartiran el mito que les tocé con el resto de Ixs
participantes. Durante la puesta en comun sera importante poder
caracterizar alamorromanticoy reflexionaracerca de los sentidos
que transmiten estas ideas, cémo se naturalizan y, también, pensar
en otras formas de construir nuestros vinculos afectivos. Se
recomienda colaborar en la visibilizaciéon de estos mitos como
productores y reproductores de desigualdades y violencias. El
objetivo es considerar la posibilidad de construir los vinculos sobre
labase delos deseosyacuerdos de quienes participan, de un modo
libre, auténomo e igualitario sin seguirmodelos “ideales”.

Las siguientes preguntas pueden guiar este momento de intercam-
bio:

¢Alguna vez escucharon alguno de estos mitos? ;Cual/es?
¢Dénde? ;Conocen otros?

¢Qué ideas sobre el amor transmiten? ;Por qué estas ideas
sobre el amor pueden generar violencia?

¢Porqué selosllama mitos?

¢Hay una unicaforma esperable, verdadera, de vivir el amor?
¢Porqué es necesariorevisar estas ideas?

¢Como podemos construir vinculos mas saludables, respetuo-
sos, igualitarios y cuidadosos?

€«



CONCEPTOS CLAVE

TERCER ENCUENTRO
2do momento:

El amor romantico (y sus mitos) como ideal
regulatorio de los vinculos sexo-afectivos

« ¢ ® Elamor romantico y sus mitos2
]

Las relaciones de pareja y los vinculos sexo afectivos, también se
encuentran atravesados por representaciones y estereotipos que,
en ocasiones, generan violencias por motivos de género. En
particular, en nuestro imaginario social, existen mitos que funcio-
nan sefialando como deberian ser los sentimientos, comporta-
mientos y creencias cuando estamos frente a eso que llamamos
“amor”. Estan presentes en la mayoria de las producciones cultura-
les: cuentos, canciones y peliculas, entre otros. Muchas peliculas
infantiles tradicionales se han apoyado en estos mitos, tales como
“La Cenicienta”, “Aladin”, o “La bella durmiente”. Estos mitos que se
entraman con la idea de “amor romantico” y con las expectativas
relacionadas con éste, reproducen estereotipos y mandatos de
género y sostienen asimetrias de género que se trasladan también
al vinculo de pareja. Podemos considerar que los mitos romanticos
son el conjunto de creencias socialmente compartidas sobre la
supuesta verdadera “naturaleza del amor”. Poder revisar nuestros
vinculos mas cercanos desde una perspectiva de género y diversi-
dad, nos permitird promover formas de relacionarnos mas sanasy
libres de violencia. Como hemos visto, estos mitos mas frecuentes

12. Para profundizar, visita: https://editorial. mingeneros.gob.ar/

A Ministerio de Justicia Ministerio de las Mujeres
B y Derechos Humanos ~ Géneros y Diversidad :


https://editorial.mingeneros.gob.ar/

y en su conjunto, sustentan la idea tradicionalmente extendida de
que en el amor no se ven los defectos, y que por lo tanto el amor es
incondicional, irrenunciable, para siempre y no acepta cuestiona-
mientos, ni dudas, ya que de otra forma no seria un amor “verdade-
ro”. Por esto, el “amor romantico” como lo Ilamamos, incluye celos,
posesion, control, dolor. Esta concepcion del amor romantico
suscita desigualdades de género al no reconocer que con su
practica se reproducen mandatos y violencias de la cultura patriar-
cal. Es importante sefialar, en este sentido, que existen diversidad
de amores, parejas y relaciones que construyen nuevas formas de
vincularnos y que superan esta nocién. Revisar estas ideas que
muchas veces tenemos incorporadas, nos da la posibilidad de
modificar nuestros vinculos y/o construir otros nuevos, en
condiciones de igualdad y libres de violencia. Asi como también,
nos muestra la oportunidad de prestar atencion a los significados
que transmitimos y reproducimos en nuestros diferentes vinculosy
ambitos de participacion.



VY

PLANIFICACION j\)

TERCER ENCUENTRO

3er momento:

“No es no”

La importancia del consentimiento en los vinculos

Metodologia
Formaciontedrica con herramientas practicas - Dinamica grupal.

Acciones

Presentacion de nociones relativas a la construccion de vinculos
responsables y libres de violencias; dinamica para trabajar sobre la
importancia del consentimiento.

Conceptos atrabajar
Vinculos responsables.
Responsabilidad afectiva.
Consentimientoy consenso.

Materiales
Dado (se puede confeccionar con un papel tipo cartulina).
Tarjetas (impresas).

Duracion de la actividad
30 minutos.
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TERCER ENCUENTRO
3er momento:

“No es no”

La importancia del consentimiento en los vinculos

Identificar qué aprendimos con relacién a cémo vincularnos, y qué
mandatos, estereotipos y/o desigualdades reproducimos en ello,
es fundamental para lograr construir relaciones basadas en la
autonomia, la igualdad y |a libertad. En este ejercicio de revisién de
las formas en las que nos vinculamos sexo-afectivamente, adquie-
re vital importancia la idea de consentimiento. Puesto que las
relaciones estan atravesadas por regulaciones y desigualdades de
género, siempre sera preciso tener en cuenta y problematizar estas
caracteristicas para que la construccion de los vinculos pueda
darse desde una expresion de deseos libre de mandatos y presio-
nes.

Para realizar la dinamica utilizaremos un dado con distintas
imagenes; algunas representan la nocion de consentimiento
(semaforo con luz verde, barrera alta, cartel “siga”) y otras de no
consentimiento (semaforo rojo, barrera baja, cartel “pare”).
Ademas, se dispondra de tarjetas con frases/palabras que repre-
sentan prdcticas y acciones que pueden estar presentes en
nuestros vinculos con el objetivo de poner en juego el consenti-
miento. Se pedira a Ixs participantes conformar grupos y con la
ayuda de dos colaboradorxs se sacarg, sin mirar, una tarjeta y se
tirara el dado. A continuacion, cada grupo debera pensar una
situacion en la que entren en correlacion el texto de la tarjeta con la
imagen del dado. Por ejemplo:



Tarjeta: BESO
Dado: LUZ VERDE

Posible situacion: En una fiesta, mientras
bailaban, Mateo le pregunté a Laura si
podia darle un beso.

s ‘
|8 v,
e
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.
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Tarjeta: BESO
Dado: BARRERA BAJA

Posible situacion: En una fiesta, Mateo
pasé caminando al lado de Laura. Frend,
la agarré de la cintura y, sin preguntarle,
le dio un beso en la boca.

Modelo de dado extraido de Referentes Escolares de ESI, Ministerio de la publicacién Educacion de la Nacion
(2022).
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DAR UN BESO

TOMAR ALGO CON
OTRA PERSONA

REALIZAR DETERMINADA
PRACTICA SEXUAL
EN UN ENCUENTRO
AMOROSO

ENVIAR MENSAJES

METODO

ANTICONCEPTIVO

IR ABAILAR

TENER
RELACIONES SEXUALES

VOLVER A TENER
RELACIONES SEXUALES
CON UNA PERSONA

SALIR
CON ALGUIEN

ACARICIAR A
OTRA PERSONA

IR A UNA FIESTA




Se pedira a cada grupo que comparta lo que pensd, de modo que
entre todxs puedan observar sus relaciones, aquellas situaciones y
practicas que los atraviesan y reflexionen sobre la nocién de
consentimiento. El encuentro también servird para ensayar, probar,
ejercitar formas de expresion que posibiliten la construccion de
vinculos libres de presiones, mas igualitarios.

€«
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CONCEPTOS CLAVE

TERCER ENCUENTRO
3er momento:

“No es no”

La importancia del consentimiento en los vinculos

Vinculos responsables

Es posible que al hablar de vinculos sexo afectivos se piense en un
proceso personal. Sin embargo, tiene su origen y fundamentacion
en aspectos socioculturales. En un abordaje pedagdgico de los
vinculos, el concepto de consentimiento se torna una herramienta
fundamental para educar en el respeto de los derechos y el cuidado
de unx mismx y del otrx. Implica no presuponer lo que quiere la otra
persona, tener en cuenta sus deseos y atender que mis deseos son
tan validos como los suyos. También, que un encuentro -o practica-
solo es valido si las personas que intervienen quieren tenerlo. Esto
requiere comunicacion, poner en palabras los deseos y sensacio-
nes, preguntar a la otra persona, escuchar, respetar, acordar.
Implica poder poner limites, decir “no” cuando algo no nos gusta, no
lo queremos o nos incomoda. Al mismo tiempo, supone poder
escucharyrespetar ese “no” cuando nos lodicen.

Fortalecer concepciones de masculinidad plurales, igualitarias y
diversas resulta clave para derribar los patrones sociales y cultura-
les que moldean estereotipos y las relaciones entre los géneros. En
este sentido, tener en cuenta las distintas formas de construir
vinculos, respetarlas y no juzgarlas a partir de las propias concep-
ciones y/o mandatos monogamicos y heteronormativos, garantiza
espacios libres y justos para todxs. También implica problematizar
los ideales que condicionan el desarrollo de vinculos basados en



otros criterios que no tengan que ver con la dependencia emocio-
nal, la subordinacién o la desigualdad.

Responsabilidad afectiva

La responsabilidad afectiva es un trabajo tanto personal como
colectivo, condicionado por cada subjetividad, el vinculo del que se
esté hablandoy el contexto. Se trata de ser conscientes y responsa-
bles de lo que se hace y se deja hacer, de tener presente el impacto
gue mis acciones tienen en Ixs otrxs. Asi, es posible entablar un
didlogo para reformular acuerdos y establecer vinculos sexo
afectivos basados en la responsabilidad mutua, el consentimiento,
el consenso y la reciprocidad, donde la comunicacién sea un
elemento primordial.

Consentimientoy consenso

El consentimiento es decir que Si. Debe darse libremente y nunca
debe presumirse, mas aulin en casos donde existan dudas. Paraello,
es necesario tener en cuenta que:

® Implica decir Si cuando unx quiere, nunca por miedo, para evitar
enojos, represalias u otras situaciones que puedan incomodar-
nos.

® Es reversible y revocable, es decir que podemos cambiar de
opinién en cualquier momento y/o situacion.

® Se debe dar de forma especifica, lo que significa que es
necesario pedir consentimiento para cualquier practica y en
cadaocasion.

Si bien hablamos de consentimiento en un sentido amplio en los
diferentes vinculos que se establecen en cada relacién social, es

A Ministerio de Justicia Ministerio de las Mujeres
B y Derechos Humanos ~ Géneros y Diversidad :



importante distinguir el consentimiento en juego en una relacion
sexual del que se daen el resto de los vinculos.

El consenso refiere a la colaboracion activa para el beneficio,
bienestar y/o placer de las personas involucradas en un vinculo,
independientemente de si este se establecié hace horas o afios.

® Es un pacto explicito, ya que todas las personas implicadas
toman decisiones de forma activa mediante acuerdos.

® No hay consenso si existe coaccidn, chantaje, insistencia,
manipulacion, se miente o ignora a la otra persona.

® Elsexonoconsensuado es violencia.
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