2

COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES

Se llama a Concurso General de Antecedentes, Disposicion N2 DI-2023-60999362-APN-
CONAE#MCT para la cobertura de 14 cargos de caracter cientifico-tecnoldgico del
Agrupamiento Técnico-Profesional de la Planta Permanente del Organismo con dedicacion
exclusiva o completa (Articulo 12 de la Ley 22.929) que seguidamente se detallan, en el
marco de lo establecido por el Estatuto de la COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES
ESPACIALES aprobado por Decreto N2 188/92 y Resolucién CONAE N2 96/92, y por el
Decreto N2 214/06 homologatorio del Convenio Colectivo de Trabajo para la Administracién
Pdblica Nacional, del cual solo podrd participar el personal permanente, transitorio y
contratado de la CONAE, que reunan los requisitos minimos exigidos para cada categoria 'y
puesto a cubrir, de acuerdo a lo establecido por el Reglamento de Seleccidén de Personal de
la CONAE, aprobado por Resolucion Conjunta de la ex SGYCA N2 159 y CONAE N2 481/2014.

ANTECEDENTES

La Comision Nacional de Actividades Espaciales (CONAE) es “el Ginico organismo del Estado
Nacional competente para entender, disefar, ejecutar, controlar, gestionar y administrar
proyectos y emprendimientos en materia espacial” (Decreto 995/91, Art. 2, primera parte).
Las funciones primarias de la CONAE, en tanto, se encuentran determinadas en la ultima
parte del Art. 2 citado, a saber: “proponer el Plan Nacional Espacial para la Utilizacion y
Aprovechamiento de la Ciencia y Tecnologia Espacial con fines pacificos”; a la vez de
procurar la centralizacion, organizacion, administracion, y ejecucion de dicho Plan.

Acorde con el objetivo general enunciado en el parrafo anterior, la CONAE propone para el
periodo 2019-2029 los siguientes lineamientos estratégicos:

e Disponer de informaciéon de origen espacial y sus aplicaciones, sobre nuestro
territorio continental y maritimo, a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién
y brindar informacién adecuada, accesible y oportuna para los aspectos sociales,
productivos y ambientales del pais, para incrementar su eficiencia y competitividad
a nivel nacional e internacional.

e Impulsar nuevos desarrollos de comunicaciones mediante tecnologias espaciales y
colaborar en el crecimiento de las capacidades de servicios comerciales de
comunicacion satelitales.

e Promover la investigacion y el desarrollo de infraestructura de posicionamiento
satelital global, navegacidn y referencia de tiempo.

e Desarrollar la capacidad para colocar en drbita satélites o componentes de sistemas
satelitales complejos.

e Impulsar el desarrollo de la industria nacional, tendiente hacia el concepto de
Industria 4.0, promoviendo el crecimiento y la generacién de nuevas empresas
innovadoras, derivados de la tecnologia espacial.
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e Generar mecanismos de extension hacia el ambito publico y privado, asi como
fortalecer las capacidades de formacion de recursos humanos para la adopcién de
los beneficios derivados de la tecnologia espacial.

e Consolidar y ampliar la cooperacion internacional para la exploracién y utilizacidn
del espacio ultraterrestre mediante la realizacion de proyectos conjuntos y misiones
con resultados y beneficios compartidos en formas no competitivas.

TERMINOS GENERALES:

1 - JUNTA DE SELECCION - INTEGRACION:

MIEMBROS TITULARES:

1. Dr. Mariano RODRIGUEZ (DNI N2 24.266.672), Gerente de Asuntos Juridicos.

2. Dr. Raul Angel ESPINO (DNI N2 18.337.707), Gerente de Administracion y Recursos
Humanos.

3. Ing. Mariana HORLENT (DNI N2 18.893.644), Subgerente de Servicio al Usuario.

4. Dra. Laura Adriana FRULLA (DNI N2 13.285.422), Gerente de Observacion de la Tierra.
5. Lic. Leandro Ariel GROETZNER (DNI N223.093.092), Gerente de Coordinacion.

6. Mtro. Félix MENICOCCI (DNI N2 11.294.125), experto de reconocida trayectoria y
experiencia en el ambito cientifico afin a los perfiles.

7. A.G Rima L. ALLENDE (D.N.I. N2 14.855.835) como miembro titular en representacion de
la SECRETARIA

GESTION DE EMPLEO PUBLICO.

Miembros Suplentes:

. Ing. Pablo Sebastian ORDONEZ (DNI N2 28.843.842), Subgerente de Arquitectura.

. Ing. Alvaro SOLDANO (DNI N2 12.889.855), Subgerente de Aplicaciones y Productos.

. Lic. Adriana CANTERO (DNI N2 23.281.095), Subgerente de Compras y Contrataciones.
. Ing. Josefina PERES (DNI N2 28.843.842), Gerente de Proyectos Satelitales.

. Lic. Marcelo OGLIETTI (DNI N217.319.680), Subgerente de Formacién.

. Lic. Karen VAZQUEZ (D.N.I. 30.409.162) de la SECRETARIA DE GESTION DE EMPLEO
PUBLICO.

Uk, WN -

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en Ila
pagina Web. Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales
previstas en los articulos 17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidn,
respectivamente. La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su
inscripcion y la excusacién de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del
conocimiento de la lista definitiva de los inscriptos. Si la causal fuere sobreviniente o
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conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberdan interponerse antes de
gue el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Resultaran aplicables las disposiciones del articulo 17 del Cédigo Procesal Civil y Comercial
de la Nacién.

“Art. 17. - Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los
litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de
enjuiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso

a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o
dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad
o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez

después que hubiere comenzado a conocer del asunto.”

EXCUSACION
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Resultaran aplicables las disposiciones del articulo 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial
de la Nacién.

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo podrd hacerlo cuando existan
otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos
graves de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan
en cumplimiento de sus deberes.”

2 - CRONOGRAMA

Fecha de Publicacion en B.O.R.A.: 09 / 06 / 2023 (15 dias habiles antes de la
apertura de inscripciones)

Fecha de Publicacion en Cartelera y Web de CONAE: 09/ 06 / 2023

Fecha de apertura de inscripciones: 05/ 07 / 2023

Fecha de cierre de inscripciones: 18 / 07 /2023 (el periodo debe ser de al menos
10 dias habiles) la Junta debe elaborar el acta de cierre.

Andlisis de las postulaciones y confeccion de los listados de admitidos y no
admitidos: 19/ 07/ 2023 (o 5 dias habiles seguidos al cierre de la inscripcion)
Publicacion de listados de admitidos / no admitidos en carteleras y web de CONAE
desde 19/07/2023 hasta 21/07/2023 debe estar publicado por 3 dias habiles.
Comienzo de la primera etapa de seleccidbn Evaluacion de antecedentes
Curriculares y Laborales: 21/ 07 / 2023

Comienzo de la segunda etapa de seleccion Evaluacion Técnica: 28 / 07 / 2023
(fecha tentativa y esperable)

Comienzo de la tercera etapa de seleccidon Entrevista Personal: 04 / 08 / 2023

(fecha tentativa y esperable)

3 — INSCRIPCION E INFORMES

Los interesados podrdn descargar los perfiles con las condiciones exigibles para cada cargo
de la pagina web del Organismo: https://www.argentina.gob.ar/ciencia/conae/concursos

Podran presentarse personas con discapacidad en el marco de lo dispuesto por la Ley N2
25.689, modificatoria del articulo 82 e incorporatoria del 82 bis a la Ley N2 22.431.
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Asimismo se podran efectuar consultas al mail: rrhh@conae.gov.ar de la Subgerencia de
Recursos Humanos de la CONAE, sita en Av. Paseo Colén 751 — 3er piso— CP (1063) C.A.B.A.

Las postulaciones deberan ser presentadas en la Av. Paseo Coldn 751 32 piso, Capital
Federal, o enviados por correo certificado dirigido a la Sub-Gerente de Recursos Humanos
de la Comision Nacional de Actividades Especiales, hasta las 12 horas del dia 18 de julio de
2023. Se admitiran las postulaciones realizadas a través del formulario de postulaciéon
habilitado al efecto.

Cada uno de los postulantes debera entregar los siguientes documentos:

a. Formulario de postulacidn, que se adjunta como anexo 1, completo en todos sus
items, dirigido a la Sub-Gerente de Recursos Humanos de la Comisiéon Nacional de
Actividades Espaciales.

b. Curriculum vitae fechado y firmado en todas sus hojas con caracter de Declaracion
Jurada. Se adjunta un modelo como Anexo 2.

c. Copia simple del titulo, o certificado de titulo.

d. Copia del Documento de Identidad.

e. Carta de Referencia, con el objetivo de completar los requisitos formales exigidos
con un aval profesional que contribuya a una mejor evaluacion de las capacidades y
experiencia del postulante. La carta de referencia debe estar firmada, incluyendo
aclaracion, funcién o cargo actual, teléfono y/o email para contacto por la Junta de
Seleccion.

f. Declaracion Jurada firmada (Anexo 3).

g. Certificacion de cumplimiento de la capacitacién obligatoria establecida por la Ley
27.499 — Ley Micaela: capacitacion obligatoria en género y violencia de género para
todas las personas que se desempefian en la funcién publica, en los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion.

h. Otras certificaciones y constancias que acrediten conocimientos y habilidades.

El plazo para postular vence impostergablemente el dia 18 de julio de 2023, a las 12:00
horas.

La CONAE se reserva el derecho, si lo cree necesario, de solicitar al postulante la
documentacion necesaria que avale la informacion que consta en el CV.

Fecha de apertura de inscripciones: 05/ 07 / 2023
Fecha de cierre de inscripciones: 18 /07 /2023
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4 - EVALUACION DE LOS POSTULANTES

Los postulantes serdn evaluados por un Comité Técnico integrado por reconocidos profesionales en
los temas inherentes al presente concurso.

El proceso de evaluacion tendrd tres etapas:
12 ETAPA: EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Se evaluaran los antecedentes académicos y laborales de los postulantes (articulos 36 y 37 de
Reglamento de Seleccién de CONAE), en base exclusivamente a la informacién y documentacién
recibida en cada postulacién.

292 ETAPA: EVALUACION TECNICA

Los postulantes que hayan aprobado con al menos el puntaje minimo la etapa anterior pasaran a
ser evaluados en esta segunda etapa. Esta etapa es de modalidad presencial y consistira en una
evaluacion escrita de los conocimientos exigibles del puesto concursado (Articulos 38 a 40 del
Reglamento de Seleccién de CONAE). La metodologia sera la siguiente:

Cada postulante recibira un cuestionario de SEIS (6) preguntas técnicas a desarrollar, referidas al
area de actuacion del puesto concursado. Cada una de estas preguntas estard califica con QUINCE
(15) puntos a excepcion de una de ellas que aportara VEINTICINCO (25) puntos. De la totalidad de
las respuestas los postulantes deberan obtener SETENTA Y CINCO (75) puntos como minimo para
lograr aprobar esta etapa y pasar a la siguiente instancia de evaluacion.

Cada postulante debera elegir un seuddnimo para individualizar su examen, el cual conservard la
Secretaria Técnica en sobre cerrado hasta que se haya concluido con la evaluacién y puntuacion de
todas las evaluaciones. Al momento de abrir los sobres y establecer el puntaje de cada postulante
se dejard constancia en acta de dicho proceso, invitando a los postulantes a suscribirla
conjuntamente con esta Junta de seleccién.

El postulante que se identificara previamente a este acto por cualquier medio, sera excluido del
proceso de seleccién.

32 ETAPA: EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA PERSONAL

Aprobada por el postulante la segunda etapa, se pasard a entrevistarlo en dos partes:

a) la primera parte estara dirigida a obtener informacién que complemente la apreciacién de
los antecedentes curriculares y laborales. De acuerdo a su resultado esta Junta de Seleccidn
podra ajustar en mds o menos 10% el puntaje asignado previamente, fundamentando
especificamente la decisién tomada.

b) La segunda parte sera utilizada para evaluar objetivamente las competencias laborales
exigidas mediante la técnica de evaluacidn situacional referida a casos ocurridos realmente
o situaciones potenciales a presentarse en el puesto concursado.
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Los items a evaluar se cuantificardn seguln la siguiente tabla:

PONDERACION DE LOS FACTORES A EVALUAR

TABLAS DE EVALUACION

Minimo a
Ponderacion general obtener
1 | ANALISIS DE ANTECENDENTES 10% 8%
2 | EVALUACION TECNICA 60% 45%
3 | ENTREVISTA PERSONAL 30% 20%
100% 73%
ANALISIS DE ANTECENDENTES Puntaje Valoracién
1 | Req Excluyentes o Necesarios 80 puntos 8%
Req Deseables 20 puntos 2%
100 puntos 10%
EVALUACION TECNICA Puntaje Valoracion
2 | prueba escrita (6 preguntas) 15 puntos — 12 pregunta 9%
15 puntos — 22 pregunta 9%
15 puntos — 32 pregunta 9%
15 puntos — 42 pregunta 9%
15 puntos — 52 pregunta 9%
25 puntos — 62 pregunta 15%
100 puntos 60%
ENTREVISTA PERSONAL Puntaje Valoracién
3 | Relev. De Antecedentes Suma o resta 10% de lo asignado en 1. variable
Evaluacidon mediante ejemplos de situacidn
laboral
Comprob de competencias De 0 a 100 puntos — minimo 75 20%
30%

5- RESULTADOS DEL CONCURSO

El Director Ejecutivo y Técnico de CONAE podra declarar desierto el concurso, a su juicio, si
la totalidad de los postulantes no reunieran los requisitos para el cargo. Dicha decision, asi
como también el resultado del concurso, debera ser fundada y se notificara a todos los
postulantes, de acuerdo a la normativa vigente en la materia.
Publiquese el presente llamado a CONCURSO de acuerdo a las normas vigentes y en la

pagina WEB de la CONAE:

https://www.argentina.gob.ar/ciencia/conae/concursos
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ANEXO 1
FORMULARIO DE POSTULACION
Sra. Subgerente de Recursos Humanos
COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES
Presente
Por la presente presento mi postulacion para el Concurso N2 /2023,
para el cargo: , en sede

de la CONAE, en la categoria

A tal efecto consigno mis datos y acompafio la documentacidon exigida, que se detalla.
Declaro conocer las bases del concurso, que me fueron entregadas oportunamente.

Apellido y Nombre del postulante:

Tipo y N2 de documento:

Domicilio particular:

Domicilio para notificaciones en Capital Federal:

Teléfono:

Direccidn electronica:

Firma, aclaracion, N2 de documento, lugar y fecha

Documentos entregados por el postulante:

1. Curriculum vitae firmado en todas sus hojas, con caracter de Declaracidon Jurada
(original).

2. Copia simple del titulo profesional o certificado de titulo.

3. Copia del Documento de Identidad.

4. Carta de Referencia (original)

5. Declaracién Jurada (Anexo 3)

6. Constancias de cursos realizados

7. Otros documentos relevantes (indicar cuales)



ANEXO 2

—
Curriculum vitae (MODELO DE REFERENCIA NO OBLIGATORIO):
1. DATOS PERSONALES
Apellido vy Nombre :
DNI :
Fecha de Nacimiento : FOTO
Nacionalidad :
Estado civil :
Domicilio :
Teléfono particular:
Teléfono celular :
E-mail :
2. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL (*)
3. FORMACION DE POSTGRADO
Nombre del Estudio Lugar Duracién | Afio

4. PUBLICACIONES CON REFERATO

5. OTRAS PUBLICACIONES




{

6. DIRECCION DE TRABAJOS. GESTION Y CONDUCCION DE GRUPOS (*)

7. CURSOS DICTADOS. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

8. IDIOMAS

Descripcion de Tareas

Cargo

9. EXPERIENCIA LABORAL (*)
Organismo / Empresa

Tiempo

10. CONSULTORIAS Y OTRAS ACTIVIDADES EN EL AMBITO PRIVADO(*)
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11. ACTIVIDADES OPERACIONALES EN RELACION A EMERGENCIAS

AMBIENTALES (*)

12. DESARROLLO DE APLICACIONES/ SIG (*)

13. DATOS ADICIONALES RELEVANTES (*)

(*) Se permite agregar hojas adicionales numeradas, que expandan la presentacion.
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] ANEXO 3
DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que:
a) Los datos consignados en el curriculum vitae y en la demas documentacion
presentada, son completos, verdaderos y pertinente al perfil del puesto de trabajo o funcién
a concursar;
b) Los certificados, fotocopias y demas documentos entregados son auténticos o
copias fieles de sus respectivos originales;
c) Reuno los requisitos previstos en los articulos 42 y 52 del Anexo de la Ley 25.164, y
su Decreto reglamentario N2 1421/02, y los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
homologado por Decreto N2 214/06, y sus modificatorios, a los que conozco y acepto;
d) Reuno los requisitos para acceder al puesto de trabajo al cual me postulo;
e) Conozco y acepto los términos del Reglamento de Seleccidn de Personal de la
COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES (CONAE);
f) Conozco y acepto las Bases del Concurso en el que solicito inscribirme, cuya copia
he recibido en este acto de inscripcién, tomando conocimiento del cronograma y
metodologia de las etapas del proceso, de las materias o tematicas a abordar, con los
cambios que pudiera resolver la Junta de Seleccidn a los efectos de mejor proveer, y que
seran comunicados con la atencidn suficiente;
g) He sido notificado de la ubicacidon de la cartelera y de la direccion de la pagina WEB
en la que ser notificaran las diversas incidencias y resultados del presente proceso de
seleccioén;
h) Acepto que las notificaciones a que dé lugar el desarrollo del proceso de concurso al
que me postulo puedan ser efectuadas en las direcciones domiciliarias y electrdnicas, asi

como del teléfono y/o fax que he comunicado en mi nota de presentacion.

Fecha Firma y aclaracion del postulante



