PERFIL

P2

CATEGORIA

A2C

Remuneracion Bruta

$297.221,74

CARGO A CUBRIR

Especialista en desarrollo de aplicaciones

Cantidad de Cargos

4

Tipo de Convocatoria

Abierta

DESCRIPCION GENERAL

La Gerencia de Observacidn de la Tierra tiene a su cargo, entro otras tareas, la definicidn y puesta a punto de requerimientos de misiones satelitales, la
definicién de los escenarios de misién acorde con los objetivos de las mismas, el aprovechamiento de sus datos a través del desarrollo de productos derivados
en todas las areas establecidas en el Plan Espacial Nacional con impacto social, econémico y productivo, la realizacion de estudios cientificos y técnicos para el
desarrollo de futuros instrumentos y misiones, el planteo de constelaciones virtuales, la calibracion y validacion de los instrumentos, modelos y productos y el
analisis de calidad.

PRINCIPALES FUNCIONES

Generacion de aplicaciones y/o productos a partir de informacion satelital

F1

Modelacién y simulacion de variables biogeofisicas

F2

Analisis, disefio e implementacion de algoritmos para el desarrollo de aplicaciones y/o productos satelitales

F3

Analisis de sensibilidad, modelacion y simulacién de propagacidn de errores en aplicaciones y/o productos satelitales

F4

Desarrollo de metodologias de calibracion y validacion de algoritmos, modelos y productos derivados de informacion satelital

F5

Aplicacion de técnicas de tratamiento estadistico de grandes volumenes de datos al desarrollo de aplicaciones y/o productos satelitales

F6

Desarrollo e implementacion de productos satelitales en ambientes operativos

LUGAR DE TRABAJO
(REQ, ver Tabla I)

SITIO 1/SITIO 2/SITIO 3

Requisitos minimos para el puesto (REQ)

Edad minima de ingreso: Dieciocho (18) afios Edad maxima de ingreso: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion,
segun lo dispuesto en el articulo 59, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante
fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).

FP FORMACION PROFESIONAL

FP1A NIVEL ACADEMICO (REQ)

Titulo Universitario

FP1B DISCIPLINA (REQ)

Acreditar titulo en ciencias fisicas, matematica, ciencias de la computacién, ingenierias, meteorologia, geologia, biologia o carreras afines

FP1C ANOS EJERCICIO PROFESIONAL (REQ)

3 afos

FP2 A ESTUDIOS DE POSTGRADO (REQ)

Acreditar estudio de posgrado (Maestria, especializacion o curso de formacion)

FP2 B ESTUDIOS DE POSTGRADO (DES)

Acreditar doctorado

FP3A ESTUDIOS/ CURSOS ADICIONALES (DES)

Teleobservacion satelital

FP3B OTROS ESTUDIOS (DES)

Procesamiento de imagenes y/o Sistemas de Informacion Geogréfica

FP4A CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (REQ)

Técnicas de manejo estadistico de grandes volumenes de datos (como por ejemplo, las relacionadas con ciencias de datos)

FP5 OTROS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
(REQ)

Manejo de programas de computacion para desarrollo con fines cientificos, en particular Python, y/u otros tales como Fortran, C, R, o similares

FP6A Nivel inglés técnico
(T1aT5, Ver Tabla Il) (REQ)

T2

FP6B Nivel inglés cotidiano
(C1aC5, Ver Tabla Ill) (REQ)

Cc2




FP6C Otros idiomas (DES)

ELG EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

ELG1 (REQ) En implementacidn de algoritmos y/o desarrollos de software para generacion de productos y/o modelos
ELG2 (DES) En elaboracién de documentacion técnica o publicaciones de trabajos cientificos en su especialidad
ELE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN

TEMAS DE INTERES AL PLAN ESPACIAL
NACIONAL

ELE1 (REQ)

En andlisis de datos y/o modelizacion y/o estadisitica

ELE2 (DES)

En Procesamiento de Imdgenes y/o Sistemas de Informacion Geogréfica

EQ CUMPLE/ CUMPLIO FUNCIONES
EQUIVALENTES AL OBJETO DEL CONCURSO

CP  CARACTERISTICAS PERSONALES

CP1 Habilidad para la comunicacién interpersonal

CcP2 Habilidad para la gestidn de recursos humanos y materiales
CcP3 Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios

CcP4 Creatividad e iniciativa y alto grado de responsabilidad
CP5 Capacidad de planificacidn en el corto, mediano y largo plazo
CP6 Capacidad organizativa y de decision

(*) (REQ) CONDICION REQUERIDA.
Su no cumplimiento lo excluye del concurso

(*) (DES) CONDICION DESEABLE




